NOTA DE ESCLARECIMENTO

Esclarece o funcionamento do Centro Judiciario de Solugao de Conflitos e
Cidadania - CEJUSC

I - DO CEJUSC

1) O CEJUSC, obrigatoriamente, devera funcionar com o setor Pré-
Processual, Processual e de Cidadania;

1.1) O setor pré-processual devera, obrigatoriamente, receber causas
civeis e de familia;

2) No Setor de Cidadania poderdao ser disponibilizados servicos - de
orientacdo e encaminhamento ao cidaddo para que este obtenha
documentos (identidade, carteira de trabalho, titulo de eleitor, etc.), de
psicologia e assisténcia social e de esclarecimentos de duvidas (plantdes
do Registro Civil, do Registro de Imdveis, da OAB, da Defensoria, etc).
Ainda, pode haver no CEJUSC servigos decorrentes de convénios com a
Prefeitura, a Justica Eleitoral, a Justica do Trabalho, o PROCON (projeto de
superendividamento), o POUPATEMPO, o INSS e o IMESC (realizacdao de
exame de DNA);

3) No CEJUSC nao se realizarao estudos ou avaliacdes sociais e psicoldgicas
para as Varas de Familia, sendo os servicos de psicologia e assisténcia
social que nele funcionarao voltados exclusivamente para atendimento
da populagdao em assunto ligado a area juridica;

4) Serdo instalados CEJUSC’s em todas as Comarcas com mais de uma
Vara;

4.1) Na regido central da Comarca da Capital ja existe um Centro instalado,
sendo que dependendo da demanda, poderao ser criados postos deste
CEJUSC Central;

4.2) Em todos os Féruns Regionais deverao ser instalados CEJUSC's, sendo
gue dependendo da demanda, poderao ser criados postos destes centros;



5) O CEJUSC deverd funcionar de segunda a sexta-feira, durante 8 (oito)
horas diarias, sem fechar na hora do almoco, dentro de algum dos
seguintes periodos: das 9h as 17h, das 10h as 18h, ou das 11h as 19h;

6) As sessOes de conciliacgdo e mediacao do CEJUSC poderao ser
redesignadas quando as partes solicitarem, ou quando alguma das partes
ndao compareceu devidamente munida com ofs) documento(s)
necessario(s) para a realizacdo da sessdo, ou ainda quando o Juiz ou
Promotor solicitarem;

7) Os acordos obtidos na fase pré-processual serdo homologados pelo juiz
coordenador do CEJUSC, e os acordos da fase processual serao
homologados pelo Juiz do Cartério competente. Neste ultimo caso, o
Centro computara na planilha do movimento judicidrio apenas a
realizacdo da audiéncia como sendo frutifera, pois a sentenca de
homologacao serda computada pela Vara do processo;

8) O Juizado Itinerante, Expressinho digital, Anexos dos Aeroportos e os
Juizados Especiais Civeis continuardao em funcionamento. Entretanto,
todos os conciliadores que neles atuam deverdao ser capacitados nos
termos da Resolugdo 125/2010 do Conselho Nacional de Justica e
cadastrados no NUPEMEC, conforme estabelecido no Ato Normativo n®
01/2011, cabendo ao juiz coordenador do CEJUSC da respectiva regido
judiciaria, em conjunto com o0s juizes responsaveis pelos Juizados
Especiais, selecionar os conciliadores e organizar seus prontuarios, com
encaminhamento dos nomes para inclusao no cadastro do NUPEMEC.
Paulatinamente, o Centro podera contar com um setor especifico de
conciliacdao dos Juizados Especiais, que ficara sob a responsabilidade do
juiz coordenador dos Juizados, sendo as sessdes de conciliacao conduzidas
por conciliadores capacitados e cadastrados;

9) De acordo com a Resolucdo CNJ n. 125/2010 e com o Provimento CSM
n. 1892/2011, em comarcas onde forem instalados CEJUSC’s os Setores de
Conciliagdao e Mediagao serdao absorvidos por estes Centros.

Il - DOS SERVIDORES:



1) O CEJUSC tera um servidor (escrevente técnico judicidrio) com o cargo
em comissdo de Chefe de Secao Judiciario, que poderd ser indicado, desde
logo, pelo Juiz Coordenador do Centro. Entretanto, este chefe iniciard o
exercicio das suas fungdes, com a respectiva remuneragao, apenas na data
da instalacao do CEJUSC;

1.1) O Chefe do CEJUSC, antes de assumir o cargo, devera fazer o curso de
capacitacdo Modulo Servidor, conforme a Resolugdo CNJ n. 125/2010. O
Juiz Coordenador do Centro devera solicitar o acesso deste curso on-line
para o Diretor da Escola Paulista da Magistratura — EPM;

1.2) Imediatamente apds receber o certificado o Chefe do CEJUSC devera
encaminhar por e-mail ao NUPEMEC o certificado de conclusdo do curso;

1.3) Nao hd necessidade de que o Chefe de Secdo Judicidrio indicado para
o CEJUSC ja exerca a funcao de chefia, podendo ser nomeado, a partir da
instalacao do Centro;

1.4) Caso o Chefe do CEJUSC precise se ausentar, ou gozar suas férias,
devera ser designado um substituto para ficar em seu lugar - tem que ser
escrevente técnico judiciario;

2) Os demais servidores do Judicidrio que atuarao no CEJUSC (escrevente
ou agente), serao cedidos pelas Varas da Comarca;

3) Por meio de termo de convénio especifico para este fim, podera o
CEJUSC ter funciondrios e estagiarios da Prefeitura, de instituicdes de
ensino e de outras entidades parceiras;

3.1) Os funcionarios e estagiarios cedidos pelos 6rgaos publico-privados
receberdo orienta¢cdes do Chefe e do Juiz Coordenador do CEJUSC, sendo
gue nao existe a possibilidade destes substituirem o Chefe na sua
auséncia.

Il — DOS CONCILIADORES E MEDIADORES:

1) Todos os conciliadores e mediadores que atuam no Centro devem ser
capacitados nos termos da Resolugdo 125/2010 do Conselho Nacional de



Justica, cabendo ao Juiz Coordenador seleciona-los, exigindo certificado
de conclusao de curso de capacitacdao e o preenchimento dos requisitos
estabelecidos no artigo 32, do Ato Normativo n? 01/2011;

2) Os conciliadores e mediadores que ja atuam sem a devida capacitacao,
deverao regularizar a situacao dentro de prazo estabelecido pelo Juiz
coordenador do Centro. Todos, inclusive os ja capacitados, deverao
apresentar certificado de conclusdao do Mdédulo Unico, de acordo com o
Anexo |, da Resolucdo CNJ n. 125/2010, uma vez que a atuacdo de
conciliadores e mediadores sem capacitacao e sem cadastro no NUPEMEC
configura ato irregular;

3) Todos os conciliadores e mediadores, que atuam no ambito do Poder
Judiciario, inclusive aqueles que atuam nos Juizados Especiais, deverao ser
capacitados nos termos da Resolucdo 125/2010 do Conselho Nacional de
Justica e devidamente cadastrados perante o NUPEMEC. Assim, nao
poderdao mais atuar como conciliadores e mediadores, nem no ambito dos
Juizados Especiais, as pessoas sem capacita¢ao, ainda que estudantes de
Direito das faculdades conveniadas, os quais apenas poderao prestar
servicos de apoio aos conciliadores e mediadores capacitados, nos limites
a serem estabelecidos pelo juiz coordenador;

4) Os psicologos, assistentes sociais e servidores da ativa do Poder
Judicidrio podem atuar como conciliadores e mediadores, desde que
atendam os requisitos exigidos para os demais conciliadores e mediadores
(capacitacdao e cadastro) e que esta atividade seja exercida em horario
diverso do hordrio de trabalho, sem prejuizo de suas fung¢bes, e com
observancia dos principios éticos, legais e funcionais sob os quais devem
se pautar. No caso de psicdlogos e assistentes sociais, ainda devera ser
observada a vedagao de atuarem nos casos em que funcionaram como
conciliadores ou mediadores;

5) Os cursos de capacitacao serdo disponibilizados pela Escola Paulista da
Magistratura e por entidades habilitadas perante o NUPEMEC;



6) As entidades interessadas em capacitar conciliadores e mediadores
deverao se habilitar, conforme estabelecido no Ato Normativo n@?
01/2011, cabendo ao NUPEMEC a andlise da adequacdo do corpo docente
e de sua qualificagao.



