RESOLUCAO CFESS N° 533, de 29 de setembro de 2008.

Ementa: Regulamenta a SUPERVISAO
DIRETA DE ESTAGIO no Servico Social

O CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL, por sua Presidente, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais;

CONSIDERANDO o processo de debate ja acumulado, que teve seu inicio no XXXII Encontro Nacional
CFESS/CRESS realizado em Salvador, em 2003, com representantes do CFESS, da ABEPSS e da
ENESSO, que discutiram a relagdo do estagio supervisionado com a Politica Nacional de Fiscalizacdo;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a supervisao direta de estagio, no ambito do Servi¢o
Social, eis que tal atribuigdo é de competéncia exclusiva do CFESS, em conformidade com o inciso I do
artigo 8° da Lei 8662/93 e tendo em vista que o exercicio de tal atividade profissional ¢ privativa dos
assistentes sociais, regularmente inscritos nos Conselhos Regionais de Servigo Social, de sua area de
agdo, nos termos do inciso VI do artigo 5° da lei antedita;

CONSIDERANDO que a norma regulamentadora, acerca da supervisdo direta de estagio em Servigo
Social, deve estar em consonancia com os principios do Codigo de Etica dos Assistentes Sociais, com as
bases legais da Lei de Regulamentacdo da Profissdo e com as exigéncias teorico-metodologicas das
Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social aprovadas pela ABEPSS, bem como o disposto na
Resolugdo CNE/CES 15/2002 e na lei 11.788, de 25 de setembro de 2008;

CONSIDERANDO o amplo debate em torno da matéria, que resultou nas contribui¢des enviadas pelos
Conselhos Regionais de Servico Social, que indicaram as principais dificuldades encontradas na
fiscalizacdo profissional, bem como sugestdes para a regulamentacao da supervisao direta de estagio;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar a relacdo direta, sistematica e continua entre as
Instituigoes de Ensino Superior, as instituicdes campos de estagio ¢ os Conselhos Regionais de Servigo
Social, na busca da indissociabilidade entre formagdo e exercicio profissional;

CONSIDERANDO a importancia de se garantir a qualidade do exercicio profissional do assistente social
que, para tanto, deve ter assegurada uma aprendizagem de qualidade, por meio da supervisao direta, além
de outros requisitos necessarios a formacao profissional;

CONSIDERANDO que “O Estagio Supervisionado é uma atividade curricular obrigatoria que se
configura a partir da inser¢do do aluno no espago socioinstitucional, objetivando capacita-lo para o
exercicio profissional, o que pressupoe supervisdo sistematica. Esta supervisdo sera feita conjuntamente
por professor supervisor e por profissional do campo, com base em planos de estagio elaborados em
conjunto pelas unidades de ensino e organizagdes que oferecem estagio”, em conformidade com o
disposto no parecer CNE/CES n° 492/2001, homologado pelo Ministro de Estado da Educagdo em 09 de
julho de 2001 e consubstanciado na Resolugdo CNE/CES 15/2002, publicada no Diario Oficial da Unido
em 09 de abril de 2002, que veio aprovar as diretrizes curriculares para o curso de Servigo Social;

CONSIDERANDO, ainda, os termos do artigo 14 e seu paragrafo Unico, da Lei 8662/93, que
estabelecem: “Cabe as Unidades de Ensino credenciar e comunicar aos Conselhos Regionais de sua
Jjurisdi¢do os campos de estdgio de seus alunos e designar os assistentes sociais responsdveis por sua
supervisdo e que somente os estudantes de Servigo Social, sob supervisdo direta do assistente social em
pleno gozo de seus direitos profissionais, poderdo realizar estdagio em Servigo Social”.

CONSIDERANDO as disposi¢des do Codigo de Etica Profissional do Assistente Social, que veda a
pratica de estagio sem a supervisdo direta, conforme as alineas “d” e “e” do artigo 4° do Codigo de Etica
do Assistente Social;



CONSIDERANDO que a atividade de supervisdo direta do estagio em Servigo Social constitui momento
impar no processo ensino-aprendizagem, pois se configura como elemento sintese na relagdo teoria-
pratica, na articulacdo entre pesquisa e interveng@o profissional e que se consubstancia como exercicio
tedrico-pratico, mediante a inser¢do do aluno nos diferentes espacos ocupacionais das esferas publicas e
privadas, com vistas a formagdo profissional, conhecimento da realidade institucional, problematizagado
teorico-metodologica;

CONSIDERANDO que a presente Resolucdo representara mais um avango na criacdo de condigdes
normativas para fiscalizacdo exercida pelos CRESS e CFESS e, sobretudo, em relagdo a supervisao direta
de estagio em Servigo Social e para a sociedade que sera a beneficiada com a melhoria da qualidade dos
servigos profissionais prestados no ambito do Servigo Social;

CONSIDERANDO os termos do Parecer Juridico n® 12/98, de 17 de mar¢o de 1998, de autoria da
assessora juridica do CFESS Sylvia Helena Terra, que discorre sobre a caracterizagdo da supervisdo direta
no Servigo Social, que subsidiara os termos da presente norma;

CONSIDERANDO a aprovagdo das normas consubstanciadas pela presente Resolugdo no XXXVII
Encontro Nacional CFESS/CRESS, realizado em Brasilia/DF, no periodo de 25 a 28 de setembro de
2008;

CONSIDERANDO ademais, a aprovagao da presente Resolugao pelo colegiado do CFESS, reunido em
seu Conselho Pleno, em 29 de setembro de 2008;

RESOLVE:

Art. 1°. As Unidades de Ensino, por meio dos coordenadores de curso, coordenadores de estagio e/ou
outro profissional de servi¢o social responsavel nas respectivas instituicdes pela abertura de campo de
estagio, obrigatorio e ndo obrigatdrio, em conformidade com a exigéncia determinada pelo artigo 14 da
Lei 8662/1993, terdo prazo de 30 (trinta) dias, a partir do inicio de cada semestre letivo, para encaminhar
aos Conselhos Regionais de Servigo Social de sua jurisdigdo, comunicacao formal e escrita, indicando:

I- Campos credenciados, bem como seus respectivos enderegos e contatos;

II- Nome e numero de registro no CRESS dos profissionais responsaveis pela supervisao

académica e de campo;
III- Nome do estagiario e semestre em que estd matriculado.

Paragrafo 1°. Para efeito desta Resolugdo, considera-se estagio curricular obrigatdrio o estabelecido nas
diretrizes curriculares da ABEPSS ¢ no Parecer CNE/CES 15/2002, que devera constar no projeto
pedagdgico e na politica de estagio da instituigdo de ensino superior, de forma a garantir maior qualidade
a formagao profissional.

Paragrafo 2°. O estagio ndo obrigatorio, definido na lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, devera
ocorrer nas condi¢des definidas na referida lei e na presente Resolucao.

Paragrafo 3°. A abertura de campos/vagas ao longo do semestre/ano letivo devera ser comunicada ao
CRESS até 15 (quinze) dias apos sua abertura.

Pariagrafo 4°. O ndo cumprimento do prazo e das exigéncias previstas no presente artigo ensejara
aplica¢do da penalidade de multa a Unidade de Ensino, no valor de 1 a 5 vezes a anuidade de pessoa
fisica vigente, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 16 da Lei 8662/1993, desde que garantido o
direito de defesa e do contraditorio.

Paragrafo 5°. Cabe ao profissional citado no caput e ao supervisor de campo averiguar se 0 campo de
estagio esta dentro da area do Servigo Social, se garante as condigdes necessarias para que o posterior
exercicio profissional seja desempenhado com qualidade e competéncia técnica e ética e se as atividades
desenvolvidas no campo de estagio correspondem as atribui¢cdes e competéncias especificas previstas nos
artigos 4 ° e 5 ° da Lei 8662/1993.



Paragrafo 6°. Compete aos Conselhos Regionais de Servico Social a fiscalizagdo do exercicio
profissional do assistente social supervisor nos referidos campos de estagio.

Art. 2°. A supervisdo direta de estagio em Servigo Social ¢ atividade privativa do assistente social, em
pleno gozo dos seus direitos profissionais, devidamente inscrito no CRESS de sua area de acdo, sendo
denominado supervisor de campo o assistente social da instituicdo campo de estagio e supervisor
académico o assistente social professor da institui¢do de ensino.

Paragrafo unico. Para sua realizagdo, a instituicdo campo de estagio deve assegurar os seguintes
requisitos basicos: espaco fisico adequado, sigilo profissional, equipamentos necessarios, disponibilidade
do supervisor de campo para acompanhamento presencial da atividade de aprendizagem, dentre outros
requisitos, nos termos da Resolucdo CFESS n° 493/2006, que dispde sobre as “condicdes éticas e técnicas
do exercicio profissional do assistente social”.

Art. 3°. O desempenho de atividade profissional de supervisdo direta de estagio, suas condi¢des, bem
como a capacidade de estudantes a serem supervisionados, nos termos dos parametros técnicos e éticos do
Servigo Social, é prerrogativa do profissional assistente social, na hipotese de ndo haver qualquer
convencdo ou acordo escrito que estabelega tal obrigacdo em sua relagdo de trabalho.

Paragrafo unico. A defini¢do do nimero de estagiarios a serem supervisionados deve levar em conta a
carga horaria do supervisor de campo, as peculiaridades do campo de estagio e a complexidade das
atividades profissionais, sendo que o limite maximo ndo devera exceder 1 (um) estagiario para cada 10
(dez) horas semanais de trabalho.

Art. 4°. A supervisdo direta de estagio em Servigo Social estabelece-se na relagdo entre unidade
académica e institui¢do publica ou privada que recebe o estudante, sendo que cabera:

) ao supervisor de campo apresentar projeto de trabalho a unidade de ensino incluindo sua
proposta de supervisdo, no momento de abertura do campo de estagio;
1) aos supervisores académico e de campo e pelo estagiario construir plano de estagio onde

constem os papéis, fungdes, atribuicdes ¢ dindmica processual da supervisdo, no inicio de
cada semestre/ano letivo.

Paragrafo 1°. A conjugacdo entre a atividade de aprendizado desenvolvida pelo aluno no campo de
estagio, sob o acompanhamento direto do supervisor de campo e a orientacdo e avaliacdo a serem
efetivadas pelo supervisor vinculado a instituicdo de ensino, resulta na supervisao direta.

Paragrafo 2°. Compete ao supervisor de campo manter copia do plano de estagio, devidamente subscrito
pelos supervisores e estagiarios, no local de realizagdo do mesmo.

Art. 5°. A supervisdo direta de estagio de Servico Social deve ser realizada por assistente social
funcionario do quadro de pessoal da instituicdo em que se ocorre o estagio, em conformidade com o
disposto no inciso III do artigo 9° da lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, na mesma institui¢do € no
mesmo local onde o estagiario executa suas atividades de aprendizado, assegurando seu acompanhamento
sistematico, continuo e permanente, de forma a orientd-lo adequadamente.

Paragrafo 1°. Sem as condi¢Ges previstas no caput a supervisao direta podera ser considerada irregular,
sujeitando os envolvidos a apuragdo de sua responsabilidade ética, através dos procedimentos processuais
previstos pelo Codigo Processual de Etica, garantindo-se o direito de defesa e do contraditorio.

Paragrafo 2°. A atividade do estagiario sem o cumprimento do requisito previsto no caput podera se
caracterizar em exercicio ilegal de profissdo regulamentada, conforme previsto no artigo 47, da Lei de
Contravengdes Penais, que sera apurada pela autoridade policial competente, mediante representacdo a
esta ou ao Ministério Publico.

Art. 6°. Ao supervisor de campo cabe a inser¢do, acompanhamento, orientagdo e avaliacdo do estudante
no campo de estagio em conformidade com o plano de estagio.



Art. 7°. Ao supervisor académico cumpre o papel de orientar o estagiario e avaliar seu aprendizado,
visando a qualificacdo do aluno durante o processo de formacao e aprendizagem das dimensdes técnico-
operativas, teérico-metodologicas e ético-politica da profissao.

Art. 8°. A responsabilidade ética e técnica da supervisdo direta é tanto do supervisor de campo, quanto do
supervisor académico, cabendo a ambos o dever de:

IL.

III.

Iv.

VL

Avaliar conjuntamente a pertinéncia de abertura e encerramento do campo de estagio;
Acordar conjuntamente o inicio do estagio, a inser¢do do estudante no campo de estagio,
bem como o nimero de estagiarios por supervisor de campo, limitado ao nimero maximo
estabelecido no paragrafo tnico do artigo 3°;

Planejar conjuntamente as atividades inerentes ao estigio, estabelecer o cronograma de
supervisao sistematica e presencial, que devera constar no plano de estagio;

Verificar se o estudante estagiario estda devidamente matriculado no semestre
correspondente ao estagio curricular obrigatorio;

Realizar reunides de orientagdo, bem como discutir e formular estratégias para resolver
problemas e questdes atinentes ao estagio;

Atestar/reconhecer as horas de estagio realizadas pelo estagiario, bem como emitir
avaliagdo e nota.

Art. 9°. Os casos omissos ¢ aqueles concernentes a interpretacdo geral ¢ abstrata sobre esta norma serdo
resolvidos e dirimidos pelo Conselho Pleno do CFESS.

Art. 10. Os CRESS/Seccionais ¢ CFESS deverdo se incumbir de dar plena e ampla publicidade a presente
norma, por todos os meios disponiveis, de forma que cla seja conhecida pelas instituicdes de ensino,
instituicdes empregadoras, assistentes sociais, docentes, estudantes e sociedade.

Art. 11. A presente Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario Oficial da Unido,
passando a surtir seus regulares efeitos de direito.

Ivanete Salete Boschetti
Presidente do CFESS



