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Escola Judicial dos Servidores do TJSP — EJUS Relatério Biénio 2018-2019

Palavra do Diretor

Ao término do biénio 2.018/2019, como Diretor da Escola Paulista da Magistratura (EPM) e
Diretor do Conselho Técnico da Escola Judicial dos Servidores (EJUS), manifesto minha mais

absoluta satisfagdo com as conquistas e realizacdes do periodo.

Completou a EJUS cinco anos de existéncia no més de margo de 2.019, e as conquistas e avangos
no periodo sao inegaveis. Consolidou-se como sede institucional de capacitacio e de
aprimoramento pessoal dos servidores do Tribunal de Justica. E hoje uma “marca” de ensino de
alta qualidade, com adesdo em massa dos servidores, que acorrem a se inscrever ¢ a participar dos
cursos. Muitas a¢Oes formativas tém vagas esgotadas em vinte e quatro horas, exigindo a ampliacao

da oferta, ou realizacdo de uma segunda edi¢ao para atender a todos os interessados.

Os numeros sao eloquentes e falam por si. Neste biénio tivemos, até o més de outubro, nada
menos que 144.956 servidores inscritos e 97.688 servidores certificados em a¢oes formativas.
Foram realizados 262 eventos, totalizando 3.571 horas de aulas. Ha nitida preferéncia por cursos a
distancia (EaD), que respondem por 75,6% de todas as modalidades. Todas as atividades sdao
avaliadas pelos alunos, e o indice de aprovacio ¢ elevado, o que gratifica o corpo docente e os

servidores da area administrativa.

A adesao dos servidores reflete a boa qualidade dos cursos e o comprometimento dos servidores
do Poder Judiciario em se aprimorar e se capacitar para o exercicio de suas fungoes. Note-se que a

inscricao para a maioria dos cursos é voluntaria, o que valoriza ainda mais a atividade da EJUS.

No biénio destacam-se duas conquistas: (i) as novas instalagoes da EJUS no 8°. andar do prédio da
Consolacao, dotadas de auditério com ponto de transmissao a distancia, estidio de gravagao, sala
de informatica e sala de alunos. Sdo instalagbes modernas e confortiveis, proporcionais a
importancia e dimensao da Escola. (i) as parcerias com as mais diversas unidades do Tribunal de
Justica, como Presidéncia, Corregedoria Geral, Secretaria de Gestao de Pessoas, Secretaria de
Primeira Instancia e Coordenadoria de Apoio aos Servidores, entre outras. A perfeita sintonia entre
as diversas unidades permite a realizacio de ac¢Oes formativas que atendem a um s6 tempo 0s

interesses dos servidores e o interesse do Tribunal de Justica.

Todas essas atividades nao seriam possiveis sem a colaboragdo e o idealismo dos servidores da area
administrativa, do corpo docente e dos membros do Conselho Técnico da EJUS. A todos voces o
meu sincero agradecimento e votos de que o empenho e o comprometimento do grupo persistam

nas proximas gestoes.

Abragos e obrigado

Desembargador Francisco Eduardo Loureiro
Diretor do Conselho Técnico da EJUS — biénio 2.018-2.019

EJUS3 — Coordenadoria de Documentagao e Estatistica 4
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Apresentacdo

Em marco de 2019, a Escola Judicial dos Servidores do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo

(EJUS) completou seu primeiro quinquénio de existéncia.

A gestao do bic¢nio 2018-2019 deu continuidade a relevante fungao institucional da EJUS. De
Janeiro/2018 a Outubro/2019, a Escola recebeu expressivas 144.956 inscricoes e expediu 97.688

certificagcdes. O indice geral de satisfagdo dos alunos, nas avaliagoes dos cursos, foi de 90%.

Sem perder o foco na economicidade, a Diretoria e o Conselho Técnico da EJUS aprovaram
propostas pedagogicas com uma grande diversidade de temas. A atividade-fim do Tribunal foi
priorizada, com 59% das certificagbes centradas na area judiciaria. Outras a¢des formativas
ocorreram nas seguintes areas tematicas: qualidade de vida, gestao, saude, responsabilidade social,
linguas e tecnologia da informagdo — todas de suma importancia para valorizagao e eficiéncia dos

servidores.

A Diretoria da Escola investiu na disponibilizacio de aulas realizadas a distancia. Em relaciao ao
biénio anterior, o ensino a distancia evoluiu do patamar de 17% para 76%. Houve uma
consideravel reducdo de custos de deslocamento de servidores e, garantindo-se a certificacdo,

possibilitou-se que as aulas a distancia pudessem ser assistidas em até 05 dias apos sua transmissao.

Na condu¢io do biénio, outra importante implementacao foram as novas instalacoes da sede
propria da EJUS, localizada no 8° andar do prédio da Consola¢io. Para continuidade e
multiplicagdo das atividades da Escola dos Servidores, o andar foi projetado com auditério
equipado para o ensino a distancia, estidio de gravacdo, sala de informatica, sala de alunos, sala de

professores e de reunioes, e instalagoes das coordenadorias administrativas da EJUS.

Além de elaborar o seu proprio planejamento pedagogico, a Escola realizou agoes formativas em
parceria com varias unidades do TJSP: Presidéncia, Corregedoria Geral da Justica, Secretaria de
Gestdo de Pessoas, Secretaria da Primeira Instancia, Coordenadoria de Apoio aos Servidores,

Coordenadoria da Infancia e Juventude, entre outras.

O corpo docente da EJUS foi avaliado pelos alunos durante o biénio. Pelo alto indice obtido na
percepcao dos alunos (89%), os magistrados e servidores docentes da Escola demonstraram sua
alta qualificagao. Muitos possuem especializacdes, mestrados, doutorados, livres docéncias e
ministram aulas também em universidades. Na composi¢ao do corpo docente da EJUS houve uma

prevaléncia do numero de servidores-instrutores (86%) em relacao ao de magistrados (14%).

Apresentamos a seguir os dados da gestio do biénio 2018-2019, que comprovam a ativa
participagao e interesse dos servidores do TJSP nas atividades de formagio e aprimoramento

promovidas pela EJUS.

Egquipe de Estatistica - EJUS3
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Conselho Técnico

A Escola Judicial dos Servidores do Tribunal de Justica ¢ dirigida pelo desembargador diretor da Escola
Paulista da Magistratura (EPM), que ¢ eleito pelo Tribunal Pleno do TJSP, e conta com um conselho

técnico composto por magistrados e servidores.

Compete a0 conselho técnico, conforme portaria 8.965/2014 de criagio da EJUS, formular as diretrizes
gerais de atuacao da Escola, aprovar os planos semestrais e anuais de cursos e eventos, selecionar o
corpo docente, elaborar a regulamentacio de procedimentos para funcionamento da Escola Judicial,

entre outras atribuicoes.

No biénio 2018-2019, os desembargadores Francisco Eduardo Loureiro e Lufs Francisco Aguilar

Cortez exerceram os cargos, respectivamente, de diretor e vice-diretor da EPM/E]JUS.

COMPOSICAO DO CONSELHO TECNICO EJUS - BIENIO 2018-2019

Diretor da EPM/EJUS Desembargador Francisco Eduardo Loureiro

Desembargador do  Conselho
Consultivo da EPM
Desembargador do  Conselho
Consultivo da EPM

Milton Paulo de Carvalho Filho

Aroldo Mendes Viotti

Coordenador Pedagégico da EPM | Desembargador Claudio Luiz Bueno de Godoy

Coordenador de Cursos de Iniciagido
Funcional e Aperfeicoamento para | Juiz Substituto em 2° Grau, Ricardo Cunha Chimenti
Servidores da EPM

Coordenador Geral dos Nucleos
Regionais da EPM
Juiza Assessora Indicada pela

Juiz Paulo Furtado de Oliveira Filho

Ana Rita de Figueiredo Nery

Presidéncia

uiza Assessora Indicada pela . . N
J ) ifeaa ps Claudia Maria Chamorro Reberte Campafia
Corregedoria
Secretaria de Gestao de Pessoas Patricia Maria Landi da Silva Bastos
Secretaria da Primeira Instancia Simone Bento

Secretario de Tecnologia da o
gl Roberio Pinto Souza

Informaciao

Tabela 1— composigao do conselho téenico da EJUS — biénio 2018-2019
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Realizacdes Institucionais e Estruturais

Nr. REALIZACOES INSTITUCIONAIS E ESTRUTURAIS — BIENIO 2018-2019
1 Reunides fisicas e virtuais presididas pelo Diretor da EPM/EJUS, com a participacio do conselho técnico e dos
coordenadores administrativos da EJUS
Inauguracio das instalacdes da Escola Judicial dos Servidores no 8° andar do prédio da Consolacao. Estrutura das
2 | instalacoes: auditorio, estudio de gravacio e transmissao de ensino a distancia, sala de informatica, sala de professores
e de reunides, sala de alunos e salas das coordenadorias administrativas da EJUS
3 Aumento de eventos e de vagas na modalidade de transmissao a distancia, a fim de evitar deslocamentos e facilitar o
acesso dos servidores aos cursos e palestras promovidos pela EJUS
4 | Dilagao do prazo de acesso as aulas na modalidade a distancia para 5 dias, sem prejuizo no computo da frequéncia
5 Aumento e diversidade de temas no planejamento pedagogico de capacitacdo continuada da EJUS e nas parcetias
com as unidades administrativas do TJSP (CG]J, SGP, CAPS, DAIL], COMESP, SAAB e NUPEMEC)
Celebragao de acordo de cooperacio académica e tecnolégica e de pratica judiciaria entre a Escola Judicial dos
6 | Servidores do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo (EJUS) e a Escola Judiciaria Militar do Estado de Sao
Paulo (EJMSP)
Encontros mensais, na capital e interior, dos grupos de estudos do Servico Social e Psicologia Judiciarios. Os Grupos
7 de Estudos foram criados em 1994 para, por meio do aprofundamento do estudo e da produgao de conhecimento na
area, aprimorar a qualidade de atendimento dos setores técnicos. Desde 2015, fazem parte da estrutura da EJUS. Em
2019, os grupos da capital reuniram-se no 8° andar da Escola
3 Disponibilizacao no ambiente AVAS dos cadernos dos Grupos de Estudos do Servico Social e Psicologia Judiciarios
(14* e 15 edi¢ao), com a compilacao do resultado dos trabalhos de 2017 e 2018
Projeto-piloto para o Primeiro Nucleo de Estudos em Direito Processual Civil, com o objetivo de discutir e refletir
9 | os temas destinados ao aprimoramento da prestacao jurisdicional, ao desenvolvimento de medidas concretas para o
enfrentamento dos problemas verificados e a producao cientifica
10 Continuidade das edi¢bes anuais da Semana Juridica da EJUS (II e III edi¢bes), com o intuito de discutir questdes
juridicas relevantes e fomentar o debate e a reflexio sobre questGes de interesse para a comunidade forense
Elaboragao de videoaula: “Como Redigir um Artigo Juridico”, com o objetivo de orientar sobre a metodologia do
11 | trabalho cientifico e elaboracao de artigos juridicos a serem apresentados a EJUS, tanto para inserciao na se¢io de
artigos do site da Escola, quanto para pontua¢ao na avaliacio dos participantes em nucleos de estudos
12 Levantamento das sugestoes dos alunos, nas pesquisas de reacao realizadas de 2014 a 2019, e elaboracio do Relatério
de Ac¢bes de Melhorias, com o objetivo de aprimorar as atividades da Escola e auxiliar nas novas tomadas de decisoes
Participacio em reunides e elaboracio de relatorios contendo sugestoes de melhorias para o SIGE (Sistema
13 | Integrado de Gestdo de Hscolas), a ser desenvolvido e aprimorado pela equipe interna de desenvolvimento e Bl da
STI
14 Elaboracao da cartilha Dicas Praticas de Lingua Portuguesa, com disponibilizacdo no ambiente AVAS e distribuicao
aos participantes dos cursos da EJUS
15 Insercio de QR-Code nos cartazes dos eventos EJUS e inclusio da leitura acessivel nos convites eletronicos, para
facilitar a participagao dos servidores nos cursos e palestras
16 Empréstimos do estudio de gravacao e da sala de informatica, nas instalacées do 8° andar da sede da EJUS, as
unidades administrativas do TJSP, para o aperfeicoamento e capacitacao de servidores
17 | Lancamento do petfil da EJUS no Instagram (@ejus_oficial).

Tabela 2 — realizacoes institucionais e estruturais

EJUS3 — Coordenadoria de Documentagao e Estatistica
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A EJUS em NUmeros - Biénio 2018-2019

| LV LYY | inscrices

cA S certificacdes

horas de cursos e palestras

eventos

comarcas participantes

instrutores internos

instrutores externos

indice de satisfacdo dos alunos

Dados coletados de Janeiro/ 2018 a Outubro/ 2019
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Grdaficos - Biénio 2018-2019

Os dados dos graficos contemplam as A¢des Formativas realizadas de JAN /2018 a OUT /2019:

1 —Total de Inscriges por Agdes Formativas

160.000 A
140.000 -

144.956

120.000 -
100.000 -

80.000 A 74.160 70.796
60.000 -
40.000 -
20.000 -

Cursos em Geral Curta Duragdo TOTAIS

* Cursos em Geral = Cursos + Supervisao Técnica e Profissional+ Laudos Sociais/Psicolégicos + Grupos e Nucleos de Estudos

* Curta Duragdo = Palestras + Aulas Magnas

2 —Total de Certificagdes por Agdes Formativas
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3 — Total de Eventos por A¢des Formativas
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Grdaficos — Biénio 2018-2019

4 — Total de Horas por A¢ées Formativas

4.000.0 7 3.571,0
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5 — Percentual de Certificagdes por Modalidades
Presencial; Telepresencial;
9,7% 14,7%

A Distancia
(EaD); 75,6%

* No biénio 2018-2019 houve um expressivo investimento em aulas disponibilizadas na modalidade a distancia

6 — Total/Percentual de Certificagdes por Areas Tematicas
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de Vida Social da

Informacéo

* A atividade-fim do TJSP (area judiciaria) alcangou o percentual de 59% das certificagdes
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Grdaficos — Biénio 2018-2019

7 — Percentual de Certificagdes por Tipo de Inscrigao

Convocagdoe
Voluntaria;
3,1%

Por Convocagao;
8,9% e

Voluntaria;
88,0%

* Na maioria dos cursos da EJUS, as inscrigdes sao realizadas de forma voluntaria

8 — Percentual de Instrutores Internos e Externos

Externos;

34,4% _\

Internos;
65,6%

* No corpo docente EJUS, os instrutores internos sio os servidores e magistrados do TJSP e os instrutores
externos sio aqueles sem vinculo com a administracdo pablica

9 — Percentual de Instrutores Internos (Magistrados e Servidores)

Magistrados;
14,2%

Servidores;
85,8%

* No corpo docente interno da EJUS hd uma prevaléncia do nimero de servidores-instrutores
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Grdficos — Biénio 2018-2019
10 - CURSOS EM GERAL: Total de Certificagées e Quantidade de Turmas por Temas

Microsoft Office 1; 40 m 1

Cartériodo Futuro || 118 W 6

%

Supervisdo Técnica | 156 m 10

Iniciagdo Equipes {

Técnicas ] 184 m 2
Conciliagio e Mediagio | | 277 m 2
Grupos de Estudo | | 350 m 25
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Depoimento Especial | 2.016/ m 12
Oficial de Justica 1 2.157 | m 7
Educacdo Financeira 1 2.260 | W 1
Direito | 14.047 /m 26
Rotinas Cartordarias | 20.211 |m 55
0 5.(;00 10.600 15.600 20.600

* No grafico acima, o item “Rotinas Cartorarias” compreende os cursos ministrados na plataforma Moodle pela
EJUS e SGPO, nas seguintes areas: civel, criminal, infancia e juventude (infracional), familia, fazenda publica,

CEJUSC:s e trilhas de competéncias de gestao.

11 - CURTA DURACAO: Total de Certificacdes e Quantidade de Turmas Por Temas

Depoim. Especial |337 1
Sustentabilidade 1 | 374m 1

Motivacional 1 ‘ 5741 1 Total Certificagdes
Educ. Financeira | 794 m 1 m Qtde Turmas

Inclusdo Social 882 |l 2

Constelaggo Sistémica 1.572 ‘I 3
Violéncia Doméstica 1 5.904 = 10
Gestdo de Pessoas 1 8.150 |l 12
Juridico | 9.949 u 22
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Qualidade de Vida | 13.563 |m 17
0 2.(;00 4.(;00 6.600 8.(;00 10.600 12.600 14.600
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Parcerias EJUS

A EJUS, no dltimo biénio, planejou e realizou varios cursos, grupos e nucleo de estudos,

semanas juridicas e palestras na capital e interior, nas modalidades presencial, EaD e

telepresencial.

A Escola também promoveu a capacitagao e valorizagao dos servidores em parceria com

algumas unidades administrativas do TJSP. A seguir, apresentamos em ordem alfabética, a

relagao dos principais parceiros EJUS e a gama de temas ministrados aos alunos.

PARCEIROS EJUS — BIENIO 2018-2019

TEMAS MINISTRADOS

CAPS/PRESIDENCIA
Apoio ao Servidor

- Coordenadoria de

Juridicos; Educacdo Financeira; Relagoes Interpessoais;
Lideranca; Comunicagdo Eficaz; Administracio do Tempo;
Inteligéncia Emocional; Programacgido Neurolinguistica;
Inclusaio Social e Cidadania; Acessibilidade; Saude;
Motivacao; Qualidade de Vida

CGJ - Corregedoria Geral da Justica

Grupo de Trabalho sobre Violéncia Doméstica

COMESP - Coordenadoria Estadual da Mulher
Em Situacio de Violéncia Doméstica e Familiar
de Sao Paulo

Capacitagdo Especifica Relacionada a Violéncia Doméstica
Contra a Mulher; Outubro Rosa - "Cancer de Mama:
Cuidado Humanizado no Atendimento as Mulheres”

Coordenagio do Servico de Atendimento

Psicossocial aos Magistrados e Funcionarios
do TJSP

Supervisiao profissional para assistentes sociais e psicologos
lotados no servico psicossocial clinico do Tribunal de
Justica

DAI]J - Coordenadoria da Infancia e Juventude

Curso Depoimento Especial / Escuta Especial — Entrevista
com Criancas ¢ Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de
Violéncia; Palestra; Aspectos Praticos da Atividade
Cartoraria Relacionados ao Depoimento Especial; Grupo de
Trabalho sobre Violéncia Doméstica; Iniciagio Funcional
das Equipes Técnicas; Laudos e SupervisGes Técnicas

NUPEMEC - Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucio de Conflitos

Gestdo de Centros Judicirios de Solucio de Conflitos e
Cidadania - CEJUSC; Advocacia Colaborativa e Negociacao
de Métodos de Solucao de Conflitos; Constelacao Sistémica

SAAB - Secretaria de
Abastecimento

Administracio e

Gerenciamento do Abastecimento de Veiculos e Outros
Servigos; O Impacto do Plastico no Ambiente Marinho

Servigo Psicossocial Clinico da 2° RAJ -
Aracatuba

Palestra:  Depressdo, Transtornos de Ansiedade e

Bipolaridade - 2* RA] — Aracatuba

SGP4 - Diretoria de Assisténcia e Promocao da
Saude

Infarto;  Psorfase;  Meditacio;  Suicidio;
Alimentacio  Saudavel; Menopausa e  Climatério;
Envelhecimento; Outubro  Rosa, Novembro Azul;
Programa Saude da Mulher; Programa Saide do Homem

Hepatite;

SGP6 - Diretoria de Capacitagao,
Desenvolvimento de Talentos, Estenotipia e
Novos Projetos

Cursos na Plataforma Moodle: Capacitacio em Rotinas
Cartorarias; Educacio Financeira; Iniciagio Funcional dos
Assistentes Sociais e Psicélogos; Trilhas de Competéncias
de Gestido. Palestras de gestao: Meritocracia; Mentoria;
Lideranca; Feedback; Clima Organizacional, Gestdo com
Foco em Resultados; Gestao do Tempo; Gestio
Emocional. Palestra Reforma da Previdéncia.

SPI - Secretaria da Primeira Instancia

Implantacdo das Unidades de Processamento Judicial; A
Atividade do Oficial de Justica — Gerenciamento e
Ordenacio dos Trabalhos

Tabela 3 — principais parceiros da EJUS no biénio 2018-2019
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Escola Judicial dos Servidores do TJSP — EJUS Relatério Biénio 2018-2019

Acdes Formativas e Areas Temdticas

Todas as a¢des formativas realizadas e certificadas pela EJUS sao informadas ao CN]J e
publicadas anualmente no Relatério Nacional de Consolidagao e Analise dos Dados sobre

Formacao e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario.

Os eventos da EJUS sao classificados em dois principais grupos de agbes formativas
voltadas a capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores: cursos em geral e eventos de

curta duragao (palestras).

ACOES FORMATIVAS o N° N° N°
2018-2019 N* EVENTOS HORAS | INSCRICOES | CERTIFICACOES
Cursos em Geral 168 3.367,5 74.160 44.048
Eventos de Curta Duragao 94 203,5 70.796 53.640
TOTAIS GERAIS........ccccoevvreuenee 262 3.571,0 144.956 97.688

Tabela 4 — dados das acoes formativas 2018-2019

As acbes formativas da EJUS sao subdivididas em areas tematicas, conforme classificacao

adotada pelo CNJ/CEA]JUD:

AREAS TEMATICAS TOTAL _ 2
2018-2019 CERTIFICACOES | CERTIFICACAO

Judiciaria 57.399 58,76%
Qualidade de Vida 14.931 15,28%
Gestio 11.918 12,20%
Saade 11.291 11,56%
Responsabilidade Social 1.506 1,54%

Linguas 603 0,62%

Tecnologia da Informagio 40 0,04%

TOTAIS GERAIS.........oeieirreeneeee. 97.688 100,00%

Tabela 5— certificagoes por dreas temiticas

Na tabela acima, observa-se que dentre as agdes formativas oferecidas pela Escola Judicial
dos Servidores, a area tematica judiciaria correspondeu a 58,76% das certifica¢Oes, seguida
das areas de qualidade de wvida (15,28%), gestaio (12,20%), saude (11,56%),
responsabilidade social (1,54%), linguas (0,62%) e tecnologia da informacao (0,04%).
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Escola Judicial dos Servidores do TJSP — EJUS Relatério Biénio 2018-2019

Acoes Formativas (Cursos em Geral)

Area Tematica: Judiciaria

Nos cursos em geral, a area tematica judiciaria, adotada pela EJUS na formacio e
aperfeicoamento dos servidores, abordou os seguintes assuntos: cursos de direito, rotinas
cartordrias, gerenciamento e ordenacdo dos trabalbos dos oficiais de justica, cartdrio do futuro, depoimento
¢ escuta especial de criancas e adolescentes, capacitacdo das equipes de assistentes sociais e psicologos

(landos, relatorios e pareceres; supervisoes técnicasy; grupos de estudos; iniciagao funcional).

CURSOS 2018-2019 — AREA: JUDICIARIA

DADOS TOTAIS
N° Cursos 153
Carga Horaria Total 3.159,5 horas
N Inscrigoes 63.914
N° Certificagoes 39.637

Tabela 6 — dados dos cursos na drea judicidria

Area Tematica: Gestio / Tecnologia da Informacio/
Linguas

Nos cursos em geral, as areas tematicas de gestdo, tecnologia da informacdo e de

linguas, adotadas pela EJUS na formagao e aperfeicoamento dos servidores, abordaram
Os seguintes assuntos: gestao de centros judicidrios de solugao de conflitos e cidadania — CEJUSC,
gerenciamento do abastecimento de veiculos e outros servicos, gestio de financas pessoais, trilhas de

competéncia, excel avangado e lingna portugnesa e redagao forense.

CURSOS 2018-2019 — AREAS: GESTAO, TECNOLOGIA E LINGUAS

DADOS TOTAIS
N° Cursos 15
Carga Horaria Total 208,0 horas
N° Inscricoes 10.246
N° Certificagbes 4.411

Tabela 7— dados dos cursos nas dreas de gestao, tecnologia da informagcao e de lingnas
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Escola Judicial dos Servidores do TJSP — EJUS Relatério Biénio 2018-2019

Acoes Formativas (Eventos de Curta Duracdo)
Area Tematica: Judiciaria

A area tematica judiciaria, adotada pela EJUS nos eventos de curta duragio (palestras),
abordou os seguintes assuntos: capacitacio e grupos de trabalho sobre violéncia domiéstica;
constelagdo sistémica; atividades cartorarias relacionadas ao depoimento especial; advocacia colaborativay
Novo CPC; 1eis 13.491/2017, 13.654/2018 ¢ 13.718/2018; testamento vital; desconsideracio da
personalidade juridica; 11 e 111 Semana [uridica EJUS, dentre outros.

EVENTOS DE CURTA DURACAO 2018-2019 — AREA: JUDICIARIA

DADOS TOTAIS
N° Eventos Curta Duragio 36
Carga Horaria Total 85,5 Horas
N Inscrigoes 23.149
N° Certificagoes 17.762

Tabela 8 — dados dos eventos de curta duragao na drea judiciaria
Area Tematica: Gestao
A area tematica gestdo, adotada pela EJUS nos eventos de curta duragio (palestras),
abordou os seguintes assuntos: gestdo de desempenho x gestao de competéncia, meritocracia,

mentoria, feedback, relages interpessoats, clima organigacional, lideranca de alto impacto, gestao de

pessoas com foco em resultados, gestao do tempo, o que nos faz, feliz em nosso trabalho ete.

EVENTOS DE CURTA DURACAO 2018-2019 — AREA: GESTAO

DADOS TOTAIS
N° Eventos Curta Duracao 12
Carga Horaria Total 24,0 horas
N° Inscrig¢oes 11.672
N° Certificagbes 8.150

Tabela 9— dados dos eventos de curta duracao na drea de gestao
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Escola Judicial dos Servidores do TJSP — EJUS Relatério Biénio 2018-2019

Area Tematica: Qualidade de Vida / Saude /
Responsabilidade Social

As dreas temiticas qualidade de vida / saude / responsabilidade social, adotadas

pela EJUS nos eventos de curta duragio (palestras), abordaram os seguintes assuntos:

» Qualidade de Vida: licies para transformar hdbitos e viver melhor, inteligéncia emocional,

como vencer desafios, comunicagdo ndo violenta, poder da empatia, programacao neurolinguistica,
ambiente harmonioso, administragao do tempo, expressies faciais, reforma da previdéncia ete.

» Saugde:, infarto, psoriase, hepatite C, dependéncias quimicas e psicoldgicas, depressio e

ansiedade, suicidio, prevencao no combate as doencas, alimentacao sauddvel, meditacao,
mentalidade magra, envelbecimento bem sucedido, saside da mulber, climatério e menopausa,
outubro rosa, novembro azul, saside do homem ete.

» Responsabilidade Social: libras, inclusio social ¢ cidadania, doacio de mednla Jssea,

mpacto do pldstico no ambiente marinho ete.

EVENTOS DE CURTA DURACAO 2018-2019
AREAS: QUALIDADE VIDA, SAUDE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

DADOS TOTAIS
N° Eventos Curta Duragio 46
Carga Horaria Total 94,0 horas
N° Inscrig¢oes 35.975
N° Certificagoes 27.728

Tabela 10 — dados dos eventos de curta duracao na drea de qualidade de vida, saside ¢ responsabilidade social
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Escola Judicial dos Servidores do TJSP — EJUS

Relatério Biénio 2018-2019

Tabelas dos Eventos

Acoes Formativas — Cursos em Geral

CURSOS EM GERAL - FINALIZADOS - BIENTO 2018-2019

1 21/02a [6DPE - Cutso Depoimento Espedal / Escuta Espedal — Entrevista com Exdusivamente Por 13/03/18 240 45 16
23/02/18 |Criancas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violénda — 7* RAJ - Santos Presendal Convoagio ?
15/02
2 08/{)3/138 104E]JU - Curso de Introdugio a Ciénda do Direito EAD/Presendal | Voluntaria | 12/04/18 12,0 629 410
- C i 3, i i, 3, ial - E i
07/03a 7PPF Curso Deponmen’t(.) Espedal / Escuta Espedal : lin.trewsta om Exdusivamente Por
3 Criangas ¢ Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violénda — 10* RAJ - X . _ |19/12/18 24,0 63 59
09/03/18 Presendal Convoago
Soroaba
12/03a |50F] - Curso A Atividade do Ofidal de Justica — Gerendamento e Ordenagio Exdusivamente Por
4 N o - |12/04/18 1,5 602 556
16/03/18 [dos Trabalhos — 4* RAJ - Ribeirdo Preto EAD Convoagio
5 22/02a [102EJU - Cido de Aulas sobre o Tema Execucio e Cumptimento de Sentenga - | Exdusivamente Voluntdria | 12/04/18 60 4 39
22/03/18 |1* RAJ - Comara de Sio Cactano do Sul Presendial oluntania > -
21/03a SJ?PE - Curso Depolmen’t? Espedal / Esauta Espeualv— ]::n.trewsta om i Exdusivamente Por
6 Criangas ¢ Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violénda — 9* RAJ - Sio . - |19/12/18 24,0 61 58
23/03/18 ) ) Presendal Convoago
José dos Campos
7 26/02a [3CE] - Reedigio do 3° aurso de Gestio de Centros Judidarios de Solugio de Exdusivamente Voluntdria | 19/12/18 80 608 108
26/03/18 |Conflitos ¢ Cidadania - CEJUSC EAD otz >
06/03
8 27/(/)3/138 106E]JU - Curso de Tutela Provisoria EAD/Presendal | Voluntaria | 12/04/18 12,0 665 502
26/032 9PPE - Curso Depmmen’t(.) Espedal / Esaita Espeual.— Fn.trevista om Exdusivamente Por
9 Criangas ¢ Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violénda — 1* RAJ - Grande . - |19/12/18 24,0 113 106
28/03/18 | Presendal Convoagio
Sio Paulo
1 - - - — -
04/04 2 OpPE Curso Dcpolme?.to Espedal / Escauta Espeuafl AE\.’lth\ ista com Exdusivamente Por
10 Crianas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violénda — 4* RAJ - X _ 109/05/18 24,0 76 74
06/04/18 i Presendal Convoago
Campinas - 1* Turma
GUCM - Curso para Implantagio da Unidade de Processamento Judidal - UPJ - R
- L N L. R . N Exdusivamente Por
11 | 17/04/18 |31*a 35" Varas Civeis do Foro Jodo Mendes Junior (Equipe Movimentagio e . - 109/05/18 35 23 21
. - Presendal Convoagio
Cumprimento dos Proaessos Digitais)
12 16/04 ¢ [11UPG - Curso para Implantagio da Unidade de Processamento Judidal - UPJ - | Exdusivamente Por 09/05/18 15 50 4
17/04/18 |31* a 35* Varas Civeis do Foro Jodo Mendes Junior (Equipe Gabinetes) Presendal Convoadio ”
9UPM - Curso para Implantagio da Unidade de Processamento Judidal - UPJ - .
_ . L. ) N Exdusivamente Por _
13 | 18/04/18 [31%a 35" Varas Civeis do Foro Jodo Mendes Junior (Equipe Movimentagio dos . _ 109/05/18 8,0 14 12
oo Presendal Convoagio
Processos Digitais)
14 | 2292 110355U - Curso Laudos, Relatorios c P Psiologicos - 3 RAJ - B Exdusivamente | g 1 ia |09/05/18] 280 4 | 45
19/04/18 JU - Curso Laudos, Relatorios e Pareceres Psicologicos - J - Bauru Presendal oluntaria 5 X
9UPC - Curso para Implantacio da Unidade de Processamento Judidal - UPJ - R
. : L N .. . R Exdusivamente Por _
15 [ 19/04/18 |31*a 35* Varas Civeis do Foro Jodo Mendes Jinior (Equipe Cumptimento dos R _ 109/05/18 8,0 14 11
L Presendal Convoagio
Processos Digitais)
11UPA - Curso para Implantagio da Unidade de Processamento Judidal - UPJ - .
_ . L, . . Exdusivamente Por ~
16 | 20/04/18 [31%a 35" Varas Civeis do Foro Jodo Mendes Junior (Equipe Atendimento ao X . _ 109/05/18 3,5 27 25
o . Presendal Convoagio
Publico e Processos Fisicos)
11UPJ - Curso para Implantagio da Unidade de Processamento Judidal - UPJ - | Exdusivamente Por .
17 | 20/04/18 2 ara L N L, . . . . ~ 109/05/18 35 11 8
31*a 35" Varas Civeis do Foro Jodo Mendes Jinior (Equipe Magistrados) Presendal Convoagio
05/04
18 2(/{)4/ 1:18 107EJ U - Curso Ctimes Hediondos e Equiparados - Lei n® 8.072/1990 BEAD/Presendal | Voluntaria |09/05/18 12,0 634 440
0,
25/04a 1‘1.DPE - Curso Depolmen.to Espedal / Esauta Espeuéfl—AEfltrevlsta om Exdusivamente Por )
19 Criangas ¢ Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violénda — 4* RAJ - . N ~ 109/05/18 24,0 89 87
27/04/18 A Presendal Convoagio
Campinas - 2° Turma
2 23/04a [6OF] - Curso A Atividade do Ofidal de Justica — Gerendamento e Ordenagio Exdusivamente Por 09/05/18 15 074 7
27/04/18 |dos Trabalhos — 5* RAJ - Presidente Prudente EAD Convoagio > ’
21/05a |70F] - Curso A Atividade do Ofidal de Justica — Gerendamento e Ordenagio Exdusivamente Por
21 . : _ |05/06/18 1,5 406 372
25/05/18 |dos Trabalhos — 6* RAJ - Ribeirio Preto EAD Convoago
08/05 108EJU - C Dos P; s s Tribunais e dos Meios de I 30 das
2 | 08/05a |IBEJU- Curso Dos Processos nos Tribunais ¢ dos Melos de Impugnagio das | p iy oot | Volunearia [06/08/18| 120 | 622 | 415
05/06/18 |Dedsoes Judidais
23 10/05a [4CE]J - 2* Reedigio do 3° curso de Gestio de Centros Judidarios de Solugio de Exdusivamente Voluntésia | 06/08/18 80 546 169
10/06/18 |Conflitos e Cidadania - CEJUSC EAD oluntna >
04/06a [12DPE - Curso Depoimento Espedal / Escuta Espedal — Entrevista com Exdusivamente Por
24 . -, s . N . - |19/12/18 15,5 246 164
14/06/18 |Criangas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violénda — EaD - 1* Turma EAD Convoagio
26/04a |105EJU - Curso Laudos, Relatotios e Pareceres Psicologicos - 6" RAJ - Ribeirdo Exdusivamente , L.
25 21/06/18 |Preto Presendal Voluntaria | 06/08/18 28,0 55 52
% 28/05a [2MOD - Curso de Infanda e Juventude - Area Infradonal (Conhedmento e Moodle - SGP Convoagio 06/08/18 200 a7 47
22/06/18 |Execugio) - Moodle SGP - Turma 1 oodie- E Voluntaria ’
18/06a |[13DPE - Curso Depoimento Espedal / Esauta Espedal — Entrevista com Exdusivamente Por
27 . - A N - |19/12/18 15,5 580 218
28/06/18 |Criangas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violénda — EaD - 2* Turma EAD Convoagio
28 25/06a [8OF] - Curso A Atividade do Ofidal de Justica — Gerendamento e Ordenagio Exdusivamente Por 06/08/18 15 200 25
29/06/18 |dos Trabalhos — 7* RA] - Santos EAD Convoagio | ’ i
06/06
29 04/{)7/;18 109EJ U - Curso Drogas - Lei n® 11.343/2006 EAD/Presendal | Voluntaria | 14/08/18 12,0 822 583
17/07 a . . . -
30 07/08/18 110E]JU - Curso de Cumptimento de Sentenca EAD/Presendal | Voluntaria | 17/09/18 12,0 905 683
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Escola Judicial dos Servidores do TJSP — EJUS

Relatério Biénio 2018-2019

CURSOS EM GERAL - FINALIZADOS - BIENTO 2018-2019

3 06/08a [14DPE - Curso Depoimento Espedal / Escuta Espedal — Entrevista com Exdusivamente Por 19/12/18 155 577 419
16/08/18 |Criancas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violénda — EaD - 3* Turma EAD Convoagio ’
06/08 a
32 24/(/)8/;8 3MOD - Curso de Exeaugdes Criminais - Moodle SGP - Turma 1 Moodle - SGP | Voluntaria |19/12/18 20,0 1.379 780
21/08 ¢ L . . _
33 28/08/18 112EJU - Curso de Presaricio Penal BEAD/Presendal | Voluntiria |17/09/18 6,0 835 553
20/08a [15DPE - Cutso Depoimento Espedal / Escuta Espedal — Entrevista com Exdusivamente Por
34 . - e N . - |19/12/18 15,5 634 365
30/08/18 |Criangas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violénda — EaD - 4* Turma EAD Convoagio
27/08a [9OF] - Curso A Atividade do Ofidal de Justica — Gerendamento ¢ Ordenagio Exdusivamente Por
35 N N p _ _ | 17/09/18 1,5 283 277
31/08/18 |dos Trabalhos — 8* RAJ - Sdo José do Rio Preto EAD Convoagio
05/09
36 26/{)9/138 115EJ U - Curso Teoria Geral dos Reaursos no Processo Civil EAD/Presendal | Voluntaria |09/10/18 12,0 822 597
15/06 a . - . L.
37 28/00/18 111EJU - Curso de Lingua Portuguesa e Redagio Forense BEAD/Presendal | Voluntaria |19/12/18 24,0 1.094 | 603
24/09a |100F] - Curso A Atividade do Ofidal de Justica — Gerendamento e Ordenagio Exdusivamente Por
38 a o B ~ N _ 109/10/18 1,5 272 258
28/09/18 |dos Trabalhos — 9* RAJ - Sio José dos Campos EAD Convoeagio
07/08a [117EJU - Supetvisao Téamica para os Psicdlogos do TJ/SP - 9* RAJ (Sdo José Exdusivamente L.
39 02/10/18 |dos Campos) Presendal Voluntaria |21/11/18 12,0 23 14
0 16/08a [114E]JU - Curso Laudos, Relatorios e Pareceres Sodais - 5* RAJ - Presidente Exdusivamente Voluntéria |21/11/18 280 51 50
16/10/18 |Prudente Presendial ountira 3 )
07/08a |120EJU - Supervisio Témica para os Assistentes Sodais do T]/SP - 2* RA]J Exdusivamente L.

1 /ol 21/11/1 12, 2! 2
4 16/10/18 |(Aracatuba) Presendal Voluntiria /118 0 > 0
a2 | /%% L1 3E1U - Curso Laudos, Relatérios ¢ Parcceres Psicolgicos - 4° RAJ - Campinas | S8t | o vvieia [21/11/18] 280 62 | 55

18/10/18 JU - Curso Laudos, Relatorios e Pareceres Psicologicos - J - Campinas Presendal oluntiria X
0| 2Y9% | oB1U - Supervisio Téani « Psicologos do T] /SP - 2 RA] (Aracatuba) | L OUsIVAmente | ) nearia | 21/11/18] 12,0 %4 | 17
23/10/18 .JU - Supervisao Témic para os Psicologos do T] - J (Aracatuba) Presendial oluntaria ,
“ 29/08a [118EJU - Supervisio Témica para os Assistentes Sodais do TJ /SP - 9*RAJ (Sio | Exdusivamente Voluntaria | 21/11/18 120 25 2
31/10/18 |José dos Campos) Presendal oluntaria ?
10/10
45 31/10/1?18 121EJU - Curso Estatuto da Pessoa com Defidénda EAD/Presendal | Voluntaria |21/11/18 12,0 1.072 654
01/10a PO -
46 01/11/18 4MOD - Curso da Competénda Juri - Moodle SGP - Turma 1 Moodle - SGP | Voluntiria |25/02/19 15,0 642 401
01/10a N g o -
47 01/11/18 5MOD - Curso da Competénda Violénda Doméstica - Moodle SGP - Turma 1 Moodle - SGP | Voluntaria |25/02/19 15,0 921 549
48 26/09a |6MOD - Curso de Fazenda Pablia e Precat6tios - Sistema SAJ /PG - Moodle Moodle -SGP | Voluntésia | 25/02/19 15.0 1.095 631
01/11/18 |SGP - Turma 1 oodie- oluntaria , :
01/10a . . L N N - =
49 01/11/18 7MOD - Curso da Competénda Criminal - Moodle SGP - Turma 1 Moodle - SGP | Voluntaria |25/02/19 15,0 1.519 953
15/10a |9MOD - Curso JEC - Juizado Espedal Civel - Sistema SAJ /PG - Moodle SGP - L.
50 Moodle - SGP | Voluntaria |25/02/19 15,0 961 682
01/11/18 |Turma 1
5 15/10a [11MOD - Curso JECtim - Juizado Espedal Criminal - Sistema SAJ /PG - Moodle-SGP | Voluntiria | 25/02/19 150 1125 602
01/11/18 |Moodle SGP - Turma 1 codlerSHY | Volundria 3 ‘ ’
52 05/11a |11OFJ - Curso A Atividade do Ofidal de Justica — Gerendamento e Ordenagio Exdusivamente Por 11/12/18 15 271 157
09/11/18 |dos Trabalhos — 10* RAJ - Sorocaba EAD Convoagio ’ 3
53 29/10a [10MOD - Curso JEFAZ - Juizado Espedal da Fazenda Pablica - Sistema Moodle-SGP | Voluntdsia | 25/02/19 150 919 643
14/11/18 [SAJ/PG - Moodle SGP - Turma 1 ooder ountina ’
sa | 1792 11165]U - Curso Laudos, Relatrios ¢ P Sodais - 4* RAJ - Campi Fxdusivamente | ) aia | 11/12/18| 280 60 | 53
21/11/18 J - Curso udos, Relatorios e Pareceres Soaqais - J - amplnas Presendgl oluntaria !
15/10a . . . . . L
55 21/11/18 124E]JU - Curso Parentalidade Sodoafetiva ¢ Multiparentalidade - Moodle EJUS | Moodle - EJUS [ Voluntaria |11/12/18 20,0 122 49
20/09a [123EJU - Curso Laudos, Relatérios e Pareceres Psicologicos - 5* RAJ - Presidente | Exdusivamente .
56 . Voluntiria [11/12/18 28,0 50 40
22/11/18 |Prudente Presendal
05/11
57 23/41/128 8MOD - Curso CEJUSC - Sistema SAJ PG - Moodle SGP - Turma 1 Moodle - SGP | Voluntiria |25/02/19 15,0 316 210
58 2‘1;41}138 12MOD - Curso Civel - Geral - Sistema SAJ /PG - Moodle SGP - Turma 1 Moodle - SGP | Voluntaria |25/02/19 15,0 1.956 833
- ivel - 1 - St ¢ 5 - 5 P _
59 12/11a [13MOD - Curso Civel - Addente do Trabalho - Sistema SAJ /PG - Moodle SGF Moodle - SGP | Voluntasia |25/02/19 150 620 250
29/11/18 |Turma 1
60 12/11a |14MOD - Curso Civel - Registros Publicos - Sistema SAJ /PG - Moodle SGP - Moodle - SGP | Voluntasia |25/02/19 150 734 314
29/11/18 [Turmal
6l 12/11a 15MOD‘ - Curso (41\"6! - Exearcio Fiscal Munidpal, Estadual e Federal - Sistema Moodle - SGP | Voluntasia | 25/02/19 150 s44 21
29/11/18 [SA]/PG - Moodle SGP - Turma 1
M _ ivel - Falénd Bes - Si 5-
62 12/11a |16MOD - Curso Civel - Falénda e Reauperagdes - Sistema SAJ/P(, Moodle SGP Moodle - SGP | Voluntasia |25/02/19 150 675 273
29/11/18 |- Turma 1
N N 1 — N B B
6 12/11a [17MOD - Curso Civel - Familia e Sucessdes - Sistema SAJ /PG - Moodle SGP Moodle-SGP | Voluntasia |25/02/19 150 1316 25
29/11/18 |Turmal
64 19/03a [22GEC f.Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psiclogia Judidarios — Justica hxduslvan?ente Voluntisa |16/01/19 500 0 18
03/12/18 |Restaurativa - 1* RAJ Presendal
6 05/03a |21GEI - Gqupo de Estudo do ?eﬂjlg) Soclal.e P.slcologlajludlcl'arlos — A Relagio Lxduslvan?ente Voluntaia | 16/01/19 50,0 16 -
03/12/18 [de (Des)Cuidado Parental nas Familias em Litigio — Limeira - 4* RAJ Presendal
66 02;{;}138 122E]JU - Curso de Exeaugio em Geral BEAD/Presendal | Voluntiria | 16/01/19 12,0 1.052 680
67 06/03 a 18(:F:L. - (yrupo.de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidarios — Cotidiano Exduswan.lente Voluntita | 16/01/19 50,0 5 15
04/12/18 |da Pratica Profissional - Familias - 1* RAJ Presendal
2AGEC-G : o Sodal “olood o
07/032 3(.:FL Grupo de FSU:l.dO do Scrvj(;o 500? e P§1co oglajudlc_zmos Scrwg.ao Exdusivamente y
68 Sodal nas Varas de Familia e Sucessdes: Particularidades e Identidade Profissional K Voluntaria |16/01/19 50,0 17 14
05/12/18 Presendal
1*RAJ
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6 05/03a 19GEC - Gru;?o de»Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidarios — Exduswan.]ente Voluntita | 16/01/19 50,0 2% 14
06/12/18 |Depoimento Espedal - 1* RAJ Presendal
70 27/03a |21GEC - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidarios — Familia - bxdusxvantlente Voluntésia | 16/01/19 50,0 14 9
06/12/18 [1*RA]J Presendal
- 02/03a |14GEC - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidérios — Adogio I - Lxduslvan?ente Voluntisia | 16/01/19 50,0 o4 2
07/12/18 [1*RAJ Presendal
" 09/03a |14GEI - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidarios — Familia — Exduslvan‘lente Voluntaa | 16/01/19 50,0 1 1
07/12/18 |Araqatuba - 2* RAJ Presendal
73 09/03 a 15(:]:41, - Grupo dc.Flst-udo do .Scrvlgo Sodal e Psicologia Judidarios — Cotidiano F,xduswanfncntc Voluntisa | 16/01/19 50,0 16 1
07/12/18 |das Praticas Profissionais — Assis - 5* RAJ Presendal
7 09/03a 17GE»I - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidarios — Familia — Exduswan.]cntc Voluntisa | 16/01/19 50,0 17 1
07/12/18 [Campinas - 4* RAJ Presendal
75 02/03a 19Ch}h¥ - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidatios — Familia, hxdusxvanﬁlente Voluntida | 16/01/19 50,0 o4 16
07/12/18 |Infinda e Juventude — Franca - 6* RAJ Presendal
-6 09/03a [20GEI :G@p() de Lvusltudo do Servlga. Soa# e Psiologia Judidarios — Infanda e Lxduslvan?ente Voluntisa |16/01/19 50,0 10 10
07/12/18 [Adolesctnda — Jundiai/Braganca Paulista - 4* RA] Presendal
- 02/03a 22GEI} : Grupo de.Estfldo do lS.ervlgo Sodal e Psicologia Judidarios — Cotidiano Exduswan‘lente Voluntaa | 16/01/19 50,0 1 9
07/12/18 |das Praticas Profissionais — Marilia - 5* RAJ Presendal
78 02/03a 24GEI - meo de Estudo do Setvio Sodal e Psicologia Judidarios — Adogio Exduswan‘lcnte Voluntisa | 16/01/19 50,0 13 1
07/12/18 [Tardia — Presidente Prudente II - 5* RAJ Presendal
7 26/03a [25GEC - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidérios — Violénda | Exdusivamente Voluntisi 16/01/19 50.0 16 1
10/12/18 |Doméstica ¢ Familiar - 1*°RAJ Presendial otz ’
80 26/03a [16GEI - Grupo de Estudo do Setvigo Sodal e Psiwlogia Judidarios — Familia— | Exdusivamente Voluntis 16/01/19 500 2 21
10/12/18 |Bauru - 3*RAJ Presendial oluntaria ’ -
81 20/03a |13GEC - Grupo de Estudo do Servio Sodal e Psicologia Judidatios — Exdusivamente Voluntiri 16/01/19 50.0 19 1
11/12/18 |Awlhimento Familiar e Institudonal - 1* RAJ Presendal oluntania ’
82 19/10a [125E]JU - Curso sobre a Efetividade no Processamento de demandas e rotinas Exdusivamente Voluntii 16/01/19 " . 2
12/12/18 |Cartorarias nas Esferas Civel e Criminal - 1* RAJ - Suzano Presendal oluntaria ?
83 14/03a [17GEC - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidarios — Casos Exdusivamente Voluntis 16/01/19 50,0 21 14
12/12/18 |Altamente Litigiosos em Varas de Familia e Sucessoes - 1" RAJ Presendal oluntaria ?
22/03a |24GEC - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidérios — Vara de Exdusivamente , .
84 15/12/18 |Familia - 1° RAJ Presendial Voluntaria |16/01/19 50,0 25 18
6GEL-G ) Servico Sodal oloai o
2/03a 6GEI - Grupo dc'Fstudo d(_) Scrtrlgo Sodal e Psm.o-ogm]udiaanosl (,na.nqas ¢ | Exdusivamente y
85 Adolescentes em Diferentes Situagdes de Vulnerabilidade — Sao José do Rio i Voluntiria |16/01/19 50,0 21 12
13/12/18 Presendal
Preto - 8 RAJ
8 09/03a [20GEC - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidarios — Estudo | Exdusivamente Voluntésia | 16/01/19 500 o »
14/12/18 [Sodal - 1°RAJ Presendal oluntara ’
87 09/03a [18GEI - Grupo de Estudo do Setvigo Sodal e Psicologia Judidarios — Cotidiano | Exdusivamente Voluntis 16/01/19 50.0 10 .
14/12/18 |da Pratica Profissional — Dracena - 5* RAJ Presendal oluntaria > o
88 16/03a [23GEI - Grupo de Estudo do Setvio Sodal e Psicologia Judidarios — Cotidiano | Exdusivamente Voluntdria | 16/01/19 50.0 23 »
14/12/18 |da Pratica Profissional — Presidente Prudente I - 5* RAJ Presendal oluntara o ~
89 09/03a [25GEI - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psiologia Judidirios — Familia— | Exdusivamente Voluntisia | 16/01/19 500 2 17
14/12/18 |Ribeitio Preto - 6*RAJ Presendial ol ’
21/11
90 14/42/1&8 19MOD - Curso da Competénda Juri - Moodle SGP - Turma 2 Moodle - SGP | Voluntaria |25/02/19 15,0 476 385
21/11a . - JURTTR - . . .
91 14/12/18 18MOD - Curso da Competénda Violénda Doméstica - Moodle SGP - Turma 2 | Moodle - SGP | Voluntaria |25/02/19 15,0 676 532
21/11a JUT -
92 14/12/18 20MOD - Curso da Competénda Criminal - Moodle SGP - Turma 2 Moodle - SGP | Voluntaria |25/02/19 15,0 1.029 856
93 23/03a [15GEC - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidérios — Adogio 11 | Exdusivamente Voluntéria | 16/01/19 50.0 o4 19
19/12/18 |- 1°RAJ Presendal ountara |16 ,
1/02
94 22/{);/?9 127EJ U - Curso Paradigmas Contemporaneos da Responsabilidade Civil EAD/Presendal | Voluntaria |12/03/19 12,0 1.019 | 669
04/02a |24MOD - Curso Civel - Falénda e Reauperagdes - Sistema SAJ /PG - Moodle SGP . L.
95 Moodle - SGP | Voluntiria |19/06/19 15,0 942 445
01/03/19 |- Turma2
% 11/02a |26MOD - Curso JEFAZ - Juizado Espedal da Fazenda Publica - Sistema Moodle - SGP | Voluntisi 19/06/19 150 510 250
07/03/19 |SAJ/PG - Moodle SGP - Turma 2 oodies ol ’
1)
97 | 13/03/19 |142E]JU - Curso Getendamento do Abastedmento de Veiculos e Outros Servios | EAD/Presendal (‘onvzrcagio 12/04/19 8,0 403 374
1 2
98 22?32/?‘) 25MOD - Curso da Competénda Criminal - Moodle SGP - Turma 3 Moodle - SGP | Voluntaria |19/06/19 15,0 1.821 996
9% 04/02a [21MOD - Curso de Inidagio Fundonal dos Assistentes Sodais e Psicdlogos Moodle - SGP Convoagio 20/05/19 240 208 140
29/03/19 [Judidiios - Moodle SGP oodies E Voluntitia ’
100 0};;{):5 ;19 128E]JU - Curso Ativismo Judidal e Hermenéutia Juridica EAD/Presendal | Voluntaria | 15/05/19 12,0 681 429
18/03 a L .. . - - -
101 05/04/19 23MOD - Curso Inquérito Polidal Eletrénico - Moodle SGP Moodle - SGP | Voluntaria |20/05/19 10,0 565 272
12/C
102 09/éii f() 129EJ U - Curso Sentenga Civel: Fundamentos e Téeics de Elaboragio EAD/Presendal | Voluntaria | 15/05/19 15,0 1.117 | 943
1 L -G i X ial / E X ial - E vi
01/042 GPPF Curso Dcpotmc?.to Espedal / Escuta Fspcaz_l AFn.trcwsta om Exdusivamente Por )
103 Criangas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violénda - EaD - 5* Turma - _ |15/05/19 15,5 252 174
11/04/19 o EAD Convoagio
Reedicio de Curso Gravado
18/03a |27MOD - Curso Civel - Addente do Trabalho - Sistema SAJ /PG - Moodle SGP - .
104 Moodle - SGP | Voluntarda |19/06/19 15,0 228 82
12/04/19 [Turma2
105 18/03a [28MOD - Curso de Infinda e Juventude - Area Infradonal (Conhedmento e Moodle - SGP Convoagio 19/06/19 200 05 285
12/04/19 |Exeaigio) - Moodle SGP - Turma 2 oodie= Sty E Voluntaria ? E ~
18/03a [29MOD - Curso JEC - Juizado Espedal Civel - Sistema SAJ /PG - Moodle SGP - . L.
106 Moodle - SGP | Voluntiria |19/06/19 15,0 449 162
12/04/19 |Turma 2
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18/03
107 12/34/ 199 31MOD - Curso da Competénda Violénda Doméstica - Moodle SGP - Turma 3 [ Moodle - SGP | Voluntéria | 19/06/19 15,0 606 269
21/02a N . . - -
108 19/04/19 22MOD - Curso Gestdo de Finangas Pessoais - Moodle SGP Moodle - SGP | Voluntaria |20/05/19 40,0 4.504 | 2.260
109 25/03a |33MOD - Curso Civel - Exeaugio Fiscal Munidpal, Estadual e Federal - Sistema Moodle-SGP | Voluntéria | 19/06/19 15.0 588 203
19/04/19 |SAJ/PG - Moodle SGP - Turma 2 oodieSh oluntaria > -
2
110 ];gii 12{9 35MOD - Curso de Execugdes Criminais - Moodle SGP - Turma 2 Moodle - SGP | Voluntiria |19/06/19 20,0 756 390
N N RT PR Ny
m 01/04a [30MOD - Curso de Fazenda Pablica e Precatérios - Sistema SAJ /PG - Moodle Moodle - SGP | Voluntasia | 19/06/19 150 799 379
26/04/19 |SGP - Turma 2
N N 1 — — B B
12 01/04a |37MOD - Curso Civel - Familia e Sucessoes - Sistema SAJ /PG - Moodle SGP Moodle- SGP | Voluntasia | 19/06/19 150 846 427
26/04/19 |Turma2
13 08/04a [32MOD - Curso Civel - Registros Pablicos - Sistema SAJ /PG - Moodle SGP - Moodle - SGP | Voluntaria | 19/06/19 150 354 183
03/05/19 [Turma?2
114 02?{)2;1&9 39MOD - Curso CEJUSC - Sistema SAJ PG - Moodle SGP - Turma 2 Moodle - SGP | Voluntaria |19/06/19 15,0 497 300
115 1(])% ‘;jfg 34MOD - Curso Civel - Geral - Sistema SA] /PG - Moodle SGP - Turma 2 Moodle - SGP | Voluntaria |19/06/19| 150 | 869 | 379
1
116 10?62;‘; 36MOD - Curso da Competénda Juti - Moodle SGP - Turma 3 Moodle - SGP | Voluntéiria |19/06/19 15,0 382 159
16/04a . . -
117 14/05/19 130EJ U - Curso Procedimentos no Processo Penal EAD/Presendal | Voluntaria |19/06/19 15,0 1.021 575
Yy _ Q, a 3 H A1 _ S _ \r
18 29/04a [38MOD - Curso de Fazenda Pablica e Precatérios - Sistema SAJ /PG - Moodle Moodle- SGP | Voluntésia | 19/06/19 150 1491 807
24/05/19 |SGP - Turma 3
19 09/05a [143EJU - Curso Alimentos e Inventarios sob o Enfoque do Direito Civil e do EAD)/ Presendal | Voluntisia | 19/06/19 12,0 1.091 887
30/05/19 |Processo Civil
120 | 9%/0%3 11 41E1U - Supervisio Témia para o Psicdlogos do TJ /SP - 3* RAJ (Bauru) Bxdusivamente | | o |22/07/19| 120 25 12
04/06/19 Presendal
p ) — — S ; —
121 09/04 a 135FA-JU Curso Laudos, Relatérios e Pareceres Psicolégicos - 8* RAJ - Sdo José Exdusxva@ente Voluntisa |22/07/19 28,0 39 3
11/06/19 |do Rio Preto Presendal
N e o — ) - : -
122 23/04a [137EJU - Supervisio Témic para os Psicologos do TJ/SP - 6* RAJ (Ribeirdo deuswan.‘ncntc Voluntisia | 22/07/19 12,0 25 20
11/06/19 |Preto) Presendal
04/04 a L. Lo N Exdusivamente L.
123 133EJ U - Curso Laudos, Relatétios e Pareceres Psicologicos - 7* RAJ - Santos K Voluntaria |22/07/19 28,0 28 22
13/06/19 Presendal
124 12;(/)2(; 129 144E]JU - Curso Reflexdes sobre a Agio Civil Publica Ap6s 30 Anos de Aplicagio | EAD/Presendal | Voluntaria |22/07/19 9,0 621 342
125 27/05a [40MOD - Curso JECtim - Juizado Espedal Criminal - Sistema SAJ /PG - Moodle - SGP | Voluntéria | 22/07/19 150 550 202
21/06/19 [Moodle SGP - Turma 2
25/04a L. .. . Exdusivamente L.
126 132E]JU - Curso Laudos, Relatérios e Pareceres Sodais - 7* RAJ - Santos . Voluntaria |22/07/19 28,0 26 22
26/06/19 Presendal
16/04 a o ., - Exdusivamente L.
127 139E]JU - Supervisio Témia para os Psicdlogos do TJ/SP - 10° RAJ (Sorocaba) . Voluntaria |22/07/19 12,0 25 8
25/06/19 Presendal
TU-S 0 o - — — edusi
128 10/04a [136E]JU - Supervisao Técmica para os Assistentes Sodais do TJ /SP - 3* RAJ deuﬂvan.‘ncntc Voluntisia | 22/07/19 12,0 3 17
26/06/19 [(Bauru) Presendal
129 24/04a [140EJU - Supervisao Témica para os Assistentes Sodais do TJ/SP - 10 RAJ Exdusxvan.]ente Voluntdsia |22/07/19 12,0 20 7
26/06/19 |(Sorocaba) Presendal
130 17/04a 13.8]:4[} - Supervisio Témic para os Assistentes Sodais do TJ /SP - 6* RAJ hxdusxvan.lcme Voluntita | 22/07/19 120 25 20
27/06/19 [(Ribeirdo Preto) Presendal
07/06
131 05/{)7/1219 145E]J U - Curso "Organizagio Criminosa — Lei n® 12.850/2013" EAD/Presendal | Voluntaria |09/08/19 12,0 945 591
132 08/05a 1?4E]U - Curso "Laudos, Relatérios e Pareceres Sodais da 8* RAJ" — Sdo José do Exduswanﬁlente Voluntisia |09/08/19 28,0 3 2%
18/07/19 |Rio Preto Presendal
133 Zgjggz 1a9 148E]JU - Curso "Exeaugio de Titulo Extrajudidal” EAD/Presendal | Voluntiria |09/08/19 12,0 1.033 | 770
19/08 a L B o . -
134 09/09/19 149EJ U - Curso “Prisao e Liberdade Provisétia” EAD/Presendal | Voluntaria |09/10/19 12,0 1.018 637
04/09 a X ) . . . o
135 25/09/19 152EJ U - Curso “Estatuto do Idoso - Lei N° 10.741/2003” EAD/Presendal | Voluntaria |09/10/19 12,0 903 607
22/08 150EJU - C “S Civel: Fund s ¢ Témias de Elaboracio” — 2*
136 | 22/08a |150EJU- Curso “Senteng Civel: Fundamentos ¢ Temiaas de Blaboragio EAD/Presendal | Voluntaria |09/10/19| 180 | 1.100 | 586
26/09/19 |Edigo
137 31/07a [42MOD - Curso de Inidagio Fundonal dos Assistentes Sodais e Psicdlogos Moodle - SGP Convoagio 01/11/19 240 68 “
27/09/19 |Judiddrios - 2* Turma ooder E Voluntiria ’
09/09
138 04/40/129 41MOD - SAJ/PG - Exeaugio Criminal - 2T/2019 Moodle - SGP | Voluntiria |01/11/19 20,0 503 317
09/09 a S .. . -
139 04/10/19 48MOD - SAJ/PG - Execucio Fiscal Munidpal, Estadual e Federal - 2T/2019 Moodle - SGP | Voluntaria [01/11/19 15,0 267 169
09/09 a . - A - . -
140 04/1019 49MOD - SAJ/PG - Falénda e Recuperagdes - 2T/2019 Moodle - SGP | Voluntaria |[01/11/19 15,0 186 120
09/09 a ” N At
141 04/10/19 50MOD - SAJ /PG - Familia e Sucessoes - 2T/2019 Moodle - SGP | Voluntiria |01/11/19 15,0 489 280
09/09 a . - - .
142 04/10/19 51MOD - SAJ /PG - Fazenda Publica e Precatétios - 2T/2019 Moodle - SGP | Voluntaria |[01/11/19 15,0 355 207
143 | 07008 M OD - SA] /PG - Infind de Infradonal - 2T/2019 Moodle- 5GP | £2270%° |11y 10| 200 326 | 215
04/10/19 |2 - SAJ /PG - Infanda e Juventude Infradonal - oodle-SGP |y, 1 i X :
09/09 a . 1 .
144 04/10/19 53MOD - SAJ /PG - Juizado Espedal Civel - 2T/2019 Moodle - SGP | Voluntiria |01/11/19 15,0 255 166
09/09 a . . . - . -
145 04/10/19 55MOD - SAJ /PG - Juizado Espedal da Fazenda Publica - 2T/2019 Moodle - SGP | Voluntaria |[01/11/19 15,0 177 98
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09/09

146 04/40/; 58MOD - SAJ /PG - Registros Publicos - 2T/2019 Moodle - SGP | Voluntiria |01/11/19 15,0 218 141
09/09 a s - (.

147 04/10/19 59MOD - SAJ /PG - Violénda Doméstica - 2T/2019 Moodle - SGP | Voluntaria |01/11/19 15,0 336 231
01/10a . . . L . .

148 22/10/19 151EJ U - Curso “Génese dos Precedentes Judidais no Direito Brasileiro™ EAD/Presendal | Voluntaria |19/11/19 12,0 978 668
02/10a L. . . .

149 23/10/19 153E]JU - Curso “Reaursos em Espéde no Processo Civil” EAD/Presendal | Voluntaria |19/11/19 12,0 1.048 711
30/09 a . .

150 25/10/19 43MOD - SAJ /PG - Addentes do Trabalho - 2T/2019 Moodle - SGP | Voluntaria |01/11/19 15,0 131 91
30/09a -

151 25/10/19 44MOD - SAJ /PG - CEJUSC - 2T/2019 Moodle - SGP | Voluntiria |01/11/19 15,0 155 100
30/09 a . L.

152 25/10/19 45MOD - SAJ /PG - Civel - 2T/2019 Moodle - SGP | Voluntiria |01/11/19 15,0 454 270
30/09 a L .

153 25/10/19 46MOD - SAJ /PG - Criminal - 2T/2019 Moodle - SGP | Voluntiria |01/11/19 15,0 405 236
30/09 a [P . :

154 25/10/19 47MOD - SAJ/PG - Exeaugio Criminal - 2° M6dulo - 1T/2019 Moodle - SGP | Voluntara |01/11/19 20,0 388 256
30/09 a . . . -

155 25/10/19 54MOD - SAJ /PG - Juizado Espedal Criminal - 2T/2019 Moodle - SGP | Voluntaria |01/11/19 15,0 164 100
30/09 a L. .

156 25/10/19 56MOD - SAJ /PG - Juri - 2T/2019 Moodle - SGP | Voluntiria |01/11/19 15,0 154 94
30/09 a R R

157 25/10/19 57MOD - SAJ /PG - Precatétio e RPV - 2T/2019 Moodle - SGP | Voluntara |01/11/19 15,0 407 271
28/09 a Exdusivamente Por

1 1 - “ ” 19/11/1 2

58 26/10/19 56E]JU - Cutso “Excel Avanado Presendial Convoagio 9/11/19 30,0 4 40

21/10a [17DPE - Reedigio do Curso Depoimento Espedal / Esauta Espedal - Entrevista | Exdusivamente Por

159 . o e - |19/11/19 15,5 478 256

31/10/19 [com Criangas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violénda — 6* Turma EAD Convoagio

26/06

160 31/10/;19 60 MOD - Trilhas de Competénda de Gestio: Comuniagio Moodle - SGP | Voluntaria |19/11/19 10,0 354 152
26/06a . .. N N . L.

161 31/10/19 61 MOD - Trilhas de Competénda de Gestao: Gestao de Pessoas Moodle - SGP | Voluntaria |19/11/19 10,0 350 105
26/06 a . .. N L.

162 31/10/19 62 MOD - Trilhas de Competénda de Gestdo: Lideranca Moodle - SGP | Voluntaria |19/11/19 10,0 350 103
26/06a . . N . (.

163 31/10/19 63 MOD - Trilhas de Competénda de Gestio: Negodagio Moodle - SGP | Voluntaria |19/11/19 10,0 353 95
26/06a X . N . N L. L.

164 31/10/19 64 MOD - Trilhas de Competénda de Gestio: Orientagio Estratégica Moodle - SGP | Voluntiria |19/11/19 10,0 351 99
26/06a . A - . - i

165 31/10/19 65 MOD - Trilhas de Competénda de Gestio: Orientagio para Mudangs Moodle - SGP | Voluntaria |19/11/19 10,0 350 68
26/06a . L N . - A

166 31/10/19 66 MOD - Trilhas de Competénda de Gestio: Orientagio para Resultados Moodle - SGP | Voluntaria |19/11/19 10,0 353 84
26/06a . . N . L

167 31/10/19 67 MOD - Trilhas de Competénda de Gestio: Tomada de Dedsio Moodle - SGP | Voluntaria |19/11/19 10,0 352 81
26/06 a . . s A -

168 31/10/19 68 MOD - Trilhas de Competénda de Gestio: Visdo Sistémica Moodle - SGP | Voluntaria |19/11/19 10,0 236 70

Tabela 11— cursos em geral finalizados no biénio 2018-2019

* Cursos em geral compreendem: cursos, iniciacio funcional, grupos e nicleos de estudo, supervises técnicas e
profissionais e laudos técnicos realizados pela EJUS.

* A tabela esta classificada por ordem cronoldgica de término dos eventos.

* A data da coleta corresponde a0 momento em que os dados foram extraidos do sistema da EJUS (SIGE).

* Os totalizadores da Tabela 11 foram coletados de Janeiro/2018 a Outubro/2019. Apos esta data, os demais eventos,

pendentes de fechamentos de dados, constam da Tabela 12 a seguir.
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CURSOS EM GERAL - PENDENTES DE FECHAMENTO DE DADOS
Ny | Periodo Tema Modalidade Tipo. Carga
Evento Inscrigdo Hor.
07/11 157E]JU - Curso"Aspectos Praticos e Atuais Desafios do CRAVI/SP,
a
1 PPCAAM/SP e PROVITA/SP enquanto Programas de Protegio e Apoio as EAD/Presendal | Voluntaria 6,0
08/11/19 |__ . s
Vitimas ¢ Testemunhas do Estado de Sio Paulo"”
2 | 14/11/19 [155E]JU - Curso "Usucapido Judidal" EAD/Presendal | Voluntaria 6,0
06/11a wy s " ari
3 _ MOD - Curso "Lider Coach Moodle - SGP | Voluntaria 13,0
25/11/19
g T- : > Sem 1 "\:“ S 1 o, 1\/ 1 1 S e >
4 28/05a 146EJL C 1d()' df Sgnmanoq Desacolhimento por Maioridade e Protegio EAD, Presendal | Voluntaria 28,0
26/11/19 |Sodal na Convivénda”
21/11
5 28/{1/139 154E]JU - Curso "A Justia e 0 Combate a Improbidade Administrativa" EAD/Presendal | Voluntaria 6,0
6 17/12/18 a 126PJU- - Supervlsa? Prf)lﬁs-slonal para Assistentes Sodais e Psicdlogos Lotados Plxduslvarr.lente Voluntaria 36,0
02/12/19 |no Setvio Psicossodal Clinico do T] Presendal
11/03a |31GEC - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidarios — Exdusivamente » -
7 . . 7 . Voluntaria 50,0
02/12/19 |Depoimento Espedal - 1* RAJ Presendal
11/03a 34G};I - ?rupo de Estudo do Setvigo Soz:i'a.l e Psicologia Judidarios — o Fxdusivamente N _
8 Modifiagio de Guarda nas Varas de Familia: Demandas e Desafios da Avaliagio . Voluntaria 50,0
02/12/19 o o Presendal
Interdisdplinar — Limeira - 4* RAJ]
12/03a |30GEC - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidérios — Cotidiano | Exdusivamente » -
9 . . . Voluntaria 50,0
03/12/19 |da Pritica Profissional - 1* RA] Presendal
29/03
10 04/12/ 12[9 131EJU - Curso "Eduadio e Psicoprofilaxia nas Relagdes Familiares Precoces” EAD/Presendal | Voluntaria 24,0
07/03a 359EC - Grupo dC‘E:Sttl.d() do Ser\?go S()Gi:ll e P§1q>l()g1a]ud1qan()s - Scrm(jn Exdusivamente N
1n Sodal nas Varas de Familia e Sucessdes: Particulatidades e Identidade Profissional . Voluntaria 50,0
04/12/19 Presendal
1°RAJ
1 }5/03 a BOGE.I - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidarios — Familia — Exdu51w*a@ente Voluntisia 50,0
05/12/19 |Campinas - 4* RA] Presendal
13 15/03a |27GEC - Grupo de Estudo do Setvigo Sodal e Psicologia Judiditios — Adogio I - Exduswargente Voluntisia 50,0
06/12/19 |1*RA]J Presendal
14 01/03a [27GEI - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidérios — Familia — Exduswanllcntc Voluntiria 50,0
06/12/19 |Aracatuba - 2* RAJ Presendal
08/03a [28GEI - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidérios — Cotidiano | Exdusivamente L. _
15 . . . . Voluntaria 50,0
06/12/19 |da Pritica Profissional — Assis - 5* RA] Presendal
16 08/03 a 32Gh'I - Grupo de _hstudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidarios — hxduslvan.lente Voluntésia 50,0
06/12/19 |Depoimento Espedal — Franca - 6* RAJ Presendal
17 08/03a [33GEI - Gfupo de Estudo do Servigo 'Soaal e Psicologia Judidarios — Infanda e Exduslvarr.leme Voluntisia 50,0
06/12/19 |Adolescénda — Jundiai - Braganca Paulista - 4* RAJ Presendal
01/03a BSGEI, - Grupo de'Est.udo do Servigo Sodal e Psloologlta]udiaanos — Cotidiano Exdusivamente N
18 das Praticas Profissionais: Desafios do Trabalho em Articulagio com a Rede — . Voluntaria 50,0
06/12/19 . Presendal
Marilia - 5* RAJ
" 01/03 4 [3:(%1];1 - GrupoAde Estudcc; dz Servigo }Sloqal e Ps1otl)lo}§1:;j uSdlganos_ - " Fxdusivam ente — o
.nto — ASPectos .nto pela Rede ssiste _ ) ¢ ;
06/12/19 (I)‘ mento SpLCt()ﬁ (0] C()mpﬂﬂ amento ptﬂ €dae doaoassistenda: Presenqal oluntaria o1V
Presidente Prudente IT - 5* RA]
— - - - - - - - -
2 25/03a [37GEC : Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidarios — Violénda hxduslva@ente Voluntisia 50,0
09/12/19 |Doméstica e Familiar - 1* RA] Presendal
7 25/03a [29GEI - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidérios — Familia — HXduSlVal’r.lEntE Voluntésia 50,0
09/12/19 |Bauru - 3* RAJ Presendal
20/08 a . . . PR . -
22 10/12/19 147EJU - Cutso “O Atendimento Psicossodal a Familias’ EAD/Presendal [ Voluntaria 48,0
19/03a |26GEC - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidarios — Exdusivamente L -
23 . L o ’ . Voluntaria 50,0
10/12/19 |Aowlhimento Institudonal e Familiar - 1* RA] Presendal
T - - P — ~
24 13/03a |29GEC Grupo de Estudo do Servigo ?()qal e Ps1c~ol();,1a]ud1clanos Casos Exduslva.nlq ente |y i 50,0
11/12/19 [Altamente Litigiosos em Varas de Familia e Sucessdes - 1* RAJ Presendal
13/03a |40GEI - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicwlogia Judidarios — Demandas | Exdusivamente L. -
25 e " . Voluntiria 50,0
11/12/19 |e Atuacio na Vara de Familia — Taubaté - 9* RA] Presendal
By - - - - - PP - -
2% 28/03 a 36Gl,:_C Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidarios — Vara de bxduslva@ente Voluntisia 50,0
12/12/19 |Familia- 1* RAJ Presendal
27 08/03 a 32C-}EC - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidatios — Estudo Exduslvarr}ente Voluntésia 50,0
13/12/19 |Sodal - 1*RAJ Presendal
08/03 2 31GE:I'— Grupo ('ie Estudo dol Servigo Soc?ajl e Pslcljo/logla]udmanos — Cotidiano Exdusivamente N .
28 da Pritica Profissional dos Assistentes Sodais e Psicdlogos do TJ /SP — Dracena - . Voluntaria 50,0
13/12/19 Presendal
5°RAJ
» 15/03 2 26$P:I_— (f)ru[;o (_ie I:lstt;ic\)]do jerz:lg_no Sodal ;Psloologlaill.lfi;laar;os deotldlano Exdusivamente — o
t - Y J >SS — Presidente . t
13/12/19 a I'ratica IFromssion 0z da (Lr1an@ no f()C(ﬁﬂ()JU. 1Q: resiaente Presenqal oluntaria U,
PrudenteI - 5*RA]
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Tabela 12— cursos em geral - pendentes de fechamento de dados

CURSOS EM GERAL - PENDENTES DE FECHAMENTO DE DADOS
30 15/03 a 3$GEI - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidarios — Familia — Exduslv@ente Voluntisia 50,0
13/12/19 |Ribeitdo Preto - 6* RAJ Presendal
31 18/03a |34GEC »'Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidarios — Justica Exdu51v@cnte Voluntaria 50,0
16/12/19 |Restaurativa - 1* RAJ Presendal
32 26/03a [33GEC - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidarios — Familia - Exduswz.@ente Voluntisia 50,0
17/12/19 [1*RAJ Presendal
33 22/03a [28GEC - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidatios — Adogio 11 EXduSlVaﬂ.l ente |\ 1 i 50,0
18/12/19 |- 1*RAJ Presendal
28/03a 39GEI - Grupo de Estudo d('> SerYlgo Sodal e Ps1o'o_log1a]udiaanos,— Cna_mgas ¢ | Bxdusivamente N
34 Adolescentes em Diferentes Situagdes de Vulnerabilidade — Sao José do Rio . Voluntaria 50,0
19/12/19 Presendal
Preto - 8*RAJ
35 |10/19/192L (BB - 1o Nudeo de Estudos em Direito Processual Civil Exdusivamente |\, | earia | 30,0
23/09/20 Presendal

* Os cventos da Tabela 12 estio pendentes de fechamento de dados e possuem finalizagio nos meses de
Novembro/Dezembro de 2019 e Setembro de 2020.

* A Tabela 12 esta classificada por ordem cronolégica de término dos eventos.

Acdes Formativas — Eventos de Curta Duracao

EVENTOS DE CURTA DURAGAO - FINALIZADOS - BIENIO 2018-2019

1 [20/02/18 [1GTV - Grupo de Trabalho sobte Violénda Doméstica — GT-VID CGJ/DAIJ |13/03/18 |EAD/Presendal | 4,0 473 376
46PLS - Palestra: Programa Satide da Mulher - "Os 07 Passos da Mentalidade Telepresendal /
2 |06/03/18 . SAS 19/12/18 . 2,0 1.203 | 909
Magra e Saudével Presendal
. . . Telepresendal /
3 | 10/04/18 [49PLS - Palestra: Como Atingir um Ambiente Harmonioso no Trabalho CAPS 09/05/18 Presendal 2,0 670 123
g Telepresendal /
4 |13/04/18 [47PLS - Palestra: "Infarto: A Prevencio E o Melhor Tratamento" SGP 4 09/05/18 Presendal 2,0 672 543
5 | 24/04/18 [2GTV - Grupo de Trabalho sobre Violénda Doméstica — GT-VID CGJ/DAIJ |09/05/18 [EAD/Presendal 4,0 638 400
48PLS - Palestra: Ad ia Colaborativa ¢ Negodagio de Métodos de Solugio d
6 |24/04/18 > Palestra fdvoaida Lolaborativa ¢ Regodagio de Mctodos de Souglo de | GUPEMEC [09/05/18 | EAD/Presendal | 20 | 669 | 310
Conflitos
. i A Telepresendal /
7 | 08/05/18 |50PLS - Palestra: Desperte o Gigante que Existe em Vocd CAPS 05/06/18 Presendal 2,0 1.110 | 898
. . . Telepresendal /
8 [22/05/18 [52PLS - Palestra: Liderana Inspiradora - Equipes de Alta Performance CAPS 19/12/18 Presendial 2,0 1.060 852
9 |23/05/18 51/PITS - Paleétrz.i: Pr(.)oeAsso.sJuridioos e os Conteiidos Emodonais Oaltos - Sob NUPEMEC |05/06/18 Exdusiv@ente 20 15 9
a Otica do Direito Sistémico Presendal
Tel ial
10 | 06/06/18 |53PLS - Palestra: Psotiase - Uma Docnea que Pode Afetar o Coragio SGP4  |06/08/18 ;‘z:zzr::l a0 | 5o | 406
11 [ 11/06/18 |54PLS - Palestra: Como Vencer as Fraquezas da Mente pela Meditagio SGP4  |06/08/18 Td;presmfz’] 20 977 | 709
resend
55PLS - Palestra: "Administragio do Tempo: Definigio de Prioridades com Foc Telepresendal /
12 | 26/06/18 " CAPS 19/12/18 . 2,0 1.445 | 1.155
em Resultados Presendal
P N . . Lo Telepresendal /
13 [ 20/07/18 |56PLS - Palestra: Suiddio, um Fenémeno Sodal ou um Sintoma Psiquiatrico? SGP 4 14/08/18 Presendal 2,0 572 431
14 | 23/07/18 57PI_S.7 Pﬂestmz Hepatite'Zero - piagnéstiw Rapido da Hepatite C e SGP4 14/08/18 Telepresen.dal / 20 125 241
Desmistifiando as Hepatites Virais Presendal
- . R N Telepresendal /
15 [ 07/08/18 |59PLS - Palestra: Expressoes Fadais para Identificar Emogdes CAPS 17/09/18 Presendal 2,0 1.173 | 908
. - e Telepresendal /
16 | 13/08/18 5§JE - II Semana Juridica da EJUS - O Dano Moral no Diteito de Familia EJUS 17/09/18 Presendial 2,0 719 551
1. L. .. L. Telepresendal /
17 | 14/08/18 [6SJE - 1T Semana Juridica da EJUS - Plagio: Aspectos Civis e Criminais EJUS 17/09/18 Presendal 2,0 424 351
18 | 15/08/18 7S]E - IT Semana Juridica da EJUS - Infiltragio de Agentes de Polida em Meio EJUS 17/09/18 Teleptesenldal / 20 421 351
Virtual Presendal
19 | 16/08/18 8SJE - II Semana Juridica da EJUS - A Lei de Introducio as Normas do Direito EIUS 17/09/18 Telepresendal / 20 508 412
Brasileiro e o Controle de Politicas Publicas pelo Judidario J Presendal ?
9SJE - 11 S idica da EJUS - “Fake News”: O sab s? O Telepresendal
20 | 17/08/18 |/ - 11 Semana Juridicada EJ e ews R quesibemoss i dque o Bus  [17700/18| TIPS 0 G | g00
direito pode fazer? Presendal
. . . Telepresendal /
21 [21/08/18 [60PLS - Palestra: Lighes para Transformar Habitos e Viver Melhor CAPS 17/09/18 Presendal 2,0 1.160 | 933
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EVENTOS DE CURTA DURA(;AO - FINALIZADOS - BIENIO 2018-2019
D: D
Nr @ Tema Parceria ata Modalidades Carga Inscrit. | Certif.
Evento Coleta Hor.
Telepresendal
22 | 22/08/18 [65PLS - Palestra: A Constelagio no Judiddrio NUPEMEC [17/09/18 [ *© ;F;re‘ezo; oo | wae | 373
esenda
23 [28/08/18 [3GTV - Grupo de Trabalho sobte Violénda Doméstica — GT-VID CGJ/DAIJ |17/09/18 | EAD/Presendal 4,0 629 417
24 | 20/08/18 58PLS - Palestra: “Constelagdes Sistémicas Familiares no Judidatio: Ferramenta NUPEMEC |17/09/18 | EAD/P il 20 743 495
de Apoio nos Métodos Consensuais de Solugio de Conflitos” ) resenaa > )
N NN Telepresendal /
25 [04/09/18 [61PLS - Palestra: Tutelas Provisérias no Novo CPC EJUS 09/10/18 P dial 2,0 847 650
resendal
o o . Telepresendal /
26 | 11/09/18 |62PLS - Palestra: Acessibilidade - Historias de Superagio CAPS 09/10/18 Presendal 2,0 545 416
N . . Exdusivamente
27 | 18/09/18 [63PLS - Palestra: Campanha de Doagio de Medula Ossea CAPS/SGP (09/10/18 Presendial 4,0 348 250
eset Kl
28 | 28/09/18 ()9PL§ - Palestra: O que comemosi p.mtege nosso cragio? Alimentos SGP 4 09/10/18 Telepresen.dﬁl / 20 503 188
Cardioprotetores da Cultura Brasileira Presendal
G7PLS - Palestra: "Imposigio dos Precedentes: A jutisprudénda em face do novo Telepresendal /
29 |02/10/18 " CAPS 21/11/18 . 2,0 618 476
CPC Presendal
30 | 18/10/18 68PLS - Palestra: Outubro Rosa - "Cancer de Mama: Cuidado Humanizado no COMESP/ 21/11/18 Telepresendal / 20 344 281
Atendimento as Mulheres" SGP4 Presendal >
31 [23/10/18 [4GTV - Grupo de Trabalho sobte Violénda Doméstica— GT-VID CGJ/DAIJ [21/11/18 |EAD/Presendal 4,0 690 454
70PLS - Palestra: "Alimentagio Saudéavel: Quais os Benefidos na Qualidade de Telepresendal /
32 [24/10/18 ..., ., ’ SGP 4 21/11/18 . 2,0 578 478
Vida? Presendal
. . . . N Telepresendal /
33 |26/10/18 [71PLS - Palestra: Envelhedmento Bem Sucedido (Medidas Preventivas) SGP 4 21/11/18 Presendial 2,0 779 629
ese
- e - o Nudeo .
66PLS - Palestra: A Polida Civil e a Promocio e Defesa dos Direitos Humanos - X Exdusivamente
34 130/10/18 . . ’ Regional 4* [21/11/18 . 2,0 14 10
4*RAJ - Campinas R N Presendal
£
75PLS - Palestra: Novembro Azul - "O Papel da Atividade Fisica para Saide e Telepresendal /
35 |06/11/18 " SGP 4 11/12/18 . 2,0 232 203
Bem Estar dos Homens Presendal
36 | 07/11/18 |1CAP - Capadtagio espedfica reladonada a violénda doméstica contra a mulher COMESP [11/12/18 | EAD/Presendal 3,0 1.146 945
76PLS - Palestra: “Atuacio da fisioterapia espedalizada em disfungdes do . .
. LT o Exdusivamente
37 [ 09/11/18 [assoalho pélvico: pré e pds parto, na menopausa ou mesmo na pratica de EJUS 11/12/18 P dal 2,0 41 39
resendal
esportes de impacto”- 2°RAJ - Araaatuba
38 [12/11/18 [2CAP - Capadtagio espedfica reladonada a violénda doméstica contra a mulher COMESP ([11/12/18 | EAD/Presendal 3,0 1.150 | 975
U . L. Telepresendal /
39 [13/11/18 |73PLS - Palestra: "Educagio Financeira: Manual para Inidantes" CAPS 11/12/18 N dal 2,0 1.106 794
resendal
7 _ 2 ev: ei n° 13.49 A i S/SG
a0 |21/11/18 ‘2PI'_S Ifa]cstm Impﬁﬁos Relevantes da Lei n°® 13.491/17 no Ambito das EJUS/S(_\,PA& 11/12/18 | EAD /Presendal 20 553 264
Justicas Comum e Militar / EJMSP
S . . s Telepresendal /
41 [26/11/18 |74PLS - Palestra: Inteligénda Emodonal para uma Vida Extraordindria CAPS 11/12/18 Presendial 2,0 1.278 902
S €
42 [ 28/11/18 [3CAP - Capadtacio espedfica reladonada a violénda doméstica contra a mulher COMESP [11/12/18 | EAD/Presendal 3,0 1.154 | 999
43 [ 04/12/18 [5GTV - Grupo de Trabalho sobte Violénda Doméstica — GT-VID CGJ/DAIJ |16/01/19 | EAD/Presendal 35 638 300
44 [06/12/18 [4CAP - Capadtagio espedfica reladonada a violénda doméstica contra a mulher COMESP |16/01/19 | EAD/Presendal 3,0 1.171 | 1.024
78PLS - Palestra: Desconsideragio da personalidade juridica - 1* RAJ - Mogi das - Exdusivamente
45 1 07/12/18 EJUS 16/01/19 . 1,5 43 35
Cruzes Presendal
L Telepresendal /
46 |10/12/18 [77PLS - Palestra: Como vencer desafios - Uma histétia inspiradora CAPS 16/01/19 P il 2,0 785 574
resenda
79PLS - Palestra: A nova figura tipica de importunagio sexual e demais aspectos Telepresendal /
13/12/1 J 1 1/1 2,0 2
47 |13/12/18 da Lein®13.718, de 24 de setembro de 2018 BJUS 6/01/19 Presendal 0 445 327
. . . . R Teleptesendal /
48 [01/03/19 |81PLS - Palestra: A Familia nos Dias de Hoje CAPS 12/04/19 . 2,0 324 275
Presendal
A 1 ial
49 | 18/03/19 |82PLS - Palestra: Programa Satide da Mulher - "S6 Hoje" CAPS/ 15 /04y 10 | Telepresendal /1 255 | 212
SGP 4 Presendal
50 [22/03/19 |84PLS - Palestra: Gestdao de Desempenho X Gestio por Competéndas SGP 6 12/04/19 | EAD/Presendal 2,0 536 450
51 | 26/03/19 83PLS - Palestra: Programa Satiide da Mulher - "Afetividade: Entender mais para CAPS/ 12/04/19 Telepresendal / 20 128 282
Vivendar Melhor" SGP 4 Presendal ?
80PLS - Palestra: A Lei n® 13.654/2018 e as Novidades nos Crimes de Furto e ) X
52 |27/03/19 Roul EJUS 12/04/19 [EAD/Presendal 2,0 1.021 788
oubo
53 | 05/04/19 [86PLS - Palestra: Meritocrada SGP 6 15/05/19 [EAD/Presendal 2,0 812 514
54 | 12/04/19 |85PLS - Palestra: Dependéndas Quimicas e Psicolégicas CAPS/SGP |15/05/19 | EAD/Presendal 2,0 969 772
55 [26/04/19 |88PLS - Palestra: Mentoria SGP 6 15/05/19 | EAD/Presendal 2,0 927 614
56 [17/05/19 |87PLS - Palestra: Feedback e o Papel da Lideranca SGP 6 19/06/19 [EAD/Presendal 2,0 1.103 895
57 [21/05/19 [89PLS - Palestra: “Testamento Vital: o Direito a Dignidade” EJUS/SGP4[19/06/19 [EAD/ Presendal 2,0 873 717
9 S - a: “iénd S S iénda aghes S S -» i
58 | 24/05/19 if)Pb[;Slh Palestra: Ciénda, Consdénda e Relaghes Interpessoais no Ambiente de CAPS 19/06/19 | EAD/ Presendal| 2.0 1177 | 813
rabalho
59 | 04/06/19 99PLS - Palestra: Depressio, Transtornos de Ansiedade e Bipolaridade - 2*RAJ - EJUS 22/07/19 Exdusivanﬁxmte 20 67 67
Aracatuba Presendal
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EVENTOS DE CURTA DURA(;AO - FINALIZADOS - BIENIO 2018-2019
Dat: Dat:
Nr a4 Tema Parceria 4 Modalidades G Inscrit. | Certif.
Evento Coleta Hor.
60 05/06  |94PLS - Palestra: Comunigio Nio Violenta - Em Busa do que nos Conecta SGP 4 22/07/19 | EAD/Presendal 2,0 924 714
61 [07/06/19 [91PLS - Palestra: Vidos e Virtude Sob a Otica da Neurodénda CAPS 22/07/19 | EAD/Presendal 2,0 1.177 947
62 | 12/06/19 |95PLS - Palestra: O Poder da Empatia na Transformagio de Nossas Conexdes SGP 4 22/07/19 | EAD/Presendal 2,0 1.113 903
63 | 13/06/19 93PLS - Palestra: A t.ccmm Cons.tc.l’ago Sistémica pode ser uma ferramenta util NUPEMEC |22/07/19 | EAD/ Presendal| 2,0 934 704
para os Setores Téaicos do Judidario?
64 [ 13/06/19 [96PLS - Palestra: T] e Libras: Indusio e Cidadania CAPS/SGP [22/07/19 | EAD/Presendal 2,0 630 466
7PLS - Pa . . . Yreanizadonal Mai .
65 | 18/06/19 97PLS : Palestra .Como Construir um Clima Organizadonal Mais Harm 6nico e SGP6 22/07/19 | EAD/Presendal| 2,0 1035 | 715
Produtivo a Partir das Pessoas
66 |25/06/19 [92PLS - Palestra: A Execugio de Alimentos sob o Prisma do Novo CPC EJUS 22/07/19 | EAD/ Presendal 2,0 1.051 817
67 [26/06/19 [101PLS - Palestra: O Impacto do Plastico no Ambiente Marinho SAAB 22/07/19 |EAD/Presendal 2,0 450 374
68 |27/06/19 100PI_.AS - Palestra: A.specto.s Préticos da Atividade Cartoraria Reladonados ao DAIJ 22/07/19 | EAD/Presendal| 2.5 426 337
Depoimento Espedal - Lei 13.431/2017
69 [01/07/19 [98PLS - Palestra: Lideranca de Alto Impacto: Equilibrio e Evolugio SGP 6 09/08/19 | EAD/Presendal 2,0 1.085 762
70 [12/07/19 [102PLS - Palestra: O que nos Faz Feliz no Nosso Trabalho? SGP 6 09/08/19 | EAD/Presendal 2,0 829 685
71 |26/07/19 [103PLS - Palestra: Gestio de Pessoas com Foco em Resultados SGP 6 09/08/19 | EAD/Presendal 2,0 1.107 119
72 [09/08/19 [105PLS - Palestra: O Poder da Prevengio no Combate as Doencas CAPS 16/09/19 | EAD/Presendal 2,0 537 443
10§JE - 111 Sema idi E - Inadimpl A i s
73 | 12/08/19 OS]A ! emana Juridica da EJUS - Inadimplemento Antedpado das EJUS 16/09/19 | EAD Presendial 20 707 620
Obrigagdes
11SJE - III Semana Juridica da EJUS - Analise Critica do Instituto do
74 | 13/08/19 [“Conaurso de Pessoas” e a Proposicio Constante no Projeto do Novo Cédigo EJUS 16/09/19 | EAD/Presendal 2,0 579 489
Penal (PL 236/2012)
12§JE - 111 idi :JUS - Violénd famili
75 | 14/08/19 SJE Scmfmiajuln.dlaa da EJUS - Violénda Doméstica e Familiar contra a EJUS 16/09/19 | EAD/ Presendial 20 794 638
Mulher: da Teoria a Pratica
104PLS - Palestra: Cli ério e M sa: a Papel
76 | 15/08/19 04PLS : a.eﬂtra Climatério e Menopausa: Consequéndas para a Saude e Papel SGP 4 16/09/19 | EAD/ Presendial 20 1017 767
da Terapéutica Hormonal
13SJE - 111 2 idi EJUS - Desmistifi s Insti s
77 | 15708719 |13 E - LI Semana Juridica da EJUS - Desmistifiando os Institutos da EJUS  |16/09/19 |EAD/Presendal| 2,0 041 | 776
Prescarigio e Decadénda — Analise Pratica sob a Otica do Cédigo Civil
78 | 16/08/19 [14SJE - I1I Semana Juridica da EJUS - Judidalizagio do Diteito a Satde EJUS 16/09/19 [EAD/Presendal 2,0 714 593
LS - s : b 1a iolénda i da .
79 | 20/08/19 108PLS .I "qcstra Aspectos Culturais e Psicologicos da Violénda Doméstica - 4 EJUS 16/09/19 Exduswarr.)cntc 20 14 14
RAJ - Atibaia Presendal
106PLS - Palestra: P aSad - "Gesta ional -
80 | 21/08/19 061.1.5 Palestra ltogramm Satde do }—lg’ncmvv Gestao Emodonal - Como SGP 4 16/09/19 | EAD/Presendal| 2,0 1153 | s15
Equilibrar as Emogdes e Aumentar a Feliddade'
1 1S - Pal : A Aplicabili a0 N li isti Ambito
81 | 23/08/19 09P S Palestra: A Aplicabilidade da Programagio Neurolinguistica no Ambito CADS 16/09/19 | EAD/ Presendal 20 1187 032
Profissional e Pessoal
82 | 13/09/19 [113PLS - Palestra: Como Encontrar Limite em um Mundo sem Limites CAPS 09/10/19 | EAD/Presendal 2,0 1.223 | 1.001
83 |20/09/19 [112PLS - Palestra: Comunicagio Eficaz e Reladonamento Humano CAPS 09/10/19 | EAD/Presendal 2,0 1.097 | 848
84 [20/09/19 [107PLS - Palestra: Gestio do Tempo SGP 6 09/10/19 | EAD/Presendal 2,0 1.082 854
85 [23/09/19 [111PLS - Palestra: Ouga seu Coragio, Movimente seu Corpo SGP 4 09/10/19 | EAD/Presendal 2,0 1.075 810
86 [03/10/19 [119PLS - Palestra: Gestio Emodonal e Empatia SGP 6 19/11/19 | EAD/Presendal 2,0 894 826
§ . . Presidénda/ ) .
87 [ 04/10/19 |115PLS - Palestra: Como Levar Mindfulness Para o Dia a Dia CAPS 19/11/19 | EAD/Presendal 2,0 1.187 954
114PLS - Palestra: "O Rosa - Ca a: P Prevengi
88 |10/10/19 4 LS - Palestra: utubro Rosa - Cancer de mama: Por dentro da Prevengio e COMESP |19/11/19 | EAD/Presendal 20 571 496
Cuidado"
89 | 17/10/19 [120PLS - Palestra: Lider Coach SGP 6 19/11/19 [EAD/Presendal 2,0 1.085 903
- . "Ca M S as. Tra . - o
90 | 18/10/19 1251’1_5~ Palestra: "Cancer de Mama: Sintomas, Tratamentos, Causas e ] E].Ub 19/11/19 Exdusiv antu,ntc 20 5 5
Prevencio"” - 2* RAJ - Araqatuba Servidores Presendal
L . ) Presidénda/ .
91 [18/10/19 |116PLS - Palestra: "Dinheiro: Pense e Administre de Forma Diferente" CAPS 19/11/19 | EAD/Presendal 2,0 1.129 931
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EVENTOS DE CURTA DURAGAO - FINALIZADOS - BIENIO 2018-2019

Exdusivamente

92 | 21/10/19 [127PLS - Palestra: Reforma da Previdénaa SGP 19/11/19 2,0 140 111

Presendal

117PLS - Palestra: Dia do Servidor Publico - "Viver Plenamente - Lagos de
Destino em Doengs e Sintomas"

93 | 24/10/19 SGP 4 19/11/19 |EAD/Presendal | 2,0 1.110 | 859

118PLS - Palestra: Dia do Setvidor Pablico - "Estresse, Ansiedade, depressdo... O
que temos com isto?"

94 |[31/10/19 SGP 4 19/11/19 [EAD/Presendal 2,0 1.202 | 917

Tabela 13— cventos de curta duragao finalizados no biénio 2018-2019

* Os eventos de curta duragio referem-se as palestras que, em geral, ocorrem em aulas unicas de aproximadamente 02
horas de duragdo. Sao promovidos pela EJUS ou em parceria com as varias unidades administrativas do TJSP.

* A tabela esta classificada por ordem cronolégica de término dos eventos.

* A data da coleta corresponde a0 momento em que os dados foram extraidos do Sistema da EJUS (SIGE).

* Os totalizadores da Tabela 13 foram coletados de Janeiro/2018 a Outubro/2019. Apés esta data, os demais eventos,
pendentes de fechamentos de dados, constam da Tabela 14 a seguir.

EVENTOS DE CURTA DURA(;AO - PENDENTES DE FECHAMENTO DE DADOS
1 [08/11/19 [121PLS - Palestra "Lideranca Positiva" SGP 6 EAD/Presendal 2,0
- .. . Presidénda/ .
2 | 08/11/19 [124PLS - Expressoes Fadais: Como Detectar Mentiras CADS BEAD/Presendal 2,0
3 | 11/11/19 [123PLS - Nova Lei do Abuso de Autoridade EJUS BEAD/Presendal 2,0
4 |19/11/19 lSlPL§ - Pillestra: Novembro Azul - "O que é predso saber sobre a satide SGP 4 EAD)/ Presendal 20
masaulina?
5 |22/11/19 |122PLS - Palestra "Desafios da Gestio da Temologia" SGP 6 EAD/Presendal 2,0
. | Presidénda/ .
6 |22/11/19 [126PLS - Palestra "Vida Urbana e Satde" CAPS EAD/Presendal 2,0
L . Presidénda/ .
7 |02/12/19 |128PLS - Palestra "Historias Inspiradoras” CAPS EAD/Presendal 2,0
N . N .. Lo Presidénda/ X
8 | 03/12/19 |129PLS - Palestra "Acesso 4 Justiga e Indusio - Atividade do Poder Publico" CAPS EAD/Presendal 2,0
9 | 06/12/19 |130PLS - Palestra “Estabilizacio da Tutela Antedpada” EJUS EAD/Presendal 2,0
10 | 06/12/19 132PLS - Palestra: C? Novo Paraéigrna Constitudonal e Legal da Cidadania das Presidénda/ EAD/ Presendal 20
Pessoas com Defidénda no Brasil CAPS

Tabela 14 — eventos de curta duracao - pendentes de fechamento de dados

* Os cventos da Tabela 14 estio pendentes de fechamento de dados e possuem finalizagio nos meses de
Novembro/Dezembro de 2019.

* A Tabela 14 esta classificada por ordem cronolégica de término dos eventos.
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Momentos EJUS — Biénio 2018-2019

ad
&
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Foto 1 — Magistrados e servidores na inanguragao das novas instalagoes EJUS — 8° Andar da Consolagdo

111 SEMANA
JURIDICA DA
EJUS - 2019

. ~ ]
Foto 4 — Assinatura do Acordo Académico com a Foto 5 — Palestra: Atividade Cartordria e
EJMSP Depoimento Especial — DAI] — Sede EJUS

AN

Foto 6 — Capacitagio Relacionada a Violéncia Doméstica — COMESP — Sede EJUS Foto 7 — Estiidio de Gravagio — Sede EJUS
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Momentos EJUS — Biénio 2018-2019

S

Foto 10 — Palestra Feedback ¢ o Papel da Lideranca Foto 11 — Palestra Administragio do Tempo — CAPS -
SGP — Sede EJUS FIMJR

Foto 14 — Campanba Acessibilidade do T]SP - FIMJR Foto 15 — Sala de Informiitica — Sede EJUS
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Siglas

AVAS Ambiente de Valoriza¢do e Aperfeicoamento dos Servidores
Business Intelligence (Inteligéncia de Negdcios). Processo de coleta, organizacdo,
Bl andlise e monitoramento de informagdes, cujo objetivo € permitir uma facil
interpretacdo de grande volume de dados
CAPS Coordenadoria de Apoio aos Servidores
CEAJUD Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judicidrio
CEJUSC Centro Judicidrio de Solucdo de Conflitos e Cidadania
caJ Corregedoria Geral da Justica do Estado de Sao Paulo
CNJ Conselho Nacional de Justica
Coordenadoria da Mulher em Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar do Poder
COMESP e =
Judicidrio do Estado de Sao Paulo
CPC Cddigo de Processo Civil
DAL Diretoria de Apoio Administrativo e Técnico da Coord. da Infancia e Juventude
EaD Ensino a Distancia
EJUS Escola Judicial dos Servidores do Tribunal de Justica de Sdo Paulo
EJUS1 Coordenadoria de Apoio Técnico da Escola Judicial dos Servidores
EJUS2 Coordenadoria Administrativa da Escola Judicial dos Servidores
EJUS3 Coordenadoria de Documentagao e Estatistica da Escola Judicial dos Servidores
EPM Escola Paulista da Magistratura
FJMJR Férum Jodo Mendes Junior
Modular  Object-Oriented Dynamic Learning Environment (Ambiente de
MOODLE Aprendizagem Dinamico Orientado a Objetos Modulares). Plataforma de
aprendizagem a distancia baseada em software livre
NUPEMEC  |Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos
Quick Response Code (Cédigo de Resposta Rapida). Cddigo de barras
QR-CODE bidimensional, que pode ser facilmente escaneado usando a maioria dos telefones
celulares equipados com camera
RAJ Regidao Administrativa Judiciaria
SAAB Secretaria de Administragdo e Abastecimento
SAS Secretaria da Area da Saude
SGP Secretaria de Gestdo de Pessoas
SGP4 Diretoria de Assisténcia e Promocao de Saude
SGP6 Diretoria de Capacita¢dao, Desenvolvimento de Talentos, Estenotipia e Novos Projetos
SIGE Sistema Integrado de Gestdo de Escolas EPM/EJUS
SPI Secretaria da Primeira Instancia
STI Secretaria de Tecnologia da Informagdo
TJSP Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo

Tabela 15— relagao de siglas
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http://www.tjsp.jus.br/ejus
http://www.tjsp.jus.br/epm/sige/siteselecionainscricao.aspx
@ejus_oficial
ejus.capital@tjsp.jus.br
ejus.interior@tjsp.jus.br

ejus3.estatistica@tjsp.jus.br

Walter Salles Mendes

wsmendes@tjsp.jus.br / ejus1@tjsp.jus.br

3259-4595 / 3159-1733 / 3258-5641 / / 3214-0993 /
3231-1188 (ramal 272)

Rua da Consolacao, 1483 — 8° Andar

Maria Gertrudes de Pinho Moreira (2018)
Janaina Velozo de Camargo Moraes (2019)

jvmoraes@tjsp.jus.br / ejus2@tjsp.jus.br
3257-7651 / 3258-0365
Rua da Consolacao, 1483 — 8° Andar

Régia Mara de Oliveira Beretta da Silveira

regiamara@tjsp.jus.br / ejus3.estatistica@tjsp.jus.br
3214-0390 / 3214-4048

Rua da Consolagao, 1483 — 8° Andar
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O IMPACTO DO PLASTICO
NO AMBIENTE MARINHO

Gestao de Pessoas com
Foco em Resultados

SGP®

SAAB - TISP

LICOES PARA TRANSFORMAR
HABITOS E VIVER MELHOR

Palestrante: Daniel Martins de Barros

ICIAL
.S SERVIDORES
'VALORIZAGAO E EFICIENCIA

MARISA FERREIRA DA SILVA LIMA

TRIBUNAL DE JUSTICA

3 DE FEVEREIRO DE 1874

_77/1(/ Tiera

INCLUSAO E
CIDADANIA

Porticipagso da Banda Misica do Sikénclo, projeta
com purdos em escolos municipai de Guarnulhos

Palestronte
Talita Messias

» MANUAL PARA
INICIANTES

e 13/11.

OUGA SEU CORACAO
MOVIMENTE SEU CORPO

Culdados com a sadde, conrole o
prevencio de doencas cardiacas

Palestrante
Luiz Augusto Riani Costa
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Programacéao
Neurolinguistica

DESEMBARGADOR MANOEL DE QUEIROZ PEREIRA CALCAS .
Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Sio Paulo
Langcamento
CAMPANHA DE ACESSIBILIDADE DO TJSP 7|
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ESTRESSE, ANSIEDADE, DEPRESSAO
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