
  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ESCOLA JUDICIAL DOS SERVIDORES 

DO TRIBUNAL DE JUSTIÇA 

DO ESTADO DE SÃO PAULO 
 

 

 

BIÊNIO 2020-2021 

DEZEMBRO/2021  



 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quando a circunstância é boa, devemos desfrutá-la;  
quando não é favorável devemos transformá-la  

e quando não pode ser transformada,  
devemos transformar a nós mesmos. 

 

Viktor Emil Frankl 
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PALAVRA DO DIRETOR 
 

A Escola Judicial dos Servidores, criada em 2014, vem se 

consolidando como imprescindível suporte institucional e 

profissional para o nosso Tribunal e seus servidores. 

O número crescente de participações em seus cursos e atividades, 

a diversificação de temas e eventos, a incessante busca em 

propiciar o aperfeiçoamento no exercício de nossas funções, sem 

descuidar do cuidado com as pessoas e formação dos nossos 

quadros, tem sido a marca ao longo destes anos. 

Os números que integram o presente relatório bem demonstram o trabalho que vem sendo 

desenvolvido, avaliando quais as áreas de interesse e de maior necessidade para a formação e 

aperfeiçoamento do nosso pessoal, disponibilizando conhecimento e treinamento, a permitir 

imediata aplicação nas respectivas áreas de atividade e melhorar o serviço prestado à população. 

Ao lado da preocupação com o conteúdo dos cursos e eventos não descuidamos da estrutura 

administrativa e das rotinas de trabalho, retaguardas indispensáveis para os bons resultados. 

O desafio imposto pela pandemia foi enfrentado e vem sendo vencido; rapidamente a EJUS 

reforçou sua comunicação à distancia, ajustou-se aos novos formatos de ensino e aprendizado e 

obteve pronta e positiva resposta dos servidores, o que foi possível com as parcerias desenvolvidas 

com a Secretaria de Gestão de Pessoas, Secretaria de Tecnologia da Informação, com as 

coordenadorias do Tribunal e com a própria Escola Paulista da Magistratura.   

Internamente, sempre esteve presente o entusiasmo e dedicação dos coordenadores e servidores 

que integram a EJUS, a participação efetiva do Conselho Técnico na avaliação das propostas e 

tomada de decisões, além do constante apoio da Presidência do Tribunal e do Conselho Superior 

da Magistratura. 

Tive a honra de participar neste último biênio desta construção coletiva e expresso aqui meus 

agradecimentos aos colegas que propiciaram tal possibilidade e a todos que dela participaram, 

permitindo, a todos nós, a certeza na continuidade de projetos que valorizam as pessoas e buscam 

o interesse público. 

 

Desembargador Luís Francisco Aguilar Cortez  

Diretor do Conselho Técnico da EJUS – biênio 2.020-2.021 
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APRESENTAÇÃO 
 

A pandemia da Covid-19 impôs a todo o planeta uma dura realidade. De forma repentina, o 

mundo como se conhecia mudou e a percepção sobre ele também. O medo da doença, o 

sofrimento diante de tantas perdas e o isolamento afetaram a existência de todos. 

Em uma dura realidade assolada pela pandemia e diante de um inimigo desconhecido e invisível, 

a quarentena e o distanciamento tornaram-se as principais formas de combate ao vírus. E, diante 

deste novo cenário, expandiu-se o home office no ambiente do Tribunal de Justiça do Estado de 

São Paulo, de modo a manter a continuidade da prestação jurisdicional, tão essencial à sociedade, 

bem como garantir a saúde e a segurança de magistrados, servidores, advogados, estagiários, 

terceirizados e usuários do Tribunal. 

Nesta conjuntura, a Escola Judicial dos Servidores, no cumprimento de sua missão precípua de 

capacitar os servidores do TJSP, juntamente com os parceiros elencados neste caderno, envidou 

esforços e realizou uma série de ações, que visaram adaptar os servidores ao novo contexto, não 

apenas com enfoque funcional como também emocional. 

Ao longo deste biênio 2020-2021, palestras como “Lidando com o Stress” e “Como Buscar a Calma 

Interna em Tempos de Crise” objetivaram trazer mais qualidade de vida aos servidores. Eventos 

sobre “Como Lidar com a Organização do Trabalho em Casa” auxiliaram na adequação ao 

trabalho remoto. Ações na área de tecnologia da informação apresentaram novas ferramentas 

para realização das atividades. Temas como “Medidas de Proteção às Crianças e Adolescentes 

em Meio à Pandemia” e “Comunicação em Libras” promoveram a responsabilidade e inclusão 

social. Nas áreas judiciária e de gestão, os cursos trouxeram mais conhecimento à prática laboral. 

E o Concurso Literário e de Fotografia “Relatos da Quarentena” compartilhou perspectivas pessoais 

sobre a pandemia. 

A própria EJUS passou pelo seu processo de adaptação ao novo ambiente com a ampliação no 

uso das plataformas de ensino a distância para capacitação dos servidores. E, assim, no decurso 

deste biênio, foram realizados 829 eventos, com 94.372 matrículas e 66.908 certificações. 

Neste sentido, a seguir são apresentados os dados que detalham as ações realizadas pela Escola 

Judicial dos Servidores nos últimos dois anos, que evidenciam a grande participação dos servidores 

em suas atividades. 

 

Equipe de Estatística – EJUS 3 
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CONSELHO TÉCNICO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Desembargador Luís Francisco Aguilar Cortez

Diretor da EPM/EJUS

Desembargador Dácio Tadeu Viviani Nicolau

Membro do Conselho Consultivo da EPM

Desembargadora Luciana Almeida Prado Bresciani

Membro do Conselho Consultivo da EPM

Desembargador Cláudio Luiz Bueno de Godoy

Coordenador Pedagógico da EPM 

Juiz Substituto em 2º Grau, Ricardo Cunha Chimenti

Coordenador de Cursos de Iniciação Funcional e Aperfeiçoamento para Servidores da EPM

Juiz Paulo Furtado de Oliveira Filho

Coordenador Geral dos Núcleos Regionais da EPM

Juiz Fernando Antonio Tasso

Juiz Assessor Indicado pela Presidência

Juíza Carla Themis Lagrotta Germano

Juíza Assessora Indicada pela Corregedoria 

Fábio Makoto Tagliaferro Yokoyama

Secretário da Primeira Instância

Edivaldo Antonio Sartor

Secretário de Tecnologia da Informação

Pedro Cristóvão Pinto

Secretário de Gestão de Pessoas 



Escola Judicial dos Servidores do TJSP – EJUS                                                                        Relatório Biênio 2020-2021 

 

 
EJUS 3 – Coordenadoria de Documentação e Estatística                      Página | 8                    |RETORNAR AO SUMÁRIO| 

 

REALIZAÇÕES INSTITUCIONAIS E ESTRUTURAIS 
 

REALIZAÇÕES INSTITUCIONAIS E ESTRUTURAIS – BIÊNIO 2020-2021 

1 Reuniões virtuais (periodicidade quinzenal) presididas pelo Diretor da EPM/EJUS com a participação do 
Conselho Técnico e dos coordenadores administrativos da EJUS. 

2 
Reuniões telepresenciais (periodicidade semanal) presididas pelo Diretor da EPM/EJUS com os 
coordenadores administrativos da EJUS.  

3 
Padronização das propostas pedagógicas e financeiras submetidas à análise e aprovação do Conselho 
Técnico. 

4 
Adequação das transmissões dos eventos, em tempo real ou por período de acesso, pela Plataforma 
Teams e pela Central de Vídeos da Broadneeds, durante a pandemia. 

5 
Aumento de vagas nos cursos e palestras, tendo em vista a disponibilidade propiciada pela Plataforma 
Teams. 

6 
Continuidade das Semanas Jurídicas da EJUS (IV e V edições), com o intuito de discutir questões jurídicas 
relevantes e fomentar o debate e a reflexão sobre questões de interesse da comunidade forense. 

7 

Retomada no ano de 2021 das reuniões dos Grupos de Estudo – Assistentes Sociais Judiciários e Psicólogos 
Judiciários das comarcas da capital e do interior, por meio da plataforma Teams. O objetivo foi o 
aprimoramento da qualidade de atendimento dos Setores Técnicos, com vistas à produção do 
conhecimento sistematizado, com trabalhos unificados e publicados pela EJUS, para compartilhamento 
com os demais profissionais. 

8 
Disponibilização no ambiente AVAS da EJUS da 16ª Edição do Caderno dos Grupos de Estudo do Serviço 
Social e Psicologia Judiciários, que reúne o resultado dos trabalhos de 2019. 

9 

Aprovação pelo Conselho Técnico da EJUS das propostas de capacitações realizadas na Plataforma 
Moodle e outras ações da Diretoria de Capacitação (SGP4). A Escola atuou no apoio administrativo, 
levantamento e controle de dados ao CNJ/CEAJUD e certificações geradas no sistema, inseridas na 
avaliação anual de desempenho dos servidores. 

10 
1º Concurso de Literatura e Fotografia da EJUS com o tema "Relatos da Quarentena", voltado a 
magistrados e servidores, em parceria com a Secretaria de Gestão de Pessoas (SGP). E-book com a 
compilação das categorias vencedoras, com o apoio da Diretoria de Comunicação Social do TJSP. 

11 

Disponibilização na Central de Vídeos da EJUS de aulas ministradas pela EPM, com os seguintes temas: 
"As Novas leis da taxa judiciária e a busca da autonomia financeira do TJSP", “A nova Lei de Licitações 
e Contratos Administrativos: Lei nº 14.133/21”, “Criptomoedas e Moeda digital do Banco Central”, 
"Psicologia comportamental” e "Neurociência". 

12 
Vídeo institucional “Conheça a EJUS”, elaborado pela Diretoria de Comunicação Social e disponibilizado 
na página da EJUS. 

13 
Disponibilização na página da EJUS dos links de acesso ao Cadicrim, Cadip, Cajufa e Gapri - setores de 
apoio aos magistrados e servidores do Tribunal de Justiça de São Paulo, para acesso ao repertório de 

jurisprudências. 

14 
Reuniões telepresenciais com a STI para apresentação de propostas de automação e relatórios de 
sugestões de melhorias para o Sistema Integrado de Gerenciamento de Escolas – SIGE. 

15 
Palestra promovida pela EJUS sobre Preparo Recursal. Parceria com a SGP para elaboração de materiais 
de apoio afetos ao tema e reuniões telepresenciais com a SPI para promover melhorias na página do 
Portal de Custas. 

16 

Reforma no Prédio do Centro Administrativo da Consolação: Implementação de melhorias nas 
instalações com obras de recuperação estrutural, impermeabilização e acessibilidade, substituição de 
revestimentos nos pisos, instalação de divisórias acústicas, instalação de sistema de climatização e 
implantação de novo auditório. 
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CONHEÇA A EJUS E O PORTAL DE 
EDUCAÇÃO CORPORATIVA DO TJSP 
 

A Escola Judicial dos Servidores do Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo (EJUS) foi implantada 
pela Portaria nº 8.965/2014. Sua finalidade é propiciar formação e aprimoramento para os servidores 
do Judiciário paulista de forma multidisciplinar, na busca constante pela excelência dos serviços 
prestados à sociedade. 

 
A Escola está localizada na Capital, no 8º andar do Centro Administrativo da Consolação.  Suas 
instalações foram planejadas para assegurar o desenvolvimento das atividades de aprendizagem 
tanto na sala de aula quanto remotamente, possibilitando ainda que, após a pandemia, os alunos 
optem pelo formato híbrido (presencial e a distância). 

 
A EJUS promove treinamentos e cursos para atuação funcional nas áreas judiciária e administrativa 
com temas como rotinas judiciárias, direito, gestão e tecnologia. Além das capacitações laborais, 
a Escola promove eventos focados em saúde, qualidade de vida, motivação, educação 
financeira, reponsabilidade e inclusão social. As capacitações são abertas a todos os servidores ou 
destinadas a públicos específicos tais como: novos escreventes, oficiais de justiça, psicólogos, 
assistentes sociais, estagiários, dentre outros. 

 
O corpo de instrutores é formado majoritariamente por servidores do Tribunal de Justiça com 
conhecimento e experiência sobre os temas ministrados. 

 
Conheça-nos um pouco mais clicando nos links abaixo: 
 

Página da EJUS  Vídeo Conheça a EJUS 
EJUS no Instagram 

 
Em setembro de 2018, houve o lançamento da plataforma “Moodle TJSP”, atualmente denominada 
Portal de Educação Corporativa do TJSP, voltada para a capacitação e formação contínua dos 
funcionários, permitindo assim maior uniformização e qualidade dos serviços prestados. 

 
A iniciativa foi proposta pela Diretoria de Capacitação e Desenvolvimento de Talentos da 
Secretaria de Gestão de Pessoas (SGP), em parceria com a Escola Judicial dos Servidores (EJUS) e 
a Escola Paulista de Magistratura (EPM). A maioria dos cursos oferecidos no portal são certificados 
pela EJUS e computados na Avaliação de Desempenho anual dos servidores do TJSP. 

 
Os treinamentos estão estruturados de forma agendada (com data de início e término pré-definida) 
ou permanente (disponibilizados o ano todo ininterruptamente). O portal propicia que os 
funcionários se aperfeiçoem em suas atividades laborais (entendimento do fluxo do processo digital 
no Sistema de Automação da Justiça  - SAJ, atualização em leis, normas e comunicados, 
competências em gestão e outros sistemas) e disponibiliza calendários de cursos, tutoriais e 
podcasts. 

 
Conheça o portal clicando no link:     Portal de Educação Corporativa do TJSP 

 
 

  

https://www.tjsp.jus.br/ejus
https://www.tjsp.jus.br/Download/Ejus/V%C3%ADdeoMarketingEjus_final_com_libras.mp4
https://www.instagram.com/ejus_oficial/
http://www.tjsp.jus.br/moodle/
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PARCERIAS EJUS 
 

No decorrer do biênio, a EJUS planejou e realizou cursos, núcleo e grupos de estudos, 
semanas jurídicas, supervisões técnicas, palestras e workshops. A Escola manteve parceria 
com unidades do TJSP e uma variedade de temas foi oferecida aos servidores, conforme 
abaixo.   

 

PARCEIROS EJUS – BIÊNIO 2020-2021 ATIVIDADES DE ENSINO OFERECIDAS 

CAPS - Coordenadoria de Apoio ao 
Servidor 

Cursos e Palestras nas áreas: Motivacional, Qualidade de Vida, 
Saúde, Inclusão Social, Gestão e Jurídica. 

CGJ - Corregedoria Geral da Justiça 
Palestra “Processos de Corregedoria em Cartórios Extrajudiciais” 
em parceria com a SPI. Curso “SAJ/PG – Corregedoria 
Permanente” em parceria com a SPI. 

CIJ - Coordenadoria da Infância e 
Juventude 

Cursos e palestras sobre temas relacionados à Infância e 
Juventude: Depoimento Especial, Escuta Especial, Guarda 
Compartilhada, Acolhimento Familiar, Iniciação Funcional das 
Equipes Técnicas, Supervisões Técnicas, Educação Inclusiva, 
Saúde, Qualidade de Vida, Motivacional, Responsabilidade 
Social e Jurídicos, 

COMESP - Coordenadoria da Mulher em 
Situação de Violência Doméstica e 
Familiar do Poder Judiciário do Estado de 
São Paulo 

Palestra “Inovações introduzidas pela Lei 13.894/19 que altera a 
Lei Maria da Penha”.  

DEEX – Departamento Estadual de 
Execuções Criminais 

Curso "SAJ/PG - Execução Criminal - Módulo I" em parceria com 
a SGP. Palestra “A progressão de regime e a Lei 13.964/19”. 

DEIJ – Departamento de Execuções da 
Infância e da Juventude 

Curso "SAJ/PG - Infância e Juventude Infracional" em parceira 
com a CIJ e SGP. 

DEPLAN – Diretoria de Planejamento 
Estratégico 

Cursos “Gestão de Riscos do Setor Público” e “Gestão de Riscos” 
em parceria com a SGP. Palestra “Como fazer o trabalho remoto 
funcionar” 

DEPRE – Diretoria de Execuções de 
Precatórios e Cálculos 

Palestra "Requisições de Pequeno Valor e Precatórios" em 
parceria com a SPI. 

SGP4 - Diretoria de Capacitação, 
Desenvolvimento de Talentos, Estenotipia, 
Novos Projetos, Governança em Gestão 
de Pessoas e Análise de Desempenhos 
Funcionais  

Cursos e Palestras nas áreas: Rotinas Judiciárias de 1º e 2º Grau, 
Capacitações Específicas – Oficiais de Justiça, Infância e 
Juventude e Equipe EPM, Cartório do Futuro, Iniciações 
Funcionais dos Escreventes e Estagiários, Gestão, Tecnologia da 
Informação, Violência Doméstica, Inclusão Social, Educação 
Financeira, Saúde, Qualidade de Vida, Motivacional, Jurídica, 
Línguas e Responsabilidade Social.  

SGP5 – Diretoria de Licenças Médicas, 
Perícias Médicas, Reinserção de Servidores 
e de Assistência e Promoção de Saúde 

Programa Saúde da Mulher - Palestra "Educar não é Fácil, mas 
não Precisa ser tão Difícil - Estilos e Práticas Educativas Parentais" 
em parceria com a CAPS. 

SPI - Secretaria da Primeira Instância 
Palestras "Arquivamento e desarquivamento de processos", 
“Preparo Recursal” e outras ações em parceria com DEPRE e 
CGJ, conforme acima. 

Clique no link, ao final da página 12, para visualizar as parcerias realizadas no Biênio.  
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EJUS EM NÚMEROS - BIÊNIO 2020-2021 
 

 

Dados coletados de Janeiro/2020 a Outubro/2021  
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AÇÕES FORMATIVAS E ÁREAS TEMÁTICAS 
 

CERTIFICAÇÕES POR AÇÕES FORMATIVAS 
 

 

As ações formativas do biênio foram classificadas em cursos em geral (núcleo de estudos, 
supervisões técnicas e cursos) e outras ações (palestras e workshops). No total tivemos 66.908 
certificações. 

 

CERTIFICAÇÕES POR ÁREAS TEMÁTICAS 
 

 

Certificações conforme áreas temáticas adotadas pelo CNJ/CEAJUD. 

 

https://www.tjsp.jus.br/Download/EJUS/CadernoBienio/TabelaEventos_2020_2021.pdf
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GRÁFICOS 
 
Os dados dos gráficos contemplam as ações formativas realizadas de JANEIRO/2020 a 
OUTUBRO/2021. 

 

1 - Total/Percentual de Matrículas por Ações Formativas 

 

No biênio, recebemos 94.372 matrículas, distribuídas entre cursos em geral (núcleo de estudos, 

supervisões técnicas e cursos) e outras ações (palestras/workshops). 

 

2 - Total/Percentual de Certificações por Ações Formativas 

 

Foram expedidos 66.908 certificados. Alguns servidores participaram  

de mais de uma ação formativa no biênio.  
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3 - Total/Percentual de Eventos por Ações Formativas 

 

 
Do total de eventos disponibilizados (829), 92,8% foram de  

cursos em geral e 7,2% de outras ações. 

 

 

4 - Total/Percentual de Horas por Ações Formativas 

 

 

No total foram ministradas 7.611 horas de aulas e palestras.  
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5 - Total/Percentual de Certificações por Áreas Temáticas 

 

No gráfico, temos o total de certificações em cada uma das áreas temáticas. O ranking foi liderado pelas áreas 
Judiciária (47,8%) e Administrativa/Gestão (35,1%). As demais áreas, somadas, alcançaram 17,1% das certificações. 

6 - Total de Certificações e Quantidade de Turmas Por Temas 

 
Direito/Rotinas Judiciárias - cursos de direito e com foco nas práticas judiciárias de 1º e 2º grau. Temas Sociais - 

eventos de responsabilidade social e inclusão social. Capacitação Específica - capacitações aos oficiais de justiça, 
servidores da infância e juventude e equipe EPM. Iniciação Funcional - formações aos escreventes,  

assistentes sociais/psicólogos e estagiários. 
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7 - Percentual de Eventos por Categoria 

 

 

Da quantidade total de eventos disponibilizados no biênio, a maioria foi de cursos (91,2%). 

 

 

8 - Percentual de Eventos por Alcance do Público-Alvo 

 

 

Da totalidade dos eventos ofertados no biênio, quase metade foi disponibilizada a 

 todas as áreas do TJSP. A outra metade teve um alcance direcionado a 1ª e 2ª instâncias,  
área administrativa, iniciação funcional e públicos específicos (oficiais de justiça,  

assistentes sociais/psicólogos e estagiários). 
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9 - Percentual de Certificações por Modalidades 

 

 

Devido à Pandemia, quase que a totalidade das certificações nos eventos foram obtidas no ensino a 
distância: Moodle (60,7%), Microsoft Teams (21,9%),  

EAD disponibilizado pela Broadneeds (14,9%), Semipresencial (2,4%) e Presencial (0,1%).  
O Semipresencial corresponde ao EAD/Presencial simultâneos. 

 

 

10 - Percentual de Certificações por Parceiros Principais 

 

 

Os percentuais de certificação por parceiros EJUS foram: SGP (67,5%), CIJ (7,2%),  
CAPS (2,9%), SPI (1,5%), dentre outros. 
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11 - Percentual de Instrutores Internos e Externos 

 

 

O corpo docente EJUS foi composto por 98,4 % de instrutores internos (servidores e magistrados do TJSP) 
e 1,6% de instrutores externos (aqueles sem vínculo com a administração pública). 

 

 

12 - Percentual de Instrutores Magistrados e Servidores 

 

 

No corpo docente interno da EJUS há uma prevalência  

do número de servidores-instrutores (88,5%). 
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RELATOS DA QUARENTENA 
 

O ano de 2020 trouxe mudanças intensas a toda a humanidade. Diante da 
necessidade de proteger a si mesmo e aos outros, hábitos comuns tornaram-se raros, 
e a rotina passou a ser o isolamento social. Diversas empresas e órgãos 
adotaram/expandiram o trabalho remoto dentro desta nova realidade, assim como 
o Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo o estendeu a todas suas unidades a 

partir de março de 2020. 

 

 

 Neste cenário, a Escola Judicial dos Servidores, em parceria 
com a Secretaria de Gestão de Pessoas – SGP, promoveu o “1º 
Concurso Literário e de Fotografia da EJUS”, com o tema 
“Relatos da Quarentena”. Por meio dele, servidores e 
magistrados puderam compartilhar um pouco de suas 
experiências durante a pandemia através da literatura e da 
fotografia (algumas delas exibidas nesta página). 

 

 

Durante o período de 19 de abril a 19 de maio de 2021, os participantes enviaram fotos de celulares 
e textos (nas modalidades crônica, miniconto e poesia).  

 

A seleção dos trabalhos foi realizada pela seguinte Comissão 
Julgadora: desembargador Jesus de Nazareth Lofrano, juiz substituto 
em 2º grau Ricardo Cunha Chimenti, juíza Mônica Rodrigues Dias de 
Carvalho, juíza Dora Aparecida Martins, diretor da SGP4 Hudson 
Carvalho de Camargo, supervisora da SGP 4.1.4 Giovana Roque 
Pancetti. Os trabalhos contaram com o apoio dos coordenadores da 
EJUS Walter Salles Mendes, Janaína Velozo de Camargo Moraes, 
Régia Mara de Oliveira Beretta da Silveira e equipe de funcionários da 
Escola. 

  

 

 A Cerimônia de Premiação, ocorrida no dia 28 de outubro 
de 2021, Dia do Servidor Público, condecorou as produções 
dos servidores e magistrados, e estas histórias estão 
permanentemente registradas no E-book Relatos da 
Quarentena, que pode ser acessado abaixo. 

 

E-book "Relatos da Quarentena" 
 

  

"O valor de um abraço"

Vania da Rocha

"Varal de esperança"

Henrique Souza Rodrigues Oliveira

"Sobrevivendo na pandemia"

Cinthia Paula Barbosa de Brito Lopes

https://www.tjsp.jus.br/Download/Comunicacao/Marketing/RelatosQuarentena.pdf
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SITES E LINKS INTERESSANTES 
 

SITES E LINKS INTERESSANTES 

 

Página da Escola Judicial dos Servidores do TJSP  
https://www.tjsp.jus.br/ejus 

 

Página da Escola Paulista da Magistratura do TJSP  
https://epm.tjsp.jus.br/ 
  

 

Portal de Educação Corporativa do TJSP http://www.tjsp.jus.br/moodle/ 
Capacitação e Competências www.tjsp.jus.br/comofazernapratica 
Materiais de apoio sobre cálculos de custas processuais, preparo recursal e planilha 
de cálculos do TJSP  https://www.tjsp.jus.br/PortalCustas 
https://www.tjsp.jus.br/PrimeiraInstancia/CalculosJudiciais/Comunicado?codigoCo
municado=25988&pagina=1  

 

CAPS - Coordenadoria de Apoio ao Servidor do TJSP – página com palestras e lives 
sobre saúde, qualidade de vida e temas motivacionais. 
https://tjsp.sharepoint.com/sites/Intranet/Paginas/Palestras.aspx  

 

CADICRIM - Centro de Apoio da Seção de Direito Criminal do TJSP 
https://www.tjsp.jus.br/SecaoDireitoCriminal/SecaoDireitoCriminal/Cadicrim  

 

CADIP – Centro de Apoio ao Direito Público do TJSP 
https://www.tjsp.jus.br/SecaoDireitoPublico/Cadip  

 

CAJUFA – Centro de Apoio aos Juízes da Fazenda Pública do TJSP 
https://www.tjsp.jus.br/SecaoDireitoPublico/Cajufa  

 

CIJ - Coordenadoria da Infância e Juventude do TJSP 
https://www.tjsp.jus.br/InfanciaJuventude  

 

COMESP - Coordenadoria da Mulher em Situação de Violência Doméstica e Familiar 
do TJSP - https://www.tjsp.jus.br/Comesp  

 

GAPRI – Grupo de Apoio ao Direito Privado do TJSP 
https://www.tjsp.jus.br/SecaoDireitoPrivado/Gapri  

 

ABRAMINJ - Associação Brasileira dos Magistrados da Infância e da Juventude - 
vídeos com Temas de Infância e Juventude 
https://abraminj.org.br/abraminj-temas-de-infancia-e-adolescencia/  

 
CEAJUD – Ambiente Virtual de Aprendizagem do CNJ 
https://www.cnj.jus.br/eadcnj/course/index.php?categoryid=3  

 

ENAP - Escola Nacional de Administração Pública – cursos on-line 
https://enap.gov.br/pt/  

 

STF - Educa – Portal do Supremo Tribunal Federal - cursos on-line autoinstrucionais, 
gratuitos e abertos à sociedade 
https://ead.stf.jus.br/course/index.php?categoryid=3  

Clique nos links acima para acessar cursos online gratuitos  

https://www.tjsp.jus.br/ejus
https://epm.tjsp.jus.br/
http://www.tjsp.jus.br/moodle/
http://www.tjsp.jus.br/comofazernapratica
https://www.tjsp.jus.br/PortalCustas
https://www.tjsp.jus.br/PrimeiraInstancia/CalculosJudiciais/Comunicado?codigoComunicado=25988&pagina=1
https://www.tjsp.jus.br/PrimeiraInstancia/CalculosJudiciais/Comunicado?codigoComunicado=25988&pagina=1
https://tjsp.sharepoint.com/sites/Intranet/Paginas/Palestras.aspx
https://www.tjsp.jus.br/SecaoDireitoCriminal/SecaoDireitoCriminal/Cadicrim
https://www.tjsp.jus.br/SecaoDireitoPublico/Cadip
https://www.tjsp.jus.br/SecaoDireitoPublico/Cajufa
https://www.tjsp.jus.br/InfanciaJuventude
https://www.tjsp.jus.br/Comesp
https://www.tjsp.jus.br/SecaoDireitoPrivado/Gapri
https://abraminj.org.br/abraminj-temas-de-infancia-e-adolescencia/
https://www.cnj.jus.br/eadcnj/course/index.php?categoryid=3
https://enap.gov.br/pt/
https://ead.stf.jus.br/course/index.php?categoryid=3
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SIGLAS 
 

SIGLA ESPECIFICAÇÃO 

ABRAMINJ Associação Brasileira dos Magistrados da Infância e da Juventude 

BI Business Intelligence (Inteligência de Negócios) 

CADICRIM Centro de Apoio da Seção de Direito Criminal 

CADIP Centro de Apoio ao Direito Público 

CAJUFA Centro de Apoio aos Juízes da Fazenda Pública 

CAPS Coordenadoria de Apoio aos Servidores 

CEAJUD Centro de Formação e Aperfeiçoamento de Servidores do Poder Judiciário do CNJ 

CGJ Corregedoria Geral da Justiça do Estado de São Paulo 

CIJ Coordenadoria da Infância e da Juventude 

CNJ Conselho Nacional de Justiça 

COMESP Coordenadoria da Mulher em Situação de Violência Doméstica e Familiar do Poder Judiciário 
do Estado de São Paulo 

DEEX  Departamento Estadual de Execuções Criminais  

DEIJ Departamento de Execuções da Infância e da Juventude 

DEPLAN Diretoria de Planejamento Estratégico 

DEPRE Diretoria de Execuções de Precatórios e Cálculos 

EAD Ensino a Distância 

EJUS Escola Judicial dos Servidores do Tribunal de Justiça de São Paulo 

EJUS1 Coordenadoria de Apoio Técnico da Escola Judicial dos Servidores 

EJUS2 Coordenadoria Administrativa da Escola Judicial dos Servidores 

EJUS3 Coordenadoria de Documentação e Estatística da Escola Judicial dos Servidores 

ENAP Escola Nacional de Administração Pública 

EPM Escola Paulista da Magistratura 

GAPRI Grupo de Apoio ao Direito Privado 

MOODLE Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment (Ambiente de Aprendizagem 
Dinâmico Orientado a Objetos Modulares). 

RAJ Região Administrativa Judiciária 

SGP4 Diretoria de Capacitação, Desenvolvimento de Talentos, Estenotipia, Novos Projetos, 
Governança em Gestão de Pessoas e Análise de Desempenhos Funcionais 

SGP5 Diretoria de Licenças Médicas, Perícias Médicas, Reinserção de Servidores e de Assistência e 
Promoção de Saúde 

SIGE Sistema Integrado de Gestão de Escolas EPM/EJUS 

SPI Secretaria da Primeira Instância 

STF Supremo Tribunal Federal 

STI Secretaria de Tecnologia da Informação 

TJSP Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo 
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NOSSOS CONTATOS 
 

ACESSO À ESCOLA JUDICIAL DOS SERVIDORES DO TJSP - EJUS 

Nossa página: http://www.tjsp.jus.br/ejus 

Sala Aluno (inscrições): https://www.tjsp.jus.br/app/sige/sala 

Instagram: @ejus_oficial 

E-mail alunos capital: ejus.capital@tjsp.jus.br 

E-mail alunos interior: ejus.interior@tjsp.jus.br 

E-mail estatística: ejus3.estatistica@tjsp.jus.br 

 

EJUS 1 – COORDENADORIA DE APOIO TÉCNICO 

Coordenador: Walter Salles Mendes 

Equipe EJUS 1 
Miguel da Costa Santos (Chefe de Seção),  

Vivian Terumi Takata (Chefe de Seção) e Fábio Roberto Bursaca 

E-mails: wsmendes@tjsp.jus.br / ejus1@tjsp.jus.br 

Fones: 2711-1663 

Endereço: Rua da Consolação, 1483 – 8º Andar 

 

EJUS 2 – COORDENADORIA ADMINISTRATIVA 

Coordenadora: Janaína Velozo de Camargo Moraes  

Equipe EJUS 2 
Bruno Aparecido Gentil (Chefe de Seção), Raquel Yokoingawa 

Camargo Gama (Chefe de Seção) e Maria Gertrudes Pinho Moreira 

E-mails: jvmoraes@tjsp.jus.br / ejus2@tjsp.jus.br 

Fones: 2711-1662  

Endereço: Rua da Consolação, 1483 – 8º Andar 

 

EJUS 3 – COORDENADORIA DE DOCUMENTAÇÃO E ESTATÍSTICA 

Coordenadora: Régia Mara de Oliveira Beretta da Silveira 

Equipe EJUS 3 
Luciane Lima de Carvalho (Chefe de Seção), Ana Lúcia Barbosa, 

Daniela dos Santos Lima e Vanessa Alessandra Pires 

E-mails: regiamara@tjsp.jus.br / ejus3.estatistica@tjsp.jus.br 

Fones: 2711-1661 

Endereço: Rua da Consolação, 1483 – 8º Andar 

 

http://www.tjsp.jus.br/ejus
https://www.tjsp.jus.br/app/sige/sala
https://www.instagram.com/ejus_oficial/
mailto:ejus.capital@tjsp.jus.br
mailto:ejus.interior@tjsp.jus.br
mailto:ejus3.estatistica@tjsp.jus.br
mailto:wsmendes@tjsp.jus.br
mailto:ejus1@tjsp.jus.br
mailto:jvmoraes@tjsp.jus.br
mailto:ejus2@tjsp.jus.br
mailto:regiamara@tjsp.jus.br
mailto:ejus3.estatistica@tjsp.jus.br
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CRÉDITOS FINAIS 
 
 
DIRETOR EPM/EJUS: 
Desembargador Luís Francisco Aguilar Cortez 
 
VICE-DIRETOR EPM/EJUS: 
Desembargador Milton Paulo de Carvalho Filho 
  
 
CONSELHO TÉCNICO EJUS: 
   
Diretor da EPM/EJUS 
Desembargador Luís Francisco Aguilar Cortez 
 
Membro do Conselho Consultivo da EPM 
Desembargador Dácio Tadeu Viviani Nicolau 
  
Membro do Conselho Consultivo da EPM 
Desembargadora Luciana Almeida Prado 
Bresciani 
 
Coordenador Pedagógico da EPM 
Desembargador Cláudio Luiz Bueno de 
Godoy 
 
Coordenador de Cursos de Iniciação 
Funcional e Aperfeiçoamento para  
Servidores da EPM 
Juiz Substituto em 2º Grau, Ricardo Cunha 
Chimenti 
  
Coordenador Geral dos Núcleos Regionais  
da EPM 
Juiz Paulo Furtado de Oliveira Filho 
  
 Juiz Assessor indicado pela Presidência 
Juiz Fernando Antonio Tasso 
  
Juíza Assessora indicada pela Corregedoria  
Geral da Justiça 
Juíza Carla Themis Lagrotta Germano  
 
Secretário da Primeira Instância 
Fábio Makoto Tagliaferro Yokoyama 
  
Secretário de Tecnologia da Informação 
 Edivaldo Antonio Sartor 
 
Secretário de Gestão de Pessoas 
Pedro Cristóvão Pinto 
  
COORDENADORIAS ADMINISTRATIVAS DA 
EJUS: 
  
Coordenadoria de Apoio Técnico - EJUS1  
Walter Salles Mendes 
  
Coordenadoria Administrativa – EJUS 2  
Janaína Velozo de Camargo Moraes 
  
Coordenadoria de Documentação e  
Estatística – EJUS 3 
Régia Mara de Oliveira Beretta da Silveira 
 

 
 
 
 
 
 
 
COORDENADORES DOS NÚCLEOS REGIONAIS 
EJUS: 
  
2ª RAJ – Araçatuba 
Alana Lemes Oliveira 
  
3ª RAJ – Bauru 
Marcelo Mattano de Lima 
  
4ª RAJ – Campinas 
Deny Cristian Trakal 
  
5ª RAJ – Presidente Prudente 
Warlei Lopes 
  
6ª RAJ – Ribeirão Preto 
Roberto de Assis Matos 
  
7ª RAJ – Santos 
Wladimir de Almeida Moraes 
  
8ª RAJ – São José do Rio Preto 
Ademar Cruciol Filho 
  
9ª RAJ – São José dos Campos 
Antonio Augusto Carvalho da Silva 
  
10ª RAJ – Sorocaba 
José Ricardo Martins 
André Luiz Bianco de Souza 
(Coordenador-Adjunto) 
 
  
Produzido pela Coordenadoria de  
Documentação e Estatística  
da Escola Judicial  
dos Servidores – EJUS 3 
ejus3.estatistica@tjsp.jus.br 
 
Equipe EJUS 3 
Ana Lúcia Barbosa 
Daniela dos Santos Lima 
Luciane Lima de Carvalho 
Régia Mara de Oliveira Beretta da Silveira 
Vanessa Alessandra Pires 
 
 
Reconhecimento 
Nosso reconhecimento a todos colegas 
servidores que superaram as dificuldades e 
desafios impostos pela pandemia da COVID-
19. A resposta imediata para adaptação ao 
trabalho remoto, desde março/2020, ocorreu 
com comprometimento, alta produtividade e 
empatia. 
 
Sentimentos 
Nossos sentimentos às famílias das vítimas da 
Covid 19. 
 
São Paulo 
Dezembro de 2021 

mailto:ejus3.estatistica@tjsp.jus.br
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Acesse nossa página em https://www.tjsp.jus.br/ejus  

ou aponte a câmera do seu celular para o Código abaixo: 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.tjsp.jus.br/ejus

