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Quando a circunstdncia é boa, devemos desfruta-la;
quando ndo é favordvel devemos transformd-la

e quando ndo pode ser transformada,

devemos transformar a nds mesmos.

Viktor Emil Frankl
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Escola Judicial dos Servidores do TJSP — EJUS Relatério Biénio 2020-2021

PALAVRA DO DIRETOR

A Escola Judicial dos Servidores, criada em 2014, vem se
consolidando como imprescindivel suporte institucional e

profissional para o nosso Tribunal e seus servidores.

O nUmero crescente de participacdes em seus cursos e atividades,

a diversificacdo de temas e eventos, a incessante busca em

propiciar o aperfeicoamento no exercicio de nossas funcdes, sem

descuidar do cuidado com as pessoas e formacdo dos nossos

quadros, tem sido a marca ao longo destes anos.

Os nUmeros que infegram o presente relatério bem demonstram o trabalho que vem sendo
desenvolvido, avaliando quais as dreas de interesse e de maior necessidade para a formacdo e
aperfeicoamento do nosso pessoal, disponibilizando conhecimento e treinamento, a permitir

imediata aplicacdo nasrespectivas dreas de atividade e melhorar o servico prestado & populacdo.

Ao lado da preocupacdo com o conteludo dos cursos e eventos ndo descuidamos da estrutura

administrativa e das rotinas de trabalho, retaguardas indispensdveis para os bons resultfados.

O desafio imposto pela pandemia foi enfrentfado e vem sendo vencido; rapidamente a EJUS
reforcou sua comunicacdo a distancia, ajustou-se aos novos formatos de ensino e aprendizado e
obteve pronta e positiva resposta dos servidores, o que foi possivel com as parcerias desenvolvidas
com a Secretaria de Gestdo de Pessoas, Secretaria de Tecnologia da Informacdo, com as

coordenadorias do Tribunal e com a propria Escola Paulista da Magistratura.

Infernamente, sempre esteve presente o entusiasmo e dedicacdo dos coordenadores e servidores
que integram a EJUS, a participacdo efetiva do Conselho Técnico na avaliacdo das propostas e
tomada de decisdes, além do constante apoio da Presidéncia do Tribunal e do Conselho Superior

da Magistratura.

Tive a honra de participar neste Ultimo biénio desta construcdo coletiva e expresso aqui meus
agradecimentos aos colegas que propiciaram tal possibilidade e a todos que dela participaram,
permitindo, a todos nés, a certeza na continuidade de projetos que valorizam as pessoas e buscam

o interesse publico.

Desembargador Luis Francisco Aguilar Cortez
Diretor do Conselho Técnico da EJUS - biénio 2.020-2.021
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APRESENTACAO

A pandemia da Covid-19 impds a todo o planeta uma dura realidade. De forma repenting, o
mundo como se conhecia mudou e a percepcdo sobre ele também. O medo da doenca, o

sofrimento diante de tantas perdas e o isolamento afetaram a existéncia de todos.

Em uma dura realidade assolada pela pandemia e diante de um inimigo desconhecido e invisivel,
a guarentena e o distanciamento tornaram-se as principais formas de combate ao virus. E, diante
deste novo cendrio, expandiu-se o home office no ambiente do Tribunal de Justica do Estado de
Sdo Paulo, de modo a manter a continuidade da prestacdo jurisdicional, tdo essencial d sociedade,
bem como garantir a salde e a seguranca de magistrados, servidores, advogados, estagidrios,

terceirizados e usudrios do Tribunal.

Nesta conjuntura, a Escola Judicial dos Servidores, no cumprimento de sua missdo precipua de
capacitar os servidores do TJSP, juntamente com os parceiros elencados neste caderno, envidou
esforcos e realizou uma série de acdes, que visaram adaptar os servidores ao novo contexto, ndo

apenas com enfoque funcional como também emocional.

Ao longo deste biénio 2020-2021, palestras como “Lidando com o Stress” e “Como Buscar a Calma
Intferna em Tempos de Crise” objetivaram tfrazer mais qualidade de vida aos servidores. Eventos
sobre “Como Lidar com a Organizacdo do Trabalho em Casa” auxiliarom na adequacdo ao
trabalho remoto. Acdes na drea de tecnologia da informacdo apresentaram novas ferramentas
para realizacdo das atividades. Temas como “Medidas de Protecdo as Criancas e Adolescentes
em Meio a Pandemia” e "Comunicacdo em Libras” promoveram a responsabilidade e inclusdo
social. Nas dreas judicidria e de gestdo, os cursos trouxeram mais conhecimento d prdtica laboral.
E o Concurso Literdrio e de Fotografia “Relatos da Quarentena” compartilhou perspectivas pessoais

sobre a pandemia.

A prépria EJUS passou pelo seu processo de adaptacdo ao novo ambiente com a ampliacdo no
uso das plataformas de ensino a disténcia para capacitacdo dos servidores. E, assim, no decurso

deste biénio, foram realizados 829 eventos, com 94.372 matriculas e 66.908 certificacdes.

Neste sentido, a seguir sGo apresentados os dados que detalham as acdes realizadas pela Escola
Judicial dos Servidores nos Ultimos dois anos, que evidenciam a grande participacdo dos servidores

em suas atividades.

Equipe de Estatistica —EJUS 3
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CONSELHO TECNICO

Desembargador Luis Francisco Aguilar Cortez
Diretor da EPM/EJUS

Desembargador Ddcio Tadeu Viviani Nicolau
Membro do Conselho Consultivo da EPM

Desembargadora Luciana Aimeida Prado Bresciani
Membro do Conselho Consultivo da EPM

Desembargador Cldudio Luiz Bueno de Godoy
Coordenador Pedagdgico da EPM

p,
N

Juiz Substituto em 2° Grau, Ricardo Cunha Chimenti
Coordenador de Cursos de Iniciacdo Funcional e Aperfeicoamento para Servidores da EPM

Juiz Paulo Furtado de Oliveira Filho
Coordenador Geral dos Nucleos Regionais da EPM

Juiz Fernando Antonio Tasso
Juiz AssessorIndicado pela Presidéncia

4

Juiza Carla Themis Lagrotta Germano
Juiza Assessora Indicada pela Corregedoria

Fdbio Makoto Tagliaferro Yokoyama
Secretdrio da Primeira Insténcia

Edivaldo Antonio Sartor

a Secretdrio de Tecnologia da Informagdo
Pedro Cristévao Pinto
Secretdrio de Gestdo de Pessoas
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REALIZACC)ES INSTITUCIONAIS E ESTRUTURAIS

1 Reunides virtuais (periodicidade quinzenal) presididas pelo Diretor da EPM/EJUS com a participacdo do
Conselho Técnico e dos coordenadores administrativos da EJUS.

Reunides felepresenciais (periodicidade semanal) presididas pelo Diretor da EPM/EJUS com o©s

2
coordenadores administrativos da EJUS.

3 Padronizacdo das propostas pedagdgicas e financeiras submetidas & andlise e aprovacdo do Conselho
Técnico.

4 Adeqguacdo das tfransmissdes dos eventos, em tempo real ou por periodo de acesso, pela Plataforma
Teams e pela Central de Videos da Broadneeds, durante a pandemia.

5 Aumento de vagas nos cursos € palestras, tendo em vista a disponibilidade propiciada pela Plataforma
Teams.

6 Continuidade das Semanas Juridicas da EJUS (IV e V edicdes), com o intuito de discutir questdes juridicas

relevantes e fomentar o debate e a reflexdo sobre questdes de interesse da comunidade forense.

Retomada no ano de 2021 das reunides dos Grupos de Estudo — Assistentes Sociais Judicidrios e Psicdlogos
Judicidrios das comarcas da capital e do interior, por meio da plataforma Teams. O objetivo foi o

7  aprimoramento da qualidade de atendimento dos Setores Técnicos, com vistas & producdo do
conhecimento sistematizado, com trabalhos unificados e publicados pela EJUS, para compartihamento
com os demais profissionais.

Disponibilizacdo no ambiente AVAS da EJUS da 16° Edicdo do Caderno dos Grupos de Estudo do Servico

8 Social e Psicologia Judicidrios, que reune o resultado dos trabalhos de 2019.
Aprovacdo pelo Conselho Técnico da EJUS das propostas de capacitacdes realizadas na Plataforma
9 Moodle e outras agdes da Diretoria de Capacitacdo (SGP4). A Escola atuou no apoio administrativo,

levantamento e controle de dados ao CNJ/CEAJUD e certificacdes geradas no sistema, inseridas na

avaliacdo anual de desempenho dos servidores.

1° Concurso de Literatura e Fofografia da EJUS com o fema "Relatos da Quarentena”, voltado a
10 | magistrados e servidores, em parceria com a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP). E-book com a

compilagcdo das categorias vencedoras, com o apoio da Diretoria de Comunicacdo Social do TJSP.

Disponibilizacdo na Central de Videos da EJUS de aulas ministradas pela EPM, com os seguintes temas:
"As Novas leis da taxa judicidria e a busca da autonomia financeira do TJSP", “A nova Lei de Licitacdes
e Confratos Administrativos: Lei n® 14.133/21", “Criptomoedas e Moeda digital do Banco Central”,
"Psicologia comportamental” e "Neurociéncia".

1

Video institucional “Conheca a EJUS”, elaborado pela Diretoria de Comunicacdo Social e disponibilizado

12 na pdgina da EJUS.

Disponibilizacdo na pdgina da EJUS dos links de acesso ao Cadicrim, Cadip, Cajufa e Gapri - setores de
13  apoio aos magistrados e servidores do Tribunal de Justica de S&o Paulo, para acesso ao repertério de
jurisprudéncias.

Reunides telepresenciais com a STl para apresentacdo de propostas de automacdo e relatdrios de

14 sugestdes de melhorias para o Sistema Integrado de Gerenciamento de Escolas - SIGE.

Palestra promovida pela EJUS sobre Preparo Recursal. Parceria com a SGP para elaboracdo de materiais
15 de apoio afetos ao tema e reunides telepresenciais com a SPI para promover melhorias na pdgina do
Portal de Custas.
Reforma no Prédio do Centro Administrativo da Consolacdo: Implementacdo de melhorias nas
instalacdes com obras de recuperacdo estrutural, impermeabilizacdo e acessibilidade, substituicdo de
revestimentos nos pisos, instalacdo de divisérias acusticas, instalacdo de sistema de climatizacdo e
implantacdo de novo auditério.

16
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CONHECA A EJUS E O PORTAL DE
EDUCACAO CORPORATIVA DO TJSP

A Escola Judicial dos Servidores do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo (EJUS) foi implantada
pela Portaria n® 8.965/2014. Sua finalidade é propiciar formacdo e aprimoramento para os servidores
do Judicidrio paulista de forma multidisciplinar, na busca constante pela exceléncia dos servicos
prestados a sociedade.

A Escola estd localizada na Capital, no 8 andar do Centro Administrativo da Consolacdo. Suas
instalacdoes foram planejadas para assegurar o desenvolvimento das atfividades de aprendizagem
tanto na sala de aula quanto remotamente, possibilitando ainda que, apds a pandemia, os alunos
optem pelo formato hibrido (presencial e a disténcia).

A EJUS promove freinamentos e cursos para atuacdo funcional nas dreas judicidria e administrativa
com temas como rotinas judicidrias, direito, gestdo e tecnologia. Além das capacitacdes laborais,
a Escola promove eventos focados em salde, qualidade de vida, motivacdo, educacdo
financeira, reponsabilidade e inclusdo social. As capacitacdes sdo abertas a todos os servidores ou
destinadas a publicos especificos tais como: novos escreventes, oficiais de justica, psicélogos,
assistentes sociais, estagidrios, dentre outros.

O corpo de instrutores é formado majoritariamente por servidores do Tribunal de Justica com
conhecimento e experiéncia sobre os femas ministrados.

Conheca-nos um pouco mais clicando nos links abaixo:

o Pagina da EJUS e Video Conheca a EJUS o EJUS no Instagram

Em setembro de 2018, houve o lancamento da plataforma “Moodle TJSP”, atualmente denominada
Portal de Educagdo Corporativa do TJSP, voltada para a capacitacdo e formacdo continua dos
funciondrios, permitindo assim maior uniformizacdo e qualidade dos servicos prestados.

A iniciafiva foi proposta pela Diretoria de Capacitacdo e Desenvolvimento de Talentos da
Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), em parceria com a Escola Judicial dos Servidores (EJUS) e
a Escola Paulista de Magistratura (EPM). A maioria dos cursos oferecidos no portal sdo cerfificados
pela EJUS e computados na Avaliacdo de Desempenho anual dos servidores do TJSP.

Os treinamentos estdo estruturados de forma agendada (com data de inicio e término pre-definida)
ou permanente (disponibilizados o ano fodo ininterruptamente). O portal propicia que os
funciondrios se aperfeicoem em suas atividades laborais (entendimento do fluxo do processo digital
no Sistema de Automacdo da Justica - SAJ, atuadlizacdo em leis, normas e comunicados,
competéncias em gestdo e outros sistemas) e disponibiliza calenddrios de cursos, tutoriais e
podcasts.

Conheca o portal clicando no link: o Portal de Educacdo Corporativa do TJSP
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Escola Judicial dos Servidores do TJSP — EJUS

Relatério Biénio 2020-2021

PARCERIAS EJUS

No decorrer do biénio, a EJUS planejou e realizou cursos, nicleo e grupos de estudos,
semanas juridicas, supervisdes técnicas, palestras e workshops. A Escola manteve parceria
com unidades do TJSP e uma variedade de temas foi oferecida aos servidores, conforme

abaixo.

PARCEIROS EJUS - BIENIO 2020-2021 ATIVIDADES DE ENSINO OFERECIDAS

CAPS - Coordenadoria de Apoio ao
Servidor

CGJ - Corregedoria Geral da Justica

ClJ - Coordenadoria da InfGncia e

Juventude

COMESP - Coordenadoria da Mulher em
Situacdo de Violéncia Doméstica e
Familiar do Poder Judicidrio do Estado de
Sdo Paulo

DEEX - Deparfamento Estadual de
Execucdes Criminais

DEIJ — Deparfamento de Execucgdes da
Infncia e da Juventude

DEPLAN -
Estratégico

Diretoria de Planejamento

DEPRE - Diretoriac de Execucdes de

Precatdrios e Cdlculos

SGP4 - Direforiac de Capacitagcdo,
Desenvolvimento de Talentos, Estenotipia,
Novos Projetos, Governanca em Gestdo
de Pessoas e Andlise de Desempenhos
Funcionais

SGP5 - Diretoria de Licencas Médicas,
Pericias Médicas, Reinsercdo de Servidores
e de Assisténcia e Promocdo de Saude

SPI - Secretaria da Primeira Insténcia

Cursos e Palestras nas dreas: Motivacional, Qualidade de Vida,
Saude, Inclusdo Social, Gestdo e Juridica.

Palestra “Processos de Corregedoria em Cartdrios Extrajudiciais”
em parceriac com a SPl. Curso “SAJ/PG - Corregedoria
Permanente” em parceria com a SPI.

Cursos e palestras sobre temas relacionados & Infancia e
Juventude: Depoimento Especial, Escuta Especial, Guarda
Compartihada, Acolhimento Familiar, Iniciacdo Funcional das
Equipes Técnicas, Supervisdes Técnicas, Educacdo Inclusiva,
Saude, Qualidade de Vida, Motivacional, Responsabilidade
Social e Juridicos,

Palestra “Inovacdes infroduzidas pela Lei 13.894/19 que altera a
Lei Maria da Penha™.

Curso "SAJ/PG - Execucdo Criminal - Médulo I' em parceria com
a SGP. Palestra "A progressdio de regime e a Lei 13.964/19".

Curso "SAJ/PG - InfGncia e Juventude Infracional' em parceira
com a ClJ e SGP.

Cursos “Gestdo de Riscos do Setor PUblico” e “Gestdo de Riscos”
fem parceria com a SGP. Palestra “Como fazer o trabalho remoto
uncionar”

Palestra "Requisicdes de Pequeno Valor e Precatdrios’ em
parceria com a SPI.

Cursos e Palestras nas dreas: Rotinas Judicidrias de 1° e 2° Grau,
Capacitacdes Especificas — Oficiais de Justica, Inf@ncia e
Juventude e Equipe EPM, Cartério do Futuro, Iniciacoes
Funcionais dos Escreventes e Estagidrios, Gestdo, Tecnologia da
Informacdo, Violéncia Doméstica, Inclusdo Social, Educacdo
Financeira, Saude, Qualidade de Vida, Motivacional, Juridica,
Linguas e Responsabilidade Social.

Programa Saude da Mulher - Palestra "Educar ndo é Facil, mas
ndo Precisa ser tdo Dificil - Estilos e Prdticas Educativas Parentais”
em parceria com a CAPS.

Palestras "Arquivamento e desarquivamento de processos”,
“Preparo Recursal” e outras acdes em parceria com DEPRE e
CGJ, conforme acima.

Cligue no link, ao final da pdagina 12, para visualizar as parcerias realizadas no Biénio.

EJUS 3 — Coordenadoria de Documentacdo e Estatistica
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EJUS EM NUMEROS - BIENIO 2020-2021

94.372

Matriculas

11111
* M1
MR

66.908
o

Certificagdes

829 T
Supervisoes Tecnicas
Eventos Workshops
Nucleo de Estudo

‘I‘i.-

7 611

Horas Ministradas 85
SERVIDORES

@
Instrutores
: n
¥ MAGISTRADOS
47 =
EXTERNOS

Dados coletados de Janeiro/2020 a Outubro/2021
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ACOES FORMATIVAS E AREAS TEMATICAS

CERTIFICACOES POR ACOES FORMATIVAS

CURSOS EM GERAL

48.549 certificagoes

72,6%

OUTRAS ACOES
18.359 certificacoes

woo
oo
oo
woo
woo
oo
oo
woo

=
=
=

27,4%

As acodes formativas do biénio foram classificadas em cursos em geral (nUcleo de estudos,

supervisdes técnicas e cursos) e outras agoes (palestras e workshops). No total tivemos 66.908
cerfificacoes.

CERTIFICACOES POR AREAS TEMATICAS

35,18% 4,21% 1.14%

47,81% 8,73% 2,89% 40
I>
Administrativa/ Tecnologia da Linguas
Gestao Informacao (765)
Judiciaria (23.537) Saude/ (2.817) Responsabilidade Educacao
(31.989) Qualidade de Vida Social (28)
(5.841) (1.931)

Certificacdes conforme dreas temdticas adotadas pelo CNJ/CEAJUD.

Clique aqui para visualizar a Tabela de Acoes Formativas do Biénio

EJUS 3 — Coordenadoria de Documentacdo e Estatistica Pagina | 12 | RETORNAR AO SUMARIO|



https://www.tjsp.jus.br/Download/EJUS/CadernoBienio/TabelaEventos_2020_2021.pdf

Escola Judicial dos Servidores do TJSP — EJUS Relatério Biénio 2020-2021

GRAFICOS

Os dados dos grdficos contemplam as acdes formativas realizadas de JANEIRO/2020 a
OUTUBRO/2021.

| - Total/Percentual de Matriculas por Acées Formativas

100.000 A
94.372
90.000 A ]

80.000 A
70.000 A 65.462
60.000
50.000 1 0,0%
40.000 A
28.910

30.000 1

20.000 A 30,6%

10.000 A I

0 T T
CURSOS EM GERAL OUTRAS ACOES TOTAL MATRICULAS

No biénio, recebemos 94.372 matriculas, distribuidas entre cursos em geral (nUcleo de estudos,
supervisdes técnicas e cursos) e outras agoes (palestras/workshops).

2 - Total/Percentual de Certificacdes por Acdes Formativas

70.000 1
66.908

60.000 A

50.000 1 48.549

40.000 A

30.000 A

18.359
20.000 1

27,4%
10.000 A

CURSOS EM GERAL OUTRAS AGOES TOTAL CERTIFICAGOES

Foram expedidos 66.908 certificados. Alguns servidores participaram
de mais de uma acdo formativa no biénio.
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3 - Total/Percentual de Eventos por Acdes Formativas

900 1
829
800 769

700 A
600 1
500 -
400 A
300 -
200 1

60
100 A

7,2%

CURSOS EM GERAL OUTRAS AGOES TOTAL EVENTOS

Do total de eventos disponibilizados (829), 92,8% foram de
cursos em geral e 7,2% de outras agoes.

4 - Total/Percentual de Horas por Acdes Formativas

8.000 -
7.490 7.611
7.000 A
6.000
5.000 H
4.000 A 00%

3.000 H

2.000 A
121

o L%

CURSOS EM GERAL OUTRAS ACOES TOTAL HORAS

No total foram ministradas 7.611 horas de aulas e palestras.
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5 - Total/Percentual de Certificacées por Areas Temdticas

35.000
47,81%
31.989
30.000
35,18%
25.000
23.537
20.000
15.000
10.000
8,73%
5.841
4,21%
5.000 2,89%
2.817 1,14%
1.931 0,04%
F 765 28
J ™ -
0
JUDICIARIA ADMINISTRATIVA/ SAUDE/ TECNOLOGIADA RESPONSABILIDADE LINGUAS EDUCAGAO
GESTAO QUALIDADE DE INFORMA;T\O SOCIAL
VIDA

No grdfico, temos o total de certificacdes em cada uma das dreas temdticas. O ranking foi liderado pelas dreas
Judicidria (47,8%) e Administrativa/Gestdo (35,1%). As demais dreas, somadas, alcancaram 17,1% das certificacdes.

6 - Total de Certificacdes e Quantidade de Turmas Por Temas

Cartério do Futuro m77 M8
Depoimento Especial | = 108 m 2
Supervisdo Técnica ||m 225 ® 9
Violéncia Doméstica ¥ 347 m11
® N2 de Certificagbes
Iniciagao Funcional W 460 ®m 19
W N2 de Eventos
Capacitagdo Especifica W 515 W14
Educagdo Financeira W 547 m3

Temas Sociais

Microsoft Office

Satde / Qualid Vida / Motivacional

Gestdo

Direito / Rotinas Judicidrias

m 316

5.000

15.000

20.000 25.000 30.000 35.000

Direito/Rotinas Judicidrias - cursos de direito e com foco nas prdéticas judicidrias de 1° e 2° grau. Temas Sociais -
eventos de responsabilidade social e inclusdo social. Capacitagdo Especifica - capacitacdes aos oficiais de justica,
servidores da infé@ncia e juventude e equipe EPM. Iniciagdo Funcional - formacdes aos escreventes,

assistentes sociais/psicodlogos e estagidrios.
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7 - Percentual de Eventos por Categoria

Workshop 1,0%

Nticleo de Estudos

Supervisdo Técnica "
0,1%

Palestra 6,6% 1,1%

_-_‘-“-‘-_‘-"_"‘—-

\_Cursu 91,2%

Da quantidade total de eventos disponibilizados no biénio, a maioria foi de cursos (91,2%).

8 - Percentual de Eventos por Alcance do Publico-Alvo

Publico Especifico _ 'Mic1a¢d0 22 Instancia 1,7%
Funcional 2,1%

12 e 22 Instancia

2,9%
4,?% \

Administrativa
7,5%
Todas as Areas
49,4%

Da fotalidade dos eventos ofertados no biénio, quase metade foi disponibilizada a
todas as dreas do TJSP. A outra metade teve um alcance direcionado a 1% e 2% inst@ncias,
drea administrativa, iniciagdo funcional e pUblicos especificos (oficiais de justica,
assistentes sociais/psicodlogos e estagidrios).

12 Instancia31,7%
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9 - Percentual de Certificacoes por Modalidades

Semipresencial

P ial
2.4% resencial 0,1%

B'S

1
Plataforma _

Microsoft Teams Plataforma
21,9% Moodle 60,7%

EAD - Broadneeds
14,9%

Devido d Pandemia, quase que a totalidade das certificacdes nos eventos foram obtidas no ensino a
distancia: Moodle (60,7%), Microsoft Teams (21,9%),
EAD disponibilizado pela Broadneeds (14,9%), Semipresencial (2,4%) e Presencial (0,1%).
O Semipresencial corresponde ao EAD/Presencial simulténeos.

10 - Percentual de Certificacdes por Parceiros Principais

DEEX 0,6% COMESP 0,4% . .
P11 ;EPLAN 1,2% e e Parceiros (Magistrados)
’] (]

0,6%
CAPS 2,9%
Cl7,2%

Sem Parceria
18,1%

GP67,5%

Os percentuais de certificacdo por parceiros EJUS foram: SGP (67.5%), CUJ (7.2%).
CAPS (2,9%), SPI (1,5%), dentre outros.
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11 - Percentual de Instrutores Internos e Externos

Externos; 1,6%

Internos; 98,4%

O corpo docente EJUS foi composto por 98,4 % de instrutores internos (servidores e magistrados do TJSP)
e 1,6% de instrutores externos (aqueles sem vinculo com a administracdo publica).

12 - Percentual de Instrutores Magistrados e Servidores

Magistrados;
11,5%

/

Servidores;
88,5%

No corpo docente inferno da EJUS h& uma prevaléncia
do numero de servidores-instrutores (88,5%).
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RELATOS DA QUARENTENA

O ano de 2020 trouxe mudancas infensas a foda a humanidade. Diante da
necessidade de proteger a si mesmo e aos outros, hdbitos comuns tornaram-se raros,
e a rofina passou a ser o isolamento social. Diversas empresas e orgdos
adotaram/expandiram o tfrabalho remoto dentro desta nova realidade, assim como
o Tribunal de Justica do Estado de SGo Paulo o estendeu a fodas suas unidades a

partfir de marco de 2020.

Neste cendrio, a Escola Judicial dos Servidores, em parceria
com a Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP, promoveu o “1°
Concurso Literdrio e de Fotografia da EJUS”, com o tema
“Relatos da Quarentena”. Por meio dele, servidores e
magistrados puderam compartilhar um pouco de suas
experiéncias durante a pandemia através da literatura e da

N )\ / fotografia (algumas delas exibidas nesta pdgina).
M DS

"Sobrevivendo na pandemia”

Cinthia Paula Barbosa de Brito Lopes

Durante o periodo de 19 de abril a 19 de maio de 2021, os participantes enviaram fotos de celulares
e textos (nas modalidades crénica, miniconto e poesia).

A selecdo dos frabalhos foi realizada pela seguinte Comissdo
Julgadora: desembargador Jesus de Nazareth Lofrano, juiz substituto
em 2° grau Ricardo Cunha Chimenti, juiza Mdnica Rodrigues Dias de
Carvalho, juiza Dora Aparecida Martins, diretor da SGP4 Hudson
Carvalho de Camargo, supervisora da SGP 4.1.4 Giovana Roque
Pancetti. Os frabalhos contaram com o apoio dos coordenadores da
EJUS Walter Salles Mendes, Janaina Velozo de Camargo Moraes,
Régia Mara de Oliveira Beretta da Silveira e equipe de funciondrios da
Escola.

"O valor de um abrago"

Vania da Rocha

A Cerimbnia de Premiacdo, ocorrida no dia 28 de outubro
de 2021, Dia do Servidor PUblico, condecorou as producoes
dos servidores e magistrados, e estas histérias estdo
permanentemente registradas no E-book Relatos da
Quarentena, que pode ser acessado abaixo.

E-book "Relatos da Quarentena”

"Varal de esperanca”

Henrique Souza Rodrigues Oliveira
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SITES E LINKS INTERESSANTES

Pdgina da Escola Judicial dos Servidores do TJSP
https://www.tjsp.jus.br/ejus

Central de Videos da Escola Judicial dos Servidores do TJSP
http://www.nucleomedia.com.br/novo/default.asp2id=309#/aulas/

Pdgina da Escola Paulista da Magistratura do TJSP

L" EPM https://epm.tisp.jus.br/

Central de videos da Escola Paulista da Magistratura do TJSP
http://www.nucleomedia.com.br/novo/default.asp2id=83#/aulas/

Portal de Educagdo Corporativa do TJSP http://www.ijsp.jus.br/moodle/
E Capacitacdo e Competéncias www.tjsp.jus.br/comofazernapratica

Materiais de apoio sobre cdlculos de custas processuais, preparo recursal e planilha
de cdlculos do TJSP  https://www.tisp.jus.br/PortalCustas
https://www.tisp.jus.br/Primeiralnstancia/CalculosJudiciais/Comunicado2codigoCo
municado=25988&pagina=1

sobre saude, qualidade de vida e temas motivacionais.

fC ) CAPS - Coordenadoria de Apoio ao Servidor do TJSP — pdgina com palestras e lives
CAFS https://tisp.sharepoint.com/sites/Intranet/Paginas/Palestras.aspx

COORDENADORIA DE
APOIO AQS SERVIDORES

Cadicrim CADICRIM - Centro de Apoio da Secdo de Direito Criminal do TJSP
ok e Apelé g https://www.tisp.jus.br/SecaoDireitoCriminal/SecaoDireitoCriminal/Cadicrim

CADIP CADIP - Centro de Apoio ao Direito PUblico do TJSP
commo o aro0 20 https://www.tjsp.jus.br/SecaoDireitoPublico/Cadip

CAJUFA — Centro de Apoio aos Juizes da Fazenda PUblica do TJSP
https://www.tisp.jus.br/SecaoDireitoPublico/Cajufa

ClJ - Coordenadoria da Infancia e Juventude do TJSP - central de videos
http://www.nucleomedia.com.br/novo/default.asp2id=249#/aulas/

COMESP - Coordenadoria da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar
do TJSP - hitps://www.tjsp.jus.br/Comesp

GAPRI - Grupo de Apoio ao Direito Privado do TJSP
https://www.tisp.jus.br/SecaoDireitoPrivado/Gapri

ABRAMINJ - Associacdo Brasileira dos Magistrados da Infancia e da Juventude -

videos com Temas de Inféncia e Juventude
https://abraminj.org.br/abraminj-temas-de-infancia-e-adolescencia/

Natona. | CEAJUD — Ambiente Virtual de Aprendizagem do CNJ
pesusica | hitps://www.cnj.jus.br/eadcnj/course/index.php2categoryid=3

| J ENAP - Escola Nacional de Administracdo PUblica — cursos on-line
https://enap.gov.br/pt/

STF - Educa - Portal do Supremo Tribunal Federal - cursos on-line autoinstrucionais,
!!! EaD  gratuitos e abertos & sociedade
https://ead.stf.jus.br/course/index.php2categoryid=3

Clique nos links acima para acessar cursos online gratuitos
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SIGLAS

ABRAMINJ Associacdo Brasileira dos Magistrados da Inféncia e da Juventude
Bl Business Intelligence (Inteligéncia de Negdcios)

CADICRIM Centro de Apoio da Secdo de Direito Criminal

CADIP Centro de Apoio ao Direito PUblico

CAJUFA Centro de Apoio aos Juizes da Fazenda PUblica

CAPS Coordenadoria de Apoio aos Servidores

CEAJUD Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judicidrio do CNJ
CGlJ Corregedoria Geral da Justica do Estado de SGo Paulo

cu Coordenadoria da Inféncia e da Juventude

CNJ Conselho Nacional de Justica

COMESP gg%g?oeggc(jjcéﬁgagopl\é\&lger em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar do Poder Judicidrio
DEEX Departamento Estadual de Execucoes Criminais

DEIJ Departamento de Execucoes da Infancia e da Juventude

DEPLAN Diretoria de Planejamento Estratégico

DEPRE Diretoria de Execucdes de Precatdrios e Cdlculos

EAD Ensino a Dist@ncia

EJUS Escola Judicial dos Servidores do Tribunal de Justica de Sdo Paulo

EJUS1T Coordenadoria de Apoio Técnico da Escola Judicial dos Servidores

EJUS2 Coordenadoria Administrativa da Escola Judicial dos Servidores

EJUS3 Coordenadoria de Documentacdo e Estatistica da Escola Judicial dos Servidores
ENAP Escola Nacional de Administracdo Publica

EPM Escola Paulista da Magistratura

GAPRI Grupo de Apoio ao Direito Privado

Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment (Ambiente de Aprendizagem

MOODLE Dinédmico Orientado a Objetos Modulares).

RAJ Regido Administrativa Judicidria

SGP4 Diretoria de Capacitacdo, Desenvolvimento de Talentos, Estenofipia, Novos Projetos,
Governanca em Gestdo de Pessoas e Andlise de Desempenhos Funcionais

SGP5 Diretoria de Licencas Médicas, Pericias Médicas, Reinsercdo de Servidores e de Assisténcia e
Promocdo de Saude

SIGE Sistema Integrado de Gestdo de Escolas EPM/EJUS

SPI Secretaria da Primeira Inst@ncia

STF Supremo Tribunal Federal

STI Secretaria de Tecnologia da Informagcdo

TJSP Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo
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NOSSOS CONTATOS

ACESSO A ESCOLA JUDICIAL DOS SERVIDORES DO TJSP - EJUS

Nossa pagina: http://www.tjsp.jus.br/ejus

Sala Aluno (inscrigoes): https://www.tjsp.jus.br/app/sige/sala

@ejus oficial
E-mail alunos capital: ejus.capital@ijsp.jus.br
E-mail alunos interior: ejus.interior@tjsp.jus.or
E-mail estatistica: ejus3.estatistica@tjsp.jus.br

EJUS 1 - COORDENADORIA DE APOIO TECNICO

Coordenador: Walter Salles Mendes

Miguel da Costa Santos (Chefe de Secdo),

Equipe EJUS 1 Vivian Terumi Takata (Chefe de Sec¢do) e Fdbio Roberto Bursaca

wsmendes@tisp.jus.br / ejus1@fjsp.jus.br

2711-1663

Endereco: Rua da Consolag¢do, 1483 — 8° Andar

EJUS 2 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

Coordenadora: Janaina Velozo de Camargo Moraes

Bruno Aparecido Gentil (Chefe de Secdo), Raquel Yokoingawa

Equipe EJUS 2 Camargo Gama (Chefe de Secdo) e Maria Gertrudes Pinho Moreira

jvmoraes@tisp.jus.br / ejus2@tisp.jus.br

2711-1662

Endereco: Rua da Consolacdo, 1483 — 8° Andar

EJUS 3 - COORDENADORIA DE DOCUMENTAGAO E ESTATISTICA

Coordenadora: Régia Mara de Oliveira Beretta da Silveira

Luciane Lima de Carvalho (Chefe de Secdo), Ana Licia Barbosa,

Equipe EJUS 3 Daniela dos Santos Lima e Vanessa Alessandra Pires

regiamara@tisp.jus.br / ejus3.estatistica@tjsp.jus.or

2711-1661

Endereco: Rua da Consolacédo, 1483 — 8° Andar
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CREDITOS FINAIS

DIRETOR EPM/EJUS:
Desembargador Luis Francisco Aguilar Cortez

VICE-DIRETOR EPM/EJUS:
Desembargador Milton Paulo de Carvalho Filho

CONSELHO TECNICO EJUS:

Diretor da EPM/EJUS
Desembargador Luis Francisco Aguilar Cortez

Membro do Conselho Consultivo da EPM
Desembargador Ddcio Tadeu Viviani Nicolau

Membro do Conselho Consultivo da EPM
Desembargadora Luciana Almeida Prado
Bresciani

Coordenador Pedagégico da EPM
Desembargador Cldudio Luiz Bueno de

Godoy

Coordenador de Cursos de Iniciagdo
Funcional e Aperfeicoamento para
Servidores da EPM

Juiz Substituto em 2° Grau, Ricardo Cunha
Chimenti

Coordenador Geral dos NUcleos Regionais
da EPM
Juiz Paulo Furtado de Oliveira Filho

Juiz Assessor indicado pela Presidéncia
Juiz Fernando Antonio Tasso

Juiza Assessora indicada pela Corregedoria
Geral da Justica
Juiza Carla Themis Lagrotta Germano

Secretdario da Primeira Instdncia
Fdabio Makoto Tagliaferro Yokoyama

Secretdrio de Tecnologia da Informagao
Edivaldo Antonio Sartor

Secretdrio de Gestdo de Pessoas
Pedro Cristovdo Pinto

CO?RDENADORIAS ADMINISTRATIVAS DA
EJUS:

Coordenadoria de Apoio Técnico - EJUS1
Walter Salles Mendes

Coordenadoria Administrativa — EJUS 2
Janaina Velozo de Camargo Moraes

Coordenadoria de Documentagdo e
Estatistica — EJUS 3

Régia Mara de Oliveira Beretta da Silveira

COORDENADORES DOS NUCLEOS REGIONAIS
EJUS:

2° RAJ - Aracatuba
Alana Lemes Oliveira

3% RAJ - Bauru
Marcelo Mattano de Lima

4° RAJ - Campinas
Deny Cristian Trakal

5% RAJ - Presidente Prudente
Warlei Lopes

6° RAJ - Ribeirao Preto
Roberto de Assis Matos

7° RAJ - Santos
Wladimir de Almeida Moraes

8° RAJ - Sao José do Rio Preto
Ademar Cruciol Filho

99 RAJ - Sdo José dos Campos
Antonio Augusto Carvalho da Silva

10° RAJ - Sorocaba

José Ricardo Martins

André Luiz Bianco de Souza
(Coordenador-Adjunto)

Produzido pela Coordenadoria de
Documentacgdo e Estatistica

da Escola Judicial

dos Servidores — EJUS 3
ejus3.estatistica@tjsp.jus.lor

Equipe EJUS 3

Ana LUcia Barbosa
Daniela dos Santos Lima
Luciane Lima de Carvalho

Régia Mara de Oliveira Beretta da Silveira
Vanessa Alessandra Pires

Reconhecimento

Nosso reconhecimento a todos colegas
servidores que superaram as dificuldades e
desafios impostos pela pandemia da COVID-
19. A resposta imediata para adaptacdo ao
frabalho remoto, desde marco/2020, ocorreu
com comprometimento, alta produtividade e
empatia.

Sentimentos
Nossos sentimentos as familias das vitimas da
Covid 19.

Sdo Paulo
Dezembro de 2021

EJUS 3 — Coordenadoria de Documentacdo e Estatistica

Pagina | 23 | RETORNAR AO SUMARIO |


mailto:ejus3.estatistica@tjsp.jus.br

Acesse nossa pagina em https://www.tisp.jus.br/ejus

ou aponte a camera do seu celular para o Cédigo abaixo:

C—QQ
h

EJUS PT=

ESCOLA JUDICIAL 3 DE FEVEREIRO DE 1874
DOS SERVIDORES

VALORIZACAO E EFICIENCIA
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