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Comece de onde você está.  

Use o que você tiver.  

Faça o que você puder. 

 

Arthur Ashe 
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APRESENTAÇÃO 
 
 
A Escola Judicial dos Servidores do Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo (EJUS), implantada pela Portaria 
nº 8.965/14, está vinculada à Escola Paulista da Magistratura (EPM). Ela possui um Conselho Técnico composto 
por magistrados e servidores, 03 coordenadorias administrativas com um quadro atual de 14 servidores e 
funcionários que atuam voluntariamente nos núcleos regionais da 2ª à 10ª regiões administrativas do TJSP.  
 
A finalidade da EJUS é a de propiciar formação continuada e aprimoramento para os servidores do Judiciário 
paulista de forma multidisciplinar, na busca constante pela excelência dos serviços prestados à sociedade. 

 
A Escola Judicial promove cursos, treinamentos, grupos de estudos, palestras e workshops, com pluralidade de 
temas voltados à atuação funcional nas áreas judiciária e administrativa e outras ações voltadas à saúde, 
educação financeira, inclusão social, motivação e qualidade de vida. As capacitações são abertas a todos 
os servidores ou destinadas a públicos específicos do TJSP: novos empossados, oficiais de justiça, assistentes 
judiciários, psicólogos, assistentes sociais, gestores, fiscais de contratos, estagiários e outros.   
 
Todas as propostas pedagógicas elaboradas pela EJUS ou recebidas dos setores do TJSP são submetidas ao 
Conselho Técnico da Escola e, quando aprovadas, os eventos são organizados para disponibilização no 
formato a distância, presencial ou híbrido. Se os alunos alcançam o percentual mínimo exigido nas aulas, é 
expedida a certificação, que automaticamente é enviada à Secretaria de Gestão de Pessoas (SGP) e 
computada na avaliação de desempenho anual dos servidores. Os cursos do planejamento da EJUS são 
avaliados pelos alunos, que sugerem melhorias quanto à organização, conteúdo programático e corpo 
docente. 
 
Logo no início do biênio 2022-2023, sob o comando do Desembargador Diretor da EJUS, Doutor José Maria 
Câmara Júnior, o contrato da empresa que gerenciava os vídeos das aulas desde 2008 foi concluído e não 
renovado. Para suprir a saída da terceirizada, foi solicitado à STI o desenvolvimento de um Sistema Gerenciador 
de Vídeos das Escolas. O acervo dos vídeos foi então catalogado e armazenado em um ambiente virtual do 
próprio TJSP de forma mais econômica. O conteúdo das aulas, desde a criação da EJUS, foi disponibilizado 
aos servidores, com possibilidade de acesso a qualquer momento. Vídeos mais recentes podem ser assistidos 
on-line por um determinado período com a emissão de certificados. Uma coordenadoria audiovisual foi criada 
para apoiar a EJUS e a EPM nas gravações e transmissões dos eventos.  
 
Além da disponibilização da Central de Vídeos, foram criadas pela EJUS as Plataformas de Apoio aos 
Assistentes Judiciários e Jurídicos de 1º e 2º grau, com o intuito de disseminar o conhecimento e auxiliar nas 
atividades jurisdicionais e administrativas. Em sintonia com a capacitação, o TJSP oferece o Portal de Educação 
Corporativa, gerenciado pela SGP, com cursos disponibilizados permanentemente na Plataforma Moodle, 
certificados pela EJUS e computados na avaliação de desempenho. E na linha da valorização, a Diretoria de 
Apoio aos Servidores (DAPS) disponibiliza também Lives on-line no Teams, com cerca de uma hora de duração, 
com enfoque na qualidade de vida, melhoria do ambiente de trabalho, acessibilidade, saúde e motivação. 
Posteriormente estas lives são armazenadas no SharePoint da Diretoria. Estas plataformas estão disponíveis a 
todos os servidores do TJSP. Os links de acesso a elas encontram-se nas páginas 15 a 17 deste relatório. 
 
Este caderno apresenta as principais realizações e ações educacionais compreendidas no período de janeiro 
de 2022 a outubro de 2023. Dentre as conquistas e resultados da atual gestão, recebemos mais de 100.000 
matrículas e processamos mais de 87.000 certificações. Quase 2.000 eventos foram cadastrados e depurados 
no período, para que a demanda por dados da Escola possa ser apresentada de forma precisa ao CNJ. Em 
relação ao mesmo período do biênio anterior, registramos acréscimos de 142% na quantidade de eventos, 
93% na quantidade de horas ministradas, 22% no total das matrículas e 43% nas certificações. A evasão dos 
alunos foi reduzida em cerca de 13%. 

 
Em quase uma década de existência, o fortalecimento da EJUS tem sido possível pelo comando de seus 
Diretores, atuação profícua dos Conselheiros Técnicos, entusiasmo e dedicação dos funcionários que 
compõem a estrutura da Escola, alta qualificação do corpo docente e apoio dos setores do TJSP que atuam 
em parceria nas ações pedagógicas ofertadas aos alunos. Esta trajetória de sucesso tem se concretizado pelo 
protagonismo dos servidores do TJSP, que participam ativamente dos eventos da EJUS em busca de 
aprimoramento profissional e pessoal e expressam em nossas pesquisas seus elogios, críticas e sugestões para 
que consigamos oferecer uma Escola cada vez melhor. 

 

Equipe de Estatística – EJUS 3 
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CONSELHO TÉCNICO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Desembargador José Maria Câmara Júnior

Diretor da EPM/EJUS

Desembargador Vicente de Abreu Amadei

Membro do Conselho Consultivo da EPM

Desembargadora Gilda Cerqueira Alves Barbosa Amaral Diodatti

Membro do Conselho Consultivo da EPM

Desembargador Cláudio Luiz Bueno de Godoy

Coordenador Pedagógico da EPM 

Juiz Paulo Furtado de Oliveira Filho

Coordenador Geral dos Núcleos Regionais da EPM

Juiz Luiz Renato Bariani Perez

Coordenador de Cursos de Iniciação Funcional e Aperfeiçoamento para Servidores da EPM

Juíza Márcia Helena Bosch

Juíza Assessora Indicada pela Presidência

Juiz Fernando Antonio Tasso

Juiz Assessor Indicado pela Corregedoria 

Vanessa Cristina Martiniano

Secretária da Primeira Instância

Marco Antonio Lopes Samaan

Secretário de Tecnologia da Informação

Fábio Makoto Tagliaferro Yokoyama

Secretário de Gestão de Pessoas 
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REALIZAÇÕES INSTITUCIONAIS E ESTRUTURAIS 
 

REALIZAÇÕES INSTITUCIONAIS E ESTRUTURAIS – BIÊNIO 2022-2023 

1 Reuniões virtuais, semipresenciais e presenciais presididas pelo Diretor da EJUS/EPM com a participação 
do Conselho Técnico e dos coordenadores administrativos da Escola Judicial dos Servidores. 

2 

Criação da plataforma Centro de Apoio e Gerenciamento dos Gabinetes de 2º Grau, no Sharepoint, 
com objetivo de concentrar informações inerentes à 2ª Instância e disponibilizar tutoriais, cursos, 
apostilas e planilhas, boas práticas administrativas, OneDrive, Teams, jurisprudência e notícias do 
Tribunal. Na plataforma, há também vários cursos da SGP, em parceria com a EJUS, voltados ao 2º Grau. 

3 

Criação da Plataforma de Compartilhamento de Informações dos Assistentes Judiciários do 1º Grau, no 
Sharepoint, com o objetivo de reunir os principais links de acesso a sistemas e portais auxiliares da 
Justiça, jurisprudência do TJSP e dos tribunais superiores, cursos, apostilas e outros links úteis. 

4 

Em parceria com os demais setores e em cumprimento à meta 4.1 do Planejamento Estratégico do TJSP, 
capacitação em competências específicas como: novos servidores, oficiais de justiça, gestores ou 
fiscais de contratos, assistentes judiciários, gestores de prédios, assistentes sociais e psicólogos, 
laboratoristas, servidores da SGP e estagiários. 

5 

Inserção do Projeto Visita monitorada ao Palácio da Justiça e ao Museu do TJSP, desenvolvido pela SPr4 
– Diretoria de Cerimonial e Relações Públicas, como atividade do curso de Iniciação Funcional de 
Novos Escreventes, promovido pela SGP em parceria com a EJUS, com o objetivo de pertencimento e 
engajamento dos servidores e difusão do patrimônio arquitetônico histórico e museológico da Corte. 

6 

Inclusão da Semana da Contabilidade da Secretaria de Orçamento e Finanças do TJSP (SOF) como 
atividade anual incluída na grade de capacitação permanente dos servidores, por meio da EJUS. Em 
2022 e 2023 tivemos, respectivamente, a 2ª e a 3ª edição da Semana da Contabilidade. 

7 

Continuidade das edições anuais da Semana Jurídica da EJUS VI e VII, com o intuito de discutir questões 
jurídicas relevantes e fomentar o debate e a reflexão sobre temas de interesse para a comunidade 
forense. 

6 
Disponibilização no ambiente AVAS da página da EJUS da 17ª Edição do Caderno dos Grupos de 
Estudo do Serviço Social e Psicologia Judiciários, que reúne o resultado dos trabalhos de 2021. 

8 

Com o término do contrato da empresa terceirizada, desenvolvimento interno pela STI de Sistema de 
Gerenciamento de Vídeos, para gravação e transmissão das aulas administradas pelas Escolas e 
acesso ao acervo dos cursos e palestras promovidos pela EJUS, desde a sua criação em 2014. 

9 

Criação de uma Coordenadoria de Audiovisual para apoiar a EJUS/EPM nas gravações e transmissões 
dos cursos. Aquisições de hardwares para aparelhamento das Escolas e contratação de serviços de 
operadores de áudio e vídeo. 

10 

Aumento do número de vagas na modalidade de transmissão a distância pela plataforma Teams e 
Central de Vídeos, a fim de evitar deslocamentos e facilitar o acesso dos servidores aos cursos e 
palestras promovidos pela EJUS. 

11 

Visita Institucional da Escola de Aperfeiçoamento do Servidor do Tribunal de Justiça do Amazonas, com 
o objetivo de conhecer as práticas pedagógicas, projetos, gestão e estrutura tecnológica da EJUS e 
trocar experiências entre as Escolas. 

12 

Recomendação pelo Conselho Técnico de verificação dos palestrantes que deixaram de fazer parte 
dos quadros do Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo e implantação do controle semestral do 
corpo docente da EJUS, de forma a evitar a catividade de instrutores.  

13 

Levantamento e depurações de dados, elaboração de planilhas e relatórios pela Coordenadoria de 
Documentação e Estatística da EJUS, para o atendimento das demandas do Conselho Nacional da 
Justiça (CNJ) e das Secretarias do TJSP. 

14 

Apresentação ao Conselho Técnico de relatórios elaborados pela Coordenadoria de Estatística, 
contendo dados consolidados dos anos de 2022 e 2023, controle de instrutores e resultados das 
pesquisas aplicadas aos alunos, com sugestões de melhorias à Escola. 

15 

Reuniões telepresenciais com equipe interna de desenvolvimento da STI para apresentar sugestões de 
melhorias para o SIGE (Sistema Integrado de Gerenciamento de Escolas) e validar o que até agora o 
foi desenvolvido. 
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EJUS EM NÚMEROS - BIÊNIO 2022-2023 
 

 

Dados coletados de Janeiro/2022 a Outubro/2023 

+ 110.000 
 
Vagas  
Disponibilizadas 
 

 

100.803 87.094 
Matrículas Certificações 

 

14.465 1.972 
Horas Ministradas Eventos 

 

67% 
Instrutores Internos 

 

86% 
Servidores 

 
 

14% 
Magistrados 

 
 

97,5% 
Certificações no EaD 
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GRÁFICOS 
 

Os dados dos gráficos contemplam as ações formativas realizadas de  
JANEIRO/2022 a OUTUBRO/2023. 

 

1 - Total/Percentual de Matrículas por Ações Formativas 

 

A EJUS recebeu no biênio 2022-2023 mais de 100.000 matrículas, distribuídas entre cursos em geral (grupos de 
estudos, supervisões técnicas, iniciações funcionais e treinamentos) e outras ações (palestras e ciclos de 

aulas). 

2 - Total/Percentual de Certificações por Ações Formativas 

 

Foram expedidas 87.094 certificações. Cerca de 72% foram em cursos e 28% em palestras. Alguns servidores 
participaram de mais de uma ação formativa no biênio.  
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3 - Total/Percentual de Eventos por Ações Formativas 

 

 
No biênio tivemos um total de 1.972 eventos, sendo a maioria cursos em geral (95,8%). 

 

4 - Total/Percentual de Horas por Ações Formativas 

 

 
No total foram ministradas 14.465 horas de aulas.  
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5 - Percentual de Certificações por Áreas Temáticas 

 

Metade das certificações dos servidores ocorreu na área temática Administrativa/Gestão (50,0%), seguida 
da Judiciária (32,7%), Responsabilidade Social (11,7%) e Tecnologia da Informação (3,2%). As demais áreas 

alcançaram 2,4% das certificações. 

6 - Percentual de Certificações Por Temas Ministrados 

 
 

Dentre os temas ofertados, 41% das certificações foram em Gestão, seguidos de 29,4% em Direito e Rotinas 
Judiciárias destinados ao 1º e 2º grau. Nas Iniciações Funcionais foram capacitados escreventes, estagiários, 

assistentes sociais e psicólogos. E nas Capacitações Específicas as ações foram direcionadas às equipes 
técnicas, oficiais de justiça e laboratoristas. 

1,2% 
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7 - Percentual de Certificações por Modalidades 

 

A maioria das certificações ocorreu nas plataformas a distância Moodle (66,1%) e Teams (24,6%). A Central 
de Vídeos da EJUS foi disponibilizada apenas em 2023 e certificou 6,8% dos alunos. No final do biênio 

ocorreram alguns cursos presenciais no auditório da EJUS, FJMJR e no complexo Ministro Mário Guimarães. 

 

8 - Percentual de Certificações por Parceiros Principais 

 
Os percentuais de certificação por parcerias foram: SGP (49%), Sem Parceria (23,3%), CIJ (10,2%), DAPS 

(8,1%), GMF (5,6%), SOF (2,8%), SPR (0,7%) e DEEX (0,3%).  

 
(Vide tabela de Siglas na pág. 18) 
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 9 - Percentual de Instrutores Internos e Externos 

 
 

O corpo docente EJUS foi composto por 66,4% de instrutores internos (servidores e magistrados do TJSP) e 
33,6% de instrutores externos (palestrantes sem vínculo com a administração pública). 

 

10 - Percentual de Instrutores Magistrados e Servidores 

 
Dentre os instrutores internos, 86,3% foram servidores e 13,7% magistrados. 

 

11 - Percentual de Cargos dos Instrutores Servidores 

 
 

Dentre o quadro de instrutores servidores tivemos: Assistentes Sociais, Assistentes Jurídicos de 2º Grau, 
Psicólogos, Supervisores, Escreventes, Coordenadores, Assistentes Judiciários de 1º Grau, Diretores e outros. 
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ACESSE A CENTRAL DE VÍDEOS DA EJUS  
 

 
A EJUS possui uma nova Central de Vídeos. A plataforma foi desenvolvida pela STI, após o encerramento do 
contrato com a empresa que gerenciava os vídeos. Cursos recentes são disponibilizados por período de acesso 
aos servidores, mediante inscrição e com certificação computada na avaliação de desempenho. As 
gravações dos cursos e palestras antigos, promovidos pela Escola desde a sua criação em 2014, também 
podem ser assistidas ali. 
 
Os vídeos foram indexados de maneira a permitir a busca pelo nome do curso, tema da aula, palestrante ou 
por palavras-chave. A plataforma será aprimorada, conforme sugestões apresentadas pelos alunos. 

 
Para acessar a Central de Vídeos, clique no botão abaixo: 

 

CENTRAL DE VÍDEOS EJUS         https://videos.tjsp.jus.br/channel/ejus 

 
Caso queira acessar alguns de nossos eventos na Central de Vídeos, clique nos links abaixo: 
 

 
204EJU - CURSO: DIREITO PROCESSUAL PENAL: MÓDULO I 

 
202EJU - CURSO: "ATUALIZAÇÕES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: FASE DECISÓRIA" 

 

200EJU - CURSO: TEORIAS DA DESCONSIDERAÇÃO DA PERSONALIDADE JURÍDICA E A LEI 
DA LIBERDADE ECONÔMICA 

 
222PLS - PALESTRA: "UPJ NA PRÁTICA: GABINETES E CARTÓRIO TRABALHANDO EM EQUIPE" 

 
196EJU - CURSO: DIREITO DIGITAL NA ESFERA CÍVEL 

 
195EJU - CURSO: A PENA E SUA DOSIMETRIA: O MÉTODO TRIFÁSICO 

 
194EJU - CURSO: ATUALIZAÇÕES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: FASE INSTRUTÓRIA 

 

192EJU - CURSO: ATUALIZAÇÕES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: FASES POSTULATÓRIA E 
ORDINATÓRIA 

 
191EJU - CURSO: PACOTE ANTICRIME - LEI Nº 13.964/2019 

 

190EJU - CURSO: A LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS: DOIS ANOS DE VIGÊNCIA (LEI Nº 
13.709/2018) 

 
Conheça um pouco mais sobre a EJUS clicando nos links: 

 

PÁGINA DA EJUS         Página da EJUS 

VÍDEO CONHEÇA A EJUS        Vídeo Conheça a EJUS 

INSTAGRAM EJUS        EJUS no Instagram 

  

https://videos.tjsp.jus.br/channel/ejus
https://videos.tjsp.jus.br/private-watch/7722
https://videos.tjsp.jus.br/private-watch/7646
https://videos.tjsp.jus.br/private-watch/7527
https://videos.tjsp.jus.br/private-watch/7527
https://videos.tjsp.jus.br/private-watch/7480
https://videos.tjsp.jus.br/private-watch/7294
https://videos.tjsp.jus.br/private-watch/7144
https://videos.tjsp.jus.br/private-watch/7024
https://videos.tjsp.jus.br/private-watch/6960
https://videos.tjsp.jus.br/private-watch/6960
https://videos.tjsp.jus.br/private-watch/6949
https://videos.tjsp.jus.br/private-watch/6946
https://videos.tjsp.jus.br/private-watch/6946
https://www.tjsp.jus.br/ejus
https://www.tjsp.jus.br/Download/Ejus/V%C3%ADdeoMarketingEjus_final_com_libras.mp4
https://www.instagram.com/ejus_oficial/
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ACESSE AS PLATAFORMAS DE APOIO AOS 
ASSISTENTES JURÍDICOS E JUDICIÁRIOS 
 

Um destaque da EJUS em 2022 foi a criação da Plataforma Centro de Apoio aos Gabinetes, que tem acesso 
restrito aos servidores lotados em gabinetes de magistrados de segundo grau. A página foi desenvolvida no 
Sharepoint para compartilhamento de cursos, apostilas e planilhas, boas práticas administrativas, 
jurisprudência e notícias do Tribunal, de maneira a possibilitar a construção conjunta e a disseminação do 
conhecimento e auxiliar nas atividades administrativas e jurisdicionais. 
 
Para acessar a Plataforma Centro de Apoio aos Gabinetes de 2º Grau, clique no link abaixo: 

 

CENTRO DE APOIO AOS 
GABINETES DE 2º GRAU 

https://tjsp.sharepoint.com/sites/CENTRODEAPOIOAOSGABINETES 

 

 
 

Em 2023, foi criada a Plataforma de Compartilhamento de Informações para os Assistentes Judiciários de 
primeiro grau. A página foi desenvolvida no Sharepoint, com acesso restrito a este público, e visa otimizar a 
prestação do atendimento técnico-jurídico e administrativo aos juízes. A plataforma reúne os principais links de 
acesso a sistemas e portais auxiliares da Justiça, jurisprudência do TJSP e dos tribunais superiores, cursos, 
apostilas e outros links úteis. 
 
Para acessar a Plataforma de Compartilhamento de Informações de 1º Grau, clique no link abaixo: 

 

CENTRO DE 
COMPARTILHAMENTO DE 

INFORMAÇÕES PARA 1º GRAU 
https://tjsp.sharepoint.com/sites/AssistentesJudiciarios 

 

 

https://tjsp.sharepoint.com/sites/CENTRODEAPOIOAOSGABINETES
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ACESSE OUTRAS PLATAFORMAS DE CAPACITAÇÃO DO TJSP 
 

Em 2018, houve o lançamento da plataforma “Moodle TJSP”, atualmente denominada Portal de Educação 
Corporativa do TJSP, voltada para a capacitação e formação contínua dos funcionários, permitindo assim 
maior uniformização e qualidade dos serviços prestados. 

 
A iniciativa foi proposta pela Diretoria de Capacitação e Desenvolvimento de Talentos da Secretaria de 
Gestão de Pessoas (SGP), em parceria com a Escola Judicial dos Servidores (EJUS) e a Escola Paulista da 
Magistratura (EPM). 

 
A maioria dos treinamentos está estruturada de forma permanente (disponibilizados o ano todo 
ininterruptamente). O portal propicia que os funcionários se aperfeiçoem em suas atividades laborais com 
competências na área judicial, gestão e sistemas. Nos cursos de acesso livre é necessário acessar 100% do 
conteúdo, medido (mensalmente) pela barra de progresso, para fazer jus à certificação que é realizada pela 
EJUS em parceria com a SGP. Os materiais são atualizados periodicamente pela Diretoria de Capacitação da 
SGP. 
 

 

PLATAFORMA MOODLE DO TJSP  https://www.tjsp.jus.br/moodle/livre/login/index.php  

 

 
 

A Diretoria de Apoio aos Servidores (DAPS) disponibiliza uma sequência de lives de palestras com cerca de 1 
hora de duração, voltadas para todo o público interno do TJSP. A gama de temas é diversificada e está 
relacionada à qualidade de vida, saúde física e emocional, acessibilidade, assédio moral etc. Todo este 
conteúdo pode ser acessado no Sharepoint da Diretoria no link abaixo: 

 

LIVES DA DAPS 
https://tjsp.sharepoint.com/sites/tjspintranet-
institucional/SitePages/PalestrasDAPS.aspx   

 

 

https://www.tjsp.jus.br/moodle/livre/login/index.php
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftjsp.sharepoint.com%2Fsites%2Ftjspintranet-institucional%2FSitePages%2FPalestrasDAPS.aspx&data=05%7C01%7Cregiamara%40tjsp.jus.br%7C5e74127934de497f62ea08dba319f342%7C3590422d8e5940369245d6edd8cc0f7a%7C0%7C0%7C638283104071605343%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=1FdX0mQElvYu9nFOuc8TerixcosX9fyZ2QxTVh4%2Fvj4%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftjsp.sharepoint.com%2Fsites%2Ftjspintranet-institucional%2FSitePages%2FPalestrasDAPS.aspx&data=05%7C01%7Cregiamara%40tjsp.jus.br%7C5e74127934de497f62ea08dba319f342%7C3590422d8e5940369245d6edd8cc0f7a%7C0%7C0%7C638283104071605343%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=1FdX0mQElvYu9nFOuc8TerixcosX9fyZ2QxTVh4%2Fvj4%3D&reserved=0


Escola Judicial dos Servidores do TJSP – EJUS                                                          Relatório Biênio 2022-2023 
 

 

 
EJUS 3 – Coordenadoria de Documentação e Estatística               Página | 17                    |RETORNAR AO SUMÁRIO| 

PARCERIAS EJUS 
 

Além do programa de cursos e palestras elaborado pela EJUS para a implementação dos calendários letivos 
no biênio, com o objetivo de propiciar formação continuada e aperfeiçoamento dos servidores, a Escola 
mantém parceria com as várias unidades administrativas do TJSP, ofertando aos servidores uma pluralidade 
de temas. 

 

PARCEIROS EJUS – BIÊNIO 2022-2023 AÇÕES FORMATIVAS E ALGUNS TEMAS OFERECIDOS 

CIJ - Coordenadoria da Infância e Juventude 

Cursos: Capacitação por Meio de Supervisão, Depoimento Especial e Escuta 
Protegida; Iniciação Funcional das Equipes Técnicas; Supervisões Técnicas; 
Palestras: Núcleo de Atendimento ao Adolescente Infrator, Direitos Sociais, 
Guarda Compartilhada, Maus Tratos na Infância, Exploração Sexual, Relações 
Étnico Raciais e Adoção, Transversalidade do Gênero e da Orientação Sexual, 
Alienação Parental, Saúde Mental. 

DAPS - Diretoria de Apoio aos Servidores 

Cursos: Prático de Libras - Módulos I e II, Acessível para Desempenho de 
Tarefas - Leitor de Telas JAWS, Prevenção ao Assédio e Boas Práticas de 
Acessibilidade e Inclusão, Práticas Inclusivas de Atendimento ao Público (todos 
em parceria com a SGP). 

DEEX – Departamento Estadual de Execuções 
Criminais 

Curso SAJ/PG - Execução Criminal - Módulo I (em parceria com a SGP). 

DEIJ – Departamento de Execuções da Infância 
e da Juventude 

Curso SAJ/PG - Infância e Juventude Infracional (em parceria com a CIJ e SGP). 

DEPLAN - Diretoria de Planejamento 
Estratégico 
 

Workshop: Curso Introdutório de Formação de Facilitadores - Laboratoristas 
(em parceria com a SGP). 

GMF – Grupo de Monitoramento e Fiscalização 
do Sistema Carcerário 

Palestras:  LGBTQI+ e a Privação de Liberdade: Dentro e Fora do Cárcere, 
Execução da Pena, Progressão de Regime, Direitos Humanos e o 
Fortalecimento da Cidadania, Dinâmicas prisionais e dinâmicas criminais - 
conexões e tensionamentos, Cartografias de um Currículo Encarcerado, 
História e Perspectivas do Sistema Prisional, Papel das Instituições e suas 
Responsabilidades com o Sistema Prisional, Multa Penal, Participação da 
Sociedade Civil na Execução da Pena, Iniciativas da Justiça Restaurativa no 
Campo Penal 

SAAB - Secretaria de Administração e 
Abastecimento 

Curso: Planilha de Formação de Preços - Elaboração e Julgamento (em parceria 
com a SGP). 

SGP4 - Diretoria de Capacitação, 
Desenvolvimento de Talentos, Estenotipia, 
Novos Projetos, Governança em Gestão de 
Pessoas e Análise de Desempenhos Funcionais 

Cursos na Plataforma Moodle: Capacitação Específica - Assistentes Sociais e 
Psicólogos; Capacitação Específica - Oficiais de Justiça; Cartório do Futuro; 
Educação Financeira; Gestão; Iniciações Funcionais dos Escreventes e 
Estagiários; Tecnologia da Informação; Responsabilidade Social; Rotinas 
Judiciárias de 1º e 2º Grau; Sustentabilidade; Violência Doméstica. 

SOF - Secretaria de Orçamento e Finanças 

2ª e 3ª Semanas da Contabilidade do Tribunal de Justiça de São Paulo - 
Contadoria do Estado, Siafem, Contratações Públicas,Retenção de Tributos no 
Setor Público, Custas Processuais, Importância da Obrigação Tributária, 
Desafios e Oportunidades da Contabilidade Pública, Temas Motivacionais e de 
Criatividade e Inovação); Webinar: Reinf - Os Impactos na Geração do 
Protocolo de Documento Fiscal (este último em parceria com a SGP) 

SPI – Secretaria da Primeira Instância Palestra: UPJ na prática: gabinetes e cartório trabalhando em equipe. 

SPR 3.2 - Diretoria de Comunicação Social – 
Marketing 

 
Curso: Técnicas de Redação (em parceria com a SGP). 

 

  
Clique aqui para visualizar a Tabela de Ações Formativas da EJUS no Biênio 

Tabela%20Eventos_2022-2023.pdf


Escola Judicial dos Servidores do TJSP – EJUS                                                          Relatório Biênio 2022-2023 
 

 

 
EJUS 3 – Coordenadoria de Documentação e Estatística               Página | 18                    |RETORNAR AO SUMÁRIO| 

SIGLAS 
 

SIGLA ESPECIFICAÇÃO 

CIJ Coordenadoria da Infância e da Juventude do TJSP 

CNJ Conselho Nacional de Justiça 

DAPS Diretoria de Apoio aos Servidores do TJSP 

DEEX  Departamento Estadual de Execuções Criminais do TJSP 

DEIJ Departamento de Execuções da Infância e da Juventude do TJSP 

DEPLAN Diretoria de Planejamento Estratégico do TJSP 

EJUS Escola Judicial dos Servidores do Tribunal de Justiça de São Paulo 

EJUS1 Coordenadoria de Apoio Técnico da Escola Judicial dos Servidores 

EJUS2 Coordenadoria Administrativa da Escola Judicial dos Servidores 

EJUS3 Coordenadoria de Documentação e Estatística da Escola Judicial dos Servidores 

EPM Escola Paulista da Magistratura 

GMF Grupo de Monitoramento e Fiscalização do Sistema Carcerário do TJSP 

MOODLE Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment (Ambiente de Aprendizagem 
Dinâmico Orientado a Objetos Modulares). 

RAJ Região Administrativa Judiciária 

SAAB Secretaria de Administração e Abastecimento do TJSP 

SGP Secretaria de Gestão de Pessoas do TJSP 

SGP4 Diretoria de Capacitação, Desenvolvimento de Talentos, Estenotipia, Novos Projetos, 
Governança em Gestão de Pessoas e Análise de Desempenhos Funcionais 

SIGE Sistema Integrado de Gestão de Escolas EJUS/EPM 

SOF Secretaria de Orçamento e Finanças do TJSP 

SPI Secretaria da Primeira Instância do TJSP 

SPR Secretaria da Presidência do TJSP 

STI Secretaria de Tecnologia da Informação do TJSP 

TJSP Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo 

  



Escola Judicial dos Servidores do TJSP – EJUS                                                          Relatório Biênio 2022-2023 
 

 

 
EJUS 3 – Coordenadoria de Documentação e Estatística               Página | 19                    |RETORNAR AO SUMÁRIO| 

NOSSOS CONTATOS 
 

ACESSO À ESCOLA JUDICIAL DOS SERVIDORES DO TJSP - EJUS 

Nossa página: http://www.tjsp.jus.br/ejus 

Sala Aluno (inscrições): https://www.tjsp.jus.br/app/sige/sala 

Instagram: @ejus_oficial 

E-mail alunos  ejus.eventos@tjsp.jus.br 

E-mail estatística: ejus3.estatistica@tjsp.jus.br 

 

EJUS 1 – COORDENADORIA DE APOIO TÉCNICO 

Coordenador: Walter Salles Mendes 

Equipe EJUS 1 
Miguel da Costa Santos (Chefe de Seção),  

Vivian Terumi Takata (Chefe de Seção), Fábio Roberto Bursaca e 
Pedro Cristóvão Pinto 

E-mails: wsmendes@tjsp.jus.br / ejus1@tjsp.jus.br 

Fones: 2711-1663 

Endereço: Rua da Consolação, 1483 – 8º Andar 

 

EJUS 2 – COORDENADORIA ADMINISTRATIVA 

Coordenadora: Janaína Velozo de Camargo Moraes  

Equipe EJUS 2 
Raquel Yokoingawa Camargo Gama (Chefe de Seção), Valéria 

Pessoa Silveira (Chefe de Seção) e Maria Gertrudes Pinho Moreira 

E-mails: jvmoraes@tjsp.jus.br / ejus2@tjsp.jus.br 

Fones: 2711-1662  

Endereço: Rua da Consolação, 1483 – 8º Andar 

 

EJUS 3 – COORDENADORIA DE DOCUMENTAÇÃO E ESTATÍSTICA 

Coordenadora: Régia Mara de Oliveira Beretta da Silveira 

Equipe EJUS 3 
Luciane Lima de Carvalho (Chefe de Seção), Ana Lúcia 

Barbosa, Daniela dos Santos Lima e Fabiane Grassano Lopes 

E-mails: regiamara@tjsp.jus.br / ejus3.estatistica@tjsp.jus.br 

Fones: 2711-1661 

Endereço: Rua da Consolação, 1483 – 8º Andar 

 

http://www.tjsp.jus.br/ejus
https://www.tjsp.jus.br/app/sige/sala
https://www.instagram.com/ejus_oficial/
mailto:ejus.eventos@tjsp.jus.br
mailto:ejus3.estatistica@tjsp.jus.br
mailto:wsmendes@tjsp.jus.br
mailto:ejus1@tjsp.jus.br
mailto:jvmoraes@tjsp.jus.br
mailto:ejus2@tjsp.jus.br
mailto:regiamara@tjsp.jus.br
mailto:ejus3.estatistica@tjsp.jus.br
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CRÉDITOS FINAIS 
 
 
BIÊNIO 2022 – 2023 
 
DIRETOR EPM/EJUS: 
Desembargador José Maria Câmara Júnior 
 
VICE-DIRETOR EPM/EJUS: 
Desembargador Gilson Delgado Miranda 
 
CONSELHO TÉCNICO EJUS: 
   
Diretor da EPM/EJUS 
Desembargador José Maria Câmara Júnior 
 
Membro do Conselho Consultivo da EPM 
Desembargador Vicente de Abreu Amadei 
 
Membro do Conselho Consultivo da EPM 
Desembargadora Gilda Cerqueira Alves 
Barbosa Amaral Diodatti 
  
Coordenador Pedagógico da EPM 
Desembargador Cláudio Luiz Bueno de 
Godoy 
 
Coordenador Geral dos Núcleos Regionais  
da EPM 
Juiz Paulo Furtado de Oliveira Filho 
 
Coordenador de Cursos de Iniciação 
Funcional e Aperfeiçoamento para  
Servidores da EPM 
Juiz Luiz Renato Bariani Perez 
  
Juíza Assessora indicada pela Presidência 
Juíza Márcia Helena Bosch 
 
Juiz Assessor indicado pela Corregedoria  
Geral da Justiça 
Juiz Fernando Antonio Tasso 
 
Secretária da Primeira Instância 
Vanessa Cristina Martiniano 
  
Secretário de Tecnologia da Informação 
Marco Antonio Lopes Samaan 
 
Secretário de Gestão de Pessoas 
Fábio Makoto Tagliaferro Yokoyama 
  
COORDENADORIAS ADMINISTRATIVAS DA 
EJUS: 
  
Coordenadoria de Apoio Técnico - EJUS1  
Walter Salles Mendes 
  
Coordenadoria Administrativa – EJUS 2  
Janaína Velozo de Camargo Moraes 
  
Coordenadoria de Documentação e  
Estatística – EJUS 3 
Régia Mara de Oliveira Beretta da Silveira 
 

 
 
 
 
 
COORDENADORES DOS NÚCLEOS REGIONAIS 
EJUS: 
  
2ª RAJ – Araçatuba 
Alana Lemes Oliveira 
  
3ª RAJ – Bauru 
Luiz Renato Somaglia Albino 
  
4ª RAJ – Campinas 
Deny Cristian Trakal 
  
5ª RAJ – Presidente Prudente 
Warlei Lopes 
  
6ª RAJ – Ribeirão Preto 
Roberto de Assis Matos 
  
7ª RAJ – Santos 
Andrea dos Santos Fiuza 
  
8ª RAJ – São José do Rio Preto 
Ademar Cruciol Filho 
  
9ª RAJ – São José dos Campos 
Antonio Augusto Carvalho da Silva 
  
10ª RAJ – Sorocaba 
Ricardo Rezende Luiz de Oliveira 
André Luiz Bianco de Souza 
(Coordenador-Adjunto) 
 
  
Produzido pela Coordenadoria de  
Documentação e Estatística  
da Escola Judicial dos Servidores – EJUS 3 
 
ejus3.estatistica@tjsp.jus.br 
 
 
Equipe EJUS 3 
 
Ana Lúcia Barbosa 
Daniela dos Santos Lima 
Fabiane Grassano Lopes 
Luciane Lima de Carvalho 
Régia Mara de Oliveira Beretta da Silveira 
 
 
Agradecimentos 
 
Aos nossos alunos que participam 
ativamente dos eventos e sugerem melhorias 
à Escola. 
 
A todos os servidores que compõem o corpo 
docente da EJUS. 
 
À equipe STI disposta a nos auxiliar com a 
automação da EJUS. 
 
 
São Paulo 
Novembro de 2023 

mailto:ejus3.estatistica@tjsp.jus.br
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Acesse nossa página em https://www.tjsp.jus.br/ejus  

ou aponte a câmera do seu celular para o Código abaixo: 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.tjsp.jus.br/ejus

