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Comece de onde vocé esta.
Use o que vocé tiver.

Faca o que vocé puder.

Arthur Ashe
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Escola Judicial dos Servidores do TJSP — EJUS Relatério Biénio 2022-2023

APRESENTACAO

A Escola Judicial dos Servidores do Tribunal de Justica do Estado de SGo Paulo (EJUS), implantada pela Portaria
n°®8.965/14, estd vinculada & Escola Paulista da Magistratura (EPM). Ela possui um Conselho Técnico composto
por magistrados e servidores, 03 coordenadorias administrativas com um quadro atual de 14 servidores e
funciondrios que atuam voluntariamente nos ndcleos regionais da 2° & 10° regides administrativas do TJSP.

A finalidade da EJUS € a de propiciar formacdo continuada e aprimoramento para os servidores do Judicidrio
paulista de forma multidisciplinar, na busca constante pela exceléncia dos servicos prestados d sociedade.

A Escola Judicial promove cursos, treinamentos, grupos de estudos, palestras e workshops, com pluralidade de
temas voltados & atuacdo funcional nas dreas judicidria e administrativa e outras acdes voltadas d saude,
educacado financeira, inclusdo social, motivacdo e qualidade de vida. As capacitacdes sdo abertas a todos
os servidores ou destinadas a publicos especificos do TJSP: novos empossados, oficiais de justica, assistentes
judicidrios, psicologos, assistentes sociais, gestores, fiscais de contratos, estagidrios e outros.

Todas as propostas pedagdgicas elaboradas pela EJUS ou recebidas dos setores do TJSP sdo submetidas ao
Conselho Técnico da Escola e, quando aprovadas, os eventos sdo organizados para disponibilizacdo no
formato a disténcia, presencial ou hibrido. Se os alunos alcancam o percentual minimo exigido nas aulas, é
expedida a certificacdo, que automaticamente é enviada d Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) e
computada na avaliacdo de desempenho anual dos servidores. Os cursos do planejamento da EJUS sdo
avadliados pelos alunos, que sugerem melhorias quanto a organizacdo, contelddo programdtico e corpo
docente.

Logo no inicio do biénio 2022-2023, sob o comando do Desembargador Diretor da EJUS, Doutor José Maria
Cdamara Junior, o confrato da empresa que gerenciava os videos das aulas desde 2008 foi concluido e ndo
renovado. Para suprir a saida da terceirizada, foi solicitado & STl o desenvolvimento de um Sistema Gerenciador
de Videos das Escolas. O acervo dos videos foi entdo catalogado e armazenado em um ambiente virtual do
proprio TJISP de forma mais econdmica. O conteldo das aulas, desde a criacdo da EJUS, foi disponibilizado
aos servidores, com possibilidade de acesso a qualquer momento. Videos mais recentes podem ser assistidos
on-line por um determinado periodo com a emissdo de certificados. Uma coordenadoria audiovisual foi criada
para apoiar a EJUS e a EPM nas gravagdes e fransmissdes dos eventos.

Além da disponibilizacdo da Central de Videos, foram criadas pela EJUS as Plataformas de Apoio aos
Assistentes Judicidrios e Juridicos de 1° e 2° grau, com o intuito de disseminar o conhecimento e auxiliar nas
atividades jurisdicionais e administrativas. Em sintonia com a capacitacdo, o TJSP oferece o Portal de Educagdo
Corporativa, gerenciado pela SGP, com cursos disponibilizados permanentemente na Plataforma Moodle,
certificados pela EJUS e computados na avaliacdo de desempenho. E na linha da valorizacdo, a Diretoria de
Apoio aos Servidores (DAPS) disponibiliza também Lives on-line no Teams, com cerca de uma hora de duracdo,
com enfoque na qualidade de vida, melhoria do ambiente de trabalho, acessibilidade, salde e motivacdo.
Posteriormente estas lives sdo armazenadas no SharePoint da Diretoria. Estas plataformas estdo disponiveis a
todos os servidores do TJSP. Os links de acesso a elas encontram-se nas pdaginas 15 a 17 deste relatério.

Este caderno apresenta as principais realizacdes e acdes educacionais compreendidas no periodo de janeiro
de 2022 a outubro de 2023. Denfre as conquistas e resultados da atual gestdo, recebemos mais de 100.000
matriculas e processamos mais de 87.000 certificacdes. Quase 2.000 eventos foram cadastrados e depurados
no periodo, para que a demanda por dados da Escola possa ser apresentada de forma precisa ao CNJ. Em
relacdo ao mesmo periodo do biénio anterior, registramos acréscimos de 142% na quantidade de eventos,
93% na quantidade de horas ministradas, 22% no total das matriculas e 43% nas certificacdes. A evasdo dos
alunos foi reduzida em cerca de 13%.

Em quase uma década de existéncia, o fortalecimento da EJUS tem sido possivel pelo comando de seus
Diretores, atuacdo proficua dos Conselheiros Técnicos, entusiasmo e dedicacdo dos funciondrios que
compdem a estrutura da Escola, alta qualificacdo do corpo docente e apoio dos setores do TJSP que atuam
em parceria nas acdes pedagdgicas ofertadas aos alunos. Esta trajetdria de sucesso tem se concretizado pelo
protagonismo dos servidores do TJSP, que participam ativamente dos eventos da EJUS em busca de
aprimoramento profissional e pessoal e expressam em nossas pesquisas seus elogios, criticas e sugestdes para
que consigamos oferecer uma Escola cada vez melhor.

Equipe de Estatistica — EJUS 3
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Escola Judicial dos Servidores do TJSP — EJUS Relatério Biénio 2022-2023

CONSELHO TECNICO

Desembargador José Maria Cadmara Junior
Diretor da EPM/EJUS

Desembargador Vicente de Abreu Amadei
Membro do Conselho Consultivo da EPM

Desembargadora Gilda Cerqueira Alves Barbosa Amaral Diodatti
Membro do Conselho Consultivo da EPM

Desembargador Cldudio Luiz Bueno de Godoy
Coordenador Pedagdgico da EPM

Juiz Paulo Furtado de Oliveira Filho
Coordenador Geral dos Nicleos Regionais da EPM

Juiz Luiz Renato Bariani Perez
Coordenador de Cursos de Iniciacdo Funcional e Aperfeicoamento para Servidores da EPM

Juiza Marcia Helena Bosch
Juiza Assessora Indicada pela Presidéncia

Juiz Fernando Antonio Tasso
Juiz Assessor Indicado pela Corregedoria

Vanessa Cristina Martiniano
Secretdria da Primeira InstGncia

Marco Antonio Lopes Samaan
Secretdrio de Tecnologia da Informacdo

Fabio Makoto Tagliaferro Yokoyama
Secretdrio de Gestdo de Pessoas

DD Pr2@R2D
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Escola Judicial dos Servidores do TJSP — EJUS Relatério Biénio 2022-2023

REALIZACOES INSTITUCIONAIS E ESTRUTURAIS

1 Reunides virtuais, semipresenciais e presenciais presididas pelo Diretor da EJUS/EPM com a participagdo
do Conselho Técnico e dos coordenadores administrativos da Escola Judicial dos Servidores.

Criacdo da plataforma Centro de Apoio e Gerenciamento dos Gabinetes de 2° Grau, no Sharepoinf,
com objetivo de concentrar informacdes inerentes a 2¢ Inst@ncia e disponibilizar tutoriais, cursos,
apostilas e planilhas, boas praticas administrativas, OneDrive, Teams, jurisprudéncia e noticias do
Tribunal. Na plataforma, hd também vdrios cursos da SGP, em parceria com a EJUS, voltados ao 2° Grau.
Criacdo da Plataforma de Compartihamento de Informacdes dos Assistentes Judicidrios do 1° Grau, no
3 Sharepoint, com o objetivo de reunir os principais links de acesso a sistemas e portais auxiliares da
Justica, jurisprudéncia do TJSP e dos tribunais superiores, cursos, apostilas e outros links Uteis.

Em parceria com os demais setores e em cumprimento d meta 4.1 do Planejamento Estratégico do TJSP,
capacitacdo em competéncias especificas como: novos servidores, oficiais de justica, gestores ou

4 fiscais de contratos, assistentes judicidrios, gestores de prédios, assistentes sociais e psicdlogos,
laboratoristas, servidores da SGP e estagidrios.
Insercdo do Projeto Visita monitorada ao Paldcio da Justica e ao Museu do TJSP, desenvolvido pela SPr4
5 |~ Diretoria de Cerimonial e Relacdes PUblicas, como atividade do curso de Iniciacdo Funcional de

Novos Escreventes, promovido pela SGP em parceria com a EJUS, com o objetivo de pertencimento e
engajamento dos servidores e difusdo do patrimdnio arquiteténico histérico e museoldgico da Corte.
Inclusdo da Semana da Contabilidade da Secretaria de Orcamento e Financas do TJSP (SOF) como

6 atividade anual incluida na grade de capacitacdo permanente dos servidores, por meio da EJUS. Em
2022 e 2023 tivemos, respectivamente, a 2% e a 3° edicdo da Semana da Contabilidade.
Continuidade das edicdes anuais da Semana Juridica da EJUS Vi e VII, com o intuito de discutir questoes

7 juridicas relevantes e fomentar o debate e a reflexdo sobre temas de interesse para a comunidade
forense.

Disponibilizacdo no ambiente AVAS da pdgina da EJUS da 17° Edicdo do Caderno dos Grupos de
Estudo do Servico Social e Psicologia Judicidrios, que reine o resultado dos trabalhos de 2021.

Com o término do contrato da empresa terceirizada, desenvolvimento interno pela STl de Sistema de
8 Gerenciamento de Videos, para gravacdo e transmissdo das aulas administradas pelas Escolas e

acesso ao acervo dos cursos e palestras promovidos pela EJUS, desde a sua criacdo em 2014.

Criacdo de uma Coordenadoria de Audiovisual para apoiar a EJUS/EPM nas gravagoes e fransmissdes
9 | dos cursos. Aquisicoes de hardwares para aparelhamento das Escolas e contratacdo de servicos de

operadores de dudio e video.

Aumento do nUmero de vagas na modalidade de transmissdo a disténcia pela plataforma Teams e
10 Central de Videos, a fim de evitar deslocamentos e facilitar o acesso dos servidores aos cursos e

palestras promovidos pela EJUS.

Visita Institucional da Escola de Aperfeicoamento do Servidor do Tribunal de Justica do Amazonas, com
11 | o objetivo de conhecer as prdticas pedagdgicas, projetos, gestdo e estrutura tecnoldgica da EJUS e

frocar experiéncias entre as Escolas.

Recomendacdo pelo Conselho Técnico de verificacdo dos palestrantes que deixaram de fazer parte
12 dos quadros do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo e implantacdo do controle semestral do

corpo docente da EJUS, de forma a evitar a catividade de insfrutores.

Levantamento e depuracdes de dados, elaboracdo de planilhas e relatdérios pela Coordenadoria de
13 Documentacdo e Estatistica da EJUS, para o atendimento das demandas do Conselho Nacional da

Justica (CNJ) e das Secretarias do TJSP.

Apresentacdo ao Conselho Técnico de relatérios elaborados pela Coordenadoria de Estatistica,
14 contendo dados consolidados dos anos de 2022 e 2023, confrole de instrutores e resultados das

pesquisas aplicadas aos alunos, com sugestdes de melhorias & Escola.

Reunides telepresenciais com equipe interna de desenvolvimento da STl para apresentar sugestdes de
15 melhorias para o SIGE (Sistema Integrado de Gerenciamento de Escolas) e validar o que até agora o

foi desenvolvido.
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Escola Judicial dos Servidores do TJSP — EJUS Relatério Biénio 2022-2023

EJUS EM NUMEROS - BIENIO 2022-2023

Dados coletados de Janeiro/2022 a Outubro/2023

+ 110.000 Jhe

Disponibilizadas

100.803 87.094

Matriculas Certificacoes

14.465 1.972

Horas Ministradas Eventos
86%
Servidores
67%
Instrutores Internos 14%,
Magistrados

97,5%

Certificacoes no EaD
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Escola Judicial dos Servidores do TJSP — EJUS Relatério Biénio 2022-2023

GRAFICOS

Os dados dos graficos contemplam as acdes formativas realizadas de
JANEIRO/2022 a OUTUBRO/2023.

| - Total/Percentual de Matriculas por Acoes Formativas

120.000 1
100.803

100,0%
100.000 A

73.695

80.000 73,1%

60.000
27.108

40.000 - 26,9%

20.000

CURSOS EM GERAL OUTRAS AGOES TOTAL MATRICULAS

A EJUS recebeu no biénio 2022-2023 mais de 100.000 matriculas, distribuidas entre cursos em geral (grupos de
estudos, supervisdes técnicas, iniciacoes funcionais e freinamentos) e outras agodes (palestras e ciclos de
aulas).

2 - Total/Percentual de Certificacdes por Acoes Formativas
87.094
100,0%

90.000

80.000 1

72,0%

60.000

50.000 1

40.000 A
24.377

30.000 1 28,0%

20.000

10.000 1 | \
0 . . :

CURSOS EM GERAL OUTRAS ACOES TOTAL CERTIFICAGOES

Foram expedidas 87.094 certificagoes. Cerca de 72% foram em cursos e 28% em palestras. Alguns servidores
participaram de mais de uma acdo formativa no biénio.
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3 - Total/Percentual de Eventos por Acées Formativas

1.889 1.972

2.000 100,0%

95,8%
1.800
1.600
1.400
1.200
1.000

800

600

83
400 4,2%

200 4\
0

CURSOS EM GERAL OUTRAS AGCOES TOTAL EVENTOS

No biénio fivemos um total de 1.972 eventos, sendo a maioria cursos em geral (95,8%).

4 - Total/Percentual de Horas por Acdes Formativas

16.000
14.299 14.465

98,9% 100,0%
14.000

12.000
10.000
8.000

6.000

4.000 166
1,1%

2.000

o _ - EEN

CURSOS EM GERAL OUTRAS AGOES TOTAL HORAS

No total foram ministradas 14.465 horas de aulas.

EJUS 3 — Coordenadoria de Documentacéo e Estatistica Pagina | 10 | RETORNAR AO SUMARIO |



Escola Judicial dos Servidores do TJSP — EJUS Relatério Biénio 2022-2023

5 - Percentual de Certificacées por Areas Temdticas

Administrativa/ o
Gestdo >0,0%

Judiciaria
Responsabilidade Social

Tecnologia da Informacdo

Saude/
Qualidade de Vida

Linguas

Educacdo

Metade das certificacdes dos servidores ocorreu na drea temdtica Administrativa/Gestao (50,0%), seguida
da Judicidria (32,7%), Responsabilidade Social (11,7%) e Tecnologia da Informagdo (3,2%). As demais dreas
alcancaram 2,4% das certificacoes.

6 - Percentual de Certificacoes Por Temas Ministrados

Gestao 41,0%

Direito / Rotinas Judiciarias
Temas Sociais
Iniciacdo Funcional

Saude / Qualid Vida /...
Microsoft Office

Educacgao Financeira 1,1%

Violéncia Domeéstica 0,7%

Linguas 0,6%

Superyv. Técnica / Grupos... 0,6%

Cartorio do Futuro I 1,2%

Capacitagdes Especificas

Dentre os temas ofertados, 41% das certificacdes foram em Gestao, seguidos de 29,4% em Direito e Rotinas
Judicidrias destinados ao 1° e 2° grau. Nas Iniciagdes Funcionais foram capacitados escreventes, estagidrios,
assistentes sociais e psicélogos. E nas Capacitagdes Especificas as acdes foram direcionadas ds equipes
técnicas, oficiais de justica e laboratoristas.
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7 - Percentual de Certificacdes por Modalidades

Moodle 66,1%
Teams 24,6%

Central de Videos
Teams/Presencial I 2,4%

Presencial 0,1%

A maioria das certificacdes ocorreu nas plataformas a disténcia Moodle (66,1%) e Teams (24,6%). A Central
de Videos da EJUS foi disponibilizada apenas em 2023 e certificou 6,8% dos alunos. No final do biénio
ocorreram alguns cursos presenciais no auditério da EJUS, FIMJR e no complexo Ministro Mdrio Guimardes.

8 - Percentual de Certificacoes por Parceiros Principais

GMF
SOF l 2,8%
|

SPR 0,7%

DEEX ‘ 0,3%

Os percentuais de certificacdo por parcerias foram: SGP (49%). Sem Parceria (23,3%), ClJ (10,2%), DAPS
(8,1%), GMF (5,6%), SOF (2,8%). SPR (0,7%) e DEEX (0,3%).

(Vide tabela de Siglas na pd&g. 18)
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9 - Percentual de Instrutores Internos e Externos

Externos

33,6%\ l

O corpo docente EJUS foi composto por 66,4% de instrutores internos (servidores e magistrados do TJSP) e
33,6% de instrutores externos (palestrantes sem vinculo com a administracdo publical).

Internos
66,4%

10 - Percentual de Insfrutores Magistrados e Servidores

Magistrados

—  137%

Servidores
86,3%

Dentre os instrutores internos, 86,3% foram servidores e 13,7% magistrados.

11 - Percentual de Cargos dos Instrutores Servidores

) Diretores  QOutros Cargos
Assistentes 5,5% 4,1% Assistentes Sociais

Judiciarios 23,4%
6,2%
Supervisores —

11,7% Psicologos
13,8%

Coordenadores
6,9%

Escreventes

8,3%

AssistentesJuridicos
20,0%

Dentre o quadro de instrutores servidores tivemos: Assistentes Sociais, Assistentes Juridicos de 2° Grau,
Psicologos, Supervisores, Escreventes, Coordenadores, Assistentes Judicidrios de 1° Grau, Diretores e outros.

EJUS 3 — Coordenadoria de Documentacéo e Estatistica Pagina | 13 | RETORNAR AO SUMARIO |



Escola Judicial dos Servidores do TJSP — EJUS Relatério Biénio 2022-2023

ACESSE A CENTRAL DE VIDEOS DA EJUS

A EJUS possui uma nova Central de Videos. A plataforma foi desenvolvida pela STI, apds o encerramento do
contfrato com a empresa que gerenciava os videos. Cursos recentes sdo disponibilizados por periodo de acesso
aos servidores, mediante inscricdo e com certificacdo computada na avaliagcdo de desempenho. As
gravacoes dos cursos e palestras antigos, promovidos pela Escola desde a sua criacdo em 2014, também
podem ser assistidas ali.

Os videos foram indexados de maneira a permitir a busca pelo nome do curso, tfema da aula, palestrante ou
por palavras-chave. A plataforma serd aprimorada, conforme sugestdes apresentadas pelos alunos.

Para acessar a Central de Videos, clique no botdo abaixo:

CENTRAL DE VIiDEOS EJUS o https://videos.tjsp.jus.br/channel/ejus

Caso queira acessar alguns de nossos eventos na Central de Videos, clique nos links abaixo:

204EJU - CURSO: DIREITO PROCESSUAL PENAL: MODULO |

202EJU - CURSO: "ATUALIZACOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: FASE DECISORIA"

200EJU - CURSO: TEORIAS DA DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA E A LEI
DA LIBERDADE ECONOMICA

222PLS - PALESTRA: "UPJ NA PRATICA: GABINETES E CARTORIO TRABALHANDO EM EQUIPE"

196EJU - CURSO: DIREITO DIGITAL NA ESFERA CIVEL

195EJU - CURSO: A PENA E SUA DOSIMETRIA: O METODO TRIFASICO

194EJU - CURSO: ATUALIZACOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: FASE INSTRUTORIA

192EJU - CURSO: ATUALIZACOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: FASES POSTULATORIA E
ORDINATORIA

191EJU - CURSO: PACOTE ANTICRIME - LEI N° 13.964/2019

190EJU - CURSO: A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS: DOIS ANOS DE VIGENCIA (LEI N°
13.709/2018)

OJ|0][0)[C][C][C](C][e)[C]©,

Conheca um pouco mais sobre a EJUS clicando nos links:

PAGINA DA EJUS o P&gina da EJUS
VIDEO CONHECA A EJUS o Video Conheca a EJUS
INSTAGRAM EJUS o EJUS no Instagram
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https://videos.tjsp.jus.br/channel/ejus
https://videos.tjsp.jus.br/private-watch/7722
https://videos.tjsp.jus.br/private-watch/7646
https://videos.tjsp.jus.br/private-watch/7527
https://videos.tjsp.jus.br/private-watch/7527
https://videos.tjsp.jus.br/private-watch/7480
https://videos.tjsp.jus.br/private-watch/7294
https://videos.tjsp.jus.br/private-watch/7144
https://videos.tjsp.jus.br/private-watch/7024
https://videos.tjsp.jus.br/private-watch/6960
https://videos.tjsp.jus.br/private-watch/6960
https://videos.tjsp.jus.br/private-watch/6949
https://videos.tjsp.jus.br/private-watch/6946
https://videos.tjsp.jus.br/private-watch/6946
https://www.tjsp.jus.br/ejus
https://www.tjsp.jus.br/Download/Ejus/V%C3%ADdeoMarketingEjus_final_com_libras.mp4
https://www.instagram.com/ejus_oficial/
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ACESSE AS PLATAFORMAS DE APOIO AOS
ASSISTENTES JURIDICOS E JUDICIARIOS

Um destaque da EJUS em 2022 foi a criacdo da Plataforma Centro de Apoio aos Gabinetes, que tem acesso
restrito aos servidores lotados em gabinetes de magistrados de segundo grau. A pdgina foi desenvolvida no
Sharepoint para compartihamento de cursos, apostilas e planilhas, boas prdticas administrativas,
jurisprudéncia e noticias do Tribunal, de maneira a possibilitar a construcdo conjunta e a disseminacdo do
conhecimento e auxiliar nas atividades administrativas e jurisdicionais.

Para acessar a Plataforma Centro de Apoio aos Gabinetes de 2° Grau, clique no link abaixo:

CENTRO DE APOIO AOS | hittps://tisp.sharepoint.com/sites/CENTRODEAPOIOAOSGABINETES
GABINETES DE 2° GRAU

REGIA MARA DE

SharePoint AL Procurar neste site

CENTRO DE APOIO AOS GABINETES "‘

APOSTILAS E PLANILHAS ~ BIBLIOTECA BOAS PRATICAS ADMINISTRATIVAS CURSOS ~ JURISPRUDENCIA

Noticias Ver tud:

Mantida multa a empresa por vazamento de 6lec

Penalidade da Cetesb no valor de R$ 285 mil. A 12 Camara
Reservada ac Meio Ambiente do Tribunal de Justica de S3o

Este canal tem por objetivo concentrar informag6es inerentes & segunda
Paulo manteve sentenca

insténcia e disponibilizar cursos, ferramentas de sistema, jurisprudéncia e
boas préticas que venham a contribuir com as atividades jurisdicionais.

Os assistentes juridicos e escreventes, interessados em compartilhar boas
préticas administrativas, poderdo encaminha-las & Escola Judicial dos
Servidores - ejus1@tjsp.jus.br.

Mantida condenagéo de homem que subtraiu 31,8
toneladas de soja de empresa

Crimes de estelionato, receptagio e uso de documento
falso. A 11% Camara de Direito Criminal do Tribunal de
Justica de S&o Paula manteve condenagio de

Em 2023, foi criada a Plataforma de Compartiihamento de Informagées para os Assistentes Judicidrios de
primeiro grau. A pdgina foi desenvolvida no Sharepoint, com acesso restrito a este publico, e visa otimizar a
prestacdo do atendimento técnico-juridico e administrativo aos juizes. A plataforma relne os principais links de
acesso a sistemas e portais auxiliares da Justica, jurisprudéncia do TJSP e dos tribunais superiores, cursos,
apostilas e outros links Uteis.

Para acessar a Plataforma de Compartilhamento de Informagodes de 1° Grau, clique no link abaixo:

CENTRO DE
COMPARTILHAMENTO DE https://tisp.sharepoint.com/sites/AssistentesJudiciarios
INFORMAC()ES PARA 1° GRAU

?  REGIAMARADE.

SharePoint S Pesquisar este site : b

Assistentes Judiciarios

CURSQOS E APOSTILAS DJE JURISPRUDENCIA REPERCUSSAQ GERAL SUMULAS ~ WEB CONNECTION - SAJ

CIVEL - EMPRESARIAL - FALENCIA E RECUPERAGAO JUDICIAL - FAMILIA E SUCESSOES - FAZENDA PUBLICA - JEC

@ sisbawd
Central de Indisponibilidade P Competéncia territorial - Capital
Jucesp B Pesquisa em Propriedade Industrial

® Recursos Repetitivos B Tabelas processuais unificadas

Infojud & Renajud [(® Serasalup - Serasa Experian

@

Auxiliares da Justica 35 Banco de Sentengas

Pe)

@, Convénio Comgds ¥ RDR

III
T

]

@, Portal de Custas @ NAT-Jus/sP
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ACESSE OUTRAS PLATAFORMAS DE CAPACITACAO DO TJSP

Em 2018, houve o lancamento da plataforma “Moodle TISP”, atualmente denominada Portal de Educagdo
Corporativa do TJSP, voltada para a capacitacdo e formacdo continua dos funciondrios, permitindo assim
maior uniformizacdo e qualidade dos servicos prestados.

A iniciativa foi proposta pela Diretoria de Capacitacdo e Desenvolvimento de Talentos da Secretaria de
Gestdo de Pessoas (SGP), em parceria com a Escola Judicial dos Servidores (EJUS) e a Escola Paulista da
Magistratura (EPM).

A maioria dos freinamentos estd estruturada de forma permanente (disponibilizados o ano todo
ininterruptamente). O portal propicia que os funciondrios se aperfeicoem em suas atividades laborais com
competéncias na drea judicial, gestdo e sistemas. Nos cursos de acesso livre é necessdrio acessar 100% do
conteldo, medido (mensalmente) pela barra de progresso, para fazer jus a certificacdo que é realizada pela
EJUS em parceria com a SGP. Os materiais sdo atualizados periodicamente pela Diretoria de Capacitacdo da
SGP.

PLATAFORMA MOODLE DO TJSP o https://www.tisp.jus.br/moodle/livre/login/index.php

Vocé possui uma conta?

P|0t0f0l’m0 de EdUCCIQdO a O  |dentificacao de usudrio
Distancia - Acesso Livre/TJSP -
@ O uso de Cookies deve ser permitido no seu navegador @ [ Lembrar identificagdo de usudrio

Acessar

Esqueceu o seu usudrio ou senha?

A Diretoria de Apoio aos Servidores (DAPS) disponibiliza uma sequéncia de lives de palestras com cerca de 1
hora de duracdo, voltadas para todo o publico interno do TJSP. A gama de temas é diversificada e estd
relacionada & qualidade de vida, saude fisica e emocional, acessibilidade, assédio moral etc. Todo este
conteldo pode ser acessado no Sharepoint da Diretoria no link abaixo:

https://tisp.sharepoint.com/sites/tjspintranet-
institucional/SitePages/PalestrasDAPS.aspx

LIVES DA DAPS (%)

Palestras DAPS

O Palestras DAPS

eees | videos de 161 | 48 seguidores

P Microsoft Stream

01:06:40

3-5 - ASSEDIO SEXUAL E SUA... 26-1- SAUDE MENTAL NO TR...

30-5 - EDUCAGAQ INCLUSIVA 23-5 - HABITOS DE SUCESSO 18-5 - SAUDE MENTAL NOS R...

2® 09 8@ 0 150 0Q 2@ 0 20® 19

< Anterior _Proximo >
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PARCERIAS EJUS

Além do programa de cursos e palestras elaborado pela EJUS para a implementacdo dos calenddrios letivos
no biénio, com o objetivo de propiciar formagcdo continuada e aperfeicoamento dos servidores, a Escola
mantém parceria com as vdrias unidades administrativas do TJSP, ofertando aos servidores uma pluralidade

de temas.

ClJ - Coordenadoria da Infancia e Juventude

DAPS - Diretoria de Apoio aos Servidores

DEEX — Departamento Estadual de ExecugGes
Criminais

DEl — Departamento de ExecugGes da Infancia
e da Juventude

DEPLAN - Diretoria de

Estratégico

Planejamento

GMF — Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo
do Sistema Carcerario

SAAB - Secretaria
Abastecimento

de Administragdao e

SGP4 - Diretoria de Capacitagao,
Desenvolvimento de Talentos, Estenotipia,
Novos Projetos, Governanga em Gestdo de
Pessoas e Analise de Desempenhos Funcionais

SOF - Secretaria de Orgamento e Finangas

SPI — Secretaria da Primeira Instancia

SPR 3.2 - Diretoria de Comunicagdo Social —
Marketing

Cursos: Capacitagdao por Meio de Supervisdao, Depoimento Especial e Escuta
Protegida; Iniciagdo Funcional das Equipes Técnicas; Supervisdes Técnicas;
Palestras: Nucleo de Atendimento ao Adolescente Infrator, Direitos Sociais,
Guarda Compartilhada, Maus Tratos na Infancia, Exploragdo Sexual, RelagGes
Etnico Raciais e Adogdo, Transversalidade do Género e da Orientagdo Sexual,
Alienagdo Parental, Saude Mental.

Cursos: Pratico de Libras - Mddulos | e |l, Acessivel para Desempenho de
Tarefas - Leitor de Telas JAWS, Prevencdo ao Assédio e Boas Praticas de
Acessibilidade e Inclusdo, Praticas Inclusivas de Atendimento ao Publico (todos
em parceria com a SGP).

Curso SAJ/PG - Execugdo Criminal - Médulo | (em parceria com a SGP).

Curso SAJ/PG - Infancia e Juventude Infracional (em parceria com a ClJ e SGP).

Workshop: Curso Introdutério de Formacgdo de Facilitadores - Laboratoristas
(em parceria com a SGP).

Palestras: LGBTQIl+ e a Privacdo de Liberdade: Dentro e Fora do Carcere,
Execu¢do da Pena, Progressdo de Regime, Direitos Humanos e o
Fortalecimento da Cidadania, Dindmicas prisionais e dinamicas criminais -
conexbes e tensionamentos, Cartografias de um Curriculo Encarcerado,
Historia e Perspectivas do Sistema Prisional, Papel das Instituicdes e suas
Responsabilidades com o Sistema Prisional, Multa Penal, Participa¢do da
Sociedade Civil na Execugdo da Pena, Iniciativas da Justica Restaurativa no
Campo Penal

Curso: Planilha de Formagdo de Pregos - Elaboragdo e Julgamento (em parceria
com a SGP).

Cursos na Plataforma Moodle: Capacitacdo Especifica - Assistentes Sociais e
Psicélogos; Capacitacdo Especifica - Oficiais de Justica; Cartério do Futuro;
Educagdo Financeira; Gestdo; Iniciagdes Funcionais dos Escreventes e
Estagiarios; Tecnologia da Informacdo; Responsabilidade Social; Rotinas
Judiciarias de 12 e 22 Grau; Sustentabilidade; Violéncia Doméstica.

22 e 32 Semanas da Contabilidade do Tribunal de Justica de Sdo Paulo -
Contadoria do Estado, Siafem, Contratagdes Publicas,Retencdo de Tributos no
Setor Publico, Custas Processuais, Importancia da Obrigagdo Tributaria,
Desafios e Oportunidades da Contabilidade Publica, Temas Motivacionais e de
Criatividade e Inovagdo); Webinar: Reinf - Os Impactos na Geragdo do
Protocolo de Documento Fiscal (este Ultimo em parceria com a SGP)

Palestra: UPJ na pratica: gabinetes e cartério trabalhando em equipe.

Curso: Técnicas de Redagdo (em parceria com a SGP).

Clique aqui para visualizar a Tabela de A¢cdes Formativas da EJUS no Biénio
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SIGLAS

Ccu Coordenadoria da Infancia e da Juventude do TJSP

CNJ Conselho Nacional de Justica

DAPS Diretoria de Apoio aos Servidores do TJSP

DEEX Departamento Estadual de Execucdes Criminais do TJSP

DEIJ Departamento de Execucodes da Infancia e da Juventude do TJSP

DEPLAN Diretoria de Planejamento Estratégico do TJSP

EJUS Escola Judicial dos Servidores do Tribunal de Justica de Sdo Paulo

EJUS1 Coordenadoria de Apoio Técnico da Escola Judicial dos Servidores

EJUS2 Coordenadoria Administrativa da Escola Judicial dos Servidores

EJUS3 Coordenadoria de Documentacdo e Estatistica da Escola Judicial dos Servidores

EPM Escola Paulista da Magistratura

GMF Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerdrio do TJSP

MOODLE Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment (Ambiente de Aprendizagem
Dindmico Orientado a Objetos Modulares).

RAJ Regido Administrativa Judicidria

SAAB Secretaria de Administracdo e Abastecimento do TJSP

SGP Secretaria de Gestdo de Pessoas do TJSP

Diretoria de Capacitacdo, Desenvolvimento de Talentos, Estenotipia, Novos Projetos,

SGP4 Governanca em Gestdo de Pessoas e Andlise de Desempenhos Funcionais
SIGE Sistema Infegrado de Gestdo de Escolas EJUS/EPM

SOF Secretaria de Orcamento e Financas do TJSP

SPI Secretaria da Primeira Inst&ncia do TJSP

SPR Secretaria da Presidéncia do TJSP

STI Secretaria de Tecnologia da Informacdo do TJSP

TJSP Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo
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NOSSOS CONTATOS

ACESSO A ESCOLA JUDICIAL DOS SERVIDORES DO TJSP - EJUS

Nossa pdgina: http://www.tjsp.jus.br/ejus

Sala Aluno (inscrigoes): https://www.tjsp.jus.br/app/sige/sala

@ejus oficial
E-mail alunos ejus.eventos@tisp.jus.br
E-mail estatistica: ejus3.estatistica@tisp.jus.br

EJUS 1 - COORDENADORIA DE APOIO TECNICO

Coordenador: Wallter Salles Mendes

Miguel da Costa Santos (Chefe de Secdo),
Equipe EJUS 1 Vivian Terumi Takata (Chefe de Secdo), Fdbio Roberto Bursaca e
Pedro Cristovdo Pinto

wsmendes@tjsp.jus.br / ejus1@tjsp.jus.r

2711-1663

Endereco: Rua da Consolagdo, 1483 — 8° Andar

EJUS 2 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

Coordenadora: Janaina Velozo de Camargo Moraes

Raquel Yokoingawa Camargo Gama (Chefe de Secdo), Valéria

Equipe EJUS 2 Pessoa Silveira (Chefe de Secdo) e Maria Gerfrudes Pinho Moreira

jvmoraes@tijsp.jus.or / ejus2@tjsp.jus.or

2711-1662

Endereco: Rua da Consolagdo, 1483 — 8° Andar

EJUS 3 - COORDENADORIA DE DOCUMENTAGAO E ESTATISTICA

Coordenadora: Régia Mara de Oliveira Beretta da Silveira

Luciane Lima de Carvalho (Chefe de Secdo), Ana Lucia

Equipe EJUS 3 Barbosa, Daniela dos Santos Lima e Fabiane Grassano Lopes

regiamara@tjsp.jus.br / ejus3.estatistica@tjsp.jus.br

2711-1661

Endereco: Rua da Consolacdo, 1483 — 8° Andar
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CREDITOS FINAIS

| BIENIO 2022 - 2023

DIRETOR EPM/EJUS:
Desembargador José Maria Camara JUnior

VICE-DIRETOR EPM/EJUS:
Desembargador Gilson Delgado Miranda

COSORDENADORES DOS NUCLEOS REGIONAIS
EJUS:

| CONSELHO TECNICO EJUS:

Diretor da EPM/EJUS
Desembargador José Maria Camara JUnior

Membro do Conselho Consultivo da EPM
Desembargador Vicente de Abreu Amadei

Membro do Conselho Consultivo da EPM
Desembargadora Gilda Cerqueira Alves
Barbosa Amaral Diodatti

Coordenador Pedagégico da EPM
Desembargador Cldudio Luiz Bueno de

Godoy

Coordenador Geral dos NUcleos Regionais
da EPM
Juiz Paulo Furtado de Oliveira Filho

Coordenador de Cursos de Iniciagcdo
Funcional e Aperfeicoamento para
Servidores da EPM

Juiz Luiz Renato Bariani Perez

Juiza Assessora indicada pela Presidéncia
Juiza Mdarcia Helena Bosch

Juiz Assessor indicado pela Corregedoria
Geral da Justica
Juiz Fernando Antonio Tasso

Secretdria da Primeira Instancia
Vanessa Cristina Martiniano

Secretdrio de Tecnologia da Informagdo
Marco Antonio Lopes Samaan

Secretdrio de Gestdo de Pessoas
Fdbio Makoto Tagliaferro Yokoyama

2° RAJ - Aragatuba
Alana Lemes Oliveira

3° RAJ - Bauru
Luiz Renato Somaglia Albino

4° RAJ - Campinas
Deny Cristian Trakal

5% RAJ - Presidente Prudente
Warlei Lopes

6° RAJ - Ribeirao Preto
Roberto de Assis Matos

7° RAJ - Santos
Andrea dos Santos Fiuza

8% RAJ - Sdo José do Rio Preto
Ademar Cruciol Filho

99 RAJ - Sdo José dos Campos
Antonio Augusto Carvalho da Silva

10° RAJ — Sorocaba

Ricardo Rezende Luiz de Oliveira
André Luiz Bianco de Souza
(Coordenador-Adjunto)

Produzido pela Coordenadoria de
Documentacdo e Estatistica
da Escola Judicial dos Servidores — EJUS 3

ejus3.estatistica@tjsp.jus.br

Equipe EJUS 3

Ana LUcia Barbosa

Daniela dos Santos Lima

Fabiane Grassano Lopes

Luciane Lima de Carvalho

Régia Mara de Oliveira Beretta da Silveira

CO?RDENADORIAS ADMINISTRATIVAS DA
EJUS:

Coordenadoria de Apoio Técnico - EJUS1
Walter Salles Mendes

Coordenadoria Administrativa - EJUS 2
Janaina Velozo de Camargo Moraes

Coordenadoria de Documentagdo e
Estatistica — EJUS 3

Régia Mara de Oliveira Beretta da Silveira

Agradecimentos

A0s nossos alunos que participam ;
ativamente dos eventos e sugerem melhorias
a Escola.

A todos os servidores que compoem o corpo
docente da EJUS.

A equipe STI disposta a nos auxiliar com a
automacdo da EJUS.

Sdo Paulo
Novembro de 2023
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