
Proposta 

Plano de Cargos e Salários de TI



SITUAÇÃO ATUAL





Plano de carreira, auxílios e benefícios

Cargos Efetivos

Progressão (1,5% do salário base na mudança de grau)

Promoção (3% do salário base na mudança de nível)

Cargos em Comissão

Progressão (Mudança do Nível I para o Nível II após 10 anos)

Cargos em Comissão e Efetivos

Auxílio Alimentação

Auxílio Transporte

Auxílio Saúde

Adicional por Tempo de Serviço (5% do salário a cada cinco anos no serviço 

público)

Sexta Parte (1/6 do salário ao completar 20 anos no serviço público)

Licença-Prêmio (90 dias a cada cinco anos, desde que não haja interrupções na 

contagem)



Proposta preliminar: Tendências de Mercado
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