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Nesta edicdo
e Aperfeicoamento
e O cronograma de atividades
e Penalidades administrativas

Veja abaixo como vai funcionar o
item “Aperfeicoamento” na
Avaliacdo de Desempenho 2012

Aperfeicoamento

Este critério permitird a elevacd@o da
nota final do avalicdo de acordo com o seu
nivel atual de escolaridade, bem como a
participacdo em cursos e eventos de
aperfeicoamento.

Serd atribuida pontuacdo para o item
“Aperfeicoamento”, até o limite de 1 (um)
ponto, sendo que o sistema desconsiderard o
que exceder.

Na Avaliacdo de Desempenho 2012
serdo considerados os cursos e/ou eventos
concluidos entre 1°.07.2011 e 30.06.2012, desde
que ndo tenham sido exigidos como requisito
para ingresso na categoria a qual pertence o
servidor e tfenham perfinéncia com as
afividades do cargo.

Fator de Aperfeicoamento que eleva a
pontuacao:

CURSOS (escolaridade) PONTOS
Nivel Médio/ Profissionalizante 0,5
Nivel Superior - Direito 0.7
Nivel Superior - outras dreas 0,5
P&s-Graduacdo 0,5
MBA 0.5
Mestrado 0,7
Doutorado 0,7

://portaldoservidor.tjsp.jus.br/

Além destes cursos, pela participacdo em
outros cursos e eventos que tenham duracdo minima
de 2 horas, conforme anexo Il do Provimento n°
81/2010, alterado pelo Provimento n°® 85/2012, serdo
atribuidos pontos, como segue:

Outros Cursos e Eventos Pontos

éulas I\flag_nas e 0,1 ponto para cada

onferéncia AR -

Congresso participacao com no minimo 2
horas e até 20 horas de

Curso duracso;

Encontro

Jornada e 0,2 ponto para cada

Oficina/Workshop participagdo com no minimo 21

S_emma_rlo horas e até 100 horas de

Simposio duracso;

Palestra

Painel e 0,3 ponto para cada

Férum participagcao acima de 100 horas

Videoconferéncia de duragéo.

Se o cargo que vocé ocupa exigir formacdo
superior como pré-requisito, ndo haverd pontuacdo.

Penalidades

PENALIDADE PONTOS
Repreensdo 0,2
Suspensdo de 1 a 15 dias 0,6
Suspensdo de 16 a 30 dias 0.8
Suspensdo acima de 30 dias 1

O cronograma de atividades

A avadliacdo de desempenho serd realizada
anualmente e compreenderd as seguintes etapas:
1. Preenchimento dos formuldrios individuais de
avaliacdo;
Processamento de informagdes no sistema;
Ciéncia do resultado da avaliacdo;
Interposicdo de Recursos ao Comité de Recursos
Humanos;
Andlise e decisdo dos recursos;
Ciéncia das decisoes.
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O PERIODO CONSIDERADO PARA A AVALIAGAO DE
DESEMPENHO 2012 E DE 01.07.2011 A 30.06.2012.

$aiba mais no préximo Boletim...

Comité de Recursos Humanos
Tribunal de Justica de Sao Paulo
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