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O Comité de Recursos Humanos

O Comité de Recursos Humanos do TJSP foi
instituido pela Portaria n® 7875/2010 e, por meio
da Secretaria de Planejamento de Recursos
Humanos, é o responsdvel pela implantacdo e
coordenacdo dos procedimentos referentes ao
processo de Avaliacdo de Desempenho.
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Quem sdo os componentes do Comité ?

Trés Desembargadores, dois Juizes
Assessores da Presidéncia e quatro Secretdrios
compoem o Comité de Recursos Humanos:

Quais os objetivos da Avaliacdo de
Desempenho?

Os objetivos da Avaliacdo de
Desempenho estdo citados no arfigo 3° do
Provimento n° 81/2010, a seguir destacamos
alguns objetivos :

- identificar o potencial dos servidores;

- estimular o fluxo de informacdo entre
os diversos niveis hierarquicos para a melhoria das
relacdes inrerpessoais e da qualidade dos servicos
prestados;

- estimular o) desenvolvimento
profissional e pessoal dos servidores;

- identificar mecanismos de motivacdo
para os servidores, promovendo o auto-
aperfeicoamento, inclusive com cursos de
capacitacdo.

://portaldoservidor.tjsp.jus.br/

Quem serd avaliado ?

Serdo avaliados todos os servidores ativos,
independente de sua participacdo nos institutos
da Progressdo, Promocdo e Acesso.

O servidor serd
avaliado na unidade
onde estiver lotado na
data da avaliacdo,
cabendo ao avaliador
solicitar, se necessdrio,
subsidios junto ao
superior hierdrquico
anterior do avaliado.

Importante

Os servidores ocupantes de cargos exclusivamente
em comissdo ndo serdo avaliados.

Quem serd o avaliador ?

A regra geral é:

“Avaliador é o superior hierarquico do
servidor avaliado”.

No préximo boletim serd apresentada
detalhadamente a relacdo de avaliadores.

Ser avaliador ou avaliado é uma tarefa

dificil, seja em instituicdo publica ou privada. No
entanto, seu papel é de
fundamental importancia
para le) resultado do
processo, pois é ele quem
conduz o desenvolvimento
das nossas afividades, desde
as mais simples das  mais
complexas.
(0] suUCesso e o
aperfeicoamento do sistema
dependem de sua contribuicdo enquanto agente
da avaliacdo.

Saiba mais no préximo Boletim...
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