COMUNICADO SPRH N° 614 /2011

A Secretaria de Planejamento de Recursos Humanos, de ordem do Comité de Recursos Humanos, tendo em vista o

disposto no artigo 1°, Il das Disposi¢des Transitorias do Provimento n° 81/2010, COMUNICA aos servidores que até

01.07.2011 poderdo ser encaminhados os comprovantes de participagdo em cursos que guardem relagdo com as
atividades exercidas no Tribunal de Justica, observadas as regras a seguir relacionadas:

1 - Serdo considerados, excepcionalmente, para a primeira Avaliacdo de Desempenho cursos e/ou eventos concluidos
até 30.06.2011, desde que nao tenham sido exigidos como requisito para ingresso na categoria a qual pertence o
servidor;

2 - Poderéo ser enviados os documentos que comprovem a participa¢do do servidor nos seguintes cursos:
Conferéncia, Congresso, Curso, Encontro, Férum, Jornada, Oficina/Workshop, Painel, Palestra, Seminario e Simpésio;

3 - Os documentos comprobatérios de participagdo nos cursos a que se refere o item anterior séo, via de regra,
atestados ou certificados;

4 - Dos documentos deverdo constar os seguintes dados: nome do participante, nome do evento, data de realiza¢éo
(inicio e fim), carga horaria, nome da empresa/6rgéo responsavel e assinatura do responséavel pela certificagao;

5 - Nao é necessario o envio do comprovante de participacdo do servidor nos cursos/treinamentos que foram
realizados pelo Tribunal de Justica e estdo abaixo relacionados, uma vez que a SPRH ja providenciou as devidas
anotacoes:

- Desenvolvendo Habilidades de Lideranga - Médulos | e II;

- Palestra “Qualidade no Atendimento”;

- Palestra “Desenvolvendo Equipes de Trabalho”;

- Nogdes de Valoracédo Imobiliaria ministrado pelo Creci aos Oficiais de Justi¢a (na Capital);

- Brigada de Incéndio (a partir de 2007);

- Técnico em Servicos Judiciarios ministrado pelo Centro Paula Souza (concluido);

- Aulas Magnas;

- Seminarios Saude “A importancia da Saude na Gestéo de Pessoas” (| ao V);

- Cursos PDCA ministrado pelo INDG.

6 - O envio da documentacgéo podera ser feito por meio de enderego eletrdnico, desde que seja por e-mail institucional
do Tribunal de Justica (...@tjsp.jus.br ou ...@tj.sp.gov.br );

6.1 - Documentos enviados por meio de endereco eletrdnico deverdo obrigatoriamente ser convertidos em arquivo
PDF com até 1Mb e anexados ao e-mail;

6.2 - No caso do documento apresentar frente e verso o mesmo devera ser encaminhado e numerado como
documento 001 e documento 002;

6.3 - No caso de envio de mais de um documento, o servidor devera se certificar que todos os documentos foram
devidamente anexados, bem como se o tamanho dos arquivos ndo excede a capacidade do e-mail 1 Mb devendo, se
necessario, enviar mais de um e-mail.

6.4 - Deverdo constar do e-mail, obrigatoriamente, os seguintes dados:
- Nome;

- Matricula;

- posto de trabalho.

6.5 - Nao havendo possibilidade de encaminhamento por endereco eletrdnico institucional, os documentos poderao ser
enviados via malote, lembrando que o malote pode demorar para chegar na Capital;

6.6 - Os pedidos enviados por malote somente seréo aceitos se protocolados (com chancela do Forum) até 01/7/2011,
sendo os demais desconsiderados para efeito de Avaliagdo de Desempenho.

Finalmente, esclarecemos que toda a documentagdo encaminhada pelo servidor sera passivel de verificagdo posterior,
lembrando que, por determinacao legal, a falsificagcéo, fabricacdo ou alteracéo de papéis apresentados a autoridade
publica é crime previsto no Cédigo Penal.

Duvidas poderéo ser dirimidas na SPRH 2.3 pelo endereco eletrdnico cursos.sprh@tjsp.jus.br

DJE 26.05.2011
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