
COMUNICADO SPRH Nº  766 /2012 

(Assunto: Período para o preenchimento dos formulários pelos Avaliadores para a 

Avaliação de Desempenho dos Servidores – 2012)  

 

    A Secretaria de Planejamento de Recursos 

Humanos – SPRH, em cumprimento ao decidido pelo Comitê de Recursos 

Humanos, COMUNICA que os AVALIADORES deverão proceder à 

Avaliação de Desempenho - 2012 de seus servidores, no período de 

23/08/2012 a  14/09/2012, pelo sistema informatizado no endereço 

eletrônico: http://www.tjsp.jus.br/avaliacao ou pela intranet no ícone 

“Avaliação de Desempenho”. 

 

    Ressaltamos que o Provimento nº 81/2010 

(disponibilizado no DJE de 06/12/2010), estabeleceu os procedimentos do 

processo de Avaliação de Desempenho dos Servidores do Quadro do 

Tribunal de Justiça e o Comitê de Recursos Humanos determinou que os 

formulários devem ser preenchidos apenas pelo sistema e dentro do prazo 

divulgado, salientando o contido no Comunicado SPRH nº 743/2012 

(DJE de 28/6/2012). 

    Lembramos que o servidor, nos termos do artigo 

7º do referido provimento, deve ser avaliado no local onde estiver lotado 

na data do preenchimento do formulário, cabendo ao avaliador buscar, se 

necessário, subsídios junto ao superior hierárquico anterior. 

 

    Finalmente, alertamos aos Avaliadores o 

disposto no artigo 27 do Provimento nº 81/2010 e esclarecemos que, 

oportunamente, serão divulgados os prazos para ciência dos servidores 

avaliados e para eventual recursos. 



    Após a abertura do prazo para preenchimento dos 

formulários, dúvidas poderão ser dirimidas na SPRH 2.2.3 – Serviço de 

Avaliação de Desempenho, no endereço eletrônico: 

avaliacao.sprh@tjsp.jus.br , bem como pelos telefones: (11) 3159.0581 e 

(11) 3159.0465, no horário das 10 às 18 horas, onde indagações serão 

anotadas para oportuno retorno. 

 

(Disponibilizado no DJE de 21.08.2012) 

 


