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COMUNICADO SPRH N° 822/2012

(Assunto: Prazo para manifestacdo dos AVALIADORES - Avaliagdo de
Desempenho — 2012)

A Secretaria de Planejamento de Recursos Humanos — SPRH,
tendo em vista o disposto na Portaria n° 8.390/2011 (DJE de 19.09.2011) e 0
decidido pelo Comité de Recursos Humanos, COMUNICA aos AVALIADORES
que:

1 — No periodo de 06/11/2012 a 23/11/2012, o sistema do processo de
avaliacdo de desempenho estara aberto para manifestacdo dos
avaliadores a respeito dos recursos interpostos pelos servidores avaliados,
sobre as questdes do formulario. A manifestacdo devera ocorrer exclusivamente
pelo sistema que poderda ser acessado pelo endereco eletronico

www.tjsp.jus.br/avaliacao, ou pela intranet no icone “Avaliacdo de
Desempenho”.

2 — O avaliador, obrigatoriamente, devera manifestar-se em todos os recursos
de formularios apresentados, nos termos do artigo 4° da Portaria n°® 8.390/2011,
com a apresentacao de justificativas.

2.1 — Os recursos deverao ser analisados pelo Magistrado ou Gestor que
avaliou o servidor, ou seja, preencheu o formulario, mesmo que tenha
ocorrido alteracao do local de trabalho.

2.2 — No caso do avaliador ndo estar mais na ativa, o sistema enviara o
recurso direto para o Comité de Recursos Humanos.

2.3 — Os recursos sobre assiduidade e pontualidade (frequéncia),
penalidades administrativas e aperfeicoamento (cursos e escolaridade)
serao avaliados pelas areas de Recursos Humanos, para posterior envio ao
Comité de RH.

3 — Se o avaliador deferir o recurso, o resultado da avaliagdo do servidor sera
reprocessado pelo sistema, sem envio ao Comité de Recursos Humanos,
conforme determinado no Paragrafo Unico do artigo 4° da Portaria n°
8.390/2011.

4 — Nao ha possibilidade de alteracao ou retificacdo, apds o salvamento da
manifestagao pelo avaliador.
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5 — A justificativa no campo da manifestacdo do avaliador € OBRIGATORIA.

6 — Se o avaliador ndo deferir o recurso, apds o salvamento da justificativa, o
sistema enviara o recurso ao Comité de Recursos Humanos para decisao final.

Duvidas poderdo ser dirimidas pelo endereco eletronico:

avaliacao.sprh@tjsp.jus.br, bem como pelos telefones (11) 3159 0581 e (11)
3159 0465, no horario das 10 as 18 horas, onde indagacdes serdao anotadas para

oportuno retorno.



