COMUNICADO SGRH N° 165/2013

A Secretaria de Gerenciamento de Recursos Humanos, tendo em vista o disposto na Portaria
n° 8.623/2012 (DJE de 01/08/2012), COMUNICA que a Progressao/Promog¢ao dos servidores se
dara apés a homologacao do processo de Avaliagcdo de Desempenho de 2012, na seguinte
conformidade:

1) Serao progredidos/promovidos os servidores ativos com vinculo permanente com o

Quadro do Tribunal de Justica.

2) A progressao/promogao se dara no cargo/fungéo que estiverem exercendo, desde que:

a) cumpridos no mesmo cargo/fungao o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, a partir de 01/07/2010;
b) obtidos 2 (dois) resultados finais positivos no processo de Avaliagdo de Desempenho.

3) A progressao/promogao tera vigéncia a partir de 1° de julho do respectivo exercicio.

4) O resultado do processo de Progresséo e Promogao sera publicado no Diario da Justica

Eletrénico (DJE) e divulgado no endereco eletrénico http://lwww.tjsp.jus.br/progressao.



