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Ementa: Institui o Plano de Cargos e Carreiras dos servidores do Tribunal de Justica dos
Estado de Séo Paulo. (t)

Inteiro teor:

LEI COMPLEMENTAR N° 1.111, DE 25 DE MAIO DE 2010

Institui o Plano de Cargos e Carreiras dos servidores do Tribunal de Justica dos Estado de S&o Paulo e d& providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:
CAPITULO |

Das Disposic¢des Preliminares

Artigo 1° - Fica instituido, na forma desta lei complementar, o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores do Tribunal
de Justica do Estado de S&o Paulo.

CAPITULO Il
Do Quadro de Pessoal

Artigo 2° - O Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo compreende:
| - cargos efetivos constantes do Anexo I;
Il - cargos em comissdo constantes do Anexo Il.

CAPITULO Il
Dos Vencimentos, das Jornadas
de Trabalho e das Vantagens Pecuniarias

Artigo 3° - Os valores dos vencimentos dos servidores do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo abrangidos pelo
Plano de Cargos e Carreiras ficam fixados de acordo com as Escalas de Vencimentos anexas a esta lei
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complementar, na seguinte conformidade:

| - Escala de Vencimentos - Cargos Efetivos, constituida de 8 (oito) referéncias, identificadas por algarismos arabicos
de 1 (um) a 8 (oito) e por 18 (dezoito) graus, representados pelas letras de “A” a “R”, destinada aos cargos de
provimento efetivo, na conformidade do Anexo Il desta lei complementar;

Il - Escala de Vencimentos - Cargos Efetivos — Area Salde, constituida de 3 (trés) referéncias, identificadas por
algarismos arabicos de 11 (onze) a 13 (treze) e por

18 (dezoito) graus, representados pelas letras de “A” a “R”, destinada aos cargos efetivos da Area Saude, na
conformidade do Anexo lll desta lei complementar;

lll - Escala de Vencimentos - Cargos em Comisséo, constituida de 14 (quatorze) referéncias, representadas por
algarismos romanos de “I" a “XIV”, na conformidade do Anexo IV desta lei complementar.

Artigo 4° - Os valores mensais do vencimento previstos no Anexo lll correspondem as jornadas de 40 (quarenta) e 30
(trinta) horas semanais de trabalho, cujos valores sédo aplicaveis aos servidores ocupantes de cargos efetivos de
acordo com as jornadas a que estiverem sujeitos.

§ 1° - Os cargos de Auxiliar de Saude Judiciario, referéncia “11” e Enfermeiro Judiciario, referéncia “12”, terdo
jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, e os cargos de Médico Judiciério e Cirurgido Dentista Judiciério,
referéncia “13", terdo jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, aplicando-se-lhes os valores previstos na
Escala de Vencimentos - Cargos Efetivos - Area Salde, constante do Anexo Il desta lei complementar.

§ 2° - Os valores mensais dos vencimentos previstos na Escala de Vencimentos - Cargos em Comisséo, constantes
do Anexo IV desta lei complementar, correspondem a jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Artigo 5° - Para os cargos de provimento em comissdo de Secretario, Diretor, Coordenador, Supervisor de Servigo,
Chefe de Secdo Técnica Judiciario, Chefe de Secdo Judiciario e de Assistente Juridico podera haver substituigdo
durante os impedimentos do titular.

Artigo 6° - O servidor titular de cargo efetivo, quando nomeado para o provimento de cargos em comissdo, ou no
exercicio da substituicdo a que se refere o artigo 5°, podera optar pela percep¢do do vencimento do seu cargo de
provimento efetivo.

Artigo 7° - A remuneracdo dos servidores abrangidos por este Plano de Cargos e Carreiras compreende, além do
vencimento na forma indicada no artigo 3° desta lei complementar, as vantagens pecuniarias abaixo enumeradas:

| - adicional por tempo de servigo, referente ao artigo 129 da Constituicdo do Estado e que seréa calculado na base de
5% (cinco por cento) por quinquénio de servi¢o sobre o valor dos vencimentos;

Il - sexta-parte;

[l - décimo terceiro salério;

IV - salario-familia, salario-esposa;

V - outras vantagens pecuniérias previstas nesta ou em outras leis, inclusive gratificacdes.

CAPITULO IV
Do Ingresso

Artigo 8° - O ingresso dos servidores na carreira dar-se-4 por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Artigo 9° - Quando do ingresso, o servidor ser4 enquadrado no padrdo inicial previsto para a classe respectiva,
ressalvado o disposto no artigo 39 desta lei complementar.

Artigo 10 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio, na conformidade
das regras gerais estabelecidas em lei, complementadas pelas regras aqui previstas, ressalvado o disposto no artigo
40 desta lei complementar.

CAPITULO V
Do Estagio Probatorio

Artigo 11 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito, durante o periodo de 36 (trinta e seis)
meses, a Estagio Probatério, ao longo do qual a assiduidade, pontualidade, aptidao, capacidade e eficiéncia que
demonstrar seréo objeto de avaliagdo, para a efetivagdo na carreira.

CAPITULO VI
Do Desenvolvimento na Carreira

Artigo 12 - A evolugéo profissional dos servidores publicos na Carreira do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo
dar-se-a por meio dos institutos da Progressao, Promogao e do Acesso, objetivando:

| - reconhecimento, pelo resultado do trabalho esperado e planejado com a autoridade, para a otimizacédo das
atividades previstas na unidade em que esteja designado para o exercicio de suas atribui¢des;
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Il - constante aproveitamento do servidor pelo efetivo exercicio do cargo de que é titular, pela experiéncia adquirida ao
longo do tempo, com resultados efetivos no aprimoramento das suas aptidées e potencialidades.

SECAO |
Da Progresséao

Artigo 13 - A Progressédo é a passagem do servidor de cargo de provimento efetivo de um grau para o imediatamente
superior, dentro da mesma referéncia e nivel.

Artigo 14 - Podera participar do processo da Progresséo o servidor que:

| - tenha cumprido, ho mesmo cargo efetivo e grau, o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio; e

Il - tenha o desempenho avaliado anualmente, no ambito do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, por meio de
procedimentos e critérios estabelecidos pelo Comité de Recursos Humanos.

Artigo 15 - Sera dado conhecimento prévio, aos servidores, dos critérios, normas e padrdes a serem aplicados para os
fins da Avaliagdo de Desempenho.

Artigo 16 - A Progressdo somente podera ocorrer depois que o servidor tiver obtido 2 (dois) resultados finais positivos
no processo anual da Avaliagdo de Desempenho.

Artigo 17 - Interromper-se-4 o intersticio a que se refere o inciso | do artigo 14 desta lei complementar quando o
servidor estiver afastado para ter exercicio em cargo ou fungdo de natureza diversa daquela que ocupa, exceto
quando:

| - designado para funcao retribuida mediante gratificacdo “pro labore”, no ambito do Tribunal de Justica do Estado
de Sé&o Paulo;

Il - nomeado para cargo em comissao;

Il - designado como substituto ou para responder por cargo vago de comando;

IV - afastado para frequentar cursos de aperfeicoamento do cargo de que é titular ou cursos especificos, indicados em
regulamento, como requisito para o Acesso;

V - afastado, sem prejuizo dos vencimentos, para participagdo em cursos, congressos ou demais certames afetos a
respectiva area de atuacgado, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Artigo 18 - O servidor podera interpor recurso ao Comité de Recursos Humanos no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, a contar da publicagéo do resultado do processo da Progresséo.

Artigo 19 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo previsto no Anexo | desta lei complementar que, em
decorréncia de concurso publico, passar a ocupar outro cargo de provimento efetivo devera cumprir novo intersticio
para os fins da Progressao.

Artigo 20 - Cabera a Secretaria de Recursos Humanos a execuc¢do dos procedimentos anuais para o processamento
da Progresséo.

SECAO I
Da Promocéao

Artigo 21 - A Promocdo é a passagem do servidor de cargo de provimento efetivo para o de nivel e grau
imediatamente superior, dentro da mesma referéncia.

Artigo 22 - Podera participar da Promog¢do o servidor que tenha cumprido, no Gltimo grau do nivel em que se
encontrar, o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Artigo 23 - A Promocéao dar-se-a por meio do reconhecimento da experiéncia profissional adquirida pelo servidor, com
a participacdo em cursos de aperfeicoamento especificos, combinada com a aplicacdo dos procedimentos da
Avaliagdo de Desempenho, conforme disposto no inciso Il do artigo 14 e no artigo 16 desta lei complementar.

Artigo 24 - Os cursos a que se refere o artigo 23 serdo aqueles especialmente selecionados pelo Tribunal de Justica
do Estado de S&o Paulo para essa finalidade.

Artigo 25 - O intersticio a que se refere o artigo 22 serd apurado na mesma conformidade de que tratam os artigos 14
e 17 desta lei complementar.

Artigo 26 - O servidor podera interpor recurso ao Comité de Recursos Humanos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, a contar da publicacéo do resultado do processo da Promocéo.

Artigo 27 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo previsto no Anexo | desta lei complementar que, em
decorréncia de concurso publico, passar a ocupar outro cargo de provimento efetivo devera cumprir novo intersticio
nesse novo cargo para os fins da Promogéo.

Artigo 28 - Cabera a Secretaria de Recursos Humanos a execuc¢éo dos procedimentos anuais para o processamento
da Promocéo.

SECAO llI
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Do Acesso

Artigo 29 - O Acesso € a forma de provimento vertical de cargo em comissao de direcao, coordenag¢édo, supervisao ou
chefia do servidor ocupante de cargo efetivo.

Artigo 30 - Os cargos em comissao de direcdo, coordenagao, supervisao, ou chefia, ficam reservados para provimento
exclusivo de servidores publicos titulares de cargos efetivos de mesma natureza e mesma profissdo do Quadro do
Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, na seguinte proporgao:

| - em sua totalidade, os de Chefe de Sec¢éo Judiciario e Chefe de Sec¢ao Técnica Judiciario;

Il - no minimo 90% (noventa por cento), para os de Supervisor de Servico;

Il - 90% (noventa por cento), para os de Coordenador;

IV - 70% (setenta por cento), para os de Diretor.

Artigo 31 - Os candidatos a cargos em comissao de direcao, coordenagéo, supervisdo, ou chefia, deverao ter exercido
anteriormente cargos dessa natureza, ainda que em substituicdo, ou comprovar experiéncia adequada, de acordo
com critérios estabelecidos pelo Comité de Recursos Humanos.

Artigo 32 - Para a qualificagdo dos servidores ao provimento dos cargos em comissdo de dire¢do, coordenacao,
supervisdo ou chefia, além de outras especificadas em regulamento, sera exigido do servidor:

| - declaracdo de interesse em participar do processo;

Il - habilitacao legal correspondente;

Il - resultados finais positivos nos ultimos 3 (trés) processos anuais de Avaliacdo de Desempenho;

IV - participagdo em cursos selecionados pelo Tribunal de Justica para esse fim.

Artigo 33 - Cabera a Secretaria de Recursos Humanos o processamento do Acesso.

CAPITULO VII
Do Comité de Recursos Humanos

Artigo 34 - Fica criado Comité de Recursos Humanos, ao qual, entre outras atribuigdes, cabera:

| - efetuar a normatizacdo do processamento do Sistema de Avaliacdo de Desempenho e do Estagio Probatério;

Il - acompanhar os resultados dos procedimentos da Avaliagdo de Desempenho e da aplicacdo das instrucdes
normativas, adequando-as sempre que necessario;

Il - decidir sobre recursos referentes a Progresséo e a Promocgéo.

Paragrafo Unico - O Comité de Recursos Humanos de que trata este artigo sera regulamentado por portaria do
Presidente do Tribunal de Justica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias apds a vigéncia desta lei
complementar.

CAPITULO VIII
Das Gratificagdes

Artigo 35 - Fica mantida a Gratificagdo Judiciaria (GJ) aos servidores do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo,
nos termos do artigo 52 da Lei Complementar n°® 715, de 2 de junho de 1993, resguardada a competéncia do Tribunal
de Justica para regulamenta-la por Resolucéo.

Paragrafo Unico - Em decorréncia da absorgao prevista no inciso IX do artigo 2° das Disposi¢es Transitorias desta lei
complementar, os novos percentuais da Gratificagdo Judiciaria serdo os constantes do Anexo IX.

Artigo 36 - Os servidores do Quadro do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, qguando formalmente designados
para o exercicio de atividades especiais de “Pesquisador” ou de “Estenotipista’, fardo jus a uma gratificacao,
calculada com base no Padrdo “1-A” da Escala de Vencimentos - Cargos Efetivos, na jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, constante do Anexo lll desta lei complementar, na seguinte conformidade:

* Nova redacdo ao artigo 36 e acréscimo de 88 1°, 2° e 3°: vide Lei Complementar n° 1137/2011.

| - Gratificagdo de Pesquisador - 61% (sessenta e um por cento);

* Nova redacgdo ao inciso I: vide Lei Complementar n°® 1137/2011.
Il - Gratificacdo de Estenotipista - 138% (cento e trinta e oito por cento).

* Nova redacdo ao inciso Il: vide Lei Complementar n°® 1137/2011.

Artigo 37 - Aos servidores titulares do cargo de Oficial de Justica do Quadro do Tribunal de Justica do Estado
de Sdo Paulo abrangidos por este Plano de Cargos e Carreiras ndo mais se aplicam as disposi¢cdes das Leis
Complementares nos 274, de 26 de abril de 1982; 287, de 15 de julho de 1982; 288, de 15 de julho de 1982; e
290, de 15 de julho de 1982, que tratam da ajuda de custo mensal, e os artigos 9° e 10 da Lei Complementar n°
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516, de 9 de junho de 1987, que trata do regime especial de trabalho judicial, ficando-lhes concedida, em
substituicdo a essas vantagens, a Gratificacdo Especial de Trabalho Judicial, a ser calculada com base em
15,51% (quinze inteiros e cinquenta e um décimos por cento) sobre o valor do padréo do cargo em que estiver
enquadrado, na jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - Sobre a Gratificagdo Especial de Trabalho Judicial incidem o adicional de tempo de servico
e a sexta parte.

CAPITULO IX
Das DisposicOes Gerais e Finais

Artigo 38 - Ficam extintos os cargos de Auxiliar de Administracdo Publica Judiciario, Técnico em Eletrénica
Judiciério, Executivo Puablico Judiciario, Auxiliar Judiciario-Chefe, Auxiliar Judiciério Encarregado, Auxiliar
Judiciério Encarregado Técnico, cujas denominag¢fes sao as constantes do Anexo V, do Anexo de
Enquadramento de Classe-Cargos Efetivos, e do Anexo VI, do Anexo de Enquadramento de Classe - Cargos
em Comissdao, na seguinte conformidade:

| - 0os vagos, na data da publicagdo desta lei complementar;

Il - os providos, narespectiva vacancia.

Artigo 39 - O servidor titular de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica do Estado de Séo
Paulo abrangido pelo presente Plano que for aprovado em concurso publico para outro cargo de provimento
efetivo terd este novo cargo enquadrado na referéncia fixada para a nova classe, em grau cujo valor de
vencimento seja igual ou imediatamente superior ao valor do padréao do cargo anteriormente ocupado.
Paragrafo Gnico - Aos candidatos dos concursos publicos ou provas seletivas em andamento ou encerrados e
com prazo de validade em vigor fica assegurado o enquadramento na referéncia fixada para a nova classe, em
grau cujo valor de vencimento seja igual ao enquadramento necessario para atender ao valor dos
vencimentos previsto nos Editais de Abertura, com as devidas atualiza¢@es, se o caso.

Artigo 40 - Fica dispensado do estagio probatdrio de que trata o artigo 11 desta lei complementar o servidor
que, em decorréncia de concurso publico, passar a ocupar outro cargo de provimento efetivo previsto no
Anexo | desta lei complementar, desde que ja o tenha cumprido no cargo de provimento efetivo anteriormente
ocupado.

Artigo 41 - As descricBes sumarias dos cargos sdo as constantes no Anexo VIl desta lei complementar, sem
prejuizo de outras atribuicSes que Ihes vierem a ser atribuidas pelo Presidente do Tribunal de Justica.

§ 1° - O provimento em cargos de Diretor, Coordenador e Supervisor de Servigo exigira diploma de nivel
superior ou habilitacdo legal correspondente, de acordo com a &rea em que venha atuar, ficando ressalvada a
situacdo dos atuais servidores ocupantes desses cargos em comissao.

§ 2° - A Presidéncia do Tribunal de Justica em casos excepcionais, podera dispensar a exigéncia do paragrafo
anterior.

Artigo 42 - Ficam criados os cargos no Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, na
Escala de Vencimentos - Cargos Efetivos, na seguinte conformidade:

| - 5 (cinco) de Técnico em Informatica Judiciério, referéncia “5”;

Il - 5 (cinco) de Técnico em Comunicacédo e Processamento de Dados Judiciéario, referéncia “5”;

lIl - 10 (dez) de Administrador Judiciario, referéncia “7”;

IV - 5 (cinco) de Analista de Sistemas Judiciario, referéncia “7”;

V - 5 (cinco) de Analista em Comunicacéo e Processamento de Dados Judiciario, referéncia “7”;

VI - 10 (dez) de Arquiteto Judiciario, referéncia “7”;

VIl - 10 (dez) de Engenheiro Judiciario, referéncia “7”.

Artigo 43 - Ficam extintas as classes instituidas na conformidade do artigo 6° da Lei Complementar n° 715, de
2 dejunho de 1993, a seguir relacionadas:

| - Assessor Técnico de Administracéo Superior;

Il - Assistente de Planejamento e Gestdo de Recursos Humanos;

Il - Assistente Técnico de Administracao Superior;

IV - Assistente Técnico de Administragdo Publica;

V - Assistente Técnico para a Modernizagdo Administrativa;

VI - Assistente Técnico de Recursos Humanos I;

VIl - Assistente Técnico de Recursos Humanos Il.

Artigo 44 - As funcgdes-atividades de natureza permanente existentes no Quadro de Pessoal do Tribunal de
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Justica do Estado de S&o Paulo que estejam preenchidas na data da publicacédo desta lei complementar ficam
transformadas em correspondentes cargos de provimento efetivo quando de suas respectivas vacancias.
Artigo 45 - Aos servidores abrangidos por este Plano de Cargos e Carreiras aplicar-se-d0 somente as
disposicbes do artigo 52 da Lei Complementar n° 715, de 2 de junho de 1993, relativas a Gratificacéo
Judiciéaria, ndo se aplicando as demais disposigdes.

Artigo 46 - Aos servidores abrangidos por este Plano de Cargos e Carreiras ndo mais serdo aplicados, por
haverem sido seus valores absorvidos no enquadramento de que trata o artigo 2° das Disposi¢cdes
Transitorias desta lei complementar, os seguintes beneficios:

| - Gratificagdo Fixa, de que trata a Lei Complementar n® 741, de 21 de dezembro de 1993;

Il - Gratificacdo Especial de Atividade - GEA, de que trata a Lei Complementar n® 674, de 8 de abril de 1992,
alterada pela Lei Complementar n° 1.055, de 8 de julho de 2008;

Il - Gratificagdo de Gestdo e Controle do Erério Estadual - GECE, de que trata o artigo 22 da Lei
Complementar n° 700, de 15 de dezembro de 1992, alterado pela Lei Complementar n® 975, de 6 de outubro de
2005;

IV - Gratificagdo Extra, de que trata o artigo 3° da Lei Complementar n° 788, de 27 de dezembro de 1994;

V - Abono, de que trata a Lei Complementar n® 881, de 17 de outubro de 2000;

VI - Gratificac&o Extraordinéria, de que trata a Lei Complementar n° 913, de 4 de janeiro de 2002;

VIl - Lei Complementar n° 713, de 12 de abril de 1993;

VIII - Lei Complementar n° 682, de 16 de setembro de 1992;

IX - Gratificagdo de Informéatica, de que trata o artigo 20 da Lei n°® 7.578, de 3 de dezembro de 1991, e suas
alteracdes posteriores.

Artigo 47 - Esta lei complementar e suas disposi¢cdes transitérias aplicam-se aos servidores exercentes de
funcédo-atividade de natureza permanente do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo, regidos pela Lei n°® 500, de 13 de novembro de 1974.

Artigo 48 - Esta lei complementar e suas disposi¢cdes transitérias aplicam-se, no que couber, aos inativos e
pensionistas.

Artigo 49 - As despesas decorrentes da aplicagcdo desta lei complementar correrdo a conta das dotacfes
proprias consignadas no orgamento programa vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 50 - Esta lei complementar e suas disposic¢fes transitérias entram em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de julho de 2010, ficando revogadas expressamente:

| - aLei Complementar n°® 617, de 13 de julho de 1989;

Il - aLei n®7.007, de 9 de janeiro de 1991,

Il - aLein®7.008, de 9 de janeiro de 1991;

IV -alein®7.009, de 9 de janeiro de 1991.

Artigo 51 - Fica criado o instituto de Remocdo, destinado a propiciar a alteragdo de posto de trabalho, a
pedido, dos servidores dentro do Quadro do Tribunal de Justica.

Paragrafo Unico - O instituto de Remocdo sera aplicado segundo critérios que serdo estabelecidos pela
Presidéncia do Tribunal de Justica.

CAPITULO X
Disposi¢cdes Transitorias

Artigo 1° - As classes constantes do Anexo V, do Anexo de Enquadramento de Classe - Cargos Efetivos, e do
Anexo VI, do Anexo de Enquadramento de Classe - Cargos em Comissdo, ambos desta lei complementar,
ficam enquadradas na forma neles prevista.

Paragrafo Unico - Os cargos constantes dos anexos a que se refere o “caput” deste artigo e que ndo constem
dos Anexos | e Il do artigo 2° desta lei complementar serdo considerados, conforme o caso, para os fins dos
calculos de incorporagdes, aposentadorias e pensdes.

Artigo 2° - Os atuais servidores integrantes das classes constantes do Anexo V, do Anexo de Enquadramento
de Classe - Cargos Efetivos, terdo os respectivos cargos enquadrados na forma e referéncia ali prevista, da
Escala de Vencimentos - Cargos Efetivos e Area Saude, e, em grau, cujo valor seja igual ou imediatamente
superior a soma das parcelas percebidas com base na legislagédo vigente, conforme o caso, a titulo de:

| - padréo do cargo;

Il - Gratificagdo Fixa, de que trata a Lei Complementar n°® 741, de 21 de dezembro de 1993;

Ill - Gratificagdo Especial de Atividade - GEA, de que trata a Lei Complementar n® 674, de 8 de abril de 1992,
alterada pela Lei Complementar n° 1.055, de 8 de julho de 2008; IV - Gratificagcdo de Gestdo e Controle do
Erario Estadual - GECE, de que trata o artigo 22 da Lei Complementar n° 700, de 15 de dezembro de 1992,
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alterada pela Lei Complementar n° 975, de 6 de outubro de 2005;

V - Gratificagdo Extra, de que trata o artigo 3° da Lei Complementar n° 788, de 27 de dezembro de 1994;

VI - Gratificagdo de Produtividade, de que tratam a Lei Complementar n° 617, de 13 de julho de 1989, e as Leis
nos 7.007, 7.008 e 7.009, todas de 9 de janeiro de 1991;

VII - Abono, de que trata a Lei Complementar n° 881, de 17 de outubro de 2000;

VIl - Gratificagdo Extraordinaria, de que trata a Lei Complementar n° 913, de 4 de janeiro de 2002;

IX - parte dos valores da Gratificagdo Judiciaria, de que trata o artigo 52 da Lei Complementar n° 715, de 2 de
junho de 1993, nos termos do Anexo VIII desta lei complementar;

X - Gratificacdo de Informética, de que trata o artigo 20 da Lei n°® 7.578, de 3 de dezembro de 1991, e suas
alteracdes posteriores.

Paragrafo Unico - Em razdo do disposto no inciso IX, os novos percentuais da Gratificacao Judiciaria serdo os
constantes do Anexo IX, mantida a competéncia para regulamentacdo prevista no artigo 52 da Lei
Complementar n° 715, de 2 de junho de 1993.

Artigo 3° - A eventual diferenca de vencimentos decorrente do enquadramento de que trata o artigo 2° destas
Disposicfes Transitérias ser4d denominada “Complemento de Enquadramento”, aplicando-se a este 0 mesmo
reajuste e critérios da Gratificagdo Judiciaria.

Palacio dos Bandeirantes, aos de de 2010

ALBERTO GOLDMAN

Os Anexos abaixo citados (I, Il Ill, IV, V, VI, VIl e VIII), foram Publicados no DOE de 26.05.2010, pp.1/5.

ANEXO |
aque serefere o inciso | do artigo 2° da Lei Complementar n°®1.111, de 25 de maio de 2010
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DE CLASSE — CARGOS EFETIVOS

ANEXO Il
a que serefere o inciso Il do artigo 2° da Lei Complementar n®1.111, de 25 de maio de 2010.
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DE CLASSE — CARGOS EM COMISSAO

ANEXO Il

a que sereferem os incisos | e Il do artigo 3° da Lei Complementar n® 1.111, de 25 de maio de 2010.

ESCALA DE VENCIMENTOS - CARGOS EFETIVOS

JORNADA DE TRABALHO DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS; JORNADA DE TRABALHO DE 30 (TRINTA)
HORAS SEMANAIS; ESCALA DE VENCIMENTOS - CARGOS EFETIVOS - Area Saude

ANEXO IV
a que serefere o inciso Ill do artigo 3° da Lei Complementar n°® 1.111, de 25 de maio de 2010.
ESCALA DE VENCIMENTOS - CARGOS EM COMISSAO

ANEXO V
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DE CLASSE — CARGOS EFETIVOS

ANEXO VI
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DE CLASSE — CARGOS EM COMISSAO

ANEXO VII
a que se refere o artigo 41 da Lei Complementar n°® 1.111, de 25 de maio de 2010.
SUBANEXO 1 - CARGOS EFETIVOS
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ANEXO VIl
a que se refere o inciso IX do artigo 2° das Disposi¢des Transitérias da Lei Complementar n°® 1.111, de 25 de
maio de 2010.

Retificacdo do D.O de 26-5-2010

LEI COMPLEMENTAR N°1.111, DE 25 DE MAIO DE 2010

Institui o Plano de Cargos e Carreiras dos servidores do Tribunal de Justica dos Estado de S&o Paulo e d& providéncias correlatas.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:

CAPITULO |

Das Disposicfes Preliminares

Artigo 1° - Fica instituido, na forma desta lei complementar, o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores do
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo.

CAPITULO Il

Do Quadro de Pessoal

Artigo 2° - O Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo compreende:

| - cargos efetivos constantes do Anexo I;

Il - cargos em comissao constantes do Anexo Il.

CAPITULO Il
Dos Vencimentos, das Jornadas de Trabalho e das Vantagens Pecuniarias

Artigo 3° - Os valores dos vencimentos dos servidores do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo
abrangidos pelo Plano de Cargos e Carreiras ficam fixados de acordo com as Escalas de Vencimentos anexas
a esta lei complementar, na seguinte conformidade:

| - Escala de Vencimentos — Cargos Efetivos, constituida de 8 (oito) referéncias, identificadas por algarismos
arabicos de 1 (um) a 8 (oito) e por 18 (dezoito) graus, representados pelas letras de “A” a “R”, destinada aos
cargos de provimento efetivo, na conformidade do Anexo lll desta lei complementar;

Il - Escala de Vencimentos — Cargos Efetivos — Area Salde, constituida de 3 (trés) referéncias, identificadas
por algarismos arabicos de 11 (onze) a 13 (treze) e por 18 (dezoito) graus, representados pelas letras de “A” a
“R”, destinada aos cargos efetivos da Area Saude, na conformidade do Anexo lll desta lei complementar;

Ill - Escala de Vencimentos — Cargos em Comissdo, constituida de 14 (quatorze) referéncias, representadas
por algarismos romanos de “1” a “XIV”, na conformidade do Anexo IV desta lei complementar.

Artigo 4° - Os valores mensais do vencimento previstos no Anexo lll correspondem as jornadas de 40
(quarenta) e 30 (trinta) horas semanais de trabalho, cujos valores s&o aplicaveis aos servidores ocupantes de
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cargos efetivos de acordo com as jornadas a que estiverem sujeitos.

§ 1° - Os cargos de Auxiliar de Saude Judiciério, referéncia “11” e Enfermeiro Judiciério, referéncia “12”,
terdo jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, e os cargos de Médico Judiciario e Cirurgido Dentista
Judiciario, referéncia “13”, terdo jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, aplicando-se-lhes os
valores previstos na Escala de Vencimentos — Cargos Efetivos — Area Salde, constante do Anexo Il desta lei
complementar.

§ 2° - Os valores mensais dos vencimentos previstos na Escala de Vencimentos — Cargos em Comisséo,
constantes do Anexo IV desta lei complementar, correspondem a jornada de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

Artigo 5° - Para os cargos de provimento em comissdo de Secretario, Diretor, Coordenador, Supervisor de
Servigco, Chefe de Secdo Técnica Judiciario, Chefe de Secédo Judiciario e de Assistente Juridico podera haver
substituicdo durante os impedimentos do titular.

Artigo 6° - O servidor titular de cargo efetivo, quando nomeado para o provimento de cargos em comissédo, ou
no exercicio da substituicdo a que se refere o artigo 5° podera optar pela percep¢ao do vencimento do seu
cargo de provimento efetivo.

Artigo 7° - A remuneragdo dos servidores abrangidos por este Plano de Cargos e Carreiras compreende, além
do vencimento na forma indicada no artigo 3° desta lei complementar, as vantagens pecuniérias abaixo
enumeradas:

| - adicional por tempo de servigo, referente ao artigo 129 da Constituicdo do Estado e que sera calculado na
base de 5% (cinco por cento) por quinquénio de servi¢co sobre o valor dos vencimentos;

Il - sexta-parte;
Il - décimo terceiro saléario;
IV - salario-familia, salario-esposa;

V - outras vantagens pecuniarias previstas nesta ou em outras leis, inclusive gratificagfes.

CAPITULO IV
Do Ingresso

Artigo 8° - O ingresso dos servidores na carreira dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

Artigo 9° - Quando do ingresso, o servidor serd enquadrado no padrdo inicial previsto paraa classe
respectiva, ressalvado o disposto no artigo 39 desta lei complementar.

Artigo 10 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio, na
conformidade das regras gerais estabelecidas em lei, complementadas pelas regras aqui previstas,
ressalvado o disposto no artigo 40 desta lei complementar.

CAPITULO V

Do Estagio Probatério

Artigo 11 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito, durante o periodo de 36 (trinta

e seis) meses, a Estagio Probatério, ao longo do qual a assiduidade, pontualidade, aptidao, capacidade e
eficiéncia que demonstrar serdo objeto de avaliacéo, para a efetivacao na carreira.
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CAPITULO VI
Do Desenvolvimento na Carreira

Artigo 12 - A evolucédo profissional dos servidores publicos na Carreira do Tribunal de Justica do Estado de
Sao Paulo dar-se-a por meio dos institutos da Progresséo, Promocgéo e do Acesso, objetivando:

| - reconhecimento, pelo resultado do trabalho esperado e planejado com a autoridade, para a otimizagao das
atividades previstas na unidade em que esteja designado para o exercicio de suas atribui¢des;

Il - constante aproveitamento do servidor pelo efetivo exercicio do cargo de que é titular, pela experiéncia
adquirida ao longo do tempo, com resultados efetivos no aprimoramento das suas aptiddese
potencialidades.

SECAO|

Da Progressao

Artigo 13 - A Progressdo é a passagem do servidor de cargo de provimento efetivo de um grau para o
imediatamente superior, dentro da mesma referéncia e nivel.

Artigo 14 - Podera participar do processo da Progresséo o servidor que:

| - tenha cumprido, no mesmo cargo efetivo e grau, o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio;
e

Il - tenha o desempenho avaliado anualmente, no dmbito do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, por
meio de procedimentos e critérios estabelecidos pelo Comité de Recursos Humanos.

Artigo 15 - Sera dado conhecimento prévio, aos servidores, dos critérios, normas e padrdes a serem
aplicados para os fins da Avaliagdo de Desempenho.

Artigo 16 - A Progressdo somente poderd ocorrer depois que o servidor tiver obtido 2 (dois) resultados finais
positivos no processo anual da Avaliacdo de Desempenho.

Artigo 17 - Interromper-se-4 o intersticio a que se refere o inciso | do artigo 14 desta lei complementar quando
o servidor estiver afastado para ter exercicio em cargo ou funcdo de natureza diversa daquela que ocupa,
exceto quando:

| - designado para funcéo retribuida mediante gratificagdo “pro labore”, no ambito do Tribunal de Justica do
Estado de Sao Paulo;

Il - nomeado para cargo em comisséo;
Il - designado como substituto ou para responder por cargo vago de comando;

IV - afastado para frequentar cursos de aperfeicoamento do cargo de que é titular ou cursos especificos,
indicados em regulamento, como requisito para o Acesso;

V - afastado, sem prejuizo dos vencimentos, para participacdo em cursos, congressos ou demais certames
afetos arespectiva area de atuacgao, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Artigo 18 - O servidor podera interpor recurso ao Comité de Recursos Humanos no prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos, a contar da publicac&o do resultado do processo da Progresséo.

Artigo 19 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo previsto no Anexo | desta lei complementar
que, em decorréncia de concurso publico, passar a ocupar outro cargo de provimento efetivo devera cumprir
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novo intersticio para os fins da Progresséo.

Artigo 20 - Caberd a Secretaria de Recursos Humanos a execucdo dos procedimentos anuais parao
processamento da Progresséo.

SECAO I

Da Promocao

Artigo 21 - A Promocdo é a passagem do servidor de cargo de provimento efetivo parao de nivel e grau
imediatamente superior, dentro da mesma referéncia.

Artigo 22 - Podera participar da Promocgé&o o servidor que tenha cumprido, no altimo grau do nivel em que se
encontrar, o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Artigo 23 - A Promocédo dar-se-a por meio do reconhecimento da experiéncia profissional adquirida pelo
servidor, com a participacdo em cursos de aperfeicoamento especificos, combinada com a aplicacdo dos
procedimentos da Avaliacdo de Desempenho, conforme disposto no inciso Il do artigo 14 e no artigo 16 desta
lei complementar.

Artigo 24 - Os cursos a que se refere o artigo 23 serdo aqueles especialmente selecionados pelo Tribunal de
Justica do Estado de Séo Paulo para essa finalidade.

Artigo 25 - O intersticio a que se refere o artigo 22 sera apurado na mesma conformidade de que tratam os
artigos 14 e 17 desta lei complementar.

Artigo 26 - O servidor podera interpor recurso ao Comité de Recursos Humanos, no prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos, a contar da publicac&o do resultado do processo da Promocao.

Artigo 27 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo previsto no Anexo | desta lei complementar
gue, em decorréncia de concurso publico, passar a ocupar outro cargo de provimento efetivo devera cumprir
novo intersticio nesse novo cargo para os fins da Promocéao.

Artigo 28 - Caberd a Secretaria de Recursos Humanos a execugdo dos procedimentos anuais parao
processamento da Promocgao.

SECAO Il

Do Acesso

Artigo 29 - O Acesso é a forma de provimento vertical de cargo em comissdo de direcéo, coordenacéo,
supervisdo ou chefia do servidor ocupante de cargo efetivo.

Artigo 30 - Os cargos em comissado de dire¢do, coordenacgao, supervisao, ou chefia, ficam reservados para
provimento exclusivo de servidores publicos titulares de cargos efetivos de mesma natureza e mesma
profisséo do Quadro do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, na seguinte propor¢éo:

| - em sua totalidade, os de Chefe de Secdo Judiciério e Chefe de Sec¢do Técnica Judiciario;

Il - no minimo 90% (noventa por cento), para os de Supervisor de Servico;

Il - 90% (noventa por cento), para os de Coordenador;

IV - 70% (setenta por cento), para os de Diretor.

Artigo 31 - Os candidatos a cargos em comissédo de dire¢do, coordenacao, supervisdo, ou chefia, deverao ter
exercido anteriormente cargos dessa natureza, ainda que em substituicdo, ou comprovar experiéncia
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adequada, de acordo com critérios estabelecidos pelo Comité de Recursos Humanos.

Artigo 32 - Para a qualificacdo dos servidores ao provimento dos cargos em comissdo de diregao,
coordenagao, supervisao ou chefia, além de outras especificadas em regulamento, sera exigido do servidor:

| - declaragéo de interesse em participar do processo;

Il - habilitacdo legal correspondente;

Il - resultados finais positivos nos ultimos 3 (trés) processos anuais de Avaliacdo de Desempenho;
IV - participagdo em cursos selecionados pelo Tribunal de Justica para esse fim.

Artigo 33 - Caberéa a Secretaria de Recursos Humanos o processamento do Acesso.

CAPITULO VI
Do Comité de Recursos Humanos
Artigo 34 - Fica criado Comité de Recursos Humanos, ao qual, entre outras atribuicdes, cabera:

| - efetuar a normatizacdo do processamento do Sistema de Avaliacdo de Desempenho e do Estagio
Probatoério;

Il - acompanhar os resultados dos procedimentos da Avaliacdo de Desempenho e da aplicagdo das instrugdes
normativas, adequando-as sempre que necessario;

Il - decidir sobre recursos referentes a Progresséo e a Promoc¢ao.

Paragrafo Unico - O Comité de Recursos Humanos de que trata este artigo serd regulamentado por portaria do
Presidente do Tribunal de Justica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias ap0s a vigéncia desta lei
complementar.

CAPITULO VIII
Das Gratificacdes

Artigo 35 - Fica mantida a Gratificacdo Judiciéria (GJ) aos servidores do Tribunal de Justica do Estado de S&o
Paulo, nos termos do artigo 52 da Lei Complementar n° 715, de 2 de junho de 1993, resguardada a
competéncia do Tribunal de Justica para regulamenta-la por Resolugéo.

Paragrafo Unico - Em decorréncia da absor¢ao prevista no inciso IX do artigo 2° das Disposi¢des Transitérias
desta lei complementar, os novos percentuais da Gratificacdo Judiciaria serdo os constantes do Anexo IX.

Artigo 36 - Os servidores do Quadro do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, quando formalmente
designados para o exercicio de atividades especiais de “Pesquisador” ou de “Estenotipista”, fardo jus auma
gratificacdo, calculada com base no Padrdo “1-A” da Escala de Vencimentos — Cargos Efetivos, na jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, constante do Anexo lll desta lei complementar, na seguinte
conformidade:

| - Gratificagao de Pesquisador — 61% (sessenta e um por cento);
Il - Gratificagdo de Estenotipista — 138% (cento e trinta e oito por cento).
Artigo 37 - Aos servidores titulares do cargo de Oficial de Justica do Quadro do Tribunal de Justica do Estado

de Sdo Paulo abrangidos por este Plano de Cargos e Carreiras ndo mais se aplicam as disposi¢cdes das Leis
Complementares nos 274, de 26 de abril de 1982; 287, de 15 de julho de 1982; 288, de 15 de julho de 1982; e
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290, de 15 de julho de 1982, que tratam da ajuda de custo mensal, e 0os artigos 9° e 10 da Lei Complementar n°
516, de 9 de junho de 1987, que trata do regime especial de trabalho judicial, ficando-lhes concedida, em
substituicdo a essas vantagens, a Gratificagdo Especial de Trabalho Judicial, a ser calculada com base em 15,
51% (quinze inteiros e cinquenta e um décimos por cento) sobre o valor do padrdo do cargo em que estiver
enquadrado, na jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - Sobre a Gratificagdo Especial de Trabalho Judicial incidem o adicional de tempo de servico
e a sexta parte.

CAPITULO IX
Das Disposi¢cOes Gerais e Finais

Artigo 38 - Ficam extintos os cargos de Auxiliar de Administragdo Publica Judiciario, Técnico em Eletrdnica
Judiciério, Executivo Puablico Judiciario, Auxiliar Judiciario-Chefe, Auxiliar Judiciario Encarregado, Auxiliar
Judiciario Encarregado Técnico, cujas denominagfes sao as constantes do Anexo V, do Anexo de
Enquadramento de Classe — Cargos Efetivos, e do Anexo VI, do Anexo de Enquadramento de Classe — Cargos
em Comisséo, na seguinte conformidade:

| - 0os vagos, na data da publicagdo desta lei complementar;
Il - os providos, narespectiva vacancia.

Artigo 39 - O servidor titular de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo abrangido pelo presente Plano que for aprovado em concurso publico para outro cargo de provimento
efetivo terd este novo cargo enquadrado na referéncia fixada para a nova classe, em grau cujo valor de
vencimento sejaigual ou imediatamente superior ao valor do padrédo do cargo anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - Aos candidatos dos concursos publicos ou provas seletivas em andamento ou encerrados e
com prazo de validade em vigor fica assegurado o enquadramento na referéncia fixada para a nova classe, em
grau cujo valor de vencimento seja igual ao enquadramento necessario para atender ao valor dos
vencimentos previsto nos Editais de Abertura, com as devidas atualizagdes, se 0 caso.

Artigo 40 - Fica dispensado do estagio probatério de que trata o artigo 11 desta lei complementar o servidor
gue, em decorréncia de concurso publico, passar a ocupar outro cargo de provimento efetivo previsto no
Anexo | desta lei complementar, desde que ja o tenha cumprido no cargo de provimento efetivo anteriormente
ocupado.

Artigo 41 - As descricBes sumarias dos cargos sdo as constantes no Anexo VIl desta lei complementar, sem
prejuizo de outras atribuicGes que Ihes vierem a ser atribuidas pelo Presidente do Tribunal de Justica.

§ 1° - O provimento em cargos de Diretor, Coordenador e Supervisor de Servigo exigira diploma de nivel
superior ou habilitacdo legal correspondente, de acordo com a &rea em que venha atuar, ficando ressalvada a
situacdo dos atuais servidores ocupantes desses cargos em comissao.

§ 2° - A Presidéncia do Tribunal de Justica em casos excepcionais, podera dispensar a exigéncia do paragrafo
anterior.

Artigo 42 - Ficam criados os cargos no Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, na
Escala de Vencimentos — Cargos Efetivos, na seguinte conformidade:

| - 5 (cinco) de Técnico em Informéatica Judiciario, referéncia “5”;
Il - 5 (cinco) de Técnico em Comunicagao e Processamento de Dados Judiciério, referéncia “5”;
lIl - 10 (dez) de Administrador Judiciéario, referéncia “7”;

IV - 5 (cinco) de Analista de Sistemas Judiciario, referéncia “7”;
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V -5 (cinco) de Analista em Comunicagéo e Processamento de Dados Judiciario, referéncia “7”;
VI - 10 (dez) de Arquiteto Judiciario, referéncia“7”;
VII - 10 (dez) de Engenheiro Judiciario, referéncia “ 7”.

Artigo 43 - Ficam extintas as classes instituidas na conformidade do artigo 6° da Lei Complementar n° 715, de
2 dejunho de 1993, a seguir relacionadas:

| - Assessor Técnico de Administracdo Superior;

Il - Assistente de Planejamento e Gest&do de Recursos Humanos;

Il - Assistente Técnico de Administracdo Superior;

IV - Assistente Técnico de Administracdo Publica;

V - Assistente Técnico para a Modernizagdo Administrativa;

VI - Assistente Técnico de Recursos Humanos I[;

VIl - Assistente Técnico de Recursos Humanos Il.

Artigo 44 - As func8es-atividades de natureza permanente existentes no Quadro de Pessoal do Tribunal de
Justica do Estado de S&o Paulo que estejam preenchidas na data da publicacé@o desta lei complementar ficam
transformadas em correspondentes cargos de provimento efetivo quando de suas respectivas vacancias.
Artigo 45 - Aos servidores abrangidos por este Plano de Cargos e Carreiras aplicar-se-80 somente as
disposicbes do artigo 52 da Lei Complementar n° 715, de 2 de junho de 1993, relativas a Gratificagéo
Judiciéria, ndo se aplicando as demais disposi¢des.

Artigo 46 - Aos servidores abrangidos por este Plano de Cargos e Carreiras ndo mais serdo aplicados, por
haverem sido seus valores absorvidos no enquadramento de que trata o artigo 2° das Disposi¢cdes
Transitérias desta lei complementar, os seguintes beneficios:

| - Gratificagdo Fixa, de que trata a Lei Complementar n® 741, de 21 de dezembro de 1993;

Il - Gratificagdo Especial de Atividade — GEA, de que trata a Lei Complementar n® 674, de 8 de abril de 1992,
alterada pela Lei Complementar n° 1.055, de 8 de julho de 2008;

Il - Gratificagdo de Gestdo e Controle do Erario Estadual — GECE, de que trata o artigo 22 da Lei
Complementar n° 700, de 15 de dezembro de 1992, alterado pela Lei Complementar n® 975, de 6 de outubro de
2005;

IV - Gratificagdo Extra, de que trata o artigo 3° da Lei Complementar n° 788, de 27 de dezembro de 1994;

V - Abono, de que trata a Lei Complementar n° 881, de 17 de outubro de 2000;

VI - Gratificag@o Extraordinaria, de que trata a Lei Complementar n® 913, de 4 de janeiro de 2002;

VIl - Lei Complementar n° 713, de 12 de abril de 1993;

VIII - Lei Complementar n° 682, de 16 de setembro de 1992;

IX - Gratificagdo de Informéatica, de que trata o artigo 20 da Lei n°® 7.578, de 3 de dezembro de 1991, e suas
alteracdes posteriores.

Artigo 47 - Esta lei complementar e suas disposi¢cdes transitdrias aplicam-se aos servidores exercentes de
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funcéo-atividade de natureza permanente do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica do Estado de Séo
Paulo, regidos pela Lei n°® 500, de 13 de novembro de 1974.

Artigo 48 - Esta lei complementar e suas disposi¢cdes transitérias aplicam-se, no que couber, aos inativos e
pensionistas.

Artigo 49 - As despesas decorrentes da aplicagcdo desta lei complementar correrdo a conta das dotacGes
préprias consignadas no or¢camento programa vigente, suplementadas se necessério.

Artigo 50 - Esta lei complementar e suas disposic¢fes transitérias entram em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de julho de 2010, ficando revogadas expressamente:

| - aLei Complementar n°® 617, de 13 de julho de 1989;
Il -aLein®7.007, de 9 de janeiro de 1991,
lll - aLei n®7.008, de 9 de janeiro de 1991;
IV -alein®7.009, de 9 dejaneiro de 1991.

Artigo 51 - Fica criado o instituto de Remocdo, destinado a propiciar a alteragdo de posto de trabalho, a
pedido, dos servidores dentro do Quadro do Tribunal de Justica.

Paragrafo Unico - O instituto de Remocdo sera aplicado segundo critérios que serdo estabelecidos pela
Presidéncia do Tribunal de Justica.

CAPITULO X

Disposicfes Transitorias

Artigo 1° - As classes constantes do Anexo V, do Anexo de Enquadramento de Classe — Cargos Efetivos, e do
Anexo VI, do Anexo de Enquadramento de Classe — Cargos em Comissdo, ambos desta lei complementar,
ficam enquadradas na forma neles prevista.

Parégrafo Unico - Os cargos constantes dos anexos a que se refere o “caput” deste artigo e que ndo constem
dos Anexos | e Il do artigo 2° desta lei complementar serdo considerados, conforme o caso, para os fins dos
célculos de incorporagdes, aposentadorias e pensdes.

Artigo 2° - Os atuais servidores integrantes das classes constantes do Anexo V, do Anexo de Enquadramento
de Classe — Cargos Efetivos, ter8o os respectivos cargos enquadrados na forma e referéncia ali prevista, da
Escala de Vencimentos — Cargos Efetivos e Area Saude, e, em grau, cujo valor sejaigual ou imediatamente
superior a soma das parcelas percebidas com base na legislacéo vigente, conforme o caso, a titulo de:

| - padréo do cargo;

Il - Gratificag&o Fixa, de que trata a Lei Complementar n°® 741, de 21 de dezembro de 1993;

lIl - Gratificacdo Especial de Atividade — GEA, de que trata a Lei Complementar n°® 674, de 8 de abril de 1992,
alterada pela Lei Complementar n° 1.055, de 8 de julho de 2008;

IV - Gratificacdo de Gestdao e Controle do Erario Estadual — GECE, de que trata o artigo 22 dalei
Complementar n° 700, de 15 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n® 975, de 6 de outubro de
2005;

V - Gratificagdo Extra, de que trata o artigo 3° da Lei Complementar n°® 788, de 27 de dezembro de 1994;

VI - Gratificacdo de Produtividade, de que tratam a Lei Complementar n° 617, de 13 de julho de 1989, e as Leis
nos 7.007, 7.008 e 7.009, todas de 9 de janeiro de 1991;

Diretoria de Gestao do Conhecimento Judiciario
Servico de Gestdo de L egislacdo
pag. 15



- PODER JUDICIARIO
=E& Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo

3 DE FEVEREIRO DE 1874

VIl — Abono, de que trata a Lei Complementar n° 881, de 17 de outubro de 2000;
VIII - Gratificacdo Extraordinaria, de que trata a Lei Complementar n® 913, de 4 de janeiro de 2002;
IX - parte dos valores da Gratificagdo Judiciaria, de que trata o artigo 52 da Lei Complementar n° 715, de 2 de

junho de 1993, nos termos do Anexo VIl desta lei
complementar;

X - Gratificagcdo de Informética, de que trata o artigo 20 da Lei n° 7.578, de 3 de dezembro de 1991, e suas
alteracdes posteriores.

Paragrafo Unico - Em razdo do disposto no inciso IX, os novos percentuais da Gratificagcdo Judiciaria serédo os

constantes do Anexo IX, mantida a competéncia para regulamentacdo prevista no artigo 52 da Lei
Complementar n° 715, de 2 de junho de 1993.

Artigo 3° - A eventual diferenca de vencimentos decorrente do enquadramento de que trata o artigo 2° destas
Disposicfes Transitérias sera denominada “Complemento de Enquadramento”, aplicando-se a este 0 mesmo
reajuste e critérios da Gratificagdo Judiciaria.

Palacio dos Bandeirantes, 25 de maio de 2010.

ALBERTO GOLDMAN

Ricardo Dias Leme
Secretario da Justica e da Defesa da Cidadania

Mauro Ricardo Machado Costa
Secretario da Fazenda

Francisco Vidal Luna
Secretario de Economia e Planejamento

Luiz Antdnio Guimardes Marrey
Secretario-Chefe da Casa Civil

*Os Anexos da Lei Complementar n° 1.111, de 25 de maio de 2010, encontra-se na pagina "Origem" do DOE.
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