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PROVIMENTO N® 814/2010

Disptia sobre os procedimentos da Avsdierdo de Dessmpenho dos servidores do Tribunal de Justiga do Estado de 580
Paula

CONSIDERANDO & instiluigho do Plano de Cargos e Casreitas dos servidores do Tribunal de Justica do Estado de Sae
Paulo, Lal Complamentar Estadeal n® 1111, de 25 da malo de 2010,

COMSIDERANDD a necessidede de regulamentar os procadimentos relalivos & fyaliagio da Dessmpenha dos servidoras,

CONSIDERANDO o disposto ne artigo 15 da Lel Complerentar Estadual n® 1.111, de 25 de maio do 2010 & o arlige 271 do
Regimento Inlemo do Tribunel de Jusliga,

CONSIDERANDO a proposta apresentada pelo Comité de Recursos Hemanos no processe n® 22172008 - SPRM,
RESOLVYE:

Artigo 1* - A Avaliagio de Desempanho dos sarvidores do Tribunal de Justica do Estade de Sdo Paulo raga-se pelo dispasia
nesia Provimanko.

Artigo ° - Compele a0 Comitd de Recursos Humanos a normatizag8o @ o acompanhaments dos resullados dos procedimantos
da Avaliagio do Desempenho & da aplicagio das instrughies normativas, sdequando-a sampra gue necessario.

Pardgrafo dnico - Cabera & Secrelasns de Planejamento de Recursos Humanss a divulgacso & a exacugdio 4ot alos o
procedimentos referantes & sislematica de Avalizglo da Desempenho.

D02 OBJETIVOS DA AVALIAGAD DE DESEMPENHG

Artiga 3° - A fvaliagio de Desempenho, akém de possibilitar o stendimento das exigdncias legais instileidas pela Lai
Complamantar n® 1.111/2010, para os instiluics da PromogBo, Frogressso o Acasso, tem as seguinlas abjativos;

| = idmntificar o potencial dos sarvidones:

! - contribuir para o processo de plangamenta organizacional o o alcance das metae instilucionais:

1l - Tarmecer informagtes gue proporcionem a condugde aficaz do desempenho dos servidores para resullados pasilivos:

IV - mapaar 08 recursos humanos para sdequagso 33 necessidadas da ofganizagdo;

¥ - estimular o fluxo de informacse entre o diversos niveis hisrérquicos pera & mefharia das relagdes interpessoais & da
gqualidade dos sarvicos preatados;

Wi - incenlivas o compromeliments dos sarvidores com o8 objalvos da mstiluici;

Wil - estimular o desenvalvimants profiesionsl & pessoal dos servidores;

Vil - Fornecar informagdes que possibdiilem ao servidor avalisto conhacer o gue a instiluiglo espera de sau degampenbo:;

I¥ -« identficar a necessidade de capacitacio & qualificagio para melboria do desampanhio individual & eoletive:

¥ — identificar mecanismos de motivagao para og servidores, promovando o autc-aperieicoamantn, inclusive com curses dea

capacilagio,
D05 SERVIDORES SUJEITOS A AVALIACAD DE DESEMPENHD

Artige 4° - Sardo avalisdos lodos of servidores alivos que possuam wincubs parmanente com o Quadro da Trbunal de
Juslica, independeniemants de sua parficipacio nos instituios da Progressio, Promocio & Acassa

§ 1% - Oz sarvidores serdo avaliados no cargo ou fungBo que estiverem exercanda,

§ 217 - Este Provimanio ndo & aplica ans:

otupanbes de cargos axclusivamentes em comissda;

licenciados para fratar de inleresses particulares, de acordo com o erlige 207 da Led n ® 10,261, de 28 de sufubro da 1064

afasiedos para O exefcicic do mandalo elelive @ representaliva wm enbdades de classe, nos lermos do ariigo 38 da
Constiluigio Federal,
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0O PERIODD DA AVALIAGAD DE DESEMPENHO
Artige 5° - A Avallagie da Desempenho sard anual, no paricds da 179 de julbo a 30 da junho do ano subseglents

§ 1° - Para parlicipar da Avaliagio de Dessmpenho serd exigido do sanador avaliado um perioda de obsefvacdo de, na
milnima, &0 (novenia} dias, consaculives ou ntercalados, nos ermes do artige 6% deste Provimeanto.

§ I* - O sarvidor afastado jurle a sutros drodog da Adminisiragha Pablica direla ou indirela, devers ser avaliado pala chelia
imediata do local ande se anconira prestando senvicos, desde gue atenda a axigincia a que se refara o § 1° desie arlga

DO PERIODO DE OBSERVAGAD

Arlige 6° - O periodo oe observardo & aquela no gual o avaliader analisa o frabalbo @ o desampenha individual do avaliado,
oe forma sistematica e continua.

§ 1% - Para compod o pariodo minemo da cbsarvagio, a qua s refere o § 1° do artigo 5°, apenas seclo consideratos of dias
de comparscimenio do servidor avaliede de Torma conseculiva ou intercalada.

B 2° . Considera-g8 comparacimento o dia am que o sardidor avaliedo teve fraquancia regisirada

§ 3 - N30 serd considarado comparecimento, para os s do dispasto neste Provimento, og dias registrasos como falias,
féring @ licengas por guaisquer mobivas,

DO LOCAL DA AVALIACAD

Artigo T - O servidor serd avaliade na unidade onde esbiver lotado na data do preanchements do formulério de avaliacin,
cabendo a0 avalador soliciar, 58 necessanc. subsidios junlo a0 supenor higrarquics anbeor

DOS AVALIADORES
Artige 8° - A Aveliegio de Desamganho do servidar sara realizada palo suporoe hisrdrquics, na seguinte conlormedade:
I - Nas Secretarias:

o Prasidents gvala oz Sacretdrios & o5 Drefores das Unidades diretaments subordinsdas & Prasidifngia;

o Vice-Presidenis avalia os Diretores das Unidades dirstaments subordingdas 4 Vica-Frasidéncia;

o Corregedor Geral da Justica awalla os Diretoras das Unidadas dirstaments subordinadas & Corregedoni;

o Decano avalia os Direloras das Unidades direfamente subardinadas;

o Presidente da Sagho Criminal avalia os Responsdveis pelas Unidades dralamaente subordinadas;

o Prasidenis da Segio de Direflo Pibéco gvalia o Responsdvels peles Unidades diretements subordinadas;
o Prasidents da Sagéo da Direflo Privado avalia o5 Rasponsaveis pelas Unidades dirgtamente subordinadas:
o Secrelirio avalia os Direlores;

o Dirotor avaliz os Coordenadores;

o Coordenadar awalia o8 Suparvisoras,

o Suparvisor avalia o Chafe o demais servidores

il - Mos Gabineies de Trabalho dos Desembargadores & Juizes Subsiituios em Sagundo Grauw:

o Desambargador & o Julz Substitvio &m Segunds Grau irdo avaliar o Assistants Juridios & os demais servidares Iotadas am
sau gabinsbe.

i - MNas Unidades Cartorarias:

o Juiz de Direilo Corregedar avaliard o CoordenadonSupendsar, o Oficial de Justica mado na Vara, o Assistenis Soclal &
Paicologo Jud|ceano,

o Coordenador/Supanasar irko avaliar o Chafe & demais servidoras;

o Chele Técnbco Segao avaliard os Monicos,

Artlge 9 - Ceso 8 Unidede néo contampla o nivel hirmirguico da forma dafinida no Adigo 8%, o avaliador serd o suparior
hiardrquios imediaio do servidor.

Artigo 10 - Ao avaliador compete:

I — conhecar & criar a8 condigies pera a iImplantagio da Avaliacio do Desempenho na sua wnsdade de trabalbo;

il — sar justo, mparcad @ impassoal;

i — conduzir & Avellacio da Desampenho, viablizando o didlogo & 8 nagocagso NoE Ce505 oe discordancia, mantendo o
sarvidor clente de seu desampanho durants o perioda de observagio:

IV — cemprir o crofograma anual de alividedes de Avaliagio de Desempanbo

Arligo 11 - No caso de alastamento do avalkador, coincidanie com o pariodo de preanchimento do Tormuldno de avaliagao
asta devara ser feita pelo substitulo legalmante dasignada

Paragrafo dnico - Dcarrando a siteagdo déscrita no capul desle artigo, caberd a0 avalmdor imnsmiltir ao subsEuln legal
subsidios para a realizagéo da avaliacdo de seus sUbDroinados,
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D03 FATORES DA AVALIAGAD

Artigo 12 - & Avaliagho da Desampanho & wm insirumanta formal de geranciements que propicia o reconhecimenio o
desamganho oo sanddores.

Artige 13 - O servidor sard avakasdo no locanie aos falores abaixo especiboados:

| — compaténcia;

Il — afici@ncia;

Ml = s siduidde;

IV - pontuslidade;

V= penaidade adminssiraliva;
V| - aperfaigoamanto,

Artigo 14 - Para fins do esposio neste Proviments conssdera-se;

| — competéncia; conjunio de conhesmentos, hablkdadas & atiteses manifesiades no desempenno de detesminsdas
alividades por meio de agfes observaveis pelos oulros,;

Il — aficiéinciar atingimante de resultedos esperados;

i = s saduidade: freqldncia com qua o servidor comparecau 3o trabalha;

IV — pontuslidede: fregidncia com gue o servidor demanstrou cumprie o hosdng da trabalho;

W — penalidade adminsstrativa: aquels aplicada no periodo de avalisfio da desampanhio;

W1 — apareipoamenio;

winagio do nived de escolaridade do servidor;

participacdo, devidameante comproveds com (dantificegdo de carga hordria, em cursos @ palesieas, denire oulros eventos, e
inberasse go Tribunal de Justice @ relacionados 4 atividede soarcida palo sarvidorn

Artige 15 - & avalisrdo oo servidor sard realizada por meio da formuldrio individual, com noka maxma de 10 pontes

Artigo 16 - A pontuacio obtida na avaliagho da competancia e eficléncia, de gue trata o aniga 15, poderdo solrar alteragin
molwads por

| —falores de sssiduidade & ponlualidade, conlorme cribérios contidos no Amixo | desle Provemento, ocasionsndo a diminuigso
e bl 1 {wm) ponio na nota da avaliagio, prevista no arligo anterior.

Il — falor de panalidades adminislaativa, conforma critérios confidos no Anexo || deste Provimento, ocasionando & dimnuiga
a8 abd 1 (um) ponto na nota da evallaglo, prevista no artigo antarior.

1l — fator de aparaicoamento, conforme critérios conlidos ma Anexa |1l dasle Provimenio, ecasionando o aumenio de ate 1
jum) ponla s pola de avalkagio da gue lrals o arigo anterior, dasde que ndo lanham sido axigidos como requisite pars ingresss
na cabegoria a qual perience o sarvidor

Paragrafo anica - A nota final da Avaliagie de Desempanhn, considerados of fatores de diminsicdo e gaumento de gus
fratam os mzises | a lll deste artigo, nAo uifrapassars 110 (dez ) pontos, devendo ser desprezados os ponios excedenties, inclesiva
para fubwras avaliagbes

OO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Artlgo 17 - O cronograma de alividedes para & Avaliaciio de Desamganha deverd ser disponibilizado no DUE pala Sacrataria
de Plansjamento de Recurses Humanos o compraanderd as seguintos atapas:

| = prasnchimanto dos formulangs indniduals da evaliagh;

Il - procesgamento de lormaghes no sislema;

I - cidncis do resullado da avaliacdo sos SEMEGOTRS;

I - mterposigho de Recursos 8o Comild de Recursos Himanos,
V- andlise & decisdo dog recursos;

Vi — cigncia das decisbes

DO FORMULARIO DA AVALIACAD

Artigo 18 - O larmudirio da Avalagio de Desampanho secd composto por geesties aspeciicamaente selecionadas para ceda
CEMGD oU grups da cangos.

Artigo 19 - As guesties devardo gar respondidas por medn da escolha de um das qualro conoeitos:

I - sampre;

Il = na maioria das vazes,
i — poiscas wazes;

IV — Auncs.

Artigo 20 - Todas a3 guesibes do formuldrio deverdio ser respondides palo avakador, vedada a possilidade do rosposlas
nukas ou em branco

Artige 21 - Haverd distribuicho de pesos entre as questbes, de acords com o grau de relvincia da competfncia awaliada
para cada cargo ou Qrupo de cangos, a crifténo de Comibh de Recursos Humanos,
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DO RESULTADD DA AVALIAGCAD DE DESEMPENHD
Artigo 22 - O resuliado da Avelisgdo de Desampenho serd:
I = muita bom {de 9 a 10 pontos);
Il - bsaem (da 7 a B,9 ponlas);
Il — nacassila desanvolvimanto (de 5 3 6.8 ponbos);
IV — insuficients (de 0 a 4,9 panbos);
W= servidar nio avaliado (avadfiagdo prejudcadal.

Paragrafo dnloo - Pata fins dié alendimento aos requisdos dos instibiios da Progress&o, PromogBo & Acesso serd
considarada:;

a) avaliagho positiva, as compreendidas enira T a 10 pontos.
b gvallago nagativa, as compreandidas antre 0 & 8,9 ponlbos.

Artigos 23 - Para o chlculo da nofa Serdo ulilizedos o6 critivios constantas do Anaxg IV,
DO CONHECIMENTD DO RESULTADD DA AVALIACAD DE DESEMPENHO

Artige 24 - O avaliador dard cidnca do resullado da Avaliagio da Desampenho ao seridor, respalisdo o cronograma da
artigo 17 deste Provimanto,

DO RECURSO

Artigo 25 - O avaliado poderd inlerpor recurss do resultado de sue Avaliacio de Desampeanho, o Comité de Reoirses
Humanas, no prazo dae 3 (irds) dias contados do dis seguinie ao oe sue Gincia.

Paragrafo dnico - O recurso apenas poderd ser miarposio paio slstems informalizado especiico para essa finalidade
Artige 26 - N30 serdo canhacidos of% recurses inlarposios fora de prazo.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 2T - O mvaliador que ndo cumprir (pdos o5 procedimentos, prazos & regeas previsios nesie Provimenio serd
responzabifzado adminislrativamenta, nas lermos das disposicies lagais e regulamentares partinenias,

Artigo 28 - Os casos omissos sarfio resalvidos pelo Comitk de Recursas Hemanos

Artigo 29 - As Avellagies de Desempenho que obtivarerm 2 (dois) resullados insuficiantes, consaculives ou inlercalados, no
pariodo da 3 {irds) anos, serfo encaminhadas ag Juiz Coregador do servidor para apuUracas

Artigo 30 - Esla Provimanto & suas Disposipies Transildrias sniram em vigor na data de sua publicegan
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - A primeira Avaliacfio de Desempenho dos servidores oo Tribunal de Jusiica do Estade de S8o0 Paulo serd
raalizada, excepcionalmente, de 1% de janeiro de 2011 a 30 de junho de 2011, ficando adaptadas 86 saquintes regras:

| - para participar da Avaliacao ge Desempenho serd exigido do sarider avaliado um pariods de observacio de, no minims,
45 |guarenta & cnoo) diss, consaculivos ou nlercalados;

Il — para os fatores de asstddade o pontualidade, que ocasiona o dimimscio de até 1 {em) ponto na Pola da avaliacia, de
g frala o nciss | do arlspe 16, déverd ser observado o Anexo Y deste Provimentn;

Il — coma fator de aperfeicoamento, gue orasionam o sumento da até 1 {um) ponta na note da avallacBo, da que rata o inciso
Il do artigo 16 deste Proviments, serfio considerados, excepoionalments, 05 cursos efou evenios concluidos até 20.06.2011
desde que nibo tenham sido sxigidos como reguisilo para ingreses na cabegaria & qual perlence o sarvdor
REGISTRE=SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE
S&o Faule, 30 de novembro de 2010,
{a) ANTOMID CARLOS VIANA SANTOS, Presidente do Tribunal de Justiga.
ANEXC 1

(@ qua se refare o incise | do arligo 16 de Provimento n® 8102000}

Fatores de Assiduidade ¢ Pontualidade que ocasionam a diminuicie de até 01 Ponto na nota de Avaliacio de
Desempenho

1 — Fallas: jusiificadas elou injustifcadas
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TOTAL DE FALTAS NO PERIQDO TOTAL DE PONTOS
Al 0,1
DeTal 0,2
De10a12 0,3
13 ow 14 0.4
Acima de 14 05

2 - Arrasos § Enlrada lande ou saids anfecpada

TOTAL POR PERIODO TOTAL DE PONTOS
Al 4 0,1
5a7 0,2
Ba 10 0,3
Mails 0.4
Acima de 15 0.5

= Wi serdo consdaradas, conlormea previslo no Regulamenlo ntermo dos Sarvidares do TJE9:

0E 83508 08 ata 15 minuios, 5 vezes B0 miés;
ag enlradas lardas & saidas anecipadas compensadas, § vazes oo mis,

ANEXO H
{a gue e relers o Incaso || do arlige 16 de Pravimants n® 8172010}

Fatores de Penalidade Administrativa que ocasiona & diminuigio de até 01 Ponto na nofa de Avaliagéo da

Desampanho
1- Tabela de Penalidades
PENALIDADE | TOTAL DE PONTOS
Faprasnsdo oz
Suspansio de 1 a 15 diss 0,6
|Suspensbao da 16 a 30 Sas 0,8
|SuspensBo acima de 30 das 1

2 — Serd aphcade @ labeda soma, snde gue a penaliiade tanha sido converlida am muda.
ANEXD |

(5 gua =6 rafare o Inceo | do seigo 16 de Provimenlo n® 81520100

Fator de Aporfeigoamanto que ocasiona o aumento de até 81 ponto na nota de Avaliagio de Desempenho

| Cursos [Escolaridade) Pontos
[Mivel Médio ou Profissionalizante 0.5
[Mivel Superior am Dirsilo o7
|Hh'-1 Supenar om oulras dreas 0.5
[Pés-Gratuagsc 0.5
=D 0.5
Whaalrads )
Daulorads 0,7
Culros Curgos & Evenlos Ponlos
Aifas Magnas

Conlerdncia

Congressn

Cursn

Encanira

Jamads

OficimaiWarkshog 0,1 & cada participacio cam no minima 2 horas de dragéo
Samirdrio

Sirmplsio

Palestra

Painal

Firum

Videoconlerantin
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ANEXD IV
(& gue & refers artigo 23 do Provimanio n® 8172010
Calcule da nota da avaliagao
Para o resuliade da avaliagho sard aplicads a seguinte Mamula, cujo resulisdo ndo podard exceder 10 ponins:

&a+B-C-D=E
Onda

A= ponbos da avaliacdo (foamuldnios) de 0 a 10,

B = ponios referentes a cursos de aparaigoamento de 0a 1.
= pontos releranies & assikiuidade & ponfualidade da Da 1.
0 = panalidade sdministralivade 0 a 1,

E = lodal de ponbos da avaliecdo de 0 8 10

Muito bom D & & 10
Bam De7TakBa
Mecessia dessnvalvimenio De SaBa
Inguficienis De0add
|Sarvidor nao aveliads [Quandn ndo houver condighas lacricas de avaliagio) .

AMEXD V
{a gque se refere o Incso 1 do erbgoe 1° das Disposicies Transiidrias do Provimenio n® 8102040

Fatores de Assiduidade & Pontualidade que ocasionam a diminuigdo de alé 01 Ponto na nola de Avaliagdo de

Desampanho
1 - Faltas: justificadas alou mjustificadas
FALTAS TOTAL DE PONTOS
Abl 3 01
40u5 0.2
Bou T 0.3
Boud 0,4
Acima de g 0,5
2 - Atrazos | Entredas terde ou salds entecpada
TOTAL POR PERIODO TOTAL DE POMNTOS
Al 0,1
Joud 02
S0oub 03
T ou B 0.4
Acima de B 05

- M&D sarda congldesrados, coniome previsio nd Requitamanto Intarmd dos Sersdonas &0 TI5F:

o5 alrasos de &lé 15 minuios, 5 vezas 80 mas;
as enlradas lardes & saides anecipadas compensadas, 3 vazes an més.
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