PROVIMENTO N° 85/2012

Altera o Anexo Illl do Provimento n° 81/2010, que
dispée sobre os procedimentos da Avaliacdo de
Desempenho dos servidores do Tribunal de Justica
do Estado de Sao Paulo.

CONSIDERANDO a necessidade continua de aprimoramento dos
servidores;

CONSIDERANDO a variagdo da carga horaria dos diversos
cursos e eventos, considerados como Fator de Aperfeicoamento;

CONSIDERANDO a proposta apresentada pelo Comité de
Recursos Humanos no Processo n° 616/2011 - SPRH,

RESOLVE:
Artigo 1° - O anexo Ill de que trata o inciso Ill do artigo 16 do
Provimento n° 81/2010, passa a vigorar com a redagao constante do anexo |

deste Provimento.

Paragrafo unico — O disposto no “caput” deste artigo aplica-se a
partir da Avaliacdo de Desempenho — 2012.

Artigo 2° - Este Provimento entrara em vigor na data da sua
publicagao, surtindo seus efeitos a partir de 1° de julho de

2011.

REGISTRE- SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Séo Paulo, 17 de julho de 2012.

(a) Des. IVAN RICARDO GARISIO SARTORI, Presidente do
Tribunal de Justica.

ANEXO |
(a que se refere o artigo 1° do Provimento n° 85/2012)

ANEXO Il

(a que se refere o inciso Il do artigo 16 de Provimento n° 81/2010)



Fator de Aperfeicoamento que ocasiona o aumento de até 01 ponto na

nota de Avaliagao de Desempenho

Cursos (Escolaridade) Pontos
Nivel Médio ou Profissionalizante 0,5
Nivel Superior em Direito 0,7
Nivel Superior em outras areas 0,5
Po6s-Graduagao 0,5
MBA 0,5
Mestrado 0,7
Doutorado 0,7
Outros Cursos e Eventos Pontos

Aulas Magnas

Conferéncia

Congresso

Curso

Encontro

Jornada

Oficina/Workshop

Seminario

Simposio

Palestra

Painel

Férum

Videoconferéncia

0,1 ponto para cada participagdo com
no minimo 2 horas e até 20 horas de
duracgao;

0,2 ponto para cada participagdo com
no minimo 21 horas e até 100 horas
de duracéo;

0,3 ponto para cada participagao
acima de 100 horas de duracgao.

Disponibilizado no DJE de 06/08/2012




