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O Tribunal de Justica de Sao Paulo realizou na 82 Regiao Administrativa Judiciaria (8% RAJ) - Sao José do Rio
Preto, o ultimo workshop da primeira fase do projeto Justica Bandeirante. Nos ultimos meses, mais de 4,8 mil
servidores de todo o Estado receberam capacitacao e compartilharam suas melhores praticas com a equipe do
projeto, que percorreu todas as RAJs na busca pelas experiéncias mais bem-sucedidas no uso do Sistera de Auto-
macao da Justica (SAJ). Agora, o conhecimento adquirido sera processado e formatado para disseminacao entre
os mais de 40 mil funcionarios da Corte Bandeirante na segunda fase do programa, que comeca neste semestre.

De 26 a 28 de julho, o workshop foi ministrado a 320 servidores. O evento aconteceu em duas partes: pela manha
o gerente de Operacoes da Softplan (empresa que desenvolve o SAJ), Rafael Mota, fala sobre atalhos, dicas e prati-
cas que podem economizar até 350 horas de trabalho em uma unica Vara. Na parte da tarde, os servidores foram
divididos em grupos e estimulados a contar como usam o sistema. A reuniao foi mediada por um integrante da Se-
cretaria de Tecnologia da Informacao (ST1) do TJSP, que tambem identificou as melhores praticas apresentadas.

O juiz diretor da 8% RAJ, Zurich Oliva Costa Netto, abriu o primeiro dia de trabalhos e salientou a im-
portancia de se desbravar todas as funcionalidades do processo eletronico: “Nosso futuro € o SAJ, que é
uma ferramenta sempre em evolucao.” Ele lembrou, tambem, que os participantes escolhidos como re-
presentantes de seus cartorios “tém a missao de retransmitir os conhecimentos para os colegas.”

Na mesma oportunidade, o juiz assessor da Presidéncia para Tecnologia da Informacao, Tom
Alexandre Brandao, tambem ressaltou que os frutos do evento beneficiarao nao apenas os parti-
cipantes presenciais, mas toda a comunidade do TJSP. “O conhecimento retornara para vocés em
forma de treinamentos, aulas a distancia, manuais e outros”, afirmou. Segundo ele, a otimizacao
do uso do SAJ permite que se faca o mesmo trabalho em menos tempo, o que “libera os servido-
res para pensar o processo, para que tramite de forma mais racional e desburocratizada.”
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do processo eletronico na Corte paulista, finali-
zado em novembro de 2015. “Hoje temos um
Tribunal unificado, com o0 mesmo sistema em
todas as unidades”, disse. Ja a diretora de ca-
pacitacao, Ana Lucia da Costa Negreiros, desta-
cou que as funcionalidades apresentadas na pa-
lestra da Softplan “mudam bastante a vida do

cartorio”. “Vocés trabalharao de forma mais confortavel a partir de amanha”, declarou.

O presidente do TJSP, desembargador Paulo Dimas de Bellis Mascaretti, enviou uma mensa-
gem em video exortando os servidores a aprenderem cada vez mais sobre o sistema, de forma
a atingir o objetivo primordial do Justica Bandeirante, que e possibilitar uma prestacao judicial
cada vez mais rapida, segura e eficiente a populacao de Sao Paulo.

A 82 RAJ e formada pelas comarcas de Barretos, Bebedouro, Cardoso, Catanduva, Colina, Estrela D’Oeste,
Fernandopolis, General Salgado, Guaira, Itajobi, Jose Bonifacio, Macaubal, Mirassol, Monte Aprazivel, Monte
Azul Paulista, Neves Paulista, Nhandeara, Nova Granada, Novo Horizonte, Olimpia, Ouroeste, Palestina,
Paulo de Faria, Potirendaba, Santa Adélia, Sao José do Rio Preto, Tabapua, Tanabi, Urupés, Viradouro e Votu-
poranga. Dados de maio deste ano mostram que em toda regiao existem 972.426 processos em andamento.

(fonte: imprensa TJSP)
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PRINCIPAIS PONTOS ABORDADQOS

B Configuracao de Atos e
modelos

M Fila observacao e filtro

© Precatorio e RPV

EXECUTANDO

Inclusao de Novos Modelos de Expedientes Institucionais

Em reuniao do Comité Gestor do Projeto Justica Bandeirante foi aprovada demanda para cria-
cao de novos modelos. Estamos atuando junto a Corregedoria Geral da Justica e Secretaria de
Primeira Instancia para a disponibilizacao dos modelos de todas as areas. Fique atento.

€€ Justica Bandeirante: leia, debata, converse e troque experiéncias, o resul-

tado: melhores condicoes de trabalho e otimizacao do tempo aplicado.”

(Glauco Marcon da Silva)

PRATICANDO

Controle de Prazo

O controle de prazo no processo digital deve ser realizado a partir da emissao de documentos
com atos vinculados, sendo controlado pelo “subfluxo” de documentos, em cada categoria.

O controle dos prazos por documento pode ser realizado por processo, analisando na oportuni-
dade, 0os demais documentos para encerramento diretamente pela pasta digital.

Coluna Observacao

A Coluna de Observacao pode ser utilizada como grande aliada para atividades em lote no processo digital.
Para tanto, toda a unidade deve adotar o mesmo padrao de escrita na coluna observacao, exemplo: CAIXA
ALTA, visando facilitar o uso do “Filtro” para realizar a mesma atividade.

€€ Foi esclarecedor, agregou conhecimentos, capacitando-nos ainda mais ao
nos permitir a troca de experiéncias junto ao grupo.”

(Maira Ventura Gomes)
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COMUNICADO CONJUNTO 703/16

A Presidéncia do Tribunal de Justica e a
Corregedoria Geral da Justica COMUNICAM
aos Senhores Magistrados, Dirigentes e Ser-
vidores das Unidades Judiciais que proces-
sam feitos com requisicao de Precatorios
e/ou Requisitorios de Pequeno Valor o que
segue:

1) Nos incidentes “Precatorio” e “Requisi-
cao de Pequeno Valor” os campos de data
de nascimento, numeros de CPF/RG e
campos de valores serao liberados no siste-
ma SAJ/PG5 para que as Unidades Judicias
efetuem as correcoes necessarias, no mo-
mento da conferéncia, frente aos
dados encaminhados via peticionamen-
to eletronico, observadas as orienta-
coes que seguem:

a) A data de nascimento e o numeros de
CPF e RG poderao ser corrigidos/comple-
mentados no menu “Cadastro”, na tela de
“Cadastro de Peticdes Intermediarias e Inci-
dentes Processuais”, aba “Partes e Repre-
sentantes/Qualificacao”, botao “Editar Ca-
dastro Completo”;

b) Os dados de valores poderao ser corrigi-
dos/complementados observado o que segue:

b.1) Inserir o numero do processo;

b.2) Selecionar o Incidente a ser consulta-
do/alterado;

b.3) Selecionar a Aba "Valores do requisitorio™:

Sera possivel alterar os campos:

Sao Jose do Rio Preto

e Data base;
e Global Requisitado;

Sera possivel Inserir/Alterar e Excluir os
valores dos campos:

e % Honorarios;
e % de Multa.

b.4) Selecionar Aba "Partes e Representan-
tes”, clicar na parte a ser consultada e
clicar na aba "Valores da parte”.

b.5) Aba "Valores da parte”:
e Alteracao do valor "Total da condenacao’;

 Inclusao/alteracao/exclusao do valor "Com-
pensado” (nota: o campo so estara habilitado se
na aba "Dados do requisitorio” estiver preenchi-
do “sim” para "Houve compensacao’);

« Campo “Requisitado” nao permite edicao.
E o resultado do “Total da condenacao”
menos o “valor compensado’;

e Alteracao do valor “Indenizacao” (campo
sera preenchido e editavel somente para re-
quisitorios da natureza "Outras especies”);

« Alteracao do valor "Principal bruto”
(campo sera preenchido e editavel somente
para requisitorios da natureza "Alimentar”);

e Inclusao/alteracao/exclusao do valor de
"Juros compensat” (campo sera editavel
apenas para requisitorios da natureza
"Outras especies”);

e Inclusao/alteracao/exclusao do valor de
"Juros moratorios” (campo sera editavel apenas
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para requisitorios da natureza "Alimentar”);

e Inclusao/alteracao do valor de "Honora-
rios” na parte Credora que so estara habili-
tado se nao houve individualizacao dessa
verba na parte Advogado (nota: existe uma
condicao no sistema que essa verba pode
ser individualizada na parte Credora ou na
parte Advogado, nunca em ambas);

e Inclusao/alteracao/exclusao do valor da "Multa’;

e Inclusao/alteracao/exclusao do campo
"Custa devida’;

e |nclusao/alteracao/exclusao do campo
"Despesa proc."

Campo “Trabalhistas” (tela abaixo):

e Inclusao/alteracao/exclusao do "FGTS”

e Inclusao/alteracao/exclusao do "Juros FGTS®
e Inclusao/alteracao/exclusao da "Contrib. Social”

e Inclusao/alteracao/exclusao do "INSS”
Campo “Outras contribuicoes” (tela abaixo):

e |nclusao/alteracao/exclusao das contri-
buicées previdenciarias (campos sO estarao
editaveis para requisitorios de natureza Ali-
mentar e quando houver contribuicao vincu-
lada a Entidade Devedora).

b.6) Aba "Valores da parte” - Campo "Gerais” -
Parte Advogado e Representante (tela abaixo):

e |nclusao/alteracao/exclusao do valor
“Total da condenacao’

eInclusao/alteracao/exclusao do valor "Com-

pensado” (nota: o campo so estara habilitado
se na aba "Dados do requisitorio” estiver pre-
enchido “sim” para "Houve compensacao’);

oInclusdo/alteracao/exclusao do valor de "Honora-
rios’ na parte Advogado ou Representante que so estara
habilitado se nao houve individualizacao dessa verba na
parte Credora (nota: existe uma condicao no sistema
gue essa verba pode ser individualizada na parte Cre-
dora ou na parte Advogado, nunca em ambas);

) As decisdes deferindo os oficios requisitorios nos
incidentes “Precatorio” e “Requisicao de Pequeno
Valor” deverao ser proferidas utilizando-se os modelos
institucionais de decisao (Categoria 19), divulgados no
Comunicado 64/15 (Republicado em 18/4/16, paginas
8 e 9), que ja contem ato sugerido (oficio requisitorio)
vinculado, ou utilizando modelos de decisao da Unida-
de (modelos do grupo), desde que com atos vinculados
para a emissao de oficios (Categoria 545).

IIl) A emissao de oficios requisitorios por
meio de ato manual permanecera bloqueada
por questoes tecnicas.

Testemunha na Pauta de Audiéncia

Para que a testemunha seja apresentada na pauta
de audiéncia, existe a necessidade do seu cadastro,
pela tela de “Partes e Representantes”, com o tipo de
participacao TESTEMUNHA. Apos esse cadastro, desde
que a audiéncia esteja agendada, no momento da
emissao da pauta de audiéncia, deve ser selecionado o
campo “lmprimir as testemunhas do processo.”
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FPaladmetros de tormatacan
|| Somente a parte ativa principal
|_| Somente a parte passiva principal
(] Somente um advogada dafs) parte(s] impressals) ] Imprimir nome completo com segredo de justica
|| Agrupar relatdrio por agente da audiéncia 1| Iraprimir as testemunhas do processo
|| Agrupar relatdrio pela sala de audiéncia
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|| Irprimir & expressdo ""Héu Presa"

[ Irnprimir berceiios

| Imprimir localizagdo fisica
|| Imprimir os representantes das partes (stivaspassival || Imprimir indicag3o de processo fisico ou digital

|| Imprimir todos os assuntos
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| : : = =
Magstrado para impressao no relatono
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SEMPRE POR AQUI

Criando Modelo de Grupo

Acesse o0 Gerenciador de Arquivos atra-
veés do menu<Expediente><Gerenciador
de Arquivos> ou do icone 3y » na barra
de ferramentas.

Selecionar a categoria do documento a ser
criado (Despacho, Sentenca, Decisao,
Termo de Audiéncia, Ajuizamentos, Ato Or-
dinatorio, Certidoes de Cartorio, Requeri-
mento, Setor Tecnico - Assistente Social ou
Setor Tecnico - Psicologia, Oficios).

Apos, selecionar a pasta denominada
“Modelos da Instituicao”, o sistema exibira
ao lado direito a lista de modelos institu-
cionais, da categoria selecionada.

Na lista apresentada pelo sistema, sele-
cionar o modelo base para criacao do
modelo de grupo, atraveés do clique direito
do mouse. Recomendamos utilizar o modelo
genérico, conforme a categoria. No menu
apresentado selecionar o segundo item:
“Novo Modelo de Documento”™.

Cadastro de Modelos de Documento

|. lahela-'| |FF|:|r mulano !|

Codigo Categora
[ ‘ I B ][Despachu:-s

Mome .
Diespacho tests)

’Inlgjrna;ﬁas][-Mﬁyimentagﬁes H Compartihamentos || Modelos dependentes '||raia$$inalyras ]| Abos do Documenko

— Tipo
:::h @ Modelo de grupe Salvar modelo na pasta

e . I \Dezpachoz'Meuz Modelos
& |E| Modelo do usudno

— Qutras opgdes
| Forade uzo

Ermite 4F
Exige untada AH
llsa marca d'agua

| Sigilo extemno
Félos com acesso para consulta ;
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Tipo do Modelo: Optar por “Modelo de
grupo” (ja compartilhado para um grupo) ou
“Modelo do usuario”

Aplica-se aos processos fisicos.

Aba “Movimentacoes”: Vincular a movi-
mentacao correspondente ao teor do modelo.
Lembre-se que a movimentacao visa a obten-
cao de dados estatisticos, constara na Consul-
ta do Processo (Cartorio e Internet);

Aba “Assinaturas”: Indicar o(s) agente(s)
que assinara(ao) o(s) documento(s);

Aba “Atos do Documento”: Funcionalidade
que permite emissao simultanea de documentos;

Aplica-se somente aos processos eletroni-
cos. Nesta aba, deverao ser indicadas as ativi-
dades que serao realizadas apos a finalizacao
do documento principal.

Acionar o botao “Salvar” para editar o
modelo de documento.

bk O interesse do servidor
reftlete na sociedade. ”’

(Kelle Maria Nogueira Viudes)

Configurando Atos do Documento

Novo & Exduir se Limpar [ Restaurar (& Imprimir 5§° Fechar

ltem “Ato”: selecionar o objetivo do ato
“Intimacao”, “Citacao” ou “Outros Atos”,
conforme o ato a praticar;

ltem “Forma”: selecionar a forma do ato que
sera gerado quando for emitido o documento.

Campo “Nome”’: Nome do modelo que sera
criado. Esse nome deve corresponder ao teor Exemplo: selecionado o ato “citacao” na

do modelo. Lembre-se que constara na con- aba anterior, devera ser selecionada a forma
sulta do processo (Cartorio e Internet); de citacao: mandado, cartas, edital etc.;
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ltem “Modelo”: A finalidade é selecionar
o modelo institucional correspondente a
forma do ato selecionado na aba anterior;

ltem “Prazo”: indicar o prazo do ato
processual, caso exista;

ltem “Automatica”: se selecionado, o sis-
tema gera automaticamente o documento.

Atencao: o modelo so0 deve ser gerado
automaticamente caso nao exista necessi-
dade de edicao (hao conste “*” indicando
o complemento manual do teor).

ltem “Tipo de Selecao”: Selecionar as
pessoas a quem e dirigido o documento:
partes ativas, partes passivas, todas as pes-
soas do processo etc.; Obs: o sistema gera
um documento para cada parte.

ltem “Modo de finalizacao”: Determina como
0 ato sera criado e se necessitara de interven-
cao do usuario. Indica o modo de finalizacao do
documento que sera gerado pelo ato.

Exemplo: Quando utilizar o modo “Finali-
zar”: o expediente sera somente finalizado
e ficara aguardando assinatura.

Finalizar: o documento estara criado/fi-
nalizado e constara na fila “Ag. Assinatura”.
Caso necessario aceita alteracao do teor de-
pendendo do perfil do usuario.

Assinar: o documento estara criado e
assinado, constando na fila “Ag. Libera-
cao nos Autos”. Nao aceita alteracao.

Assinar e liberar: o documento estara
criado e assinado/liberado nos autos,
constando na fila “Ag. Impressao”. Nao
aceita alteracao.

Para os modelos configurados como nao
automatica: o documento sera visualiza-
do quando do cumprimento do despacho

pacho/decisao/sentenca, na fila “Ag.
Analise”. Selecionar o processo, clicar
em atos do documento. O ato aparecera
ao lado esquerdo da tela.

" Nota: Para os modelos configurados com
o item “Automatica”, caso nao exista neces-
sidade de edicao, utilizar o modo “Assinar e
Liberar nos Autos Digitais”

O QUE VEM POR Al

Gravacao de Audiencia - projeto em
fase inicial;

Publicacao Automatica - projeto em
fase de desenvolvimento;

Registro de Sentenca (Prov. CG
27/16 - pg. 37 do DJE de 9/6/16) -
desnecessidade do registro de sen-
tencas no sistema SAJ, ja em vigor;

Envio Eletronico de Carta Preca-
toria - projeto em fase de desen-
volvimento;

Coluna Observacao - a coluna ob-
servacao foi configurada em todas as
filas de: Conclusos; Ag. Minuta; Ag.
Analise de Cartorio e Decurso de
Prazo, atendendo aos pedidos dos
participantes do workshop.
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NORMAS DA EGREGIA CORREGEDORIA

Art. 1.237. Na elaboracao dos documentos, serao utilizados os modelos de expediente institucio-
nais padronizados, autorizados e aprovados pela Corregedoria Geral da Justica.

Paragrafo unico. Os modelos institucionais possuirao a respectiva movimentacao vinculada,
a fim de garantir estatisticas fidedignas.

Art. 1.238. A criacao de modelos de grupo ou usuario realizar-se-a a partir dos modelos insti-
tucionais ou da autoria intelectual do magistrado e somente sera permitida para as seguintes
categorias: [ - ajuizamentos; II - atos ordinatorios; I1I - certidoes de cartorio; IV — despachos; V
- decisoes; VI — requerimentos; VII - sentencgas; VIII - termos de audiéncia; IX - Setor Tecnico —
Assistente Social; X - Setor Tecnico — Psicologia XI — Oficios.

CONHECA

Visite a pagina do Projeto Justica Bandeirante no site TJSP

— s — s — S — s ———

I CONBULTA DEFROCERSOE B

Sepcones a oocko de peayuEs
e TS CTTET D (D DT e

o :_:] = Conciheges a Hedwma
= Cancursas

= Conhege o TISP

- Comults de Froocsssos

- Cuspus cn P roces susts
- Expadments Foreme/ Suspenees de P rocon

- Horgrio da atend mento

ADMINISTRAGAD

- Juizedos Expecon

& consumidor

SEMIRAEID
Infancia e Juventude e

Drogadicao

19/5

=R

Homem & oD nd &n 200 ﬂh“‘lﬁl de & 5-853pD 52

< INFORMAGOES GERAIS

[ Mo tolag]
ACERED RAPDD D HHE}A OTJEP INFD H:ll.ﬁ.@f.'lE ELEAlE
;:-:-::I = i o T T ;—t | .--::—-:_- gy == [ QI & ;i:::_:; ::.. . lfl. I‘.’Il al ia I; ;_a- E: de ::E: S E: rﬂF:E r—ll'_l l\.::
S o v e o2 caraa '<::= Empresa e Munic ipio Amigos da Justic 2
== "l::j = =g = Ay TI"‘_:':I “I'.'_.-'-:lj -_:-I-':l = P L4 :I;I I-_'-; :l:l-_l £4 ;:_ E :;_1.7';. :
e e el S Enunc iados
“w L= Crm g STTED S8 2 ESass T = B e
A ok EE oo g R Fraternidade Judiciaria
e ——p— Justi¢a Bandeirante
S i A P Leqislacdo Estadual 4
§ S -

ETAZD'E 1S

Marco Civil da Internet 4

Teécnicas de Redacao Forense

Tabelas Processuals Unific adas

TJSustentave!

O Comitée Gestor do Projeto Justica Bandeirante agradece a participacao de todos os fun-
cionarios, coordenador da 8% RAJ e administracdo do Forum, que tornaram possivel a reali-
zacao do evento. Agradece ainda aos participantes do workshop, que dedicaram seu dia.
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Producao: STI 8 - Diretoria de Capacitacao de Sistemas
Apoio: SPr 6 - Diretoria de Comunicacao Social
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