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Marcos UJunderlich

Mentoring, Advice & Leadership

Como construir um Clima Organizacional mais harmonico e
produtivo a partir das Pessoas.

IRIBUNALDE JUSTICA

SECRETARIA DE
GESTAO DE PESSOAS

SGP®

I1DE FEVEREIRO DE 1574




SEDE DO INSTITUTO HOLOS — FLORIANOPOLIS, SC.

Organizacdo associativa fundada em
janeiro de 1993 voltada para
pesquisa e criacdo de tecnologias
educacionais visando a promogado da
qualidade de vida e
desenvolvimento de pessoas e suas
organizacgoes.
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INTERNATIONAL
CERTIFICATION

Experiéncias

Holos

Marcos Wunderlich

Nova Matriz

Estrutura Mental Individual

Reformulagio
Escalaridade

Fungdo Impasse

Explosso A

Matriz
Assertividade Atitudinal de Prestadios
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Acolhimento ¢ nio julgamenss
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ORDENADOR MENTAL
Conhecer . Assumir . Criar
) Omgréate s ntore R | .
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Captar a realidade Transformar I >
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O poder do

Mentoring

SALTO
QUANTIGO LIDERANG SISTEMICA

NA LIDERANCA

Co&aching

editoraleader.com.br
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Estamos entre as cinco melhores escolas de Coaching do Brasil
Premio Top5 RH — Categoria Coaching

Tops

'

5 Tops

TOP
MIND

20 ANOS

o
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Clima Organizacional no TJSP

CLIMA DE HARMONIA E ALTA
PERFORMANCE PARA RESULTADOS

Lideranca A
Fator Humano
Visao
Relacionamento
Comunicacao

Gestao

Fator Tecnico
Pesquisa de Clima
Planos de acdo

Criatividade Recu rsos
Mentalidade Tecnolo.gla
Motivagdo Conhecimentos
Etica Resultados

Baixo Meédio Alto

—‘




Campos e climas

Organizacional

l

Grupal

|

Pessoal
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A Energia de um Tensor
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Tensor é frequéncia vibracional da
energia de um campo e é entendido
comumente como “clima”.

Frequéncia menor

O Tensor € um aspecto
sutil da realidade, que
determina o

~ desencadeamento ou

ordem natural do dos
processos ou
acontecimentos.




Para que algo
aconteca, o
tensor
correspondente
devera estar
presente.




Quais sao os
diferentes
tensores no
TJSP?

Como se
formam?




Atencao aos
campos de
energia sutis que
determinam os
acontecimentos
de cada campo.




Centramento Mundo 5D

ALINHAMENTO
Mente .........cceuesd
Comando ..., RESULTANTES

* Clareza de Intengao
* Insights e Sabedoria
* Plena aten¢ao

* Mente clara

* Condug¢ao proativa

Afetivo

Centro Intuitivo



CAMPO MENTAL

Clima a partir da mente!




CAMPO MENTAL

A frequéncia vibratoria do clima pessoal é
determinado principalmente pelo estado mental

‘ -m .
/\ Frequéncia menor

\J \/ MEDIANA

M Tensor Pessoal.




Campo Mental

O mundo e todas situacoes ou eventos sao
criados e interpretados pela nossa mente, ou
seja, cada pessoa cria seu mundo particular.

/
QUAL A COR
DELES?

P NEM
SEi...

...MAS ENXERGAM O
MUNDO DE UMA FORMA
MARAVILHOSA!

T

ELA TEM OS OLHOS
MAIS LINDOS QUE
EU jA vi!

\

oackilustras@gmail. com




Campo Mental

Os problemas que
criamos nao podem ser
solucionados com o
mesmo pensamento
que os criou.(Einstein)

Toda visao é parcial e
podera ser ampliada.
Quanto mais ampla visao,
maior € o grau de liberdade
mental. (Marcos W)
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Muitos “ zooms” depois.....


















Ampliagdo de Visdo ~ 0
W I
Translacao (oc,?'SS .

30.000 m/s -
e S ) Mundo 5D

' ISOMORFISMO

* Ha condigoes
* Ha movimentos
* Haciclos
* Ha probabilismo
* Ha Sabedoria
* Ha controle de si

5 * Ha ampliacdo de Visao
?88“‘&"/‘2 * Ha Integracao com o Todo ngs\

el
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Integragcao com o Todo

Mundo 5D

Automotivacao

Compreensao das pessoas

- Postura Prestadia

AGUA

TERRA Igualdade e Assertividade
CALOR Redimensionamento
ESPACO Generosidade e Alegria

O que isto influencia no v

Holos

Clima Organizacional do 3 ]
TISP?
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Matrix - Mundo impresso nha mente
Mundo 3D

CIRCO GUARANY

Geande Companhia Gymoastica, Equestre,
acrobatica. fusambalessa o mimica
l: )«n ¢ Corvegie dos aurades artutas

s ¢ Jokasasa Jloage

&
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HOJE i HOJE
GRANDE ESTREA
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PROGRANMA VARIADO B ATAANENTE
novidades e surprezas

WEBR PARA CRER
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Mundo 3D
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N\Ov“‘e Mundo 3D

NOOFAGIA

(vida mediocre)

el



NOOFAGIA Manas 30

Noos=mente
Fagos=comer

Noofagados tem a Mente Comida!

el



Noofagadores e Noofagados Mundo 3D

Pregadores
|deologizadores
TV - Facebook
Midias
Professores
Gurus

Amigos

Politicos g

Gang....

e



Auto Noofagacao Mundo 3D




Mundo 3D




Mundo 3D

Noofagado



Mundo 3D
Noofagados tem a Hnao

mente comida com
ideias fixas, visoes
mediocres e Noofagadores sio

verdades prontas! donos da verdade
e comedores de

mentes.
e —




Mundo 3D

Ver o mundo como separado de si.

@




Mundo 3D
Jogo de culpa — vitima — reclamacao.




Mundo 3D

Desconexao com a Vida e
aprisionar-se aos papeéis e ao
ego.

el



Mundo 3D

Liderar e buscar solucoes com
as mesmas visoes que criaram
0s problemas.

— .




Mundo 3D

Apego - Orgulho




Aversao - Raiva Mundo 3D

f |l o
Quem te deixa com raiva, te domina

el



Mundo 3D

E uma aguia e se vé como galinha
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Mundo 3D
Crlagao da propria prlsao
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Mundo 3D




Qual é tua opcao?

Mundo 5D
ou

Mundo 3D?




Oportunidade unica!

Formacao em Mentoring,
Coaching e Advice
Humanizado ISOR®

holos.org.br/grupo-tj




CAMPO PESSOAL

Clima a partir das pessoas!




Compreensao das Pessoas

Condicao

1. Felicidade como
impulso basico

2. Cada um faz o melhor

3. Nao temos dominio
sobre os acontecimentos

R= Acolhimento e nao julgamento.



ATITUDES FOCADAS E ISOMORFICAS

= S—
POSTURA CONDUTORA >
|

PRESENCA NO AGORA

COMUNICAGCAO REAL

—




CAMPO GRUPAL

Clima a partir da energia grupal!




* Forcgas internas
* Criar sinergia
* Minimizar os jogos (L

de poder |
* Equipes integradas k
e comprometidas. Mg
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Os Trés Polos

OFICIAL

Y

NATURAL OSCILANTE

Sinergia Tripolar




Sinergia grupal MOVIMENTO
OFICIAL 20%
Organizacao
Coordenacao
Conducdo
Direcao
Autoridade

MOVIMENTO MOVIMENTO
NATURAL 5% OSCILANTE 75%

Proposicao Cooperacdo
Transf_ormacao Conciliacdo
Questionamento Cooperacdo

Criatividade. Articulagdo
Negociacao

Sinergia Tripolar




Sinergia grupal e jogos de poder

JOGO NATURAL MOVIMENTO N JOGO OFICIALNG
Contestacdo OFICIAL 20% Autoritarismo
Obstrucdo Organizacao Imposi¢do

Anarquismo Coordenacao Paternalismo Coercao
Insuflagao Conducdo Repressao

Divisionismo Direcao

Autoridade
MOVIMENTO MOVIMENTO

NATURAL 5% OSCILANTE 75% JOGO OSCILANTE
Proposicao Cooperacio Oportunismo
Transformacao Conciliagdo Barganha

Questionamento Cooperacéo - Adu.lat,:'éo
Criatividade. Omissao

Conveniéncia

Articulacao




ACAO PELA NAO ACAO







A liderancga passa pela atuacao através dos movimentos.

Oficial

enquanto organizador
e direcionador do

grupo

Natural

enquanto estimula a
inovagao, as novas
ideias e respeita e leva
em conta os
guestionamentos e
criticas.

Oscilante
enquanto integrador e

harmonizador do grupo




Campos e climas
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GERENTE DE PRODUCAO
EM CONFECCAO

3 Marcos Wunderlich



COMPLEXIDADE

, SOLUCOES DESFOCADAS

FALTA DE PREPARO




DISPONIBILIZADO,
PARA O 1
MERCADO ~




DESAFIOS E RECONSTRUCAO

® Comportamentais
Lideranca
Felicidade
Relacionamentos
Automotivagao

® Visao de mundo
Compreensao da Vida
Coeréncia
Sabedoria
Financeiros

Holos
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A GRANDE JO

CORAGEM E AGIR COM O CORA(}AO

Propdsito firme e corajoso
Decisao de vida

Aprender a viver
Conviver com pessoas

Ajudar o mundo
Lidar com problemas e desafios

2

ESTOU AQUI!



DAVID BOHM ODIVAL SERRANO

)

AMIT GOSWAMI RENATO KLEIN WALDEMAR DE GREGORI




OTTO SCHARMER

RUPPERT BERT HELLINGER TIM GALLWEY
SHELDRAKE
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Jesus de Nazaré Lao-Tsé Liu Pai Lin

Chagdud Rinpoche Padma Samten




TSERING EVEREST

MARIA LUIZA KLEIN OLIVIA K. WUNDERLICH CHARLOTTE
SCHMIDT









Lider Transformacional

Holos &
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Revolucao Humana
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% Pertencimento ao Todo
- Abertura da Consciéncia_



Trabalhar em sinergia,
com consciéncia e clareza de
intencao para criarmos um

bom Clima Organizacional em Q
nossa instituicao.

v



A Sabedoria esta
em nos, na nossa



O maior proposito de
Viver é para beneficiar os
outros — Generosidade.



Generosidade ativi
- amor, compaixao e
alegria de viver

incondicionais.




Humanidade




VOLATILIDADE - INCERTEZA| ° COMPLEXIDADE . -AMBIGUIDADE
- vola b 72 uncertainty « complexity * . . ambiguity "
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Oportunidade |

Formagdo em Mento ‘n, ‘ A
Coaching e Advice '
Humanizado ISOR®

'

holos.org.br/grupo-t;



ATIVIDADES
EMPRESARIAIS COM
MARCOS WUNDERLICH

Palestras

Formacao de Lideres Transformacionais
Mentoring, Coaching e Advice com foco em
Macrocompeténcias Sistémicas

Workshop de Lideres para Clima Organizacional
com foco em ferramentas das Macrocompeténcias
Sistémicas

Mentoring Day
Individual ou em equipes
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