
LIDERANÇA DE

ALTO IMPACTO
EQUILÍBRIO E EVOLUÇÃO

Profa. Dra. Yeda Oswaldo



Tudo está mudando, 

os comportamentos,

os processos, 

as organizações.



Líderes comprometidos, 

eficazes, autênticos serão 

aqueles que levarão seus 

times às mudanças.



Podemos continuar com o mesmo modelo mental 

que nos trouxe até aqui?

Profa. Trainer

Quais são os atributos

mais valorizados para a liderança de alto 

impacto?

O quanto tem investido no 

autoconhecimento?



“Se quero ver as coisas 
mudarem lá fora, primeiro 
preciso ver a mudança 
aqui dentro.”

Profa. Dra. Yeda Oswaldo



A eficaz gestão das emoções permite ao líder 

trabalhar com as mudanças ou crises como um 

dado a mais e não como algo extraordinário. 

INTELIGÊNCIA

EMOCIONAL



O líder inspira pelo exemplo. 

A relação entre propósito intrínseco e o trabalho

é fator fundamental para criar significado.

PROPÓSITO



✓ Preso por 27 anos 

✓ Passou 18 anos na Ilha 

Robben em uma cela 4 x 4;

QUAL O SEU 

PROPÓSITO?



PERTENCIMENTO

ENGAJAMENTO

ENTREGA

COMPROMETIMENTO



Ver o futuro com o olhar da mente.

O líder visionário pensa grande, pensa novo, 

pensa bold. 

VISÃO



NO FUTURO

CONSEGUIMOS REALIZAR

NO MÁXIMO,

O QUE VISUALIZAMOS.



✓ Gostar intrinsecamente do que faz

✓ Consistência ao longo do tempo

✓ Mente e coração

PAIXÃO



✓ Definir a realidade e exercitar, praticar e fazer 

acontecer. 

✓ Força de vontade incorporada,  esforços. 

✓ Estabelecer altos padrões para si mesmo  e 

para os outros.

DISCIPLINA



SÓ OS DISCIPLINADOS SÃO 

VERDADEIRAMENTE LIVRES. 
- Steven Covey



Trabalho em equipe, 

ações colaborativas e

atividades compartilhadas.

RELACIONAMENTOS

POSITIVOS



A VIDA É RELACIONAMENTO,

O RESTO NÃO PASSA DE UM 
DETALHE.

- Gary Smalley



Liderar é a capacidade de 

traduzir VISÃO em REALIDADE.
--Warren Bennis



MUITO
OBRIGADO!






