O que nos faz feliz
no nosso trabalho?



Carlos Coelho

Profissional com mais de 20 anos de experiéncia no setor
educacional, focado no desenvolvimento de pessoas,
garantindo a gestdo alinhada aos objetivos das corporagodes
e as premissas no mercado educacional.

Responsavel pelas estratégias, rentabilidade
e satisfacado dos clientes.

Profissional premiado por diversas vezes por alta performance.
Hoje gerencia a area comercial do ensino a distdncia de um dos
principais players educacionais do pais.

Atua como facilitador em treinamentos, workshops
e treinamentos com foco na gestao.



O que vocé quer
ser quando crescer?




Por que as pessas estao
infelizes no trabalho?

90% das pessoas estao infelizes em seus
trabalhos.

Desse percentual:

36,52% dos profissionais estao infelizes com o
trabalho que realizam

64,24% gostariam de fazer algo diferente do que
fazem hoje para serem mais felizes.
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Satisfacao fora
do trabalho

Comida *
Agua *
Sexo

Sono e repouso *

Satisfacao
no trabalho

* Horario de trabalho
* Intervalo de descanso

* Conforto fisico
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; Satisfacio fora
_ do trabalho

Liberdade

Seguranca da violéncia °

Auséncia de poluicao
Auséncia de guerra °

Satisfacao
no trabalho

* Trabalho seguro
* Remuneracgao e beneficios

« Permanéncia no emprego



Satisfacao fora
do trabalho

Familia *
Amigos °
Grupos Sociais *

Comunidade °

Satisfacao
no trabalho

 Amizade dos colegas

* Interacao com cameras

* Chefe amigavel




— Satisfacdo fora  Satisfacao
do trabalho no trabalho
.. * Reconhecimento

Aprovacao da familia -

Aprovacao dos amigos ° * Responsabilidade

Reconhecimento da comunidade - * Orgulho e reconhecimento
* Promocgodes



Satisfacao fora
do trabalho

Educacao
Religiao -
Passatempos

Crescimento Pessoal

Satisfacao
no trabalho

* Trabalho desafiante
* Diversidade e autonomia
 Participacao nas decisoes

* Crescimento pessoal
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Cultura
Organizacional

Interagoes

£ Atitudes

Comportamento
dos membros

Aspiragoes

)

Assuntos




A cultura
ornizacional e
sua estratégia

“Culture eats
strategy

for breakfast”

Peter Drucker
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Resultados

O que move
o resultado?

-~ -

Estrategias Bissacaos

e Planos




Mas o que
realmente nos
torna mais feliz
no trabalho?

E na sua vida?




Proposito

Do latim “propositum”, o propésito
é a intencao (ou o intento) de fazer
ou deixar de fazer algo



Ter um propdsito claro na

vida é saber onde se quer chegar
e, sobretudo, dispor da energia
necessaria para enfrentar

a trajetoria, que certamente

nao sera facil




Influéncias internas

e externas impactam
diretamente no nosso
resultado

RESULTADO

DESEMPENHO



A responsabilidade é
exclusivamente sua por
suas conquistas



O que nos

faz felizes?




Filosofia de vida

Forma nao sustentavel de viver
estimulada pela midia e sociedade:

TER X FAZER = SER

Forma sustentavel de sucesso:

SER X FAZER =TER
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Inseguranga no trabalho, na familia,
separagoes, questoes relacionadas aos
filhos, mercado e suas limitacgdes,

a tal “crise da meia idade”




Mas o que
fazer no estagio
de declinio?

* Viver

 Cuidar de vocé
 Dizer NAO

 Cultivar as amizades
« Sabedoria

* Equilibrio

« Sabedoria

* Alto astral




Considerando tudo,
quanto vocés esta
satisfeito com sua
vida como um todo?






Um dos principais motivos
das nossas ansiedades e
angustias é querer controlar
algo que nao esta

no nosso controle




O que te impede

de ser mais feliz?
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E depende de quem
para voceé chegar neste
nivel de felicidade?



A qualidade e a satisfacao no trabalho,
mais a aptidao para a felicidade pessoal
podem evitar o estresse e conduzir a
harmonia e a clareza.

Nao é pecado fazer da vida, como
um todo, um exercicio de prazer.
Ao contrario, é um jeito inteligente
de ser mais feliz.




Nao se deixe anestesiar
pela sindrome do trabalho.
Ha urgéncia de vida la fora







A vida é feita de
constantes escolhas.

Escolha a gratidao
e a felicidade
sera consequeéncia.
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