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Apresentacao

Ao completar este primeiro ano de gestao, apresentamos o relatério das ativida-
des de 2024, destacando as realizacdes alinhadas ao nosso plano e os avancos obtidos

pelo Poder Judiciario de Sdo Paulo.

Nesse periodo, estabelecemos um relacionamento produtivo com o STE, STJ e

CNJ, mantendo dialogo constante e realizando visitas e audiéncias importantes.

Mantivemos bom relacionamento com a ALESP, o que resultou na aprovacao de
trés relevantes projetos de lei, culminando na previsao de cargos de Juizes Substitutos

em Segundo Grau, técnico em TI e assistentes sociais e psicdlogos.

Com o Executivo estadual, a relacao harmoénica, porém independente, permitiu a
formulacdo de um orcamento para 2025 que assegurara investimentos para uma pres-

tacdo jurisdicional célere e de qualidade.

Criamos setores de governanga para apoiar a Secretaria Judiciaria e os gabinetes,
e preenchemos 20 cargos de Juiz Substituto em Segundo Grau, seguindo-se a implan-
tacdo do Nucleo de Justica 4.0 em Segundo Grau, cujas Turmas receberam para julga-
mento, a partir de julho de 2024, cerca de 45 mil recursos, dos quais 30 mil ja tinham

sido julgados até o final de novembro de 2024.

Conduzimos a nova contratacao com o Banco do Brasil S.A. para a gestao dos depésitos

judiciais, com acréscimo de receitas e melhorias, como o QR Code Pix para guias de depdsitos.

Tivemos a honra de visitar todas as 10 Regides Administrativas Judiciarias, pres-
tando contas da nossa administracao e ouvindo magistrados, cujo interesse, participa-

cdo e apoio foram essenciais para as conquistas de todos.

Otimizamos espacos fisicos, devolvendo 50 iméveis e instalando 19 novas UPJs, do
que resultou significativa economia (R$ 8,4 milhGes ao ano). Instalamos varas em locais

cuja movimentacdo processual exigia o incremento da estrutura judiciaria. Moderniza-

TIJSP em nUumeros

Projetos e resultados

BI e a crescente automatizacao de processos. Com a cooperacdo da Corregedoria Geral da
Justica, fizemos funcionar o Nucleo 4.0 de Grandes Litigantes - Pessoas Fisicas, para com-
bater demandas predatérias. Além disso, em linha com a transformacao digital pela qual
passa nosso Tribunal, implementamos e expandimos Nucleos de Justica 4.0 em diversas
areas (DETRAN, Execuc0es Fiscais Estaduais e Municipais, Acidentes do Trabalho, Gran-
des Litigantes e Acdes Coletivas, dentre outros em fase de estudo e implantacao), disponi-

bilizando servigos mais ageis, especializados e acessiveis.

Migramos para o eproc, um sistema moderno e gratuito que trara renovada eficiéncia
aos processos judiciais. Também promovemos a extin¢ao de mais de 4 milhdes de execucdes

fiscais, substituindo-as por métodos mais eficientes de cobranca e recuperacao de créditos.

Dedicamos especial atencao a execucao responsavel do orcamento de 2024. Nesse
sentido, contemplamos direitos de magistrados e servidores, investimos em informa-
tica, aplicamos esforcos na qualificacdo dos quadros e realizamos efetivas melhorias
nas instalacoes fisicas da Justica de Sao Paulo. Ademais, reforcamos o corpo de meé-
dicos e enfermeiros, ampliamos o atendimento psiquiatrico on-line, estendemos os

atendimentos médicos e retomamos a contratacao de servigo de ambulancia.

Este relatério destaca os principais avangos do primeiro ano de gestao e traz informacoes es-

senciais para a compreensao do alcance e da complexidade das atividades da Justica bandeirante.

Em 2025 continuaremos a trabalhar com dedicacio e entusiasmo para fortalecer
o Poder Judiciario de Sao Paulo, buscando uma gestdo cada vez mais transparente e
eficaz. Sentimos verdadeira realizacdo pessoal ao constatar o valioso trabalho dos ser-
vidores e magistrados da Justica paulista, que desempenham sua tarefa com visivel
comprometimento, a altura do que deles espera o povo deste Estado. Agradeco profun-
damente a todos pelo empenho ao longo deste ano, com a conviccao de que, juntos no

ano que se inicia, realizaremos ainda mais.

Conclusao

Fernando Antonio Torres Garcia
Presidente do TJSP [biénio 2024/2025]

mos o Judiciario com o emprego de robds e inteligéncia artificial, a criacdo de painéis de
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Relacionamento Institucional

Ampliacao do didlogo com os Poderes Executivo e Legis-
lativo e intensificacao do relacionamento e da coopera-
cao institucional entre o Tribunal de Justica de Sao Paulo
e os demais 0rgaos sistema de Justica, em especial o Con-
selho Nacional de Justica e o Supremo Tribunal Federal.

. #

‘ : ST . ll -g"
&~ Alexandre de Moraes, ministro do STF; Felicio Ramuth, vice-governador de Sdo Paulo;
B Tarcisio de Freitas, governador de Sao Paulo; desembargador Fernando Antonio Torres

b Garcia, presidente do TJSP; e ministro Luis Roberto Barroso, presidente do STF e do CNJ, na
Solenidade de Posse do CSM e da Diretoria da EPM
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Posse Solene do Conselho Superior da Magistratura e Diretoria da Escola Paulista da Magistratura - 2/2

—

Governador de Sao Paulo, Tarcisio de Freitas;
presidente do TISP, Fernando Antonio Torres Garcia; e
presidente do STF, min. Luis Roberto Barroso

Presidente Fernando Antonio Torres Garcia e
prefeito de Sao Paulo, Ricardo Nunes

Presidente Fernando Antonio Torres Garcia € min.
do STF Dias Toffoli

Presidente do STJ, min. Maria Thereza de Assis Moura;
min. do STF Alexandre de Moraes; e presidente
Fernando Antonio Torres Garcia

Advogada Valeska Martins, min. do STF
Cristiano Zanin e presidente Torres Garcia

presidente da Alesp, André do Prado
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Eventos

Comemoracao 150 anos de TISP

TISP em ndmeros Projetos e resultados Conclusao

T
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Cerimonia inter-religiosa na Catedral da Sé reunindo

Presidente Fernando Antonio Torres Garcia diversos lideres em agradecimento a trajetdria do TISP
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Apresentacao do maestro Joao Carlos Martins e da .
Orquestra Filarménica Bachiana no Palacio da Justica
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Eventos

B Execucao Fiscal Eficiente

B Solenidade de adesao ao sistema eproc

B Abertura da 76 Semana Juridica na Unaerp
m |\ Encontro Nacional da Memoria do Poder
Judiciario

m1° Simpodsio Consciéncia Negra

" IV Encontro Nacional da Memoaria
Bl do Poder Judiciario

Destaques

TIJSP em nUmeros

Acordo de cooperacao técnica do projeto Execucao Fis-
cal Eficiente entre TISP, CNJ, PGE, TCE e 81 prefeituras

T EREREY B P T o

Presidentes do TJSP e do STF entregando os
prémios da Memoaria do Poder Judiciario

RELATORIO DE GESTAO 2024 'Iz

Projetos e resultados

TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO

Conclusao

Prefeito de Sao Paulo, presidente do TISP, presidente
do STF e presidente do TCESP em evento do projeto
Execucao Fiscal Eficiente

Presidente palestra na abertura da 76% Semana Juridi-
ca “Direitos Digitais e Crise da Democracia”, na Unaerp

1° Simposio Consciéncia Negra — Avancos e
Perspectivas, realizado no Salao do Juri

o
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Presidente Fernando Antonio Torres Garcia e Maria de

o . °
m Posse Administrativa Res. CNJ n 525/23 Fatima dos Santos Gomes, primeira mulher no pais a ser
- C . . .
m |° edi¢ao do Fonajus Itinerante promovida pelo concurso exclusivo para juizas ao cargo
m Diploma Ramos de Azevedo de desembargadora nos termos da Res. CNJ n° 525/23

m 1° Exame Nacional da Magistratura

Presidente e nova desembargadora ao lado
de magistradas paulistas

\

(o i ““i V

Conselheira Daiane Nogueira de Lira, presidente
Fernando Antonio Torres Garcia e ministro Dias
Toffoli na abertura do Fonajus Itinerante

H -~ 1 H ] . ~ . .

fios e perspectivas da judicializacao da saude"

Azevedo

Des. Gilson Delgado Miranda; presidente do ST3J,
min. Maria Thereza de Assis Moura; e presidente do

;_' TJISP, des. Torres Garcia

Min. do STJ Moura Ribeiro, e presidente do TISP,
des. Fernando Antonio Torres Garcia

Magistrados que acompanharam a 1% edicao do
Enam na capital paulista

TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO
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Homenagens ao TJSP

m Condecoracao 150 anos de lasp
m Alesp homenageia 0s 150 anos do TSP

Min. da Justica e Seguranca Publica Ricardo
. . L Lewandowski e presidente do TJSP, Fernando
m Medalha do Merito Civico Afrobrasileiro TISP € condecorado em solenidade dos 150 anos do lasp Antonio Torres Garcia

Presidente da Alesp, dep. André do Prado;
presidente do TISP, Torres Garcia, com o Colar de
Honra ao Mérito Legislativo; e dep. Tomé Abduch

‘ Desembargadores do TJSP agraciados com a l
I estatueta do monumento as bandeiras

dores do TJSP

RN\

rEem
—— — — —— = = = = s
= —— s —

| DA T'-'Rn._:'t:‘""' =

.

Presidente do TJSP condecorado com a Medalha
do Mérito Civico Afrobrasileiro de 2024

| .h J § : l'fnll. .l{:""-l' . $ i 3

] II - ; bk I "
'1 -"- . - L i I_Jn..
\ Prof. Jose Vicente; presidente do TISP, des. Torres Gar-
cia; e des. Luiz Guilherme da Costa Wagner Junior

S
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Homenagens ao TJSP

m Colar do Mérito Judiciario no TJRJ

B Medalha do 92° aniversario de 1932 Presidente do TISP Fernando Antonio Torres Garcia -
m Medalhas dos 6rgdos da Policia Militar recebe Colar do Mérito Judiciario do presidente do TIRJ Presidente TISP recebe medalha constitucionalista

) Ri Rodri do governador de Sao Paulo, Tarcisio de Freitas
m TJMSP homenageia os 150 anos do TISP 2ESRoargle=eaRoA5 - |
m Medalhas da Marinha e da Policia Militar

Tropa é apresentada ao presidente Fernan-
do Antonio Torres Garcia

Presidente recebe as medalhas do centenario da
Aviacao e cinquentenario da Corregedoria da PM

o B &

Secretario de Seguranca Publica, Guilherme Derrite e

presidente do TISP, Fernando Antonio Torres Garcia

5> ! - \ W Vice-presidente do TIJSP Beretta da Silveira, presi-

8 = | - x ' . ; Bl dente Torres Garcia e corregedor-geral da Justica %d
Presidente do TJSP recebe o Colar do Mérito Presidente Torres Garcia recebe Medalha Mérito Francisco Loureiro com medalhas do Centenario do
Judiciario Militar paulista Tamandaré em comemoracgao ao Dia do Marinheiro Batalhdo Tobias de Aguiar

Y, ) 4
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Reunioes de Trabalho
m1° 3710 RAIJs

Reuniao 2° RAJ — Aracatuba

Reunido 6 RAJ - Ribeirdo Preto 8 =R - Santos

L N
; i
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Reunidoes de Trabalho (i AT SRR SR _.FIl &*

"
r

m1° 310 RAJs , el 00 | Avi l'iIIII"ll"lllllll“llnﬂr_r_l

Reuniao 107 RAJ - Sorocaba Y

Presidente Torres Garcia e juizes assessores da Pre-
sidéncia em visita as instalacdes do Nucleo de Justi-
¢a 4.0 no Patio do Colégio

Reunido no Férum de Osasco Reunidao no Férum de Suzano

% , - A ” L
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TISP em ndmeros

ISP | na midia

Destaques do TJSP
na Imprensa

—

ISP | no midia

Acao do Dia Internacional da Menina no Judicidrio
é destaque em reportagem

Para celebrar o Dia Internacional da Menina, que aler-
ta para os desafios na busca da igualdade de género,
o TJSP e a ONG Plan International Brasil realizaram a
acao “Meninas Ocupam”, ato simbdlico que empos-
Sou trés jovens nos cargos de presidente, vice-presi-
dente e corregedora-geral do TISP.

|

Bt 0 e 1.7 = ds
o v ey e e A 35

L1 milhdio de eveougie
frerais de ané B% 1) mil no
b o ameanne

lllll

Extingao de mais de um milhdao de processos de
execucdo fiscal repercute na imprensa

O projeto do TIJSP "Execucao Fiscal Eficiente", foi des-
tague na imprensa. O ministro Luis Roberto Barroso
também abordou otema e elogiou o trabalho do TISP
na abertura da sessdo do CNJ do dia 13/8. O projeto
envolveu o Acordo de Cooperacao Técnica entre CNJ,
o TJSP, a Procuradoria Geral do Estado, o Tribunal de
Contas do Estado e dezenas de prefeituras paulistas.

RELATORIO DE GESTAO 2024
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Projetos e resultados

Conclusao

Imprensa noticia concurso exclusivo para mulheres
para cargo de desembargadora

O TISP foi o primeiro Tribunal a cumprir a Resolucao
CNJ n°525/23 para promocao de juizes de carreira a par-
tir do critério de merecimento para a segunda instan-
cia feito com base em uma lista exclusiva de mulheres,
cujo objetivo € alcancar a paridade de género na com-
posicdao dos tribunais que nao atingirem a proporgcao
de 40% a 60% de mulheres e homens.

Instalacao da Vara Especializada de Violéncia
Doméstica é noticiada na imprensa de Santos

O combate a violéncia de género teve destagque na im-
prensa com a instalacao da Vara de Violéncia Domeéstica
e Familiar Contra a Mulher de Santos. O presidente do Tri-
bunal de Justica de Sao Paulo, desembargador Fernando
Antonio Torres Garcia, em entrevista ao vivo, pontuou: “Nao
€& mais admissivel que, em pleno século 21, a mulher ainda
esteja sendo vitima de violéncia dentro do proéprio lar”.

TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO
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eproc

- _"-u-—-..']

R e e —
R R R R RS

" R | O Tribunal de Justica de Sao Paulo aderiu ao sistema judicial eproc, em
| & o P SO julho de 2024, com foco na agilidade, eficiéncia, automatizacao e moder-
nizacao de sua plataforma de trabalho.

Desenvolvido pelo Tribunal Regional Federal da 4° Regiao (TRF-4), o eproc
é utilizado por diversos tribunais de forma colaborativa.

Apods Acordo de Cooperacao Técnica para cessao gratuita do direito de uso
do eproc ao TISP, firmado com o TRF- 4 e com os tribunais estaduais de San-
ta Catarina (TJSC) e do Rio Grande do Sul (TIRS), o TISP instituiu a Coordena-
doria de Governanca para Migracao de Sistemas (CMS), por meio da Portaria
n°10.472/24, e o Comité Executivo para implantacdo do novo sistema.

Presidente do TJSP, Torres Garcia e magistrados
. tratam da adesdo ao sistema eproc em reunido com o

Magistrados paulistas participam do Il Encontro R
. presidente do STF e CNJ min. Luis Roberto Barroso ;

Interinstitucional do eproc

-

- )
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Apresentacao Destaques TJSP em numeros Projetos e resultados Conclusao

Sob a lideranca do desembargador da Comissao para Assuntos de Informatica,
com a participacao de juizes assessores da Presidéncia da area de Tl, secreta-
rios e diretores, o Comité Executivo conta com 18 frentes de trabalho, as quais
coordenam, de forma concomitante, estudos técnicos e negociais, envolvendo
desde questdes relacionadas a migracao e a arquitetura para implantacao até
capacitacao e suporte.

Integrantes da Defensoria Publica participam de
reuniao sobre o eproc

i R
Integrantes do TJSP e da Advocacia participam de

PGE participa de reuniao sobre o eproc Reunidao com integrantes do MPSP sobre eproc reuniao sobre adesao ao eproc

P s
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Apresentacao

Destaques

TIJSP em nUumeros

O processo de implantacao terd inicio em fevereiro de 2025. A transicao sera gra-
dativa, pautada por transparéncia e didlogo institucional, com agenda de reu-
nides, encontros técnicos e debates com integrantes das Cortes Superiores, do
CNJ, dos tribunais estaduais, regionais e federais, alem de demais instituicoes do
sistema de Justica, como Procuradoria Publica, Defensoria Publica, Ordem dos
Advogados do Brasil e as associacoes de magistrados.

Projetos e resultados

Conclusao

e
Equipe de Sao Paulo realiza visita técnica no TJSC para
processo de implantacao do eproc
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21

Reuniao de trabalho com a Aojesp para detalhamento
do sistema eproc

TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO

i
B

g

=




Apresentacao Destaques TJSP em numeros Projetos e resultados Conclusao

Em novembro foi realizado o primeiro curso sobre o novo sistema, que
contou com a participacao dos integrantes do Conselho Superior da
Magistratura, desembargadores, juizes assessores e servidores que
atuam em setores ligados aos 6rgaos de direcao e cupula do TISP, to-
talizando 55 magistrados e 40 funcionarios.

Com o objetivo de engajar e criar uma rede interna de apoio e conheci-
mMento para auxiliar na transicao de sistemas, o Comité Executivo idea-
lizou O. programa Multlpllcadores eproc, ﬂ(? qual .OS InteNQ rantes sao re- Encontro Técnico do sistema eproc com tema "Desenvolvimento e
feréncias em sua Vara e Comarca para apoio e orientacoes aos colegas. Infraestrutura” no Palacio da Justica

Em poucos dias, 4.796 servidores de 1° e 2° Graus se inscreveram no
projeto, para participar de aulas on-/line exclusivas e integrar um grupo
no Teams para troca de informacoes e experiéncias. O grupo recebeu
O primeiro treinamento em dezembro, com conteudo 100% on-line.

Encontro Técnico do sistema eproc com tema "Gestao Negocial" no
Edificio Gade 9 de Julho

.
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Apresentacao Destaques TIJSP em ndmeros Projetos e resultados Conclusao

Progresso do Planejamento Estratégico

Planejamento Estratégico

60,7% 60,6%

55,2%
O Planejamento Estratégico 2021/2026, em seu 4° ano de execucao,

alcancou 67,7% de cumprimento em outubro/24, resultado do esfor-
CO conjunto das secretarias e das diretorias que conduziram os proje-

SN . ) : .. 33.1% 34,9%
tos, da Presidéncia e Diretoria de Planejamento Estratégico (Deplan). '

20,3%

nov/21 abr/22 ago/22.  mar/23 jul/23 out/23 mar/24 jul/24  out/24

Metas Estratégicas com 100% de cumprimento

Meta Descricdao da Meta

Consolidar o teletrabalho nas unidades administrativas e judiciais, até 31/12/26, respeitadas as caracteristicas proprias de suas funcdes, em percentual a ser estabelecido pela Alta Administracdo, com

22 revisao periddica, levando em conta a produtividade atingida

33 Aprimorar os critérios de avaliacdo de desempenho, priorizando a eficacia, ética profissional e o comprometimento, desenvolvendo mecanismos de orientacdo e reciclagem, até 31/12/26
53 Prover infraestrutura para realizacdo e gravacdo de teleaudiéncias para todas as unidades, até 31/12/26

8.1 Implantar sistema de governanca na area de infraestrutura, contratos e abastecimento, até 31/12/21

8.3 Implementar anélise de Gest&o de Riscos nos fluxos das aquisi¢cdes, até 31/12/21

10.1 Incluir, anualmente, ao menos 15 unidades da Capital no modelo UPJ - Unidade de Processamento Judicial

18.1 Disciplinar o funcionamento do Laboratério de Inovacdo e implantar rotina de trabalho, até 31/12/21

18.2 Implantar Centro de Inteligéncia, até 31/12/21
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Apresentacao

Destaques

TISP em ndmeros

Projetos e resultados

Metas Estratégicas em execucao e acima de 50% de cumprimento (as metas em 100% néo significam que estejam concluidas - os valores podem oscilar)

Conclusao

Meta

2]

4.

5.4

57

5.8

6.1

7.1

7.2

9.1

9.2

9.3

10.2

10.3

10.3

10.5

10.6

1.1

12.1

14.1

14.2

20.1

20.2

211

Descricdao da Meta

Aumentar em 10 pontos percentuais a adequacao das unidades judiciais, em relacdo aos critérios de lotacdo estabelecidos pela Resolucdo CNJ n° 219/16 e adotados na data de referéncia, até 31/12/26.

Capacitar, anualmente, 30% dos agentes publicos em competéncias especificas, observada, preferencialmente, a drea de atuacéo, até 31/12/26
Adequar os sistemas administrativos legados para ambiente de alta disponibilidade, até 31/12/26

Implantar o barramento Unico de dados institucionais em 100% dos sistemas, até 31/12/26

Manter ambiente de alta disponibilidade para suporte aos sistemas, no que se refere ao armazenamento e comunicagao

Atingir nivel de exceléncia em Governanca de Tl, até 31/12/26

Manter e aprimorar as interfaces de integracao dos sistemas administrativos com entidades publicas e privadas

Manter e aprimorar as interfaces de integracao dos sistemas judiciais de 1° e 2° graus com as entidades publicas e privadas

Otimizar o uso dos espacos fisicos, buscando-se a reducdo de 20% das despesas com locacdo e manutencdo de prédios, até 31/12/26

Obter 100% dos prédios com certificados e auditorias de seguranca, até 31/12/26.

Adotar as medidas necessarias visando a garantia da acessibilidade aos prédios utilizados pelo Tribunal de Justica, até 31/12/26

Incluir, anualmente, ao menos, 15 unidades do interior no modelo UPJ — Unidade de Processamento Judicial

Digitalizar 100% dos processos judiciais em tramitacdo e sobrestados, até 31/12/26 - 1° Grau

Digitalizar 100% dos processos judiciais em tramitacdo e sobrestados, até 31/12/26 - 2° Grau

Manter o indice de Atendimento @ Demanda - IAD acima de 115%, até 31/12/26

Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida - TCL em 10%, até 31/12/26

Erradicar em 100% a evasdo de custas, despesas processuais e emolumentos, até 31/12/26

Aprimorar os sistemas de trabalho e fazer tramitar, virtualmente, 100% dos processos administrativos, até 31/12/26

Elevar em 21 pontos percentuais as audiéncias processuais realizadas, até 31/12/26

Elevar em 24 pontos percentuais as audiéncias pré-processuais realizadas, até 31/12/26

Promover, ao menos, 4 acdes anuais de acessibilidade e inclusao nos anos de 2021 a 2023 e, a0 menos, 2 acdes anuais Nos anos de 2024 a 2026
Suprir, até 31/12/26, a necessidade de tecnologia assistiva para 100% dos servidores que necessitam, para garantir o acesso digital ao trabalho.

Posicionar o Tribunal de Justica entre os 3 primeiros tribunais do segmento estadual, no Ranking de Transparéncia, até 31/12/26
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Apresentacao Destaques TJSP em numeros Projetos e resultados Conclusao

Unidades de Processamento Judicial - UPJs

Projeto em conformidade com duas metas estratégicas do Tribunal de Justica para os anos de 2021 a 2026: Meta 10.1 e Meta 10.2
— incluir, anualmente, pelo menos 15 unidades da Capital e do interior, respectivamente, no modelo UPJ — Unidade de Processa-
mento Judicial, que consiste na unificacao de trés ou mais oficios judiciais de mesma competéncia, adotando uma nova divisao
de tarefas e melhor distribuicao dos recursos humanos e do espaco fisico, com reforco nas equipes dos gabinetes dos Juizes. A
Meta 10.1, de 90 unidades judiciais em 6 anos nas unidades da Capital, foi superada 2 anos antes do final do periodo do plane-
Jamento estratégico, com 102 varas (113%). Quanto a Meta 10.2, 88 varas ja foram convertidas em UPJs no interior, ou seja, ja foi
batida a meta para 2025 e 98% da meta até 2026.

No ano de 2024, 44 unidades da Capital foram convertidas em 12 UPJs e 29 unidades do interior foram convertidas em 10 UPJs.
Foi implantada a primeira UPJ de Acidentes do Trabalho, em 27 de agosto, na Capital. Atualmente, ha UPJs instaladas nas com-
peténcias: Civel, Familia e Sucessodes, Fazenda Publica, Criminal, Juizado Especial Civel, Juizado Especial da Fazenda Publica,
Infancia Infracional e Acidentes do Trabalho. Em 1/10/23 iniciaram as atividades da primeira UPJ de competéncia Criminal do
Estado,a UPJ | - 17 a 4° Varas Criminais da Comarca da Capital. Desde entao foram instaladas mais trés unidades na Capital e ha
previsao da expansao das UPJs Criminais para todas as Regides Administrativas Judiciarias.

12

Instalacoes Capital [at¢ dez/24]

Total de UPJs 1 o

Instalacoes Interior [até dez/24]

¥ UPJ Criminal — Barra Funda
i e
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Apresentacao Destaques TJSP em numeros Projetos e resultados Conclusao

* meta 10.1 e 10.2

15/2

m FR [taquera: 12 a 32 Varas de 13/8 o 27/8

Familia e Sucessdes m Foro Criminal Barra Funda: 172 a 202 m FR Jabaquara: 12 a 42 Varas de Acidentes do Trabalho
m FR [taquera: 12 a 52 Varas Civeis Varas Criminais m FR Santo Amaro: 42 a 62 Varas de Familia e Sucessoes

000900

m FR Santo Amaro: 12 a 42 + 162 Varas Civeis m Foro Criminal Barra Funda: 212 a 242 Varas Criminais m Foro Criminal Barra Funda: 252 a 282 Varas Criminais

m FR Santo Amaro: 52 a 82 + 152 Varas Civeis m FR Santo Amaro: 12 a 32 Varas de Familia e Sucessoes m Foro Criminal Barra Funda: 292 a 322 Varas Criminais

_'_

* .
il
UPJ Criminal — Sorocaba

18/7 15/10 4/11

m Suzano: 12 a 52 Varas Civeis m Ribeirdo Preto: 12 a 42 Varas Civeis m Ribeirdo Preto: 92 a 122 Varas Civeis

500 0

9
m Hortolandia: 12 a 32 Varas Civeis 22/10 5/11

e Vara da Familia e Sucessoes m Ribeirdo Preto: 52 a 82 Varas Civeis m Sorocaba: 12 a 42 Varas Criminais

m Ribeirdo Preto: 12 a 42 Varas de Familia e Sucessoes

= |

UPJ Civel — Suzano

oy
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Apresentacao

~
Interior

~
Capital

Destaques

TISP em ndmeros

Implantacoes de UPJs em andamento

Projetos e resultados

Conclusao

COMARCA/FORO COMPETENCIA VARAS STATUS

ltapevi 1 UPJ Civel 3 Treinamento

Cotia 1 UPJ Civel 4 Obras

Guarulhos 3 UPJs Civeis 12 Obras

Piracicaba 1 Civel, 1 Familia e Sucessodes, 1 Criminal 13 Obras

Araras 1 UPJ Civel 3 Definicao de layout

Maua 1 UPJ Civel 5 Definicao de layout

Ribeirdao Preto 1 UPJ Criminal 5 Definicao de layout

Santos 1 UPJ Criminal 5 Definicao de layout

Sao José dos Campos 1 UPJ Civel 5 Definicao de layout

Fernandopolis 1 UPJ Civel 3 Proposta pela Presidéncia e CGJ

Aracatuba 1 UPJ Criminal 3 Apresentacao de estudos e proposta

Bauru 2 UPIJs Civeis, 1 UPJ Criminal M Apresentacao de estudos e proposta
Boituva 1 UPJ Varas Cumulativas 3 Apresentacao de estudos e proposta
Campinas 1 UPJ Criminal 6 Apresentacao de estudos e proposta
Paulinia 1 UPJ Varas Cumulativas 3 Apresentacao de estudos e proposta
Presidente Prudente 1 UPJ Criminal 3 Apresentacao de estudos e proposta
Santana de Parnaiba 1 UPJ Civel 3 Apresentacao de estudos e proposta
Santos 2 UPIJs Civeis, 1 Familia e Sucessoes, 1 Fazenda Publica, 1 JEC 17 Apresentacao de estudos e proposta

Sao José do Rio Preto 1 UPJ Criminal 5 Apresentacao de estudos e proposta

Sao José dos Campos 1 UPJ Familia e Sucessdes e 1 UPJ Criminal 9 Apresentacao de estudos e proposta

Vila Mimosa 1 UPJ Varas Cumulativas 6 Apresentacao de estudos e proposta
Taboao da Serra 1 UPJ Civel e Familia e Sucessdes 4 Apresentacao de estudos e proposta

Barra Funda 4 UPJs Criminais 16 Definicao de layout

Foro Central - Empresarial 1 UPJ Empresarial e de Conflitos de Arbitragem 3 Definicao de layout

FR Butanta 1 UPJ Civel 3 Aprovacao proposta pela Presidéncia e CGJ
FR Ipiranga 1 UPJ Civel 3 Aprovacao proposta pela Presidéncia e CGJ
FR Penha de Franca 1 UPJ Civel 4 Aprovacao proposta pela Presidéncia e CGJ
FR Tatuapé 1 UPJ Civel 4 Aprovacao proposta pela Presidéncia e CGJ
Foro Central 1 UPJ Faléncias e Recuperacao Judicial, 4 Familia e Sucessdes, 4 Fazenda Publica 33 Apresentacao de estudos e proposta

FR Jabaquara 1 UPJ Familia e Sucessoes 3 Apresentacao de estudos e proposta

FR Pinheiros 1 UPJ Civel Apresentacao de estudos e proposta

FR Santana 3 UPJs Civeis, 1 Familia e Sucessbes 14 Apresentacao de estudos e proposta

FR Vila Prudente 1 UPJ Civel 4 Apresentacao de estudos e proposta
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Apresentacao Destaques

.

Nilcleos Especializados de

JUSTICA 4.0

m Detran — Instalado em 8/22, processa e julga demandas de transito/Detran
no Juizado Especial da Fazenda Publica Municipal e Estadual. Inicialmente
na Comarca da Capital, em 10/6/24 a competéncia territorial do Nucleo foi
ampliada para englobar todas as comarcas da 12 Regido Administrativa Ju-
diciaria. Ha plano de expansao para cobrir todo o estado até o final de 2025

(Comunicado Conjunto n° 372/24)

m Maritimo — Instalado em 11/23, processa e julga acdes de Direito Maritimo,
Portuario e Aduaneiro. Em fase de estudo para possivel ampliacdo da com-

peténcia para Direito Aéreo

m Execucoes Fiscais Estaduais — Criado em 8/24, é responsavel pelo proces-
samento e julgamento das execucoes fiscais estaduais do Interior e Litoral.
Também realiza sentenciamento em lote de processos de execucao fiscal fe-

deral com encaminhamento especifico (Comunicado Conjunto n° 498/24).

m Acidentes do Trabalho — Responsavel pelo processamento de acidentes de

RELATORIO DE GESTAO 2024

TISP em ndmeros

Nucleos de Justica 4.0

Em 2024, 0 TJSP avancou na modernizacao das operacgoes,
com a implementacao e expansao dos Nucleos de Justica
4.0. Esses nucleos especializados, voltados para diferentes
areas tematicas, permitem maior agilidade e eficiéncia no
processamento e julgamento de acdes em larga escala,
alinhando-se as diretrizes de transformacao digital e apri-
moramento da gestao judiciaria. Resumo dos principais
nucleos criados ou em fase de implementacao:

28

Projetos e resultados Conclusao

i

trabalho nas unidades do interior e litoral, exceto na capital. (Comunicado

Conjunto n° 868/24).

m Grandes Litigantes — Centraliza o julgamento de processos distribuidos
em grandes quantidades por uma mesma pessoa fisica. A unidade piloto
abrange as varas civeis do Foro Civel Central da Comarca da Capital, com
redistribuicdo dos processos dos 100 maiores litigantes. (Comunicado Con-

junto n° 847/24).

m Execucoes Fiscais Municipais — Inicialmente, cobre as unidades judiciais
da 2° RAJ. Com a Resolucdo CNJ n° 547/24, houve queda nas distribuicdes
processuais, justificando a criacao do nucleo para padronizar a atuacao (Co-

municados Conjuntos n°s 859/24 e 860/24).

m AcOes Coletivas — Competéncia exclusiva para processar e julgar acoes coletivas
de Direito Publico envolvendo servidor publico civil e militar, contra as Fazendas

Publicas Estadual ou Municipal de Sdo Paulo (Comunicado Conjunto n° 867/24).

TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO
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Reunidao dos integrantes do Nucleo de Justica 4.0
com o presidente e o corregedor-geral da Justica




Apresentacao Destaques

m Requisitérios — Em fase de estudo para concentrar a
expedicao de Oficios Requisitérios em Precatérios, vi-
sando padronizacado e reducao de erros de expedicao,

com impacto positivo no trabalho da Upefaz e Depre.

m Saude Publica Estadual — Em fase de estudo para
concentracao de processos da Fazenda Publica e Je-
faz pertinentes ao Direito da Saude (assuntos proces-
suais derivados do codigo 12.481 da Tabela Unificada
Processual do CNJ).

Nicles Expecializadn g

JUSTICA 4.0

WETO ) DETRAN

TISP em ndmeros Projetos e resultados

m Assuntos Tributarios Estaduais — Em fase de estudo
para concentracao de processos cujo objeto abrange as-

suntos tributarios em face da Fazenda Publica Estadual.

m Ambiental e Improbidade Administrativa — Em fase
de estudo para concentrar os processos relativos aos
crimes contra a administracao publica, improbidade
administrativa, Acdes ambientais (Civeis e Criminais,
Direito Agrario e direitos relacionados a comunidades

indigenas e quilombolas).

Nucleo 4.0 Detran

9.028

Processos em andamento

29.208 il

Decisdes/despachos veja mais

Sentencas
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Corregedor-geral da Justica, des. Francisco
Eduardo Loureiro, e presidente do TISP, des.
Fernando Antonio Torres Garcia

‘_!_ ; i |
L'%’

Juizes assessores da Presidéncia
Rodrigo Nogueira e Karina Ferraro K
Amarante Innocencio

A :
¥~ Juizes assessores da CGJ Camila de Jesus Mello

Goncalves e Airton Pinheiro de Castro e
mdRENES" 5 2 HEEEE



https://www.tjsp.jus.br/download/Portal/RelatorioDeGestao/2024/Anexo_SPI_Nucleo-4.0-Detran.pdf?d=638695124731036999

Apresentacao Destaques TIJSP em ndmeros Projetos e resultados Conclusao

Nucleo 4.0 Direito Maritimo

95 269

Processos em andamento Sentencas

1.486 ol

Decisoes/despachos veja mais

Niicleo Especializado de

: JUSTICA 4.0

Turma V — Presidente: Desa. Maria
Cristina Zucchi

Turma IV — Presidente: Des. James §
Alberto Siano

Turma | — Presidente: Des. José Turma Il — Presidente: Des. Natan
Orestes de Souza Nery Zelinschi de Arruda

Turma Il — Presidente: Des.
Roberto Nussinkis Mac Cracken
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Apresentacao Destaques

Niicleo Especializado de

JUSTICA 4.0
| 2° GRAU_

44.4350

Total de distribuicoes e
redistribuicoes ao Nucleo 4.0

[jul-out/24]
(ool 2.222
veja mais

Média por magistrado

—

TIJSP em nUmeros

Projetos e resultados Conclusao

Nucleo de Justica 4.0 - 2° Grau

Implementado em julho, o Nucleo de Justica 4.0 em Segundo Grau representa um marco na moder-
nizacao do Poder Judiciario paulista. Com a tramitacao totalmente digital e o uso de ferramentas
tecnolégicas, como videoconferéncias e o balcao virtual, facilita-se a realizacdo de atos processuais,
dispensando a presenca fisica das partes e seus representantes, o que otimiza a tramitacdo pro-
cessual. Aléem disso, a especializacao por assuntos, aprimora a eficiéncia na analise dos processos,

proporcionando uma prestacao jurisdicional mais agil e eficaz a populacao.

Distribuicoes e Redistribuicdes de Processos ao Nucleo 4.0

49%
21564 \ 519,

~ 22866

Processos retirados dos Acervos

' Distribuica 1-197 a199
dos Gabinetes —197 a 199 istribuicdo semanal -197 a 19
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Apresentacao Destaques TJSP em numeros Projetos e resultados Conclusao

Processos Distribuidos para o Direito Privado
As distribui¢6es encaminhadas semanalmente ao
Nucleo de Justica 4.0 em Segundo Grau represen-
taram cerca de 24% do que foi distribuido no mes- 24%
mo periodo para toda a Secéo de Direito Privado: ( & 21.564
® 66.478 Marca historica de recursos
Processos inicialmente \ Julgados em Camaras de
distribuidos para o Direito Privado + Turmas
Direito Privado Nucleo 4.0 2° Grau [noV/24]
;
Redistribuidos Permaneceram nas Camaras
ao Nucleo 4.0 de Direito Privado
Votos Proferidos no Nucleo de Justica 4.0 L _ _ )
A média de votos proferidos pelos integrantes do Nucleo -
29 13 4 6.66] 7 497 6.807 4.0 em Segundo Grau mostra sua eficacia, equiparando-se I _D_I:I_I:l_ I
. a produtividade ao longo do tempo aquela dos integrantes
VOtOS J Ul—nov /2 4 das Camaras de Julgamento da Sec¢ao de Direito Privado. veja mais
Media diaria Jul Ago Set out Nov Jul/24 Ago/24 Set/24 Out/24 Nov/24
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Apresentacao Destaques TISP em ndmeros Projetos e resultados

* meta 10.4

Execucao Fiscal

Projeto para o cumprimento da Meta 10.4 que visa extinguir 20% dos processos de Execucao Fiscal em andamento, por meio da
gestao de acervo junto as unidades, prefeituras e Fazenda Estadual, com atuacao pontual em unidades com problemas especi-
ficos em relagcao ao acervo fisico, com ou sem cadastro no sistema SAJ, e unidades que estao passando por projeto de digitaliza-
¢ao e ha necessidade de correcao do cadastro da parte ativa principal.

Execucao Fiscal Eficiente

Projeto criado para o sentenciamento de Execucdes Fiscais que se enquadrem na Resolucao 547/2024 do CNJ, que estabeleceu parametros
para a extincao e ajuizamento de novos processos. Para isso foi criado um grupo de trabalho denominado “Forca Tarefa’. A estimativa de
processos que poderiam ser extintos conforme os parametros da resolucao é de 5.3 milhdes, conforme dados extraidos de painel criado

pela equipe da STI. Até o momento, foram extintos 3.924.589 processos da classe execucao Fiscal, sendo 1.942.398 fisicos e 1.982.191 digitais.

Forca Tarefa

Grupo que atua diretamente nas unidades judiciais, realizando reunides periddicas de orien-

tacdo para separacdo dos processos conforme os termos da Resolucdo CNJ, instauracdo de

expedientes administrativos digitais, encaminhamento de listas a equipe da STI para o lan-
camento de movimentacdes via banco de dados e auxilio em relacdo aos cumprimentos dos

acordos estipulados entre as procuradorias municipais e o TJSP.
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=- | /=8 Tribunal de Justi¢a do Estado de Sao Paulc

Contrato com o Banco do Brasil S.A.

O Tribunal de Justica de Sao Paulo celebrou com o Banco do Brasil S.A. novo contrato de admi-
nistracao dos depdsitos judiciais, dos precatorios e das requisicoes de pequeno valor, o que tem
levado ao Fundo Especial de Despesas, atinente a conhecida Fonte 3, recursos de grande monta.

Para se ter uma clara ideia da relevancia desse contrato, alem da locagao, manuten¢ao e moder-
nizacao de prédios, aquisicao de equipamentos de informatica, contratacao de estagiarios, por
exemplo, os valores dele decorrentes sao destinados ao pagamento das indenizacdes de férias,
compensacoes, diarias, licenca-prémio, horas credoras de servidores; assim como dos auxilios-sau-
de, alimentacao e creche-escola, de magistrados e servidores.

Presidente Fernando Antonio Torres Garcia assina s” Magistrados e integrantes do Banco do Brasil durante
protocolo de renovagao da parceria ' e=# o cerimonia de renovacéo de contrato
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Nova contratacao de instituicao financeira para
a gestao dos depositos judiciais e precatdrios

Diante do vencimento do contrato n.° 147/20, previsto para o segundo semestre de 2024, o TISP
optou por realizar prospeccao de mercado com as maiores instituicdes financeiras do pais, para
identificar potenciais parceiros para a gestao dos depositos judiciais, visando a melhoria da pres-
tacao de servico associada ao retorno financeiro possivel.

No primeiro semestre de 2024, foram realizadas mais de 50 reunides para avaliar as melhores al-
ternativas, o que resultou na melhora da remuneracao contratual. Considerando-se a mesma taxa
Selic, o novo contrato N° 147/24, que trata da Prestacdo de Servicos Financeiros e Outras Avencas,
para a gestdo dos depdsitos judiciais e precatérios, celebrado com o Banco do Brasil S.A.em 15/7 e
valido até outubro de 2028, oferece uma remuneracao cerca de 9% maior do que o anterior.

O novo contrato possibilitou a implantacao do QR Code Pix para guias de depdsitos judiciais e pre-
vé a extensao dessa facilidade as Guias de Diligéncia dos Oficiais de Justica (GRD) e as receitas do
Fundo Especial de Despesa, além da opcao de pagamento por cartao de crédito, em fase de estu-
do para futura implementacao.

Além das inovacdes visiveis aos jurisdicionados, foi implementada no portal de custas a funcio-
nalidade de levantamento em lote de Mandados de Levantamento Eletréonico (MLE), agilizando a
rotina de pagamentos efetuados pelos magistrados.

Projetos e resultados Conclusao

DEPOSITO JUDICIAL
VIA PIX

......
= e

o — ——
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Projetos e resultados Conclusao

Precatorios

Responsavel por organizar as filas de precatdrios devidos pelo estado, municipios e autarquias
que estao sob sua jurisdicao, o Tribunal de Justica de Sao Paulo tem conferido prioridade maxima
aos projetos da area de precatérios, tendo liberado, até setembro de 2024, mais de R$ 7,4 bilhdes
transferidos diretamente pela Diretoria de Execucdes de Precatorios e Calculos (Depre) ou por ex-
pedicao de mandados de levantamento pela Unidade de Processamento das Execucdes Contra a
Fazenda Publica (Upefaz) a credores que aguardavam pagamento de precatorio.

O Conselho Superior da Magistratura publicou o Provimento CSM n° 2.753/24, que regulamenta
a gestao dos precatoérios e procedimentos operacionais no ambito do Poder Judiciario, em com-
plemento a Resolucdo n°® 303/19 do CNJ, com o objetivo de contribuir com o avanc¢o da gestdo de
precatorios, para que as funcdes atribuidas a Depre e aos juizos de execucao tenham ganhos na
eficiéncia e seguranca juridica, além de uma melhora sensivel para o jurisdicionado e advogados,
gue aguardam o pagamento dos precatorios.

O normativo incluiu o pagamento direto ao credor das RPVs, ordenacao da sucessao hereditaria,
Impugnacao de calculos, definicdes de atribuicdes da Depre e dos juizos de execucao, apresentacao
de procuracao atualizada do advogado em casos especiais, preenchimento dos oficios requisitorios,
individualizacao das requisicoes de pagamento de precatorios (por credor) e a nhecessidade de apre-
sentacao de escritura publica para a cessao de crédito. Veja o provimento em linguagem simples.

Participacao do TJSP no Encontro Nacional de Precatoérios
2024, promovido pelo CNJ
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Atos Normativos

Principais provimentos CSM editados em 2024

B 2741 - 2024/5228 SJ - Implanta o “Nucleo de Justica 4.0 em Segundo Grau” e dispde sobre a criagcdo de Turmas Julgadoras do referido Nucleo, na forma da Resolugédo
n°® 927/24 do C. Orgao Especial.

B 2742 - 2024/5228 SJ - Dispde sobre a implantacdo do Grupo de Apoio ao Nucleo de Justica 4.0 em Segundo Grau, nos termos da Resolucdo n° 927/24 do C. Orgédo Especial.
B 2743 - 2024/5228 SJ - Estabelece o fluxo de trabalho no Grupo de Apoio ao Nucleo de Justica 4.0 em Segundo Grau, nos termos da Resolucdo n° 927/24 do C. Orgao Especial.

m 2752 - 2013/40800 Dicoge 2 - Altera o Provimento CSM n° 2.306/15, no que tange a ajustes no Portal de Auxiliares da Justica, em razao da edicdo da Resolucéo n°
393/21 do C. Conselho Nacional de Justica.

B 2753 - 2024/41977 Deplan - Regulamenta a gestdo de precatérios, no ambito do Tribunal de Justica, em caradter complementar a Resolucdo n° 303, de 18 de dezem-
bro de 2019, do Conselho Nacional de Justica.

m 2759 - 2013/40800 Dicoge 2 - Expediente instaurado para tratar da adequacdo do Portal de Auxiliares da Justica, em razdo de alteracdes normativas relacionadas
ao tema, especialmente a Resolucdo n. 393/21 do C. Conselho Nacional de Justica.

m 2760 - 2020/78229 SGP - Dispde sobre a alteragcdo da forma de contraprestacdo pela participacado dos servidores nos Plantdes Judiciarios Ordinarios e Especiais de
1° e 2% Instancias e Cevat.

Principais resolucdes editadas em 2024

m 917 - Cujo artigo passa a vigorar com a seguinte redacao: “Art. 118 - Sera concedido auxilio-transporte aos(as) servidores(as) do Quadro do Tribunal de Justica, inde-
pendentemente da retribuicao global percebida, fixado o respectivo valor por ato da Presidéncia”.

m 919 (Processo n° 15647/2018) - Altera a Resolucdo_844-2020_Assisténcia_Saude_Suplementar.

B 922 - Regulamenta a cota aos indigenas nos concursos publicos para provimento de cargos de magistrados e servidores no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo.

m 923 - Dispde sobre a reposicao salarial de 4% aos servidores do Quadro do Tribunal de Justica.

m 924 - Altera a Resolucdo n°® 844/20, que regulamenta o programa de assisténcia a salde suplementar para Magistrados ativos e inativos do Tribunal de Justica do
Estado de Sao Paulo.

m 925 - Dispde sobre o horario especial de trabalho a servidores com deficiéncia ou com dependente legal na mesma condi¢cao, com reducao de até duas horas na jornada diaria.
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m 927 - Dispde sobre a regulamentacao dos Nucleos de Justica 4.0 em Segundo Grau.

m 929 - Disciplina os procedimentos de heteroidentificacao referentes a cotas de candidatos(as) negros(as) nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos
no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo.

m 939 - Dispde sobre a estruturacao, implantacao e o funcionamento do Juiz das Garantias no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, observado o julga-
mento das ADIs n° 6.298, 6.299, 6.300 e 6.305/DF sobre a Lei n°13.964, de 24 de dezembro de 2019 (Pacote Anticrime), e a Resolucdo CNJ n° 562, de 3 de junho de 2024.

Principais portarias editadas em 2024
m10.343 - Cria 0 nucleo de cooperacao judiciaria para tratamento adequado da alta litigiosidade tributaria no ambito do Tribunal de Justica de Sao Paulo e da outras providéncias.

m10.374 - Dispde sobre a revisdo dos critérios da gratificacdo instituida pela Resolucdo n° 876/2022 aos magistrados com atuacdo especializada no Tribunal do Juri, nas
varas da Infancia e Juventude, nas varas de familia e sucessdes e nos Nucleos de Apoio Regionais de Julgamento, em razao da complexidade da matéria.

m10.375 - Dispde que o auxilio-transporte instituido pela Lei n° 6.248/88 passa a ter o valor didrio de R$ 10,00, pago aos servidores ativos do Poder Judiciario.
m10.376 - Dispde sobre a instituicao de Comissao de Heteroidentificagcao e da Comissao Recursal de Heteroidentificacao no ambito do Poder Judiciario do Estado de Sao Paulo.

m10.380 - Cria a Unidade de Monitoramento e Fiscalizacao de decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos no ambito do Tribunal de Justica de Sao Paulo
e da outras providéncias.

®10.405 - Cria a Comissao de Género e Raca de Protecao as Magistradas e Servidoras do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, em situacao de violéncia no con-
texto doméstico familiar.

® 10.407 - Institui o Grupo de Apoio ao cumprimento de sentenca nas Acdes Coletivas (GAAC) e da outras providéncias.
® 10.411 - Regulamenta, no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, o regime de adiantamento previsto na Lei Estadual n®10.320, de 16 de dezembro de 1968.
®10.412 - Cria o Grupo de Implementacao do Programa de Preparacao a Aposentadoria (PPA) de magistrados(as) no ambito do Tribunal de Justica de Sao Paulo.

m 10.425 - Dispde que o auxilio-alimentacédo instituido pela Lei n® 7.524/91 passa a ter o valor didrio de R$ 65,00, pago indistintamente para todos os servidores ativos
do Poder Judiciario.

®m10.426 — Dispde sobre a atualizacao do valor mensal do auxilio-saude e da outras providéncias.
m10.428 - Dispde que o valor do Auxilio a Filho com Deficiéncia correspondera ao valor fixado para o Auxilio Creche-Escola acrescido de 50% e da outras providéncias.
m 10.429 - Dispde que o Auxilio Creche-Escola passa a ter o valor mensal de R$ 700,00 e o Auxilio a Filho com Deficiéncia de R$ 1.050,00.

m 10.430 - Dispde sobre nova redacdo a Portaria n° 10.258/23, quanto a isencdo do imposto de renda em razdo de doenca grave e da outras providéncias.
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m10.438 - Dispde sobre alteracdes na Portaria n® 9942/21, que trata do Programa de Assisténcia a Saude Suplementar para magistrados ativos e inativos e pensionistas
de magistrados falecidos, bem como dos seus respectivos dependentes.

®10.442 - Comunica que o auxilio-transporte instituido pela Lei n® 6.248/88 passa a ter o valor didrio de R$ 12,00, pago aos servidores ativos do Poder Judiciario.

®10.448 - Portaria Conjunta - Dispde sobre a ampliacao da competéncia territorial do 1° Nucleo Especializado de Justica 4.0 do Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo, referente as demandas de Transito/Detran.

®m10.450 - Institui o Comité de Crises Cibernéticas e a Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranca Cibernética (ETIR) do Tribunal de Justica do Estado
de Sao Paulo e da outras providéncias.

m 10.459 - Altera o art. 1° da Portaria n° 10.426/24 que dispde sobre o valor atribuido ao Auxilio Salide e acresce os §§ 1°, 2° e 3° ao art. 2° para hormatizar o pagamento
destinado aos pensionistas de servidores falecidos.

m 10.460 - Dispde sobre a nova redacdo dada a Portaria n°10.258/23, alterada pela Portaria n°®10.430/2024, referente ao valor destinado do auxilio salde aos servido-
res ativos e inativos.

® 10.463 - Instala o “Nucleo Especializado de Justica 4.0 — Execucdes Fiscais Estaduais do Interior e Litoral” do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, na forma do
artigo 2° do Provimento CSM n° 2.660/22.

®10.472 - Dispde sobre a criacao da Coordenadoria de Governanca para Migracao de Sistemas - GMS_eproc, em razao do Acordo de Cooperacao Técnica firmado com
o Tribunal Regional Federal da 4° Regiao, Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina (TJSC) e Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul (TIRS).

®10.476 - Cria o Comité de Politicas Penais do Estado de Sao Paulo.
® 10.487 - Regulamenta a gestao de ambientes na Power Platform do Microsoft 365 no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo.
m 10.488 - Dispde sobre alteracdes na Portaria n° 10.297/23, que trata do Programa Creche-Escola.

m10.492 - Disp0Oe sobre a criacao do Comité Interinstitucional para acompanhamento da implantacao do novo sistema informatizado oficial da Corte paulista (eproc).
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g Inovacao e Organizacao Judiciaria
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Expansao do uso de robds e de ferramentas de Inteligéncia Artificial (1A),
Ja utilizados em grande parte das unidades judiciarias, com o direciona-
mento da forca de trabalho dos servidores para o desempenho de tarefas
mMais qualificadas, nos mesmos setores de atuacao.

m Gerador de Ementas

m Copilot

m NUcleo de Monitoramento de Perfis de Demandas (Numoped) - ferramenta de
|A para analise e automacao de processos com suspeita de Litigancia Predadadria
B |mplantacao do novo canal de suporte para o usuario externo — Whatsa-
pp, iIntegrado ao Smax

®m Ferramenta "EVA — E-mails Via Automatizacao" para envio de mensa-
gens eletrénicas em lote e integracao com Microsoft Teams

m Formulario eletronico para solicitacao de pedido de certidao de objeto
e pé de processos em 2° Grau
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Valorizacao da carreira

Incremento da produtividade e da qualidade da prestacao jurisdicional, com foco na im-
prescindivel valorizacao dos servidores, mediante capacitacao, inclusive via EPM e EJUS, de
acordo com sua lotagao, treinamento no uso do SAJ, promogao da saude, investimento nos
ambientes de trabalho, quitacao de verbas atrasadas e adequada remuneracao.

Continuidade ao adequado equipamento das secretarias e demais setores do TISP com
recursos humanos, tecnoldégicos e materiais, em busca de uma administracao publica
mMais transparente, eficaz e desburocratizada, com especial atencao aos Gabinetes de
Trabalho dos juizes e desembargadores.

Em relacdao ao Segundo Grau, a criagcao de um setor de Governanca, dinamizado ao
apoio a Secretaria da Judiciaria no auxilio a gabinetes e demais unidades, inclusive
para o uso adequado do SAJ e a incorporacao de ferramentas tecnoldgicas, baseadas
em inteligéncia artificial.

A Presidéncia também adotou medidas voltadas ao reconhecimento de varios direi-
tos dos magistrados, a permitir a valorizacao da carreira.

B Nomeacao de 20 magistrados para os cargos de juiz substituto em Segundo Grau.
® Criacao de Nucleos 4.0

B Estudos para a prevencao do Orgdo Julgador ou da Secdo/Subsecdo a que vincula-
do o juiz substituto em Segundo Grau

Conclusao
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Servico de Assisténcia Médica e Odontoldgica
para Servidores e Magistrados

Na Capital, ha 15 ambulatdérios para atendimento médico ao publico interno, além de ambulatdrios de atendimento
odontoldgico especializado. Em 2024, houve a ampliacdao do horario de atendimento em 5 ambulatérios médicos e a
abertura de 2 novos. As acdes tém enfoque preventivo na promocao da saude para evitar doencas ou seu agravamento
e aumentar a qualidade de vida de magistrados e servidores.

Horario ampliado
m Cobertura da Barra Funda com equipe propria —9 as 18h

m Palacio da Justica -9 as 19h s > \
B Gade 23 de Maio - 8 3s 18h - m Patio do Colégio - 13 as 19h

m Gade MMDC - 8 35 19h m EPM/Consolacdo -9 3s 19h

B Gade Conselheiro Furtado — 9 as 19h

Inaugurados

Horarios dos demais ambulatoérios

B FOrum Hely Lopes -7 as17h

B FOrum Jodao Mendes -9 as 18h

B Gade 9de Julho-9as17h

m FOruns Regionais: Tatuapé, Santana, Ipiranga, Santo Amaro e Sao Miguel Paulista —13 as 18h15
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Nucleo Estratégico de Demandas de Direitos Fundamentais -
Neddif e Unidade de Monitoramento e Fiscalizacao de Decisoes
do Sistema Interamericano de Direitos Humanos - UMF/TJISP

O Nucleo Estratégico de Demandas de Direitos Fundamentais (Neddif) aprimorou seu banco de dados jurisprudencial e legislativo no
portal do TISP, com destaque para a insercao de jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos disponibilizada pelo
CNJ. O intuito é subsidiar desembargadores e juizes nhas demandas relativas a direitos humanos e fundamentais e colaborar com a
efetividade e celeridade das respostas ao jurisdicionado.

Foi criada a Unidade de Monitoramento e Fiscalizacdo de decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos (UMF/TISP), ins-
tituida pela Portaria n° 10.380/24, em atendimento a Recomendacdo CNJ n° 123/22 e a3 Resolugdo CNJ n° 364/21. Entre seus objetivos
estao a conscientizacao sobre direitos humanos, a visibilidade as recomendacdes da Comissao Interamericana de Direitos Humanos e
a supervisao do efetivo cumprimento das decisdes do Sistema Interamericano no ambito paulista.

Sdo0 atribuicdées da UMF/TISP o monitoramento de processos em curso no TIJSP abrangidos pelos efeitos da Corte e da Co- 4
missao Interamericana de Direitos Humanos, a consultoria técnica e apoio logistico as Varas e Camaras do TJSP, o fomento .D.I:I.I:l.
das acdes de mediacao e conciliagcao e a estruturacao de planos de acao para o célere cumprimento das determinacdes
da Comissao Interamericana.

veja mais

DIREITOS HU
E CONTROLE DE

Em trabalho conjunto da Presidéncia do TISP, UMF/TJSP, Escola Paulista da Magistratura e Corregedoria Geral da Justica, foi elaborada a Carti-
Iha de Direitos Humanos e Controle de Convencionalidade, formalmente apresentada na 2° reuniao das UMFs Locais, realizada em 22 outubro.

Adicionalmente, foi publicado o edital do 2° Concurso Nacional de Decisdes Judiciais e Acordaos em Direitos Humanos no Diario da
Justica Eletronico e na intranet do TJSP para conhecimento amplo aos interessados.

EJEeY SEEE
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Inauguracao da Central
de Intermediacao em Libras

O Tribunal de Justica de Sao Paulo inaugurou o atendimento em Libras para
pessoas com deficiéncia auditiva nos foruns da Capital, por meio da Central de
Intermediacao em Libras (CIL) da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficién-
cia da Prefeitura de Sao Paulo. O servico de intérpretes da Lingua Brasileira de
Sinais para audiéncias e atendimento ao publico estd inicialmente disponivel
no Forum Joao Mendes Junior, no Forum Hely Lopes Meirelles e no Complexo
Judiciario Ministro Mario Guimaraes (Forum Criminal da Barra Funda).

Solenidade de inaugurag¢ao da Central de Intermediag¢ao
em Libras no Férum Joao Mendes Junior

.1 Nk

Solenidade de inaugurag¢ao da Central de Intermediag¢ao
em Libras no Forum Hely Lopes Meirelles

Solenidade de inauguracao da Central de Intermediagao &4
em Libras no Complexo Judiciario Ministro Mario Guimaraes

- ! 2.5 ="
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Comissoes de Heteroidentificacao .

E

Enam OMISSOES DE

Sspesssrll = HETEROIDENTIFICAGAO

da Magistratura

Foram criadas as Comissdes de Heteroidentificacao do Tribunal de
Justica de Sao Paulo para fins de inscricao do Exame Nacional da Ma-
gistratura (Enam), em atencdo ao Edital 1/24, da Escola Nacional de
Formacao dos Magistrados (Enfam) que determinou aos tribunais do
Pais a constituicao de comissdes de heteroidentificacao para analise
do preenchimento dos requisitos necessarios para a validacao da con-
dicdo de pessoa negra. O Enam (Resolucdo CNJ n° 531/23), realizado
pela primeira vez em 2024, € um dos pré-requisitos para candidatos
que desejam ingressar na Magistratura por meio de concursos publi-
cos, em qualquer ramo do Poder Judiciario nacional.

Integrantes da comissao: juiz Ricardo Scaff, des. Costa Wagner,
prof. José Vicente, juizas Hallana Miranda e Gabriela Fragoso
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* Nomeacgdes e Posses de Servidores

Quantidade total de novos servidores por cargo no ano de 2024, até setembro:

i

Novos servidores Cargos
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Total 2024
2024 184 194 259 230 237 209 218 218 226 211 159 = 2.345 Escrevente Técnico Judiciario 2.24]
Psicologo 18
Assistente social 33
Contador 6
Oficial de Justica 34
Administrador 2
o
O Novos servidores S )
Médico 4

RELATORIO DE GESTAO 2024 46 TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO

Conclusao




Apresentacao Destaques TJSP em numeros Projetos e resultados Conclusao

Juiz das Garantias

Com a publicacdo da Resolucdo CNJ n°® 562/24, bem como o julgamento
pelo Supremo Tribunal Federal das ADIs n°s 6.298, 6.299, 6.300 e 6.305, fo-
ram iniciados estudos para implantacao das varas do Juiz das Garantias
no TJSP. A figura do Juiz de Garantias sera responsavel pelo controle de
legalidade da investigacao e pelas medidas cautelares, enquanto outro
magistrado conduzira o julgamento.

St

v :.' -
s
S
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Foi editada a Resolucdo TISP n° 939/24, autorizando a criacdo de 13 uni-
dades do Juiz das Garantias. Em 21/10/24 foi instalada a Vara Regional das
Garantias da 10® RAJ — Sorocaba. Em 12/12, foi instalada a Vara do Juiz das
Garantias da 7® Regido — Santos. As varas regionais serdo distribuidos os
Nnovos procedimentos investigatorios, inquéritos e autos de prisao em fla-
grante da respectiva base territorial, nas quais tramitarao até o ofereci-
mento da denuncia, sem redistribuicao dos procedimentos em tramita-
¢ao quando da instalacao das Varas das Garantias.

S S AT T Y
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Apresentacao Destaques TISP em numeros Projetos e resultados Conclusao

Mutirao de Atendimento a
Populacao em Situacao de Rua

Registre-se! + Pop Rua Jud - Justica e cidadania no

O Pop Rua Jud faz parte da Politica Nacional de Atencao a Pessoas em Situagao o Re e S0 Pallls
de Rua, instituida pela Resolucdo CNJ n° 425/21, que tem como objetivo asse- -
gurar o amplo acesso a justica as pessoas em situacao de rua, de forma célere e
simplificada, a fim de contribuir para superacao das barreiras decorrentes das
multiplas vulnerabilidades econdmica e social, bem como da sua situacao de
precariedade e/ou auséncia habitacional.

>
=

i

Em 2024 foram realizados 2 eventos na Comarca da Capital (Itaquera e Praca
da Sé), coordenados pelo Tribunal Regional Federal da 3® Regiao com a parti- , _

. N . . . .. .o . . Entrega de registro pelo presidente do TISP, des.
cipacao de mais de 60 instituicoes. Nos mutirdes realizados, a equipe do TISP ool fii AR AN sl
oferece diversos atendimentos, entre os quais emissao de certiddes criminais e Justica, des. Francisco Eduardo Loureiro e corregedor

~ . . . . . . . . .~ . nacional de Justica, min. Luis Felipe Salomao
execucoes criminais (sistema SAJ e sistema Sivec) e a distribuicao dos pedidos
de extincao de multa penal, realizados pela SPI.
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Apresentacao Destaques TISP em ndmeros Projetos e resultados

Digitalizacao de Processos Fisicos

O Tribunal de Justica de Sao Paulo tramita digitalmente 80% de seus processos em andamento no 1° Grau,
avanco em relacao aos 75% registrados no relatdério de gestao anterior.

Em 2024, foram digitalizadas 1.065 unidades judiciais, abrangendo 766.857 processos — algumas unidades
INniciaram o processo de digitalizacao em 2023, com conclusao integral em 2024. O projeto contemplou, ao
longo de seus dois contratos, a digitalizacao de 1.469.146 processos. O contrato com a empresa Brascomp
resultou na digitalizacao de 526.508 processos (36%), com foco na Capital e em unidades consideradas prio-
ritarias. Ja o contrato com a Iron Mountain abrangeu 942.638 processos (64%), correspondendo as demais
unidades. Os numeros atestam o comprometimento do TISP em promover a modernizacao e eficiéncia do
sistema Judiciario, alinhando-se aos objetivos de transparéncia e celeridade processual.

3.199.679

B Eletrénicos

18.962.609

Em andamento

Fisicos

15.802.930
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Apresentacao Destaques TJSP em numeros Projetos e resultados Conclusao

* Reducdao de Custos 1~

m Frota de veiculos: a reducao da frota permitiu economia com custos de manutencao e recuperacao de recursos com leildao de
bens, reduzindo 11% da frota;

m Devolucdo de imodveis: Foram devolvidas 50 unidades, resultando em uma economia mensal atual de R$ 137.769,08 com despesa
de aluguéis e R$ 558.558,82 com despesas de contratos de manutencédo predial, totalizando R$ 8.355.934,80 em 12 meses;

m Leildes de bens inserviveis: foram realizados 2 leildes de bens inserviveis, sendo leiloados 10 lotes de materiais inserviveis (mesas,
cadeiras e sucata de ferro) e 185 veiculos da frota do TISP, arrecadando-se R$ 5.192.815,00 até 31/10.

RS 137.769,08

Economia mensal com locacao

RS 558.558,82

__ Economia mensal com manutencéao

RS 8.355.934,80

Economia anual
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Apresentacao Destaques

m Rateio de despesas com os 6rgaos auxiliares instala-

dos nos imodveis ocupados pelo TISP: R$ 1.543.897,56
ressarcidos;

m Supressao de postos de motoristas terceirizados:
suprimidos 7 postos de motoristas terceirizados
em diversas comarcas, gerando economia anual de
R$498.387,72;

m Anadlise de orcamentos de obras e servicos de en-
genharia: 94 orcamentos realizados pela equipe de
Engenharia gerando economia de R$162.692,00;

m Sistema de alarme de intrusao: estudo de projeto
de implantacao de sistemas de alarmes de intrusao
em prédios elegiveis, para aumento da seguranca e
reducao dos custos com vigilancia terceirizada. Esti-
ma-se economia anual de R$10.127.766,84;

m Multas em procedimentos apuratorios: foi arrecada-
do o montante de R$ 267.561,49.

TISP em ndmeros Projetos e resultados Conclusao

* Compras Compartilhadas

As licitacdes compartilhadas que tiveram inicio em 2023, com a participacao do
Tribunal de Justica Militar de Sao Paulo (TJIMSP) e do Tribunal de Contas do Esta-
do de Sao Paulo (TCESP) nas licitacdes da Rede de Suprimentos, foram ampliadas,
em 2024, com a participacao da Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo
(Alesp) e do Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo (TRE-SP):

Ata vigente

Segmento Abrangéncia Pregao Proc. Licitacdo Orgaos Participantes
em 2024
Géneros Alesp, TCESP, TIMSP e
_ o 24/23 1 RAJ 185/23 2023/70235
Alimenticios TRE-SP
Higiene e
o 41/23 1° RAJ 195/23 2023/73185 TCESP, TIMSP e TRE-SP
Descartaveis
Material de Alesp, TCESP, TIMSP e
oy 55/23 1 RAJ 228/23 2023/92033
Escritorio TRE-SP
Ladmpadas e Alesp, TCESP, TIMSP e
o 1124 12 RAJ 204/23 2023/91750
Luminarias TRE-SP
Mobiliario de
) 26/24 1972 e 9° RAJs  284/23 2023/109366 TRE-SP
madeira
Mobiliario de 2% a6 8%e10°
. 27/24 284/23 2023/109366 TRE-SP
madeira RAJs
Cadeiras de
o 28/24 1 RAJ 296/23 2023/115321 TRE-SP
escritorio
Cadeiras de
o 29/24 2°a10% RAJs 296/23 2023/115321 TRE-SP
escritorio
Refrigerador e
) 2424 Todo o estado  295/23 2023/115343 Alesp, TCESP e TRE-SP
Frigobar
Refrigerador e
_ 25/24 Todo o estado  295/23 2023/115343 Alesp, TCESP e TRE-SP
Frigobar
J
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Apresentacao Destaques TIJSP em numeros Projetos e resultados Conclusao

Estrutura TJSP

REGIOES
ADMINISTRATIVAS

— 10

1.584

314 1.263 7

CAPITAL INTERIOR VARAS REGIONAIS

CIRCUNSCRICOES
JUDICIARIAS COMARCAS
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Apresentagao Destaques TISP em numeros Projetos e resultados Conclusao

i

~ - 782

)

354

PROPRIOS

IMOVEIS

_ 67 (uJ

g O B RAS LOCADOS veja mais
CONCLUIDAS 77

EM ANDAMENTO 3 61
CEDIDOS
\—

FROTA DE VEICULOS
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©
14.262

CAPITAL

26.285

)

INTERIOR

Servidores -«

40.547

Projetos e resultados

-0
22.418

MULHERES

18.129

HOMENS

EFETIVOS —

( ]
26.739 4.026 9.782

1° GRAU

2° GRAU
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Apresentacao Destaques TIJSP em numeros Projetos e resultados Conclusao

A MAGISTRATURA NA 1° INSTANCIA

® J
M a g I St r a t u ra ENTRANCIA CARGOS MAGISTRADOS CARGOS VAGOS/

CRIADOS NA ATIVA NAO INSTALADOS
JD. Substituto em 2° Grau 210 111 99
@l Final — Titular Capital 358 31 47
o Final — Titular Il Capital 188 182 6
Final — Titular Interior 857 821 36
986 Final — Varas Regionais 40 7 33
MULHERES Final — Turmas Recursais 60 46 14
Intermediaria — Titular Interior 172 147 25
Intermediaria — Auxiliar da Capital 286 160 126
‘ 1 .65 o Intermediaria — Auxiliar do Interior 374 137 237
HOMENS Inicial 311 251 60
MAGISTRADOS " Juizes Substitutos 400 106 294
TOTAL 3.256 2.279 977

CJ/‘
'D'I:Iﬂ A MAGISTRATURA NA 22 INSTANCIA

'2.279 357

JUIZES DESEMBARGADORES AR AT
SEQAO CARGOS CRIADOS MAGISTRADOS VAGOS
NA ATIVA
Direito Criminal 80 80 -
Direito Publico 90 90 -
Direito Privado 190 187 3
TOTAL 360 357 3
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Apresentagao Destaques TISP em numeros Projetos e resultados Conclusao

Auditoria interna

15
Relatérios de Auditorias II II II @j

2 8 Em andamento veja mais

Concluidas em 2024 r

Licitacoes

Auditorias em andamento

Acompanhamentos concluidos 7 32

Convénios vigentes

Orcamento
RS 15.903.142.037,00

Contratos vigentes + novos Lei Orcamentaria n° 17.863, de 22/12/23

75 L

Atas de Registros de Precos

Acompanhamentos de determinacoes 89 8

extraidas em auditorias realizadas
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Processos

1° Grau 2° Grau

3.494.7534 743.191
6.099.741 1.165.808
e 006 rossons
" 6295006 | 101,057

13.329.768 982.991

8.084.278 | 27181808

— | e

Total \_




Apresentacao

Destaques

Co m u n ica ?50 até outubro/24

Redes Sociais

O) 222k

1.116 postagens
+17 mil seguidores

Facebook

325K

1.001 postagens

tyspoiici=l]

X Twitter
4£8,5K
716 postagens

YouTube

38,4K

2.923.441 visualizacbes
+7,5 mil inscritos

Linkedin

in 80,4K

+22,5 mil seguidores

TISP em numeros

Projetos e resultados

- 668

« Sinalizacoes

[>]753

—o—— Videos
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Fotos

Conclusao

Portais [site e intranet]

2.695

Noticias

1.063

Coberturas de pautas

5.674.708

Paginas no DJE

62

Atendimentos/dia Imprensa

©]301.337 [~ 315

E-mails
marketing
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Apresentacao

Destaques TISP em numeros

Projetos e resultados Conclusao

A Secretaria da Magistratura (Sema) trabalha no controle e suporte dos assuntos relativos a magistratura, desde o ingresso do magistrado
até a sua aposentadoria, bem como da estrutura organizacional das comarcas de todo o estado. A Sema conta com 53 servidores ativos, lo-

tados na Diretoria da Magistratura, responsavel pelas questdes relativas aos magistrados, ao expediente forense, a criacdo e instalacio de

Direcao e Cuipula do TJSP, EPM e TRE; na Diretoria de Cadastro e Folha de Pagamento da Magistratura, responsavel pelas questdes relati-
vas a manutencao e a guarda dos dados cadastrais, bem como pela folha de pagamento dos magistrados ativos e inativos; e na Diretoria de
Assuntos Funcionais da Magistratura, responsavel pelos concursos de ingresso, promocoes e remocdes, designacdes, afastamentos, teletra-

balho, contagem de tempo, disponibilidade e controle dos beneficios dos magistrados. Veja aqui estrutura completa da Secretaria.

varas, a composicao das comissdes regimentais e a preparacao das sessoes e eleicoes para as vagas do Orgao Especial e para os cargos de

Principais realizacoes

m Melhorias no Portal Sema com a implementacao da licenca compensatéria e do agendamen-
to permanente, que permite aos magistrados programarem a indenizacdo mensal desse bene-
ficio. Atualmente, 2.177 magistrados utilizam a ferramenta, o que representa 82,37% do quadro

total de juizes e desembargadores.

m Conclusdo do médulo de funcées, objetivando melhor controle de trabalhos exercidos pelos magis-

trados além de suas funcdes jurisdicionais (com atuacdo em assessorias e comissées, por exemplo).
m Desenvolvimento do médulo atualizacao cadastral de magistrados.

m Provimento e estruturacdo dos cargos do Nucleo de Justica 4.0 em Segundo Grau

m Provimento de duas Varas do Juiz das Garantias (Sorocaba e Santos).

m Desenvolvimento da funcionalidade de classificacdo automatica no médulo de promocéao e
remocao, possibilitando aos magistrados a visualizacdo prévia dos inscritos que serao promo-

vidos ou removidos nos concursos durante o periodo de inscricdo e desisténcia.

m Aplicacdo da Resolucdo CNJ n° 527/23, que dispde sobre acdo afirmativa de género,
para acesso das magistradas aos tribunais de 2° grau. O TJSP foi o pioneiro na rea-
lizacdo do concurso para promog¢ao por merecimento ao cargo de Desembargadora
exclusivo para mulheres. Neste ano, foram providos cinco cargos nessa nova modali-

dade e ainda héa previsao de mais dois concursos até o encerramento deste exercicio.

m Implantacdo do Programa de Assisténcia a Saude Suplementar a pensionistas de

magistrados falecidos.

m Abertura do 191° Concurso de Provas e Titulos para Ingresso na Magistratura, com
a prova objetiva seletiva realizada no dia 29/9 e as provas escritas tém previsao de

realizacdo nos dias 15 e 16/12/2024.

m Extincdo das 12 e 62 Varas de Acidentes do Trabalho, conforme estabelecido pela
Resolucao n° 931/24. A mesma norma também alterou a numeracao da 52 Vara, que

passou a ser designada como 12 Vara de Acidentes do Trabalho.
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Varas e Unidades Judiciais Instaladas

Capital

1# Vara de Crimes Praticados Contra Criancas e Adolescentes Complexo Judiciario Ministro Mario Guimaraes (Forum Criminal da Barra Funda)

2% Vara de Crimes Praticados Contra Criangas e Adolescentes Complexo Judiciario Ministro Mario Guimaraes (Forum Criminal da Barra Funda)
1% e 2° Varas de Crimes Praticados Contra 16° Vara Civel Foro Regional Il - Santo Amaro
Criancas e Adolescentes

Interior

Anexo do Juizado Especial Civel Cosmopolis

Vara da Familia e das Sucessdes Hortolandia

Anexo de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher Itapevi

2° Vara do Juizado Especial Civel Osasco

6° Vara Civel Presidente Prudente

Conversao do Anexo do Juizado Especial Civel em Juizado

) ) o Promissao
Especial Civel e Criminal
1° e 2% Varas de Crimes Praticados Contra
Criancas e Adolescentes — CSM e magistrados Anexo de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher Matao
Vara de Violéncia Doméstia e Familiar Conta a Mulher Santos
52 Vara Civel Suzano
42 Vara da Familia e das Sucessbes Ribeirao Preto
2° Vara do Juizado Especial Civel Sao José do Rio Preto
Vara Regional das Garantias da 10° RAJ Sorocaba
2% Vara do Juizado Especial Civel Sao José do Rio Preto
Vara Regional das Garantias Santos
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Apresentacao Destaques TIJSP em ndmeros Projetos e resultados Conclusao

Varas e Unidades Judiciais Instaladas

.
F'— ;

\ ‘fﬁ*._-' Ny

| [

Vara de Violéncia Domeéstica — Santos 5° Vara Civel - Suzano
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 rmames
|
Movimentac¢ao na Carreira da Magistratura

W 12 concursos de promocao para desembargador, sendo 5 exclusivos para mulheres (Resolucdao CNJ n°

525/23) — preenchimento de 20 cargos.
W 4 concursos de remoc¢ao para juiz de Direito substituto em 2° Grau — preenchimento de 37 cargos.

W 2 concursos de remocao para juiz de Direito das Turmas Recursais — preenchimento de 13 cargos

(£ o
m 5 concursos de promocao/remocao em 1° grau, totalizando 96 movimentacdes para entrancia final, 23 e et formagao SEEANY

para intermediaria e 9 para inicial.

m [ngresso de 3 desembargadoras pelo Quinto Constitucional, sendo 2 da classe Advogado e uma da classe

Ministério Publico; recentemente houve a nomeacédo de mais uma desembargadora da Classe Advogado.

m Posse de 126 novos juizes substitutos oriundos do 190° Concurso de Provas e Titulos para Ingresso na

Magistratura, que ja concluiram o curso de formacao e estao trabalhando em suas respectivas unidades.

Presidente ministrando palestra no curso de formacao dos novos juizes

| N
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Apresentacao Destaques TIJSP em ndmeros Projetos e resultados Conclusao

Estatisticas EVA - Envio Automatico de E-mails [nov/24]
A Secretaria Judiciaria (SJ) é responsavel pelo planejamento, gerenciamento, controle e execucao das
atividades inerentes a area judiciaria do Tribunal de Justica correspondente a 22 Instancia. Em 2024, 31 5 59 6 1 1 5
a SJ reafirmou seu compromisso com a modernizacdo e eficiéncia no processamento de feitos em 2° ® ® -/

Grau, por meio de iniciativas estratégicas focadas em automacao, digitalizacdo e desenvolvimento de Direito Privado Direito Publico .D.I:I.I:l.
solucdes tecnoldgicas para melhoria dos procedimentos. A Secretaria conta com 865 servidores ativos

o : : . _ : . : veja mais
divididos entre sete diretorias que tém como objetivo padronizar e otimizar os fluxos de trabalho, ali- ]
nhando-se as diretrizes do CNJ e da Presidéncia do TJSP. Veja aqui estrutura completa da Secretaria. 1 : ! 70 8 1 3 9
®
Direito Criminal Orgao Especial e Camaras Especiais
J
Projetos de Automatizacdo na Secretaria Judiciaria A partir das atualizagdes que permitiram a inclusdao de documentos anexos aos e-mails € a criacao — /
de diferentes modelos para cada unidade, a ferramenta passou a atender todas as unidades da I'Ir
Sempre em busca da maior eficiéncia na prestacéo dos servicos jurisdicionais, a SJ promoveu segunda instancia, atuando hoje com a capacidade de produc¢ao média de 25 escreventes por dia. veja mais
a automatizacao de diversos processos em suas diretorias de processamento:
EVA
L : : : . Padronizacao das Intimacgoes via Portal Eletronico do MPSP
A ferramenta "EVA — E-mails Via Automatizacdo" foi desenvolvida na plataforma Microsoft ¢ ¢
Apps para realizar o envio automatizado de mensagens eletrénicas em lote, facilitando o com- A Secretaria Judiciaria, junto a Presidéncia do TJSP, implementou a Padronizacao das Intimacdes
partilhamento entre usuarios e a utilizacdo integrada pelo Microsoft Teams. ao Ministério Publico de Sao Paulo (MPSP) exclusivamente via Portal Eletrénico. O projeto tem

o : L . _ . como objetivo padronizar os atos de intimacao e ciéncia processual no segundo grau, utilizando
Os e-mails sdo gerados automaticamente pela aplicacdo, que extrai informacées do Sistema de

L. ) ) . . o Portal Eletréonico do MPSP, promovendo maior agilidade e seguranca no tramite dos processos.
Automacao do Judiciario (SAJSG) e encaminha os e-mails aos destinatarios. P & & ¢ P

- : C e L _ O projeto, implementado a partir de 29 de outubro, conforme Comunicado n° 193/24, abrange a unificacdo
Essas solucbes reduziram significativamente o tempo de execucgao das tarefas e aumenta-

. : de todos os atos processuais direcionados ao MPSP, incluindo intimacgdes, citacdes e ciéncias processuais,
ram a produtividade das unidades.

em todas as unidades do segundo grau de jurisdicado, por meio do Portal Eletrénico. Estudos realizados
desde 2019 ratificaram a viabilidade técnica e a adequacao dessa ferramenta, eliminando o uso de varia-

das formas de comunicacio e adotando um sistema mais célere e seguro para a interlocucao.
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e T — Pedidos de Sustentacao Oral e Preferéncias via Forms
A Secretaria Judiciaria implementou nova ferramenta de automacéo para facilitar os pedidos de Sustentacao Oral e Preferéncia Simples nas ses-
- & o P sbes de julgamento de segundo grau, sejam elas presenciais ou telepresenciais. Agora, os advogados podem realizar as solicitacdes diretamente
— SETHI B0 O ]

= il pievia

em icone na pagina inicial do site do TJSP, por meio de formulario eletrénico que direciona automaticamente os pedidos a unidade competente.

PRI,

ACESS0S

Pedidos via Formulario Eletrénico [nov/24]

2.825 776 593 24 (w

veja mais
:-.r'l.-.“-'..l —— ..... & GOLPES. N
ET— -
sl S A ferramenta trouxe maior agilidade e seguranca aos pedidos, eliminando inconsisténcias comuns nos envios de pedidos por e-mail e
garantindo a padroniza¢do no agendamento. Foram realizados 30.688 pedidos, até novembro, em todas as unidades da SJ.
~
! : a|
. . , ~ . . FIDIDO DE CERTIDAD DE ORMTO § PE
Certidoes de Objeto e Pé em Segunda Instancia via Forms S Rt er e s FIDIDG DY CHTIOAC DI 0B RTO T
LI
GREAD JULSADOR - DIREITD PRIVADD
Diante dos beneficios observados na implementacao dos formularios para
Talesians § Engla - : “ Lelecione o orgho julgsdor
padronizacdo de solicitacdes em segundo grau, foi desenvolvido nas unida- s —— y
des da Secretaria Judiciaria o formulario eletrénico para solicitacdo de pedi- e B
do de certiddo de objeto e pé de processos em segunda instancia, disponivel L [~ wan-1omee-oraameeos
no site do TJISP, no menu Destaques, em Certiddo/Segunda Instancia. — e L
g FEITO F o =
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http://Diante dos benefícios observados na implementação dos formulários para padronização de solicitações em segundo grau, foi desenvolvido nas unidades da Secretaria Judiciária o formulário eletrônico para solicitação de pedido de certidão de objeto e pé de processos em segunda instância, disponível no site do TJSP, no menu Destaques, em Certidão/Segunda Instância.
https://www.tjsp.jus.br/download/Portal/RelatorioDeGestao/2024/Anexo_SJ_Pedidos-de-sustentacao-oral-e-preferencias-via-Forms.pdf?d=638695127781225358

Apresentacao Destaques TISP em numeros

Projetos e resultados Conclusédo

Automatizacoes na SJ1 - Automatizacao de Certidées em Segunda Instancia

Com o objetivo de melhorar a eficiéncia operacional na emissdo das certiddes em segundo grau, o projeto se baseia em trés fluxos automatizados: Identificacdo e Consulta, Geracdo e Expedicdo de Certidées “Nada
Consta’ e Anélise e Expedicdo de Certiddes “Consta’. A automacao dos fluxos permite a unidade SJ 1.1 processar, em média, 620 pedidos de certiddo/dia e absorver demandas excepcionais, como certidées em periodos de

eleicdo e para programas sociais, onde houve emissao de até 1.920 certidGes/dia, 0 que nao seria possivel atender em tempo habil pela estrutura existente, sem as melhorias realizadas.

Automatizacdes na SJ3 - Processamento de Direito Privado

A Diretoria de Processamento de Direito Privado (SJ3) foi pioneira na implementacado de soluc¢des inteligentes em 2024, e 0 Grupo de Desenvolvimento de Ideias de Automacdo desempenhou um papel fun-
damental na criacdo e expansao de ferramentas que melhoram os fluxos de trabalho. As automatizac6es criadas para a SJ3 foram posteriormente adaptadas para outras unidades da Secretaria Judiciaria,

beneficiando também as Secdes de Direito Publico e Direito Criminal.
m Automatizacoes Implementadas e Resultados

A seguir, as automacdes desenvolvidas na unidade a descricao das tarefas realizadas:

Automatizacoes

Verificador de Fila

Devolucao de Processos ao

STJ (Optimus)

Cadastro de Incidentes

(Piper)

Remessa ao STJ (Kendrew)

Descricao da Tarefa

Acessa o Fluxo de Trabalho no sistema SAJSG, verifica a entrada de novos processos digitais e notifica, via Teams, o funcionario responsavel para que faga a triagem e dé andamento aos autos

Desenvolvimento e

Aplicacao

Em funcionamento no Nucleo 4.0 em Segundo Grau

Descricao da Tarefa

Realiza a baixa de pecas geradas pelo STJ, libera o arquivo PDF no sistema SAJSG e faz a identificacao no campo de “observacao” da fila, para que o escrevente verifique a
decisao e dé o devido prosseguimento aos autos

Desenvolvimento e

Aplicacao

Em uso nos setores de Recursos do Direito Privado, foi adaptada para os setores de Recursos do Direito Publico e Direito Criminal

Descricao da Tarefa

Facilita a autuacao de incidentes no SAJSG, abrindo a janela de cadastro, excluindo e reinserindo as partes, para garantir que todas estejam cadastradas de acordo com o

processo principal, corrigindo possiveis omissdes do peticionante. Realiza também a “Finalizacdo da Autuacio”, identificando automaticamente o Orgéo Julgador e o Relator

Desenvolvimento e

Aplicacao

Em uso no Nucleo 4.0, no Setor de Recursos e em alguns Grupos de Secao do Direito Privado, com adaptacdes especificas para cada area.

Descricao da Tarefa

Interage com os sistemas SAJSG e GPE do STJ, lendo o numero do processo diretamente na fila, transferindo os dados para o sistema do STJ e indexando automaticamen-
te os documentos gerados, através da captura de elementos chaves nas respectivas pecas.

Desenvolvimento e
Aplicacao

Em uso nos setores de “Recursos aos Tribunais Superiores” das Secdes de Direito Privado, Direito Publico e Direito Criminal, com adaptac¢des para as necessidades de cada area.
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\ m criacdo de uma escala anual para o planejamento de contingéncia dos plantdes em segun-

Apresentacao Destaques TJSP em nudmeros Projetos e resultados Conclusao

m Resultados Quantitativos

A tabela a seguir sintetiza alguns resultados obtidos nas unidades das Sec¢des de Direito Privado, considerando o tempo de execucao da tarefa por meio do “robé” em comparacao com a acao manual dos escreventes:

N Tempo Tempo Produtividade Robo Produtividade Robé Equivaléncia Escreventes* Produtividade ago/24
Automatizacao A : : : ~ .
Robo6 (min) Escrevente (min) (expediente 8h) (fora de expediente) (Producdo Robd/ Escrevente) (SJs 3.1.7,3.29 e 3.3.7)
Cadastro de Incidentes
) 6 120 75 3 532
(Piper)
Remessa ao STJ (Kendrew) 4 10 120 75 5 4515
Baixa Decisdes STJ
4 7 120 75 3 6.758

(Optimus)

*Produtividade média de escrevente observada em expediente normal de 8 horas didrias.

As automatizagdes ndo sé aceleraram os fluxos de trabalho, como também melhoraram a qualidade e a padronizacdo das operagdes, minimizando erros manuais e aumentando a capacidade de producao das unidades. A expansao

das automacdes para outras unidades vem sendo implementada ao longo de 2024, conforme s&o realizadas as adaptacdes técnicas e o treinamento das equipes que utilizarao e difundirdo a ferramenta em seu respectivo setor.

Padronizacoes e Normatizacoes na Secretaria Judiciaria

Em 2024, foram realizadas padronizagdes e normatizag¢oes na Secretaria Judiciaria que trou- m 2 elaboracdo de minuta da Ordem de Servigo n° 1/24, com o objetivo de padronizar os pro-
xeram melhorias significativas as rotinas de trabalho do segundo grau, destacando-se a: cedimentos da Camara Especial de Presidentes, a elaboracdo de minutas para comunicados

m padronizacio das atividades relacionadas a certificacio do transito em julgado sobre a suspensao de prazos em decorréncia de indisponibilidade severa de sistema e a reali-

zacao do projeto de Extincao das Execucoes Fiscais em Lote em Segundo Grau, pela elabora-

cdo de minuta da Ordem de Servigo n° 2/2024, que trata dos recursos das extin¢des em lote e
o 7EL, EiEIMEL a9l LU (LA [EEIIED DR Guilen Ee criando também o modelo de certidao para os cartérios de segundo grau.
. _ : : e _ - — o ) . o N

implementacao de expedientes para registro das distribuicdes das Se¢des de Direito Crimi No &mbito de atuacio em projetos dirigidos por outros setores do TISP, a SJ teve participa-
iz, Byl @ PUislien @on ZUaIZEEees semEnEls cao no Grupo DataJud, contribuindo com o alinhamento entre as bases de dados do TJSP e
m habilitacdo de respostas automaéticas nos e-mails das Diretorias de Processamento de 2° do CNJ, e no Plano de Transformacéo Digital, com as Diretorias SJ2 e SJ7, oferecendo suporte

grau para facilitar a comunicacdo interna e externa na formulagao de propostas de agao para o projeto.
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Projetos em Andamento
Digitalizacao de Processos em 2° Grau

Frente ao recente anuncio da adesao do TJSP ao sistema eproc, houve intensificacdo no Projeto de Digitalizacao
em 2° grau, tendo em vista esta fundamental necessidade para a implementacdo do novo sistema. Para atendi-
mento da demanda, o projeto foi elaborado considerando duas frentes principais de atuacdo. A primeira con-

siste no tratamento/triagem, pela SJ, das imagens fornecidas pelos bancos, para direciona-las corretamente as

conversdes graduais realizadas pela STI, estando esta etapa em fase final. A segunda frente trata da elaboracéo
e envio de lotes de processos fisicos pelas equipes da SJ para a empresa terceirizada Iron Mountain, responsa-
vel pela extracao e conversao das imagens. A expectativa é concluir o projeto até maio de 2025, preparando o

segundo grau para a transicao definitiva ao ambiente 100% digital.

Numeros do Projeto

39.720 26.347

Imagens dos bancos Processos com imagens
dos bancos convertidas

= frente de 32.034 15.189

[empresa Iron] Processos fisicos Processos fisicos
encaminhados a empresa aptos para conversao

1° frente de
digitalizacao
[Imagens dos bancos]
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Processos em andamento

Principais indices comparativos aos exercicios anteriores na 22 instancia (2018-2024)

Processos julgados 30/11/18 926.125
30/11/19 347

Janeiro a Novembro de 2024 1.165.808 m 200.3

Média de julgados no ultimo quinquénio 974.523 30/11/20 e

Considerado, em cada ano, o mesmo periodo —jan a nov 30/11/21 795.604
30/11/22 760.689
30/11/23 742.189
30/1/24 743.191

| Produtividade

L= Y

EEOETEREPRERRERC

t Ii I-I iy

Servico escalonado, trabalho remoto e servico presencial (7/1 a 30/11/24)

Acordaos proferidos 1.059.043

| | A—— T, A - Decisdes monocraticas 101.057

| Despachos 982.991
Movimentacoes lancadas por servidores Nos processos 27.181.808
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Nugephac

VI - Até 31/10, foram contabilizados 572.341 processos sobrestados no TJSP entre os mais de 2.000.000
Com a intenc¢ao de divulgar, uniformizar e gerenciar os processos submetidos a siste- submetidos as sistematicas da repercussao geral e de demandas repetitivas; os processos sobresta-

matica de precedentes no Tribunal de Justica, em 12 e 22 instancias, e com o intuito de dos estdo distribuidos entre os tribunais:

308.901 .. 123.293..
140.147 ...

lizadas em 9/4, 6/8 e 1°/10. VII - Atualizagao semanal na pagina do Nugepnac da Presidéncia das 18 tabelas com todos os temas de

iniciar o trabalho de gerenciamento de ac6es coletivas, o Nucleo de Gerenciamento de

Precedentes e A¢des Coletivas da Presidéncia adotadou as seguintes providéncias:

I - Elaboracdo e encaminhamento de 10 boletins informativos do Nugepnac da Presi-
déncia, via e-mail, a todos os magistrados em 1° Grau, assistentes judiciarios e direto-

res da capital e do interior, com disponibilizacdo também no site do TJSP.

IT - Realizacdo de 118 reunifes em 2024 (até novembro), com 6rgaos internos e exter-

Nnos; apoio na preparacao para as 3 reunides da Comissdo Gestora de Precedentes, rea-

: a . : : precedentes qualificados aplicados no TJSP e disponibilizacdo dos dados estatisticos.
ITI - Encaminhamento eletrénico a todos os magistrados em 1° Grau, assistentes ju-

diciarios e diretores da capital e do interior de 235 decisGes/deliberacdes acerca dos VIII - Atualizacdo diaria de 933 temas/controvérsias/incidentes referentes a sistematica dos pre-
temas de repercussao geral e casos repetitivos: cedentes qualificados no Sistema Nugepnac; mensalmente, sdo supervisionados em torno de 3.084
temas transitados em julgado, a fim de verificar se houve pedido de revisado de tese.

Decisées por tipo de precedente . - .. , A e : ,
P g - IX -Disponibilizacdo de noticias na pagina do Nugepnac da Presidéncia, relativas a aplicacao da sistema-
. Acao Direta de

e _ tica dos precedentes qualificados, sendo publicadas 126 noticias, elencadas abaixo por tipo de precedente:
Inconstitucionalidade

. Incidente de Assuncao
. Incidente de Resolucao 4
de Demandas Repetitivas Recursos Repercussao Noticias de precedentes  IRDR

Seres Bepaitiies repetitivos geral em geral

- X - Elaboracao e disponibilizacdo de compéndio de jurisprudéncia relativo aos incidentes de resolucao de
. Repercussao Geral

demandas repetitivas admitidos no TJSP.

IV - Elaboracao de estatisticas trimestrais enviadas ao STF e ao STJ, para cumprimen- XI - Aperfeicoamento do Protocolo de Intengdes para Cooperagao em Rede, integrado pelo Supremo Tri-

to de determinacéo do STF e do STJ. bunal Federal, Tribunal de Justica de Sdo Paulo, Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo e pela Procu-

radoria Geral do Municipio de Sdo Paulo, para estudo e determinacao de acdes para a gestdo cooperativa

V - Elaboracdo de estatisticas mensal e semestral encaminhadas a Secretaria da Judi- . . , B
de precedentes pelos participes, por meio de troca de informacdes.

ciaria e a Deplan para cumprimento da Resolucao CNJ ne 76.
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Secretaria de
Orcamento e Financas




Apresentacao

Destaques

TIJSP em nUumeros

Projetos e resultados

Conclusao

A Secretaria de Orcamento e Financas apoia as atividades de planejamento institucional, gestdo e execucdo dos
servicos nas areas de planejamento, orcamento, execucdo e controle orcamentario, e realiza exame e concilia-
cdo contabil dos sistemas financeiro, orcamentario, patrimonial e de compensacdo. Entre as atividades da area, des-
tacam-se os relatérios de gestao fiscal, conformidade e outros, incluindo prestacdes de contas de adiantamentos con-
cedidos e verbas distribuidas as administracdes prediais e outras unidades do TJSP, na Capital e no Interior, além de
gerir os recursos proprios advindos da arrecadacdo de receitas, convénios e outros do Fundo Especial de Despesa.

Veja aqui estrutura completa da Secretaria.

Presidente do TISP apresenta a Proposta Orcamentaria
Setorial do Poder Judiciario aoc governador

Lei Orcamentdria Anual (LOA)

Responsavel por orcar a receita e fixar a despesa para o exercicio fi-
nanceiro, destina recursos ao orcamento do Tribunal de Justica de
Sao Paulo. Para 2024, a Lei n° 17.863/23 destinou ao TJSP a dotacao
inicial de R$ 15.903.142.037,00.

Principais etapas na elaboracao e execucao do orcamento

m Proposta da Lei Orcamentaria: identificagao das necessidades e
prioridades do TJSP, como de folha de pagamento e encargos so-

ciais, custeio, investimentos e inversdes financeiras.

m Projeto da Lei Orcamentaria: consolidacéo e elaboracdo de um
projeto de lei orcamentaria, pelo Poder Executivo, que detalha as

receitas e despesas previstas.

m Analise e Aprovacao: o projeto de lei é analisado e votado pela

Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo.
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m Execucdo: o orcamento aprovado € executado pela Administracao

do TJSP, que monitora as receitas e as despesas.

m Prestacao de Contas: ao final de cada exercicio financeiro, o TISP
apresenta as contas ao Tribunal de Contas do Estado, demonstrando

como o0s recursos foram utilizados.
Principais despesas

m Pessoal: pagamento de salarios, beneficios e encargos sociais dos ser-

vidores, auxilios (alimentacao, creche, funeral, satide e transporte).
mDesenvolvimento e implementacao de sistema de informacéo.
mObras, reformas e manutencao dos prédios.

mServicos de terceiros: contratacao de servicos de manutencao, lim-

peza, seguranca, reforma predial, entre outros.



https://www.tjsp.jus.br/Secretarias

Apresentacao

Destaques TISP em numeros

As principais receitas do FED, provenientes da instituicdo financeira (gestora de depésitos

Fontes de Receitas do Fundo Especial de Despesa - FED

O Fundo Especial de Despesa (FED) do TJSP, instituido pela Lei n.° 8.876/94, tem por finalidade asse-
gurar recursos para expansao e aperfeicoamento da atividade jurisdicional, visando ampliar o acesso
a Justica, tendo como fonte principal de receita os recursos advindos do contrato que trata da presta-

cdo de servicos financeiros e outras avencas, para a gestdo dos depdsitos judiciais e precatérios.

Projetos e resultados Conclusao

judiciais e precatérios), da taxa judiciaria, dos emolumentos e de outras fontes financeiras,

registraram aumento. Essa melhora é evidenciada quando comparada ao ano anterior.

As receitas do FED sdo, em sua maioria, responsaveis por dar sustentacio financeira as des-
pesas de custeio e investimento do Tribunal de Justica, além de atender pagamentos de inde-

nizacgOes de férias, licenca-prémio e auxilios (alimentacgao, creche, funeral, satide e transporte).

! Conta salario

BANCOS
CREDENCIADOS

Magistrados e servidores
ativos e inativos - até 4/10

Gestao dos recursos do Fundo Especial de Despesa

A gestdo do FED é um dos maiores desafios da contabilidade publica
brasileira. A natureza especifica desse fundo, com regras e destinacgdes
de recursos delimitadas, exige um controle contabil minucioso para
garantir a correta aplicacdo dos recursos e a transparéncia das opera-
coes. Nesse contexto, a contabilidade publica desempenha um papel
fundamental, assegurando a conformidade com as normas legais e a

prestacao de contas a sociedade.

Entre as acles relacionadas a gestado, ao incremento e a preservacao

das fontes de receitas do FED, destaca-se:

Arrecadacao do Fundo Especial de Despesa

2.000M = +10%

.|.5% ﬁ +TI%
+10% ) ( )
1.600M = r—\
o (@)
0 @3 3
1.200M = M) a — 3
’ N
M
800M =
400M =
\_
1° Tri 2° Tri 3° Tri 4° Tri
2023 B 2024 *Valores projetados

J

m Nova contratacao de Instituicoes Financeiras para o processamento dos créditos

provenientes da folha de pagamento do TJSP (receita financeira):

O TJSP realizou o processo licitatério para o credenciamento de instituicdes financeiras
para o processamento dos créditos provenientes da folha de pagamento, que contou com

a participacao dos principais bancos do pais.

Como resultado, foram firmados os contratos n° 255/24 e n° 256/24 com o Banco do
Brasil S.A. e com o Banco Bradesco S.A., respectivamente, elevando o percentual da

remuneracao devida ao TJSP para 1,03% do valor liquido da folha de pagamento.

Essa melhoria gerara receitas adicionais para o Fundo Especial de Despesa, a partir de no-

vembro de 2024, com uma expectativa inicial de aproximadamente R$ 10 milhdes mensais.
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Projetos e resultados

GRUPO DE DESPESAS
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
CUSTEIO

INVESTIMENTOS

INVERSOES FINANCEIRAS

[AQUISICAO DE IMOVEIS]

TOTAL

! Saldos provenientes das Fontes 2 — Recursos Vinculados as Taxas Judiciarias e 3 — Recursos do Fundo Especial de Despesa, que servem para abertura de crédito orcamentario nos exercicios seguintes

GRUPO DE DESPESAS
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
CUSTEIO

INVESTIMENTOS

INVERSOES FINANCEIRAS

[AQUISICAO DE IMOVEIS]

TOTAL

DOTACAO INICIAL
11.474.304.354,00
3.559.334.067,00
499.711.616,00

10,00

15.533.350.047,00

DOTACAO INICIAL
10.696.363.689,00
4.657.523.187,00
549.255.141,00

20,00

15.903.142.037,00

ORCAMENTO 2023
CREDITOS DOTACAO FINAL
886.136.886,00 12.360.441.240,00
259.800.000,00  3.819.134.067,00
22.377.461,00 522.089.077,00
0,00 10,00

1.168.314.347,00 16.701.664.394,00

ORCAMENTO 2024
CREDITOS DOTACAO FINAL
324.758.000,00 11.021.121.689,00
62.224.000,00 4.719.747187,00
0,00 549.255.141,00
0,00 20,00
386.982.000,00 16.290.124.037,00

Dados extraidos do Sigeo (Sistema de Informacdes Gerenciais da Execucdo Or¢amentaria) em 18/10/24.

EMPENHADO
12.343.975.046,27
3.340.805.943,26
370.207.752,49
0,00

16.054.988.742,02

EMPENHADO [atc 18/10/24]

8.220.449.641,59
3.760.755.098,03
342.652.067,83
0,00

12.323.856.807,45
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Conclusao

SALDO ATUAL!
309.158.118,61
224.867.030,03
166.751.538,67
10,00

700.776.697,31

SALDO ATUAL
2.800.672.047,41

958.992.088,97
206.603.073,17
20,00

3.966.267.229,55
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Arrecadacao das Taxas Judicidrias

Nos termos da Lel n° 11.608/03, a arrecadacao das taxas judiciarias incidentes sobre 0s servi-
cos publicos de natureza forense serve para honrar as seguintes despesas:
W 10% para o custeio das diligéncias dos Oficiais de Justica ndo suportadas pelas partes;
W 30% para custeio das despesas com pessoal do TJSP; e
W 60% para o Fundo Especial de Despesa (FED) do TJSP.

No exercicio de 2024, a arrecadacao apresentou crescimento aproximado de 50% nas receitas
provenientes das taxas judiciarias, decorrente, em grande parte, das alteracées introduzidas

pela Lel n° 17.785/23, que alterou a Leil Estadual n° 11.608/03.

Despesas com Pessoal, Encargos Sociais e Auxilios

Em 2024, houve majoragao das despesas com folha de pagamento, a saber:

m Servidores

®m Nomeacao e Posse de 1.974 novos servidores (janeiro a setembro);
m Reajuste do percentual de célculo da gratificacao judiciaria atribuida aos assistentes
judiciarios, a partir de janeiro, passando de 483,2% para 580,2%;
m Majoracdo do auxilio-transporte em 13,64%, no periodo de janeiro a maio, e de 20,00%, a
partir de junho;
m Reajuste de 4% referente a data-base, a partir de abril, retroagindo ao més de marco;
m Majoracao do auxilio-alimentagdo em 8,33%, a partir de abril;
m Majoracdo do auxilio-saude, de R$ 500,00 ou R$ 750,00 por servidor, para valores en-
tre R$ 520,00 e R$ 890,00, escalonados por critério de faixa etaria (aumentos entre 4% e

18,67%), a partir de abril;

m Majoracgdo do auxilio-satilde em 50%, além dos percentuais mencionados no item an-
terior, a PCD - pessoa com deficiéncia ou com doenca grave, a partir de abril;

m Majoracgdo do auxilio-creche em 34,10%, para cada filho de servidor de até 6 anos ma-
triculado em escola de educacdo infantil, a partir de abril;

m Majoracgdo do auxilio-creche em 101,15% a servidor com filho PCD, a partir de abril;

m [nclusdo de pensionistas de servidores falecidos como beneficiarios do auxilio-satde,
a partir de junho;

m Progressao de grau 2024, a partir de julho;

m Autorizacdo para pagamento de 4 dias de indenizagdo de férias ou 5 dias de licenga-
-prémio e horas credoras, no periodo de janeiro a julho, e de 6 dias de indenizacao de

férias ou 8 dias de licenca-prémio e horas credoras, a partir de agosto.

m Magistrados

m Nomeacao e posse de 126 novos magistrados, do 190° Concurso da Magistratura, a
partir de julho;

®m [mplantacdo de pagamento de Adicio-
nais Temporais, a partir de janeiro;

® Reajuste dos subsidios em 5,66%, a partir
de fevereiro;

m Majoracao do auxilio-alimentacdao em
8,33%, a partir de abril;

m Majoracao do auxilio-creche em 34,10%,
para cada filho de magistrado de até 6
anos matriculado em escola de educacéo

infantil, a partir de abril;

Projetos e resultados Conclusao

L

I_..*
8
|

Posse solene do 190° Concurso da Magistratura
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Apresentacao Destaques TJSP em nudmeros Projetos e resultados Conclusao

m Majoracdo do auxilio-creche em 101,15%, a magistrado com filho PCD, a partir de abril;

m Inclusio de pensionistas de magistrados falecidos no Programa de Assisténcia a g
Saude Suplementar do Tribunal de Justica, a partir de maio.
Despesas com folha de pagamento, indenizacoes (férias,
O aumento nos investimentos em pessoal, encargos sociais e auxilios foi viabilizado licenca-prémio, entre outras), custeio e investimentos
pela maior arrecadacio das taxas judiciarias, pelas receitas do FED e pelas transfe-
réncias de despesas, permitidas por lei. A Fonte Tesouro suporta as despesas com pessoal ativo e inativo, incluindo vencimentos, subsidios, encargos sociais, além de
despesas basicas com custeio, a exemplo de adiantamentos, agua, energia elétrica e algumas locacées de iméveis.
Embora tenha ocorrido um aumento nos gastos com pessoal, o Tribunal de Justica de Sao
Paulo continua operando abaixo dos limites financeiros estabelecidos pela Lei de Respon- As demais despesas como indenizacao de férias, licenca-prémio, outras indenizacdes de pessoal, auxilios (alimentacdo, cre-
sabilidade Fiscal. Esse cenario indica o controle das despesas, conforme demonstrado no che, funeral, satide e transporte), investimentos em tecnologia da informacao, servicos de limpeza e vigilancia, reformas e
Relatdrio de Gestio Fiscal (RGF) disponivel no site do TJSP, na secio Transparéncia. manutencdes, estagiarios, correios e demais gastos operacionais, sdo financiadas pelo FED.

Outros projetos realizados

m Pagamento direto aos funcionarios terceirizados em caso de abandono da empresa contratada

Em 2024, 0 TJSP interveio para garantir o pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas a 1.252 empregados terceirizados de 7 empresas que deixaram de cumprir com suas obrigacfes trabalhistas,

como forma de assegurar o cumprimento, resguardar os direitos dos empregados terceirizados e evitar a interrupcao dos servicos nos féruns, garantindo o pleno atendimento ao publico.

A acao reafirma o compromisso do Tribunal de Justica de Sao Paulo com a fiscalizacdo das obrigacGes contratuais, com a manutencao da regularidade dos servicos e com o cumprimento de suas respon-

sabilidades institucionais de garantir a prestacao de servicos essenciais a populacao.

m Aumento da verba destinada as comarcas
A Portaria n° 10.411/24, revisou e ampliou os limites de valores aplicaveis ao regime de adiantamento (verba de adiantamento). Em virtude dessa atualizacao, os gestores passaram a dispor de maior autonomia para

executar despesas de pequeno valor, além de adquirir materiais e servigos de carater emergencial, o que resulta em maior agilidade no atendimento das demandas nas comarcas e da otimizacao dos recursos publicos.

As novas diretrizes foram apresentadas em linguagem simples, clara e acessivel aos servidores e gestores responsaveis pela utilizacdo da verba de adiantamento, de forma a facilitar a compreensao e a

aplicacdo dos recursos disponibilizados.
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Apresentacao Destaques

m 42 Semana da Contabilidade

A 42 Semana da Contabilidade, realizada entre os dias 23 e 26 de se-
tembro, consolidou-se como evento anual do TJSP, reunindo pales-
trantes e profissionais de diversas areas para promover intercambio
de conhecimentos, experiéncias, além de contribuir para discussoes

sobre as principais tendéncias do setor.

Em um cenério de constantes desafios econémicos e tecnolégicos, fo-
ram abordados temas como: Orcamento Responsavel e Sustentabilida-
de, Reforma Tributaria e seus Impactos na Contabilidade, Inovag¢des na
Gestdo Publica e Inteligéncia Artificial, proporcionando aos participan-

tes uma visdo ampla e atualizada sobre o futuro da profissao.

m Implantacao do Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacées Fis-
cais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) e da Escrituracao Fiscal
Digital de Retencdes e Outras Informacées Fiscais (EFD-Reinf)

Em 2024, foi concluido o plano de acdo para a implementacao da se-
gunda fase do projeto EFD-Reinf (um dos médulos do Sistema Publico
de Escrituracao Digital (SPED) que funciona como um complemento
ao eSocial), que teve inicio em setembro de 2023, de forma a abordar
as retencoes de Imposto de Renda Retido na Fonte. O principal obje-
tivo foi substituir a Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte

(Dirf), que sera extinta a partir de janeiro de 2025.

TISP em nUumeros Projetos e resultados

:

Presidente do TJSP Fernando Antonio Torres Garcia con-
duz abertura da 4° Semana de Contabilidade do TISP

Conclusao

1 = F
Secretario estadual da Fazenda e Planegja-
mento Samuel Kinoshita recebe certificado
do presidente

Palestra inaugural da 4° Semana de
Contabilidade realizada no Saldao do Juri
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A Secretaria de Administracdo e Abastecimento (Saab) coordena as atividades de Administracdo Predial, Engenharia e Arquitetura e Lo-
| gistica das 10 Regi6es Administrativas (RAJs), sendo responsavel pelas licitacdes, suprimentos e contratos administrativos, pela gestao de

patriménios e apoio administrativo. A Saab conta com 709 servidores ativos. Veja aqui estrutura completa da Secretaria.

Acessibilidade

Em 2024 se tornaram acessiveis 26 prédios, destacando-se a finalizacdo da obra de acessibilidade no Complexo Judiciario Ministro Mario Gui-

maraes. Em dezembro de 2023, 0 TJSP contava com 51,4% de suas ocupacdes acessiveis. Em novembro de 2024, o percentual subiu para 52,8%:

Status Quantidade de iméveis ocupados
1 Acessivel 374
e 2 Razoavelmente adaptados - inviabilidade técnica 2
= Representantes da Neoenergia Elektro no gabine- - NN 6
te da Presidéncia do TISP
4 Nao informado pelo cedente 64
5 Nao se aplica 68

Foi efetuada a modificacdo do veiculo Oficial GM/Spin, alocado na Comarca de Andradina, para a instalacdo de plataforma elevatéria

gue permitiu que a servidora PCD pudesse desempenhar suas atividades de assistente social.

Sustentabilidade

As comarcas de Atibaia, Limeira, Rio Claro (2) e Mogi Guacu foram beneficiadas com a instalacdo das 5 usinas fotovoltaicas pelo
Projeto de Eficiéncia Energética em conjunto com a Elektro, cuja formalizacdo de entrega ocorreu em 1°/10 em solenidade com a
Presidéncia do TJSP e representantes da concessionaria. Ha estimativa de geracao de 277 MWh/a de energia, com economia de apro-

ximadamente R$ 200 mil reais por ano.

- - W Ha em andamento, junto a empresa Elektro, solicitac6es de instalacao de mais 12 usinas fotovoltaicas nas comarcas de Conchas, I1ha

FOorum da Comarca de Rio Claro com sistema
- solar fotovoltaico instalado
¥

Solteira, Iltanhaém, Mongagud, Pacaembu, Peruibe, Pirapozinho, Pirassununga, Sao Jodo da Boa Vista, Tatui e Teodoro Sampaio.

. r

v Além disso, iniciou-se estudo de viabilidade de migracdo dos contratos de fornecimento de energia em média tensdo para o ACL -

Ambiente de Contratacao Livre de energia, com potencial de viabilizar a transicdo de 200 dos quase 800 prédios ocupados pelo TISP

e reduzir os custos com energia elétrica.
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A campanha #Recicla TJ continua promovendo engajamento da co-

TIJSP em nUumeros

munidade forense, de escolas publicas e de empresas privadas para a
reciclagem de esponjas e materiais de escrita. Em 2024, foram arreca-
dados aproximadamente 168 quilos de esponjas (19.812 unidades) e 98

quilos de materiais de escrita (8.199 unidades).

Em consonéancia com o compromisso com a sustentabilidade, foi
autorizada a abertura de certames para o Chamamento Publico,

visando o credenciamento de:

RECICLA

Projetos e resultados

Compras Compartilhadas

Conclusao

As licitacdes compartilhadas que tiveram inicio em 2023, com a participacao do Tribunal de Justica
Militar de Sdo Paulo (TJMSP) e do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP) nas licitacdes
da Rede de Suprimentos, foram ampliadas, em 2024, com a participacdo da Assembleia Legislativa do
Estado de Sao Paulo (Alesp) e do Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo (TRE-SP):

Ata vigente

B empresas interessadas em oferecer, por meio de regime de co-
modato, o empréstimo gratuito de 1 veiculo automével com motorizacao hibrida para testes, com possi-
bilidade de licitacao visando a aquisicao de 26 automoveis, em substituicdo aos veiculos institucionais

Renault/Fluence 2013 e 2014, mais poluentes;

m cooperativas de catadores de residuos reciclaveis, para coleta de residuos reciclaveis nas diversas co-

marcas do Estado:

W empresas ou organizacdes interessadas na coleta de material de dificil reciclagem ou téxicos como lampa-

das, eletrénicos, pilhas, tampinhas plasticas, bituca de cigarro, tornando o TJSP ponto de entrega voluntaria.

Em outubro, iniciou-se a adocdo da pratica de separacao dos lacres plasticos para fechamento de malotes do
TJSP, apds sua utilizagcao, com o encaminhamento para o descarte sustentavel por meio da coleta seletiva
das unidades administrativas do Tribunal de Justica de Sdo Paulo; e foi concluida a substituicao do envio
das imagens dos "Avisos de Recebimento" digitalizados pela ECT — Empresa Brasileira de Correios e Telégra-

fos com gravacdo em midias CD/DVD por transmissao dos arquivos via Intercambio Eletrénico de Dados.

RELATORIO DE GESTAO 2024 83

Segmento Abrangéncia Pregao Proc. Licitagdo Orgdos Participantes
em 2024
Géneros Alesp, TCESP, TIMSP e
_ o 24/23 12 RAJ 185/23 2023/70235
Alimenticios TRE-SP
Higiene e
o 41/23 1 RAJ 195/23 2023/73185 TCESP, TIMSP e TRE-SP
Descartavels
Material de Alesp, TCESP, TIMSP e
o 55/23 12 RAJ 228/23 2023/92033
Escritorio TRE-SP
Lampadas e Alesp, TCESP, TIMSP e
o 1/24 12 RAJ 204/23 2023/91750
Luminarias TRE-SP
Mobiliario de
_ 26/24 1°7° e 9° RAJs  284/23 2023/109366 TRE-SP
madeira
Mobiliario de 2°a 6 8%e10°
, 27/24 284/23 2023/109366 TRE-SP
madeira RAIJs
Cadeiras de
o 28/24 1? RAJ 296/23 2023/115321 TRE-SP
escritorio
Cadeiras de
o 29/24 27 a10° RAJs 296/23 2023/115321 TRE-SP
escritorio
Refrigerador e
] 2424 Todo o estado  295/23 2023/115343 Alesp, TCESP e TRE-SP
Frigobar
Refrigerador e
25/24 Todo o estado  295/23 2023/115343 Alesp, TCESP e TRE-SP

Frigobar
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Destaques

TIJSP em nUumeros

Projetos e resultados Conclusédo

O sucesso do modelo continua sendo demonstrado por meio do interesse dos 6rgaos na participacao

das novas licitaces em andamento:

Contratacoes compartilhadas: licitagcées em andamento

Proc. Licitacao

2024/105728

2024/105728

2024/105728

2024/122212

2024/122212

2024/122212

2024/122212

2024/132761

Licitacao
Aguardando agendamento da

Sessao Publica

Aguardando agendamento da
Sessao Publica

Aguardando agendamento da
Sessao Publica

Aguardando Sessao Publica

Aguardando Sessao Publica

Aguardando Sessao Publica

Aguardando Sessao Publica

Em andamento

Pesquisa de Precos

Objeto

RDS — Géneros Alimenti-
cios

RDS - Higiene e Descar-
taveis

RDS — Material de Escrito-
rio

RDS - Lampadas e Lumi-
narias

RDS — Materiais de Elétri-

Ca

RDS - Materiais de Hi-

draulica

RDS - Materiais de Alve-

naria e Pintura

Cadeira de escritorio para

pessoas obesas (até 150 kg)

Orgaos participantes

Alesp, TCESP, TIMSP e
TRE-SP

Alesp, TCESP, TIMSP e
TRE-SP

Alesp, TCESP, TIMSP e
TRE-SP

Alesp, TCESP, TIMSP e
TRE-SP

TCESP e TRE-SP

TCESP e TRE-SP

TCESP e TRE-SP

TRE-SP

Economias
Frota

A reducédo da frota do TJSP permitiu economia com custos de manutencao e recuperacao de re-

cursos com leildo de bens, reduzindo 11% da frota, hoje composta por 989 veiculos.

Devolucao de imoéveis

/

ofll

Até novembro, foram devolvidas 50 unidades, resultando em uma economia mensal

de R$ 137.769,08 com despesa de aluguéis e R$ R$ 558.558,82 com despesas de aluguéis

e contratos de manutencio predial, totalizando R$ 8.355.934,80 em 12 meses. e el

Leiloes de bens inserviveis

Foram realizados 2 leil6es de bens inserviveis no exercicio, ambos no terceiro tri- -/

mestre. Foram leiloados 10 lotes de materiais inserviveis (entre mesas, cadeiras e ﬂl:lﬂ

sucata de ferro) e 185 veiculos da frota do TJSP, arrecadando-se R$ 5.192.815,00 até - ]
veja mais

31/10. Esta em andamento a alienacao de novo lote, composto por 93 veiculos.

Rateio de despesas

/

ulilll

veja mais

Em relacdo ao rateio de despesas com os 6rgaos auxiliares instalados nas de-
pendéncias dos imo6veis ocupados pelo TJSP, o valor ressarcido até o momento
foi de R$ 1.543.897,56.

Supressio de postos de motoristas terceirizados

Foram suprimidos 7 postos de motoristas terceirizados em diversas comarcas, 0 que acarreta
uma economia anual de R$498.387,72. Segue em estudo a reducao de mais 13 postos terceiriza-

dos (economia estimada de R$822.631,92 ao ano).
Analise de orcamentos de obras e servicos de engenharia

A anélise de 94 orcamentos realizada pela equipe de Engenharia permitiu a economia de R$162.692,00.
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Apresentacao Destaques TIJSP em ndmeros Projetos e resultados Conclusao

Sistema de alarme de intrusao

Em processo de licitacao, visa implantar sistemas de alarmes
de intrusdo em prédios elegiveis, para aumento da seguran-
ca e reducao dos custos com vigilancia terceirizada (estima-
tiva de economia anual de R$10.127.766,84). Foram eleitos 66

prédios para instalacao de sistema dos alarmes de intrusao.
Multas em procedimentos apuratorios

Foi arrecadado com multas aplicadas em procedimentos

apuratérios o montante de R$ 267.561,49.

Convénios
Eleic6es Municipais TRE-SP

Disponibilizacdo de motoristas terceirizados, veiculos ofi-
ciais da frota e combustivel para atender aos magistrados
durante as elei¢c6es. Em razdo da disponibilizacdo dos vei-
culos para o 1° turno, o TRE restituira aos cofres do Tribu-
nal de Justica R$97.800,59. Os valores referentes ao 2° turno

estdao em apuracao.
Projeto Execucao Fiscal Eficiente CNJ/TJSP/PGE

Acordo de Cooperacéo técnica e operacional firmado para
aprimorar a cobranca administrativa do crédito fiscal e
promover o intercambio de conhecimento, estudos e expe-
riéncias, em observancia ao disposto nas Resolugcées CNJ
N 471/22 e 547/24, entre o CNJ, o Tribunal de Justica de Sao

Paulo e o Governo do Estado de Sdo Paulo, representado

pelo Governador do Estado e pela Procuradoria Geral Conselho Penitenciario

do Estado de Sao Paulo; :
0 Bstado de »do Faulo Termo de Cooperagdo firmado com o Conselho Penitenciario do Esta-

Central de Intermediacao em Libras do de Sado Paulo, cujo objeto consiste na permissao de acesso aos pro-

_ L _ cessos, no ambito do peticionamento eletrénico pelo Portal e-SAJ.
Termo de Cooperacao celebrado com o municipio de Sdo

Paulo para implantacdo da Central de Intermediacao
em Libras, de acordo com a Lei Federal n° 14.133/21, com
disponibilizacao de intérpretes de Libras para eventos
do TJSP, visando garantir a participacao plena de pes- ~ :;ﬁ%ﬁrﬂ_ﬂnlﬁ“r _—
soas surdas ou com deficiéncia auditiva, e a capacitacao
de funcionarios do Tribunal de Justica para lidar ade-
quadamente com questdes relacionadas a acessibilida-
de e inclusao, assegurando ambiente de trabalho e aten-

dimento inclusivos para todos.

Reunidao do Projeto Execucao

Programa de Apoio ao Superendividado
Fiscal Eficiente

Convénio firmado com a Fundacdo Procon/SP, para a im-

plantacao do Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e

Cidadania em Matéria Consumerista (Cejuscom). Iniciati-
va voltada a promocao da solucdo pacifica das demandas
referentes as relacées de consumo, bem como ao adequado
tratamento e combate do superendividamento, por pesso-

as naturais, comerciantes individuais e microempresarios.

Projeto “Tem Saida”

Convénio celebrado com o municipio de Sao Bernar-

do do Campo e a OAB de Sao Bernardo do Campo para
apoiar a autonomia financeira das mulheres em situa-

cao de violéncia doméstica.
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)

Contratos

Alimentacao para as Sessoes de Juri

Concluida a contratacao de prestacao de servicos de administracao, gerenciamento,

=t

emissao e fornecimento de vale-refeicdo, na forma de cartdo magnético. Os crédi-

i

ll*.
-

e

e

L=
1.
!

Unidade Patriarca

tos nos cartdes sao administrados pelas Darajs. A contratacao atende as comarcas

do estado (exceto o férum da Barra Funda). Medida confere maior transparéncia e

controle na utilizacao dos servicos e padroniza o formato de aquisicao de refeicoes,

como supressao do uso da verba de adiantamento.

Locacao de Purificadores

Em processo de contratacdo. Forma mais eficiente e econdémica para o fornecimento

de agua potavel. A contratagdo resulta na diminui¢do do custo com o consumo de fé Execuc
L F

agua em galdo; padronizacao dos equipamentos utilizados; reducao da utilizacao de

servidores para pedidos e controle de entregas de galGes, e na otimizacado dos espa-

cos ocupados para seus armazenamentos. O estudo contempla 8 prédios da capital:

m GADE I - Conselheiro Furtado, n° 669

m GADE II - Conselheiro Furtado, n° 705

m GADE III - Conselheiro Furtado, n° 688

m GADE IV - 23 de Maio

m GADE VI- MMDC

®m Unidade Administrativa [ — Praca do Patriarca

m Férum Execug0es Fiscais — Prédio [

m Forum Execucoes Fiscais — Prédio II

RELATORIO DE GESTAO 2024 86 TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO




Apresentacao Destaques

Materiais para Manutencao Predial para todos os Prédios do TISP

Em fase de contratacao — previsao dez/24. Iniciativa voltada a aquisicao de materiais para ma-
nutencao predial (hidraulica, elétrica e alvenaria/pintura) e demais adequacdes as demandas

de todos os prédios do Tribunal de Justica de Sdo Paulo, por meio de Ata de Registro de Precos.

Busca-se atender aos servicos comuns de manutencdo e de pequena monta; mitigar a
possibilidade de fracionamento de despesas em virtude da atual utilizacdo da verba de
adiantamento; reduzir expedientes internos/solicitacdes a SOF e Saab relativos a gas-
tos pontuais por meio de verba de adiantamento; encaminhar demandas represadas;
realizar periodicamente as manutencdes preventivas necessarias para boas condicoes

de uso dos prédios; e padronizar o formato de contratacao.
Manutencao Preventiva e Corretiva para todos os Prédios do TISP

Em processo de contratacdo — previsao 1° bimestre/25. Prestacdo de servicos de ma-
nutencao preventiva, corretiva e de adequacao em instala¢des elétricas e hidraulicas,
pintura, alvenaria e reparos gerais, com inclusao de fornecimento de ferramentas, nos
prédios do Tribunal situados na 22 a 102 RAJs. A contratacao segue o modelo adotado
para a 12 RAJ e engloba servicos de poda de arvore de grande porte e caca-vazamentos,

gue serdo executados sob demanda.
Auxiliares de apoio operacional/mao de obra bracal

Em fase de contratacdo. Execucdo dos servicos que necessitam de aptiddo técnica e fi-
sica para organizacado e movimentacao interna dos bens permanentes (novos e usados),
colocacdo de chapa patrimonial em bens novos recebidos para distribuicao, movimen-

tacdo de bens entre prédios quando necessario para as regides abaixo:

TISP em ndmeros Projetos e resultados

Gestao
Plano de obras

Foirealizada a revisdao da Resolugdo n° 624/13, que dispde sobre a regulamentacao da Resolu-
cdo CNJ n°114/10, no ambito do TJSP,com a publicacdo da Resolucdo n® 940/24, que adequou
as normas internas a Lei n° 14.133/21 e modificou o formato do Plano de Obras, passando a
prever também o Plano de Manutencao e Conservacao Predial. Tal divisao permitira maior
celeridade no tramite e contratacao de servicos de engenharia de pequena monta, que nao
necessitam de projeto, criando critérios de priorizacdo distintos e auténomos para as obras

e servicos de engenharia que necessitam de projeto e para os de menor complexidade.
Recebimento de iméveis

Realizadas vistorias nos imoéveis de Chavantes (recebido em 29/4, aluguel mensal
R$15.000,00), Rio Grande da Serra (recebido em 19/6, aluguel mensal R$29.103,60), [paus-
su, Guaruja (pendente de recebimento), Ibaté, Boituva e Caraguatatuba, visando o rece-

bimento e ocupacao desses novos imaéveis.
Projetos de engenharia

Contratacdo de novas empresas de apoio técnico para fiscalizacio e vistorias de obras,

com 133 projetos de servicos de engenharia finalizados e 52 em andamento.
Atendimentos de transporte

Cumpridas 51.537 ordens de servico de transporte, com a frota propria, e 6.520 utiliza-
coes do servigco Taxi TJ. Para a manutencado dos veiculos TJSP foram finalizadas 767

manutencoes e realizados 29.424 abastecimentos e 29.374 lavagens dos veiculos.

Conclusao

95 Prédios [1° RAJ] 38 Prédios [2° RAJ]
69 Prédios [6° RAJ] 31 Prédios [7° RAJ]

48 Prédios [3° RAJ] 10 7 Prédios [4° RAJ]
5 7 Prédios [8° RAJ] 4 7 Prédios [9° RAJ]

49 Prédios [5° RAJ]
46 Prédios [10° RAJ]
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Pequenos servicos de engenharia por Ata de Registro de Precos

Concluidas 122 demandas e 58 em andamento. Foram instaurados apuratérios com o

/

objetivo de averiguar condutas dos detentores das atas de registro de precos na execu- .D.I:Iﬂ

cao das obras contratadas (188 procedimentos em tramitacao, distribuidos nas 10 RAJs,

sendo 2% com decisio de aplicacdo de multas e 98% em fase de manifestacio juridica). VEfeiiel s

Aquisicao e instalacao de aparelhos de ar-condicionado

Visando a eficiéncia e a racionalizacdo dos recursos publicos, foi feito levantamento de eventu-
ais aparelhos sem instalacdo em prédios ocupados pelo TJSP, para redistribuicao a locais com
capacidade elétrica, bem como aqueles inutilizados, para realizacdo de baixa patrimonial. Foram

transferidos 70 (76%) e instalados 31 (31%) aparelhos.
Aplicativo colaboradores CNJ

A implantacdo do aplicativo reduziu o retrabalho das equipes da Saab na coleta e consolidacao
de diversas planilhas com informacdes exigidas pelo CNJ quanto a forca de trabalho terceirizada.
Alimentado pelos fiscais de contrato e gerenciado pelos gestores, permite a extracao de listas au-

tomaticas que cumprem as determinacdes do Conselho Nacional de Justica.
Aprimoramento nos procedimentos de gestio de contratos

Criacao de painéis gerenciais, aplicativos e sistemas de controle interno que permitiram a libera-

cao de R$8.460.696,12 de restos a pagar a Secretaria de Orgamento e Financas.
Aprimoramento do Banco de Informacoes Prediais (BIP)

Maior controle e utilizacdo do aplicativo para preenchimento das informacdes prediais de todo o
estado. Inclusao dos dados das despesas prediais para avancos no estudo da montagem do Cen-
tro de Custos do TJSP e implantacdo do processo e fluxo para o servico de manutencao predial,

previsto para o inicio de 2025.
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Projetos
Finalizados em 2024

m Desocupacdo do prédio da Pedro Lessa — transferéncia
da Dicoge para o prédio da Praca do Patriarca, onde se

concentram os 6rgaos da Alta Administracao do Tribunal.

m Desocupacao do prédio da Rua Piratininga (Bras) — mu-
danca VEIJ (Varas Especiais da Infancia e Juventude) para

CIMMG (Complexo Judiciario Ministro Mario Guimaraes).

m Desocupacao do prédio do Palacio da Justica da Comar-

ca de Campinas — transferéncia do Tribunal do Juri para

a Cidade Judiciaria, onde se concentram as unidades do

Foro Central da Comarca de Campinas.
Iniciados em 2024

m Gestdo de Utilities — administracdo dos consumos e indicadores das faturas de energia elétrica
e de dgua/esgoto: o projeto tem por objetivo obter informacdes de custos e indicadores de consu-
mo contidos nas faturas de energia elétrica e de agua/esgoto, reunidas em sistema informatizado
(dashboard), bem como obter gestao eficiente do consumo de energia elétrica e de agua/esgoto, em
confronto com as demandas contratadas e todos os outros custos associados, alinhado ao mapea-
mento e controle do consumo, custos e demais indicadores, facilitando o planejamento das acées de

reducao e otimizacao do consumo em funcdo da demanda contratada.

m Mercado livre de energia — o0 projeto tem por objetivo a migracao para o ambiente de contratacao li-
vre de energia em unidades consumidoras exclusivamente atendidas em média tensao, pertencentes

ao Tribunal, visando a reducao dos valores atualmente empenhados nas contratagdes dessa natureza.

—
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Apresentacao Destaques TIJSP em ndmeros Projetos e resultados Conclusao

Outras informacoes

9 8 9 Projetos e Estudos de Ocupacao de 2024 2 : E

m i

. Licitacoes concluidas Licitacoes em andamento  vejq mais
Frota de veiculos Descrigdo Quantidade [até 31/10/24] [até 31/10/24]
Projetos de ocupacao — devolucao de prédios do Interior 34
UPJs aprovadas 36
Estudos de ocupacao e reocupacao 184 61 5 73
39 Contratos Vigentes Atas de registro de precos
Obras concluidas
[J a ﬂ—OUt/24] Outras Atividades na Area de Arquitetura e Engenharia em 2024
Descricao Quantidade 732 270
Vistorias 362
Analise de Projetos e Documentos Técnicos 1.713 Convénios Adita mentos
7 7 Especificacao Técnica e Termo de Referéncia 53
Analise Técnica e Apoio em Licitacdes 23]
Emissao de atestados de Capacidade técnica 30 25 4 39
Obras em Projetos Técnicos concluidos 133
anda mento [OUt/24] Analise de projetos técnicos e orgamentos 620 APOStilas Rescisées

1.400

Acoes trabalhistas atendidas
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Secretaria de
Gestao de Pessoas



Apresentacao

Destaques TISP em numeros

Projetos e resultados Conclusao

A Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP) foi criada a partir da Portaria
n° 9.541/18, com o propdésito de migrar de area relacionada as ativida-
des de recursos humanos para a efetiva gestao de pessoas. A SGP atua
baseada na visao estratégica de pessoas, por meio da mobilizacao de
talentos, desenvolvimento de competéncias e constante incentivo a
praticas inovadoras e produtivas. A Secretaria conta, atualmente, com
698 servidores ativos, divididos em cinco diretorias responsaveis por
ingresso, desenvolvimento de carreiras, estruturas e legislacdo; folha
de pagamento e vantagens funcionais dos servidores; frequéncia e
beneficios dos servidores; capacitacao, desenvolvimento de talento,
novos projetos, governanca em gestdo de pessoas e analise de desem-

penhos funcionais; e satide. Veja aqui estrutura completa da Secretaria.

Principais Projetos

Integracio inicial

A Secretaria de Gestdo de Pessoas reformulou o procedimento de
recepcao e acolhimento dos servidores que ingressam no TJSP, que
passaram a ser acompanhados por um periodo de 6 meses e a contar
com um canal de comunicacao, por meio do qual recebem e-mails
com orientacdes e assuntos de interesse. Ao ser informada da lota-
cao do novo servidor, a Diretoria de Capacitacao envia ao respectivo
gestor e-mail com link de acesso ao Manual de Gestor para auxilia-lo

na recepcao e integracao a equipe.
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O projeto esta em expansao para magistrados receberem novos servi-
dores. O servidor passou a contar com:
m Checklist - #bemvindoaoTJ: lista de passos relevantes para co-
nhecimento, acdo necessaria ou indicacao de conteudo importante.
m Marca-paginas: com QR Code que direciona para video de boas-vindas.
® Banner com a identidade visual #bemvindoaoTJ para registros foto-

graficos no momento da posse, solicitacao frequente dos ingressantes.

Ao final do periodo, o servidor é convidado a responder a pesquisa ‘A
SGP quer ouvir vocé, que baseara eventuais ajustes do programa e
reafirma a abertura e disponibilidade do TIJSP em ouvir e considerar

a opinido dos servidores.

Desde a implantacdo, em maio de 2024, 0 programa impactou 892 no-

vos servidores e 730 gestores de unidade (dados até setembro).

Painel BI Servidores Ativos
A SGP desenvolveu e disponibilizou para os juizes assessores da Pre-

sidéncia e os secretarios o Painel Bl dos Servidores Ativos, atualizado

diariamente com informacdes como numero de servidores ativos, de
servidores afastados, de magistrados com servidores vinculados, de
servidores com abono de permanéncia, de servidores por cargo efe-
tivo e cargo em comissdo. E possivel fazer filtros por cargo, por RAJ,

Municipio, Unidade Judicial etc.



https://www.tjsp.jus.br/Secretarias
https://www.tjsp.jus.br/reports/powerbi/Departamental/Gest%C3%A3o%20de%20Pessoas/Servidores%20Ativos/Servidores%20Ativos

Apresentacao

Destaques TISP em numeros

Reuniao do Colégio de Lideres na Alesp

GPS£/SGP

Concursos
® Homologados:
m Oficial de Justica para as Circunscricdes Judiciarias da 12 a 102 RAJs (56 CJs)
m Assistente Social Judiciario para a Comarca de Sdo Paulo —12 RAJ
m Psicélogo Judiciario para a Comarca de Sdo Paulo —12 RAJ
m Assistente Social Judiciario para a 112 Circunscricao Judiciaria — 42 RAJ
m Assistente Social Judiciario para a 43?2 Circunscri¢cao Judiciaria — 62 RAJ
m Abertos:
m Escrevente Técnico Judiciario para a Comarca de Sdo Paulo e para as Circuns-
cricbes Judiciarias da 22 a 102 RAJs (572 vagas)
m Oficial de Justica para a Comarca de Sdo Paulo (60 vagas).
B Em estudo:
®m Provimento de cargos de assistente social judiciario, psicélogo judiciario e de

analista de sistemas judiciario.

A SGP atuou ainda na elaboracdo dos normativos que disciplinaram a reserva de
vagas para indigenas nos concursos publicos no TJSP (Resolucao n° 922/24) e o novo

procedimento de heteroidentificacdo (Resolucao n° 929/24).

Apoio Remoto

Com o objetivo de subsidiar as unidades de primeiro grau de jurisdicao e do Colégio
Recursal em demandas extraordinarias, redirecionando a forca de trabalho sem neces-
sidade de deslocamento do servidor, foi implantado o apoio remoto em marco de 2024
(Portaria n° 10.307/23). A tarefa é realizada exclusivamente por escreventes técnicos
judiciarios, em periodo diferente da jornada de trabalho do servidor, no limite de duas

horas diarias em dias uteis.

Desde a sua implantacédo, 12 unidades foram beneficiadas com o apoio remoto, 02
unidades autorizadas aguardam servidores, 11 unidades ndo foram autorizadas e ha
41 pedidos em andamento. Atualmente constam 205 servidores inscritos, incluindo

0S que ja estdo prestando o apoio remoto.

Projetos e resultados Conclusédo

Projetos de Lei
A SGP atuou diretamente na elaboracdo de 5 Projetos de Lei/Lei Complementar enca-
minhados a Alesp para criacdo de cargos no Quadro do TJSP:
m Projeto de Lei n° 529/24 — Criagao de 44 cargos em comissao de diretor e 260 car-
gos em comissao de coordenador.
m Projeto de Lei n° 530/24 — Criacao de 150 cargos de assistente social judiciario e 300
cargos de psicélogo judiciario — publicada a Lei n° 18.050/24;
m Projeto de Lei n° 531/24 — Criacdo de 10 cargos em comissdo de assistente técnico
Judiciario.
m Projeto de Lei Complementar n° 40/24 — Criacdo de 30 cargos de médico judiciario,
sendo 10 cargos de médico judiciario — especialidade Clinica Geral, 5 cargos de mé-
dico judiciario — especialidade Urologia, 5 cargos médico judiciario — especialidade
Ginecologia e Obstetricia, 5 cargos de médico judiciario — especialidade Psiquiatria e
5 cargos de médico judiciario — especialidade Medicina do Trabalho.
m Projeto de Lei Complementar ne° 41/24 — Criacdo de 100 cargos de analista de siste-

mas judiciario — publicada Lei Complementar n° 1.415/24.

Plano de informatizacao

Com o intuito de acelerar o processo de informatizacao, a SGP definiu e implemen-
tou diretrizes de governanca de informatizacdo e, em conjunto com a Secretaria de
Tecnologia da Informacao, modificou o fluxo mensal de priorizacdo de demandas,

objetivando a conclusdo de médulos completos na gestao.

GPS-SGP - Localizador de servicos

Para facilitar a busca de informacdes por parte dos servidores, foi desenvolvida a
aplicacdo GPS-SGP que disponibiliza orientacdes sobre os principais servicos ofere-
cidos pela SGP, com seus respectivos contatos. O sistema possui 278 orientacées, 8

delas inseridas este ano, com média mensal de 3.458 acessos em 2024.

Gestao por Competéncia e Novo Processo da Avaliacao de Desempenho

Com vistas a ampliar o aproveitamento das habilidades técnicas e comportamen-
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Projetos e resultados Conclusao

W SGF antenada emve

FALECIMENTO DE SERVIDOR

ativo ou inativo

do Pateo do Colégio

|

Recepcao do ambulatorio no prédio

o

tais dos servidores, em 2023, foi dado andamento ao projeto de “Gestdo por Compe-
téncias’, modelo de gestdo que busca o desenvolvimento do conjunto de conheci-
mentos, habilidades e atitudes (CHA) necessarias para o melhor desempenho dos

servidores, em linha com as metas e objetivos da Instituicao.

Em 2024, foram finalizadas as atualizacdes das competéncias técnicas (conhecimen-
tos e habilidades) dos cargos mapeados em 2015, bem como, realizado o mapeamen-
to das competéncias técnicas (conhecimentos e habilidades) dos cargos que nao ha-

viam sido mapeados.

SGP Antenada em vc

Inicialmente concebido para se fazer presente no dia a dia dos servi- -7
dores durante o periodo de isolamento, em decorréncia da pandemia .D.I:Iﬂ
de Covid-19, o programa SGP Antenada em vc passou a abordar ques-

tes praticas e intimamente ligadas a vida funcional do servidor. veja mais

Neste ano, os servidores receberam informacdes acerca do Portal do Servidor, GPS-
-SGP, Banco de Talentos, além de episédios que tratam especificamente de benefi-

cios como o Programa Creche-Escola e o Auxilio-Funeral.

Alonga TJ

O projeto Alonga TJ estimula os servidores a cuidarem da saude de

forma leve e descontraida, por meio de transmissdo em video, ao /"
vivo, por 10 minutos, todas as sextas-feiras. Até setembro, foram vei- _D_I:Iﬂ

culados 30 episddios, com uma média semanal de 191 participantes . .
veja mais
por evento e 694 participantes por més (em janeiro houve suspensao

do programa em virtude da mudanca do instrutor do curso).

Vacinacao contra Influenza
O Tribunal de Justica de Sao Paulo conseguiu, junto ao Instituto Butantan, a doacao
de doses da vacina contra o virus Influenza e a SGP coordenou a aplicacdo em todo o

estado para servidores, magistrados e funcionarios terceirizados.

23 .1 03 Doses aplicadas [até set/24]

Horario Especial de Trabalho

Regulamentado pela Resolucdao n° 925/24, o horario especial de

/

ofll

veja mais

trabalho teve inicio em julho de 2024 como beneficio concedido
ao servidor com deficiéncia ou com cénjuge, filho ou dependente
legal na mesma condicdo. Consiste na reducao, em até duas horas,
no horario de trabalho diario. Até setembro, foram recebidos 136
protocolos de solicitacdo de horario especial, dos quais, 124 ja fo-

ram analisados pela SGP.

Inauguracao das salas de pericias e ambulatorios médicos

Em 16 de setembro, foram inauguradas 5 salas de pericias na sobreloja do Prédio
Administrativo da Consolacdo. No més de inauguracao, foram realizadas 92 pericias.
Outras 4 salas foram inauguradas para atendimento de demandas como pericias de
magistrados e exames médicos admissionais, totalizando 9 salas. O espaco conta
com ambulatério de psiquiatria, ambulatério odontologico e atendimento médico

nas especialidades de clinica geral e ginecologia.

Reinauguracao do ambulatorio médico no Pateo do Colégio
Em agosto foi reinaugurado o ambulatério médico do Pateo do Colégio. No primeiro
més, foram realizadas 47 consultas médicas e 26 atendimentos de enfermagem e, em

setembro, 41 consultas médicas e 30 atendimentos de enfermagem.

Requerimento de licenca-satude pelo proprio servidor

Em fevereiro, foi disponibilizado o acesso a nova funcdo do sistema de Requeri-
mentos da Area da Satde, permitindo o cadastro dos préprios requerimentos de
licenca para tratamento saude pelo servidor no Portal do Servidor, desonerando
as administracdes prediais dessa atividade. Foram protocolados 8.610 requeri-

mentos até setembro.

Lotacao Paradigma

Em 2024, 134 unidades judiciais atingiram a quantidade de servidores /
adequada a lotacao paradigma, totalizando 5.100 unidades do TJSP _D_DJ:I_
adequadas a lotacao paradigma, nos termos da Resolucdo CNJ n° veja mais
219/2016, 0 que representa 71% das unidades.
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Apresentacao Destaques TISP em numeros Projetos e resultados Concluséao
Em julho, o Portal do TJSP passou a disponibilizar o indice de produtividade aplicado a atividade de exe- Estagios
cucao de mandados (oficiais de justica). A equipe da SGP trabalhou em melhorias no sistema de gestédo de estagios no Médulo de -/
Estagios, que auxilia os gestores de estagios na ciéncia de prazos contratuais e de recesso, .D.I:I.I:l.
Processo de Remocao majoracao do valor de auxilios pagos e emissdo de relatérios que visam atender ao CNJ, o : :
Em 2024, o Processo de Remocao, que esteve suspenso de 2020 a 2023, foi reaberto e esta / e-Social e 0o Médulo Apoio-Folha. O TJSP conta com 2.023 estagiarios de nivel médio, 3.252 vejamais
em fase final. Foram disponibilizadas vagas para cargos de assistente social judiciario, _D_l:lﬂ de graduacéao e 669 de pds-graduacao.

escrevente técnico judiciario, oficial de justica e psicélogo judiciario, com 339 inscritos na

veja mais
seguinte distribuicao:
Teletrabalho
Até setembro, foram 18.168 servidores em teletrabalho pelo capitulo II da Resolucao n° 850/21. -/
Pelo capitulo 1V, o teletrabalho corresponde as autorizacées concedidas a servidores com defi- .D.I:Iﬂ
ciéncia, necessidades especiais ou doenca grave, bem como aqueles que tenham filhos ou de- : :
veja mais

pendentes legais na mesma condicdo. O numero de servidores autorizados em 2024, até setem-

bro, foi, em média, de 451 por més.

A SGP, em parceria com o Grupo de Acompanhamento do Teletrabalho (GA-Tel), realizou pesquisa com
os gestores de servidores em teletrabalho para avaliar indicadores como:

m Contato do gestor com os servidores em teletrabalho;

m Formato de alinhamento dos gestores com os servidores em teletrabalho; /

m Cumprimento do plano de trabalho; .D.I:Iﬂ

m Qualidade do trabalho apresentado; veja mais
m Competéncias apresentadas por servidores em teletrabalho; e

m Dificuldades percebidas pelo gestor em relacdo aos servidores em teletrabalho.

A pesquisa foi respondida por 2.110 gestores. A partir dos resultados foi possivel concluir que, de ma-
neira geral, o teletrabalho foi analisado de forma positiva por 93% dos gestores respondentes. Com o

objetivo de acompanhar o numero de servidores em teletrabalho, a SGP desenvolveu o Painel BI do Te-

letrabalho por Unidade, com a porcentagem e total de servidores por modalidade de trabalho (remoto

ou presencial) e por dia. E possivel filtrar as informacées por Data, Comarca, Posto de Trabalho, Compe-

téncia, Unidade, Ceajud, Nome e Cargo.

O acesso ao painel esta disponivel para os juizes assessores de RH, membros do GA-Tel e servidores da

Coordenadoria de Governanca da SGP.

Folha de Pagamento
O TJSP realizou em favor dos servidores:

m Reajuste salarial de 4%, a partir de marco.
m Aumento do auxilio-alimentacdo em 8,34%, de R$ 60,00 para R$ 65,00, a partir de abril (R$ 40 milhdes).
m Aumento do auxilio-satide em 4%, passando de R$ 500,00 para R$ 520,00, a partir de abril, com evo-
lucdo gradativa de acordo com a faixa etaria (R$ 77 milhoes).
m Extensdo do auxilio-satide aos pensionistas de servidores falecidos com crédito a partir de julho/24:

o Ref. Jun, crédito 22/7 = 4486 beneficiarios = R$ 3.669.648,50

o Ref. Jul, crédito 21/8 = 4486 beneficiarios, R$ 3.663.274,00

o Ref. Ago, crédito 20/9 = 4427 beneficiarios, R$ 3.619.779,50.
m Aumento do auxilio creche-escola de R$ 522,00 para R$ 700,00 a partir de abril e do auxilio-filho com
deficiéncia para R$ 1.050,00, (R$ 15 milhdes).
m Comunicado n° 6/24 com a divulgacdo da previsdo de pagamento minimo de dias de indenizagao
para programacao financeira dos servidores.
m Pagamento de indenizagdes (férias — até 34 dias; licenca-prémio — até 43 dias; e dias de compensacao
— até 43 dias) de jan a set/24 (R$ 390 milhdes);
m Progressao de 2024 implantada em julho, exatamente no més de direito, ndo gerou passivo (R$ 10
milhdes).
m Programacao de Pagamento de indenizacgado de férias, licenga-prémio e dias de compensacao a exo-
nerados a partir de maio/2024 em parcelas de R$ 10.000,00 por servidor, ndo consecutivas, até a quita-
cao do saldo, verba mensal de R$ 500.000,00.
m Programacao de pagamento de indenizacao de férias, licenca-prémio e dias de compensacao a her-
deiros de servidores falecidos, a partir de julho/2024, em parcelas de R$ 10.000,00 por servidor falecido,
nao consecutivas, até a quitacdo do saldo, verba mensal de R$ 500.000,00.
m Aumento de um dia de compensacado para dois dias de compensacdo para cada participacdo em

plantdes judiciarios de 1° e 2° graus.
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~
Ingresso, Movimentacao, Desenvolvimento de Carreiras, Estruturas e Legislacao Distribuicdo dos servidores por cargo efetivo classificados por género:
_ . ) _ Cargo efetivo .. )
Servidores do quadro efetivo: Numero de servidores por sexo: (incluida a “categoria C” na dltima linha) Feminino Masculino Total
Administrador Judiciario 2 1 3
3 03 4 O 41 AdvoSado 2 0 2
JANEIRO 2024 MULHERES Agente Administrativo Judiciario 154 230 384
Agente de Fiscalizacao Judiciario 49 124 173
Agente de Seguranca Judiciario 6 450 456
o (] Agente de Servigos Judicidrio 419 148 567
NOVEMBRO 2024 pudos de 30/11/24] HOMENS Agente Operacional Judiciario 172 648 820
Analista de Sistemas Judiciario 0 5 5
J
Analista em Comunicagao e Processamento de Dados Judiciario 0O 5 5
Assistente Social Judiciario 953 65 1.018
No tocante a escolaridade, 56% dos servidores possuem poés-graduagao; 26% curso superior Auxiliar de Satide Judiciario 1 5 13
mpl 1S 12% em Direito); e 129 n r mpleto. .
completo (dos quais 12% e eito); e 12% segundo grau completo Auxiliar Judiciario Chefe : : 5
- Bibliotecario Judiciario 1 0 1
Escolaridade cadastrada no SHF Total %
Chefe de Secao Judiciario 4 0 4
Pos-doutorado 6 0,01% Cirurgiao Dentista Judiciario 3 7 10
Doutorado 263 0,65% Contador Judicirio 108 13 221
Mestrado 1.002 2,47% ' o
Enfermeiro Judiciario 24 3 27
Pds-graduacao lato sensu 22.761 56,13%
Eiereie Uriersl G 20 0,05% Escrevente Técnico Judiciario 18.215 13.858 32.073
Superior completo — Direito 4910 12,11% Estatistico Judiciario 0 2 2
i A [0)
Superior completo (outras areas) 5314 13,11% Médico Judicisrio 13 1 20
Segundo grau completo — Técnico 334 0,82%
: Ly Oficial de Justica Judiciari 1.373 2197 3.570
Segundo grau completo (Ensino médio) 4741 11,69% clat de JUstica Judiclano
Segundo grau Incompleto (Ensino médio) 1 0% Psicologo Judiciario 681 n3 794
Primeiro grau completo (Ensino fundamental) 686 1,69% Técnico em Comunicacgao e Processamento de Dados Judiciario 1 3 4
Primeiro grau Incompleto (Ensino fundamental) 5 0,01% Técnico em Informatica Judiciario 0 3 3
42 Série do1° grau 78 0,19% )
Categoria C* 226 134 360
Escolaridade ndo cadastrada 426 1,05%
TOTAL 40.547 100% TOTAL 22.418 18.129 40.547
Dados de 30/11/24 *Na categoria C estdo incluidos os servidores que néo possuem cargo efetivo, apenas cargo comissionado, essa categoria foi incluida para compatibilidade do total de

Servidores do TJSP. Fonte: Dados extraidos do Médulo de Relatérios — Puma, Formacgéo dos Servidores e Servidores por faixa etdria — Data: 30/11/24.
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Apresentacao Destaques TISP em ndmeros Projetos e resultados Conclusao
Servidores em cargos comissionados classificados por género:
Cargo Comissionado Feminino Masculino Total
Analista Técnico Judiciario 4 6 10
Assistente Judiciario 2.400 1.568 3.968
Assistente Juridico 1.338 853 2191
Assessor Tecnico de Gabinete Judiciario 1 0] 1
Assistente Técnico de Gabinete Judiciario 62 21 83
Auxiliar de Gabinete Judiciario 0 1 1
Auxiliar Judiciario Chefe 0 2 2 Em relacio aos servidores com deficiéncia, a instituicdo conta, atualmente, com
Chefe de Sec&o Judiciario 2.600 2.000 4.600 1.001 servidores ativos no quadro:
Chefe de Secao Técnica Judiciario 64 19 83
Coordenador 684 576 1.260 Quadro efetivo 40.547 %
DirEier 0 = oz Agente de Seguranca Judiciario 2 0,20%
Oficial de Gabinete Judiciario 2 3 5 Assistente Judiciario 53 529%
Secretario S s e Assistente Juridico 13 1,30%
Supervisor de servico Bk oo L1204 Assistente Social Judiciario 34 3,40%
TOTAL 7.786 5.692 13.478 Assistente Técnico de Gabinete 2 0,20%
Pados de 30/11/24 Auxiliar de Saude Judiciario 1 0,10%
J Chefe de Secdo Judiciario 87 8,69%
Chefe de Secao Técnica Judiciario 1 0,10%
Quantitativo total de servidores na Capital e no Interior: Contador Judicirio 4 0.40%
Coordenador 8 0,80%
1 4 2 62 Enfermeiro Judiciario 3 0,30%
® Escrevente Técnico Judiciario 649 64,84%
CAPITAL Feminino Médico Judiciario 2 0,20%
. ViEaaiie Oficial de Justica 107 10,69%
2 6 2 85 14.436 Psicologo Judiciario 26 2,60%
® 1982 Supervisor de Servico 9 0,90%
INTERIOR
Capital Interior TOTAL 1.001 100%
Dados de 30/11/24
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TIJSP em nUumeros

O TJSP possui 66% dos seus servidores trabalhando no 1° Grau, 24% nas unidades de

apoilo e 10% no 2° Grau:

Distribuicao dos servidores por grau de unidade

Feminino Masculino Total
1° Grau 15.467 1.272 26.739
2° Grau 2.494 1.532 4.026
Administrativo 4.457 5.325 9.782
TOTAL 22.418 18.129 40.547

Distribuicdo dos servidores por Regido Administrativa Judiciaria:

Circunscricao judiciaria - CJ Feminino Masculino Total
1* RAJ — Grande Sao Paulo 10.616 8.083 18.699
2% RAJ - Aracatuba 683 675 1.358
32 RAJ - Bauru 958 866 1.824
4% RAJ - Campinas 2.849 2.196 5.045
5% RAJ - Presidente Prudente 1.109 988 2.097
6° RAJ — Ribeirdao Preto 1.720 1.539 3.259
7° RAJ — Santos 1187 906 2.093
8% RAJ - S3o José do Rio Preto 1M 921 2.032
9% RAJ — Sdo José dos Campos 1.095 972 2.067
10® RAJ — Sorocaba 1.090 983 2.073
TOTAL 22.418 18.129 40.547
Dados de 30/11/24

RELATORIO DE GESTAO 2024

Projetos e resultados Conclusédo
Perfil do servidor classificado por geracao e género:
Geracao Feminino Masculino Quantitativo %
Baby Boomer (1946-1964) 58 a 76 anos 2.729 2.641 5.370 13
Geracao X (1965 -1980) 42 a 57 anos 11.438 8.403 19.841 49
Geracao Y — Millenials (1981 -1996) 26 a 41 anos 7703 0.447 14150 35
Geracao Z - Centennials (1997 — 2010) 12 a 25 anos 548 638 1186 3
TOTAL 22.418 18.129 40.547 100%

Dados de 30/11/24

Movimentacao de servidores

Até novembro, foram movimentados 6.470 servidores, com a média mensal de 588 movimentacdes. Ob-

serva-se uma movimentacao maior nos meses de junho e setembro devido a promocao de 19 magistra-

dos, instalacdo de Nucleos 4.0, reforco da equipe de Tecnologia da Informacéao, entre outros:

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 308 380 339 340 686 1.055 384 733 1.036 430 779 -
Servidores afastados e cedidos
Afastados Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 120 14 13 116 108 108 118 13 17 120 118
Cedidos Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
2024 76 74 76 76 79 78 78 78 80 81 80
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Servidores de outros 6rgaos cedidos a este Tribunal . . .
8 Servidores em cargos em comissio

. Os cargos em comissao sao relativos aos cargos de assistentes juridicos e judiciarios:
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov

2024 2.043 2002 1993 1.992 1.990 1.935 1955 1957 1995 1955 1913 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

2024 5723 5.378 5763 5775 5.771 5.765 5797 5817 5843 5836 5840 -

Servidores ocupantes de cargos de comando

Os cargos de comando sao: secretario, diretor, coordenador, supervisor de servico e chefe .
e Candidatos nomeados
de sec¢ao judiciario: _ .
Em 2024 foram nomeados 2.345 candidatos aprovados, mas nao necessariamente entraram em

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov exercicio, por desisténcia ou por nao terem sido convocados para posse, por exemplo.
2024 7108 7.109 7117 7.116 7109 7.116 N2 7107 7109 7012 7109
Cargo Nomeados Remanescentes
Ingresso de escreventes técnicos judiciarios Escrevente técnico judiciario 2241 3.920
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Psicologo judiciario 18 188
2024 173 190 250 226 235 208 216 208 215 185 135 Assistenite sockl [UeleEme e =Y
Contador judiciario 6 0
Cargos Vagos Oficial de justica 34 374
Em 2024, até novembro, o total de cargos vagos era de 1.429. Administrador judicirio 5 2
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Enfermeiro judiciario 7 4
2024 187 170 123 154 161 103 130 94 131 107 69 Médico judiciario 4 2
TOTAL 2.345 4.968

Cargos vagos por tipo de ocorréncia - Total de 1.429

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov

Servidores em servico cumulativo

Aposentados 126 138 91 m 89 67 91 59 80 70 36

Exonerados 56 24 25 37 66 33 34 29 47 34 31 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Falecidos “ “ “ 3 “ 2 “ > 3 1 2 2024 768 766 753 726 659 669 679 666 674 669 652 .
Demitidos 1 2 1 3 2 1 1 0 1 1 0

Dispensados 0 2 2 0 0 0 0 1 0 1 0 L

TOTAL 187 170 123 154 161 103 130 94 131 107 69 A
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Novos servidores

jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Total
Escrevente [ 2024 173 190 250 226 235 208 216 208 215 185 135 - 2.24]
Psicélogo [ 2024 1 O O O 1 O 2 4 2 4 4 - 18
Assistente Social [ 2024 8 3 ] ] O O O 5 3 3 8 - 32
Contador [ 2024 O 1 O O O 1 O O O O 4 - o
Oficial de Justica [ 2024 0 0 0 1 0 0 0 0 6 19 8 - 34
Administrador [ 2024 2 O O O O O O O O O O - 2
Enfermeiro [ 2024 0 0 5 1 1 0 0 0 0 0 0 -7
Médico [ 2024 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 - 4
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Despesas com vencimentos fixos

Até novembro, dentre as despesas mensais fixas da folha de pagamento dos servidores, as mais expressivas Distribuicio das despesas com auxilios e seus respectivos valores:

no periodo, foram: gratificacdes (48,47%), salario-base (19,79%) e adicional de tempo de servico (14,29%).
Auxilios (R$)
2024
Despesa com vencimentos fixos (%) Despesas com Vencimentos Fixos (R$)
Saude 509.872.288,00
2024 2024 Alimentacao e Transporte 580.529.685,06

Abono de Permanéncia 1,58% Abono de Permanéncia 134.978.151,76 Satide PCD 14.420.773,00
Adic. Qualificacao e Ag¢des Jud. 3,13% Adic. Qualificacao e Ag¢des Jud. 268.067.090,50 Saude + 50 34.541.539,00
Sexta Parte 9,47% Sexta Parte 811.614.5306,64 Auxilio Creche 18.903.273.00
Adicional Tempo Servico 14,29% Adicional Tempo Servico 1.224.534.168,37 TOTAL 1.158.267.558,06
Gratificacoes 48,47% Gratificacoes 4.152.484.135,76

Salario Base 19,79% Salario Base 1.695.054.194,38

Outras 3,27% Outras 280.302.237,34

TOTAL 8.567.034.514,75 é

Despesas com auxilios 9
Até novembro, em média, 50,12% foram decorrentes de auxilio-alimentacado e auxilio-transporte, 44,02% de

auxilio-saude, 2,98% de auxilio-saude para servidores com mais de 50 anos, 1,63% de auxilio-creche e 1,25% de

auxilio-sauide para pessoas com deficiéncia.

7
Destaca-se que, em abril de 2024, foi publicada a Portaria n° 10.426 de 2024, que dispde sobre a atualizacao do
valor mensal do auxilio-satide. A portaria estabelece a evolucao gradativa do auxilio, aplicando-se percen-
tuais sobre o valor principal, de acordo com a faixa etaria. Nesse contexto, desde abril de 2024, ndo ha mais
discriminacdo da despesa de auxilio-satide para servidores com mais de 50 anos.
Auxilio-Saude Alimentacao e Transporte Saude PCD Saude + 50 Auxilio-Creche
2024 44,02% 50,12% 1,25% 2,98% 1,63%
J
r
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Despesas com Indenizacoes

0,52%
. Férias
]

Licenc¢a Prémio

19,93%

Dias de Compensacao

Plantio

B M

Motoristas

0,15%

Dados até set/24

TIJSP em nUumeros

compensagao com 5,99%, pela indenizagao com plantdo com 3,58%, FAM com 0,52% e 0,15% de indenizac¢des de motoristas.

Indenizacées (R$)

Projetos e resultados

FAM

Licenga Prémio
Plantao

Motoristas

Férias

Dias de Compensacgao

TOTAL

2024
1.994.075,76
76.083.691,31
13.661.085,00
554.245,20
266.643.599,96

22.897.203,44

381.833.900,67

Frequéncia e beneficios
m Concessao de licenca-prémio

A média mensal de dias de concessao de licenca-prémio em 2024, até novembro, foi de 5.959 dias:

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

2024 4090 5023 6737 5944 5809 7750 6.523 6.731 7065 5777 -

5.959 ... mensa

4.095

m Concessio de Férias

Conclusao

Os valores consolidados relativos as férias, até setembro/24, correspondem a 69,83% das despesas com indenizacdes, seguidos pela licenca-prémio com 19,93%, pelos dias de

A média mensal de dias de concessao de férias, até novembro, foi de 37.845:

Jan Fev

Mar Abr Mai Jun

Jul

Ago

Set Out

Nov

Dez

2024 67.343

27.013

3 70 8 45 Média mensal
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Apresentacao Destaques TIJSP em ndmeros Projetos e resultados Conclusao

m Horas de Servigo Extraordinario m Faltas Justificadas e Faltas Injustificadas
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov
2024 827 7725 8485 7557 8850 10981 11361 11566 9.695 11938 12.282 2024 1147 1288 1259 1598 1378 1046 1219 1351 1140 1.010 1392

9.206.... merea LA3T o mensa B

®m Aposentadorias m Qutras Auséncias

Até novembro, foram concedidas 958 aposentadorias.

Tipo Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Total Jan Fev Mar Abr Mai Jun  Jul Ago Set Out Nov
Regular 1M 132 79 97 84 61 79 54 70 66 26 859 2024 22020 26332 27804 31280 30.858 26679 29970 29947 29091 31345 28235
Invalidez 14 3 8 13 2 3 1 4 10 4 6 78
Especial 1 3 4 1 3 3 1 1 0 0 4 21

28 050 6 Média mensal

95 8 TOTAL
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Capacitacao, desenvolvimento de talentos, novos projetos, governan¢ca em
gestao de pessoas e analise de desempenhos funcionais

Cursos e certificados emitidos

Até setembro, foram 981 turmas ofertadas e 16.378 certificados emitidos.

Cursos Ofertados

Area Turmas Certificados

Judicial 386 4124

Gestao 279 4.288

Administrativo 276 4.002

Iniciacao Funcional 19 3.306

Vida I 486

Sustentabilidade 9 68 .
Saude 1 104

TOTAL 981 16.378

Dados até set/24

Pesquisa de Reacao dos Respondentes

11 2024

TIJSP em nUumeros

Projetos e resultados Conclusédo

Clima organizacional (meta 3.1)

Em atencdo ao Planejamento Estratégico 2021-2026, a primeira pesquisa anual para afericdo do
Clima Organizacional da instituicdo foi realizada em 2021, obtendo o resultado de 3,15 de média
de satisfacao dos servidores. Em 2024, o grau de satisfacao foi de 3,24. Para atingimento da meta

(“Elevar em 5% o Clima Organizacional até 31/12/2026"), sera necessario alcancar a média de 3,31.

Pesquisa de Clima Organizacional

Ano Crau de satisfagcdo =
2021 3,15
2022 312 3 31
2023 3,20 , Meta
2024 3,24
-

1 2 03 67 Respondentes [at¢ set/24]

Satisfacao média das turmas

Ano Eficiéncia Eficacia Efetividade

2024 92,29% 1 77,59%

No quesito de eficiéncia sdo considerados o curso, o material didatico e os tutores, no quesito
eficacia, a carga horaria, o férum e os tutores e no quesito efetividade o curso. No ano de 2024,

até setembro, foram 12.367 respondentes da Pesquisa de Reacao:

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Total

2024 1.075 1.103 1.585 1.820 1.117 1.689 1.002 1.786 1190  12.367

RELATORIO DE GESTAO 2024
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Satisfacao dos agentes publicos (meta 3.2)

Para compor o indice de satisfacdo do publico interno, foram destacadas 4 perguntas (20, 27, 28
e 29) envolvendo “Trabalho Realizado” e “Valorizacdao e Reconhecimento’, da Pesquisa de Clima
Organizacional. Em 2021, a composicao desse dado atingiu a média de 3,22. Em 2024, o grau de
satisfacao foi de 3,27, indicando um aumento com relacdo aos anos anteriores. Para atingimen-
to da meta ("Aumentar em 10% o indice de satisfacdo dos agentes publicos, até 31/12/2026"), sera

necessario alcancar a média de 3,54.

Satisfacao dos agentes publicos

Ano Grau de satisfagdo =
2021 3,22
2022 3,16 3 5 4
2023 3,22 , S
2024 3,27
—
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Saude

Licencas-médicas

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Total

Requeridas 768 971 1.110 1.402 1.294 1.077 926 1.040 1003 947 842 11.380

Analisadas 652 870 1.029 1236 1195 932 832 954 923 898 870 10.391

Concedidas 701 994 1.015 1.284 1.313 979 895 914 1.057 870 853 10.875
Indeferidas 26 27 29 23 44 18 22 10 19 28 17 263

11.380 ...

Licencas decorrentes de acidentes de trabalho

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Total

2024 0 0 1 4 3 0 2 0 1 3 3 17

Servidores readaptados

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Total

y 2024 16 14 20 30 16 17 12 12 11 12 6 166

Pericias em servidores

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov

Regulares 677 981 1007 1299 1393 1009 925 946 1063 866 835 11 101 1 8 4
84 152 355 238 179 179 182 122 70 109 73 ® Regulares o Admissionais

Admissionais
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Consultas

m Consultas médicas por especialidade:

14.933 |11.172 159

Consultas médicas

Ginecologia Psiquiatria
veja mais N
®m Enfermagem m Odontologia
2.266 21.395 3.490
Consultas Atendimentos Consultas

Projetos e resultados

m Consultas médicas por modalidade

12.517

Consultas presenciais

2.416

Teleatendimento

m NUmero de atestados

1.370

Atestados
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Apresentacao Destaques TIJSP em ndmeros Projetos e resultados Conclusao

Campanha de Doacao de Sangue .
. B . o mai ago Total
Anualmente o TJSP realiza campanha de Doacdo de Sangue, em parceria com outras instituicoes
w ! do Estado de Sao Paulo, entre as quais o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, Secretaria da Servidores na capital 13709 13.992 27.701
| ‘ | Fazenda do Estado de Sao Paulo, Secretaria de Agricultura e Secretaria de Turismo. Vagas disponiveis 80 100 180
: 3 v
! _ ‘ . o . Servidores doadores 19 96 15
e A SGP divulga a campanha para os servidores da instituicao lotados na capital. Em 2024, a campanha
| Coleta de sangue doado -ﬁ} ‘I‘L ' foi realizada em maio e agosto, com 115 servidores doadores no total e uma adesao média de 59,88%. Adesao 25,75 2ot S
no Palacio da Justica -
. f i Outros participantes 53 28 81
— a

Programa Saude Itinerante

O Programa Saude Itinerante consiste na apresentacao de palestras que abordam a tematica “Pro-

mocao a Saude’, e disponibilizagao de estagbes de atendimento aos interessados, realizando testes de

glicemia, afericdo de pressao arterial, altura, peso e calculo do Indice de Massa Corpérea (IMC) e distri-

buicao de material informativo. A equipe do programa é formada por médicos, dentistas, auxiliares de o

saude bucal, enfermeiros e escreventes técnicos judiciarios. O publico-alvo sdo os servidores lotados o /"
nos prédios em que o programa é realizado. , I _D_I:Iﬂ I

~N . o
0 o P - veja mais
A SGP, em 2024, deu continuidade ao programa saude itinerante, com publico-alvo total de 1.100 ser- Ad €Sao

Programa Saude Itinerante nas
comarcas de Aracatuba, Penapolis e Lins vidores, com 483 participantes das palestras, 485 atendimentos, 93 servidores encaminhados apos

atendimento e com 83 outros participantes, ou seja, estagiarios, terceiros, entre outros. Nesse con-

texto, o programa apresentou, em média, 61,6% de adesao.

DAPS | SGP Palestras e Lives — Total de Participantes
No ano de 2024, até setembro, o niimero total de participantes em palestras e lives foi de 10.859. 1 o 8 5 9
- Y Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set

; (] [ ]

/ 2024 0 1677 1136 2260 1463 170 1358 1411 1384 Pa rtici pa ntes
’'m

[
J -

OQUTUBRO ROSA
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Campanha Coleta de Exame PSA - 45+

Campanha Coleta de Exame PSA - 45+

Em maio, o TJSP realizou a Campanha de Coleta de Exame PSA para servidores homens com mais de 45 anos. A campanha contou com o mai
publico-alvo de aproximadamente 3.243 servidores, porém, apenas aqueles cadastrados no Iamspe sao habilitados para o exame. Foram dis- VegEs SEpeniva 101
ponibilizadas 101 vagas para a coleta do exame, com 127 inscritos e 101 participantes.
Servidores inscritos 127
Servidores participantes 101
1
Numero de solicitacoes técnicas do NATJus Quadro Funcional e Produtividade
O NATJus é um nucleo de apoio aos magistrados, criado para elaboracao de notas e respostas técnicas A SGP conta com 560 servidores ativos e 137 provisorios (aguardando relotacao
sobre demandas de satude. O nucleo recebe a solicitacao encaminhada pelo magistrado, e a equipe, 7 ou afastados em licenca sem vencimentos, gozando dias para aposentadoria etc.).
com o apoio de instituices parceiras (HCFMUSP, Sociedade de Neurologia), por intermédio de ana- .D.I:Iﬂ Abaixo a divisao de cargos por numero dos servidores ativos:
lise cientifica, verifica se ha evidéncia de indicacdo favoravel ou ndo da solicitacdo e emite uma nota veja mais
técnica. Essa solicitacao pode ser: medicamento, terapia multidisciplinar, insumos médicos, dieta, in- Cargo Qtde Cargo Qtde
ternacdo, exames, entre outros. Escrevente técnico judiciario 335 Agente de servicos judiciario (au-
e iliar d i
— Chefe de sec¢ao judiciario 52 xiliar de servicos)
Contador judiciario 6
Supervisor de servico 47
Diretor 5
® Médico judiciario 27
o ® " q Psicologo judiciario 4
oS 2 A H . o . Enfermeiro judiciario 25
Solicitagoes tecnicas Pareceres positivos Pareceres negativos Assistente social judiciario >
[até set/24] Agente administrativo judicidrio 12
\— Analista técnico judiciario 3
Auxiliar de saude judiciario 14
Oficial de justica 1
Coordenador 12
Secretario 1
Cirurgiao dentista judiciario 10
Produtividade da SGP
A produtividade da equipe é monitorada por meio de registros das atividades diarias realizadas por / TOTAL 560
cada um de seus servidores. Esses registros sao tratados e alimentam o painel Bl de produtividade da .D.Dﬂ
Secretaria. A ferramenta possibilita auferir o quantitativo de atividades realizadas pela SGP. veja mais
\,
~\
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Secretaria de
Tecnologia da Informacao ‘




Apresentacao Destaques TJSP em nudmeros Projetos e resultados Conclusao

A Secretaria de Tecnologia da Informacao é responsavel por planejar, gerenciar, coordenar e executar ou definir a contratacao de prestadores de servicos ou pro-

dutos tecnoldgicos visando atender as necessidades de Tecnologia da Informacao e a modernizacdo dos processos de trabalho do Tribunal de Justica, por meio de

gestdo Unica das atividades e desempenho de papel estratégico e de apoio técnico ao Comité de Tecnologia da Informacao e a Comissao de Informatica. A STI conta
com 258 servidores ativos, divididos em cinco diretorias: de Sistemas Judiciais; de Sistemas Administrativos; de Apoio aos Usuarios; de Seguranca, Controle Opera-

cional e Comunicacao de TT; e de Governanca e Gestdo de TI. Veja aqui estrutura completa da Secretaria.

Em 2024 foi iniciado um plano de reestruturacdo da area de Tecnologia da Informacao e redesenho da governanca de todos os

sistemas judiciais administrativos, de modo a promover eficiéncia e economia ao Tribunal.

N eproc cOes para instalacao do V-Libras e demais recursos de acessi-

Implantar o sistema judicial eproc, bem como realizar a bilidade —100% concluido.

migracao de dados do sistema legado para o novo sistema,

para todas as competéncias de primeiro e segundo graus

até 2028 — 7% concluido.

m Execucao Fiscal Eficiente

Fornecer relatérios das execucdes fiscais candidatas a extin-

m Digitalizacao de Processos Fisicos (Expurgos), por insti-
tuicoes financeiras

Converter de fisico para digital os processos referentes ao as-
sunto "expurgos inflacionarios - planos econémicos" tendo

como partes instituicdes bancarias — 60% concluido.

cdo, bem como painéis de B.I., conforme regras estabelecidas
pela Resolugdo CNJ n° 547/24 —100% concluido. m PDPJ - Servicos Estruturantes e Codex
- . — _ R ———— Integrar os sistemas SAJ de 1° e 2° Graus a Platafor-

"\ AL R = DJEN

TR
Implementar as adequacdes dos sistemas judiciais de 1° e 2°

ma Digital do Poder Judiciario (PDPJ), por meio da
S

SAJ + PDPJ

implementacao dos servicos estruturantes deter-

Graus para que seja possivel o envio de publicacdes ao Diario
da Justica DJEN - 95% concluido.

m Barra de Acessibilidade
Nos servicos do portal e-SAJ, disponibilizar barra de acessi-

bilidade contendo link de acesso para conteudo com orienta-

minados pelo CNJ e da implementacao do Codex

- 95% concluido.

= MNI 3.0
Desenvolver e disponibilizar modelo de integracao MNI ver-

sd0 3.0, para o sistema SAJ de 1° e 2° Graus —100% concluido.
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Apresentacao Destaques

TIJSP em nUumeros

Projetos e resultados Conclusao

Sistemas Judiciais

32

Novas integracoes
[até out/24]

82

Novos convénios - Acesso ao portal e-SAJ
[até out/24]

m Robotizacao Sisbajud API
Atualizar os robés do Sisbajud, implementando o uso da API disponibilizada pelo CNJ para

trazer mais velocidade e seguranca ao procedimento - 70% concluido.

m Robotizacdo Renajud
Desenvolver robds para consulta/restricao de veiculos e consulta de enderecos no sistema Re-

najud, utilizando API disponibilizada pelo CNJ - 80% concluido.

m TJSP Calc - Automacao de Custas de Preparo com L.A.
Desenvolver ferramenta de identificacdo e anéalise do recolhimento de custas de preparo re-
cursal, para sentencas iliquidas, com verificacdo da correcdo ou ndo dos valores recolhidos

utilizando I.A. - 95% concluido.
m Assistente Judicial com I.A.

Realizar prova de conceito de aplicacdo utilizando Azure OpenAl GPT para propor resumo de

processos e auxiliar nas minutas de decisées - 75% concluido
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m Analise de admissibilidade recursal e de iniciais com L. A.
Realizar prova de conceito de ferramenta para analise de admissibilidade recursal e processos origina-

rios com [.A. -58% concluido

m Chatbot Base de Conhecimento Eproc com I.A.
Desenvolver chatbot utilizando Azure OpenAl GPT para auxiliar na capacitacao do sistema eproc -

50% concluido;

m TISP Neural Meeting Notes Audiéncias (I.A)
Realizar prova de conceito de ferramenta de I.A. para gerar resumo da transcri¢ao de audiéncias — 40%

concluido;

® Numopede - Analise de Litigancia Predatoria com I.A.
Desenvolvimento de ferramenta para analise e automacao da identificacdo de processos com suspeita

de litigdncia predatéria — 40% concluido.

m Integracao TJSP x Domicilio Eletrénico (Res CNJ n°455/22)
Adaptar o sistema para viabilizar a comunicacao com os servicos disponibilizados no Domicilio Judi-

cial Eletrénico, desenvolvido pelo CNJ - 100% concluido

m Consulta Centralizada de Endereco de Partes — 1° Grau
Desenvolver aplicacdo para consulta de enderecos utilizando dados de documentos (I.A) e histérico de

enderecos diligenciados do sistema SAJ - 31% concluido.
m Envio de e-mails no SAJ

Adequar o sistema SAJ/PGS5 para envio de documentos por e-mail através dos fluxos de trabalhos de

processos digitais — 95% concluido.
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m Formulario on-line MLE - Portal de Custas
Desenvolver funcionalidade que permita ao advogado realizar pedido de inclusdo de dados
bancarios no Portal de Custas, auxiliando no preenchimento do MLE (Mandado de Levanta-

mento Judicial) - 93% concluido.

m Login unico - SAJ x Active Directory - AD
Permitir que a autenticacdo de usuarios nos sistemas SAJ seja efetuada com as mesmas cre-

denciais utilizadas no servico "Active Directory - AD" - 69% concluido.

m Integracao Afastamentos SAJSG5 x Sema
Desenvolver solucdo de integracao via WebService para que os dados de afastamento do sistema
da Secretaria de Magistratura possam ser importados de forma automatica para o sistema SAJ/

SGs, otimizando o tempo dos serventuarios com o cadastro de afastamentos —100% concluido.

/

m Migracao de dados referente as criacées/especializacoes/extincoes de .D.l:l.l:l.

Varas ou saneamento de dados

36 5 3

Concluidas Em andamento Especificacao
de requisitos

veja mais

TISP em ndmeros

Projetos e resultados Conclusao

Painéis Bl

m Painel B.1. - Controle e Monitoramento do DataJud

Desenvolver painel de BI para controle e monitoramento das cargas de dados enviadas

ao CNJ para alimentar o Datajud - 5% concluido.
m Painel BI - Controle administrativo de Contratos Judiciais

Desenvolver painel de BI para controle das atividades relacionadas a gestdo de contra-

tos judiciais - 9% concluido.
m Painel B.I. - Acervo Desembargadores

Permite que os gabinetes e os desembargadores consultem, a qualquer tempo, informa-
cOes precisas, unificadas e de forma instantinea de todo o acervo processual existente

em segundo grau - 100% concluido.
m Painel B.I. Distribuicoes - 2° grau

Permite que os gabinetes e os desembargadores consultem, a qualquer tempo, informa-
cOes precisas e de forma instantanea, dos dados referentes as distribuic6es de proces-

S0S — 40% concluido.
m Painel B.I. Produtividade - 2° grau

Possibilita que os gabinetes e os desembargadores consultem, a qualquer tempo, infor-
macoes precisas e de forma instantanea, dos dados referentes a produtividade, compu-

tada por meio dos votos proferidos — 40% concluido.
m Painel B.I. Designacdes - 2° grau

Permite que os gabinetes e os desembargadores consultem, a qualquer tempo, informa-
cOes precisas e de forma instantanea, dos dados referentes as designacdes dos desem-

bargadores - 100% concluido.
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Apresentacao Destaques

TISP em ndmeros

Projetos e resultados Conclusao

Sistemas Administrativos

Projetos concluidos

m Contratacao de fabrica de software
Licitacdo de fabrica de software para desenvolvimento de softwares para as areas adminis-
trativas do TJSP.

m Novo Portal Auxiliares da Justica e disponibilizaciao na PDPJ
Migracdo do portal de auxiliares da justica para a plataforma digital do Poder Judiciario,
visando adoc¢do nacional, além de desenvolvimento de melhorias apontadas pelas areas

de negdcio

m Sistema de Atas de Correicao Virtual

Sistema para gestdao e acompanhamento de atas de correicdao. Permite que a Corregedo-
ria Geral da Justica (CGJ) possa realizar atos de correicdo de forma Virtual/Digital, ge-
rando automaticamente a Ata de Correicao, contendo todas as informacdes registradas
no sistema e deliberacées da CGJ, fornecendo agilidade na identificacdo de inconsistén-

cias e facilitando a correicao.

m Automatizacao do formulario de cadastro sobre Heteroidentificacao
Criacao de processo automatizado para envio e recebimento de dados dos candidatos para o

Exame Nacional da Magistratura

m Inscriciao para preferéncia simples e sustentacao oral - 2° Grau

Sistema de automatizacao de cadastro e envio de e-mail as camaras de Direito

m Integracao BNP Pangea - Nugep

Sistema de envio e Integracao com o Sistema Nacional de Precedentes.

m Sistema de Gestao de Videos - SGV
Atualizacdo do sistema de gestdo de videos e migracdo da plataforma atual (Azure midia

service), para novos servicos de indexacao e stream do Azure.

m Sistema de Gerenciamento de Vagas de Estacionamento

Sistema de controle de vagas de estacionamento

SRentacho Sl Prefedac

Ingcric b iy

 ACESS0S

ﬁ INSCRICAO

Sustentacdo oral e pedido
de preferéncia simples
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Apresentacao Destaques

m Co-workspace - Sistema de agendamento e gerenciamento de estacées de trabalho
Sistema on-line dedicado a gestao de estacdes de trabalho, salas de audiéncia e gabinetes, que

poderao ser utilizados pelos servidores, magistrados e unidades.

m Portal eproc

Portal de internet com noticias e informacdes sobre a implantacédo do eproc no TJSP

m SPD - Solicitacao de Fornecimento de materiais da rede de suprimentos

Dando prosseguimento ao processo de integracao entre o SAJ-ADM e os sistemas das empre-
sas fornecedoras de materiais para a Rede de Suprimentos (RDS), foram finalizados os servicos
gue permitirdo automatizar o ciclo completo de compras. Esse processo abrange desde a emis-
sdo de pedidos baseados no histérico de consumo, até a obtencao automatica dos dados pelas
empresas e a entrega para reposicao de estoques nas comarcas. A expectativa é que mais de 10

mil entradas sejam automatizadas anualmente.

m PEX - Arrendamento de imovel de estrangeiro no sistema

Realizacdo de adequacbes no sistema para aprimorar a gestao dos iméveis arrendados por
estrangeiros, incluindo modificac6es na area de exploracdo indefinida (MEI) no Cadastro de
Imoéveis Rurais de Estrangeiros. Essas alteracfes visam assegurar uma melhor categorizacao e
monitoramento das propriedades, facilitando o controle e a analise das areas exploradas por

estrangeiros de forma mais precisa e integrada.

m PEX - Projeto Cartorios da Receita Federal (CICAJ)

Realizacdo da extracdo anual de dados dos Cartérios Extrajudiciais para envio a Receita Fe-
deral, com o objetivo de consolidar informacdes relevantes e garantir a conformidade com
as exigéncias fiscais. Esse processo assegura que os dados coletados estejam atualizados e
em conformidade com a legislacao vigente, facilitando o acompanhamento e fiscalizacao

pela Receita Federal.

RELATORIO DE GESTAO 2024

TIJSP em nUumeros

Projetos e resultados Conclusédo

m Novo conceito CPA - Etapas 2 e 3 - Fila de trabalho

Alteracdo na apresentacdo dos processos/protocolos demonstrados na fila de trabalho dos se-
tores, alteracdo na dinamica de criacdo/movimentacao de tarefas, customizacado/gerenciamen-
to do uso das filas, encaminhamento de expedientes de todos os setores por meio do CPA, bem
como comportamento das filas e mecanismos que facilitardo o dia a dia de uso da funcionali-
dade. Aguarda finalizacao da homologacao e elaboracdo de material de divulgacao e ajuda para
publicacdo em ambiente de producao. Implantacado de funcionalidade que permite a indicacao

de mais de um prazo para um mesmo expediente.

m CPA - Painel Gerencial BI
Criacdo de painéis que permitam as assessorias e aos gestores fazerem analises das informa-
cOes de expedientes (processos e protocolos), de forma analitica ou simplificada, por meio de

graficos, filtros e tabelas.

m CPA/MRP - Funcionalidade para controlar a gestao de pautas CSM
Pautas CSM - Funcionalidades para cadastro de tiras e pautas de julgamento e para disponi-
bilizar a gestao da preparacdao da sessdo. Adequagao na funcionalidade de Gestdo da Sessao

do 6rgdo especial para possibilitar download de todos os arquivos anexos as tiras da sessao e

ordenacao conforme "tema" e "funcao" configurados.
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Apresentacao Destaques

TISP em ndmeros

m Integracao SCL X SGF X SPD 12 Fase - Itens de servicos, facilities e demais materiais e
22 Fase - Contratos

Preparar o sistema SGF (contratos) para realizar a integracao com o sistema SCL. Na primei-
ra fase do projeto de integracdo serdo contempladas as alteracdes necessarias para contra-

tacdo de Servicos e Facilities e na segunda fase sera contemplada a integracdo de contratos.

m SCL - Pedidos Inteligentes

Alteracdo no cadastro de pedido de licitacdes serd atendida em 3 fases. Primeira fase:
reestruturacao do cadastro de pedidos de licitacdes; segunda fase: fluxo de triagem do
pedido e terceira fase: o desenvolvimento de nova funcionalidade de reutilizacao de pro-
cessos e pedidos de licitacao ja cadastrados, podendo ser realizada a copia por pedidos,

processos ou contratos.

Projetos e resultados Conclusao

para que seja possivel o cadastro das deducdes do rendimento tributavel e estas reflitam na

Escrituracao Fiscal.

m SGF - Melhoria de performance da funcionalidade do Reinf

Evolucdo Tecnolégica para melhorar a performance de consulta e envio de informacdes a
Receita Federal (Reinf), passando de 100 eventos/minuto para 400 eventos/minuto, aproxi-
madamente. Em setembro, houve a transmissao de mais de 4.000 pagamentos sem a 0Cor-

réncia/relatos de erro.

m Frotas — Modulo para ateste de servico de manutencao de veiculos
Entrega de funcionalidades que integram o sistema SAJ-ADM - Médulo Frotas com empre-
sas terceirizadas responsaveis por intermediar as solicitacées de servicos de manutencao da

frota de veiculos, incluindo o médulo de ateste de notas fiscais para servicos de

m CPA - Formularios SIC e Ouvidoria:

Atendimento ao fluxo da Ouvidoria para permitir identificar/armazenar
protocolo de internet (IP); Alteracdo do texto referente ao formulario “Ou-
vidoria”, no “Portal de Solicitacdes” e adequacao no tipo de sigilo (cidadao)

- Protocolo Ouvidoria; ajuste na indicacao do tipo de sigilo/tarja de expe-

dientes originados via Portal de Solicitacées; adequacao nos painéis de BI
— SIC e Ouvidoria;

Implementacdo da Tarefa especialista "Comunique-se TISP", para permitir o
envio dos dados via tarefa aos usuarios internos e externos, sem necessidade de criacao de

login e senha para manifestacdo no expediente, sendo o e-mail a Ginica chave necessaria.

m SGF - Escrituracao Fiscal Digital de Retenc6es e Outras Informacées Fiscais EFD-REINF
Ajustes na Escrituracao Fiscal (Escopo 2) e Deduc¢6es no Cadastro de Credor para contemplar
as alteracOes publicadas pela Receita Federal, atendendo a Instrucao Normativa IN RFB n°
2.043/21 e de forma a facilitar o controle e conciliacdo sobre os Rendimentos Recebidos Acu-
muladamente (RRA) no cadastro de protocolos de documento fiscal, Despesas a Liquidar e
aproveitamento dessas informacdes na escrituracao fiscal para fins de transmissao para o

EFD-Reinf (Evento R-4010). Além disso, foram realizadas alteracdes no cadastro de credores
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Ouvidoria TJSP:
Justica mais proxima
do cidadao

Q4

manutencao. Também foram implementadas funcionalidades para apresen-

tacdo das retencdes de impostos referentes a manutencdes e abastecimentos,

com o objetivo de disponibilizar esses dados ao Reinf. O sistema armazena au-
tomaticamente as informaces dos prestadores de servicos subcontratados,

facilitando o recolhimento e a liquidacdo dos impostos de cada prefeitura, ja

que atualmente esses dados sdo gerenciados em planilhas.

m PEX - Implementacao da Funcionalidade Prontuarios

Gestao dos prontuarios dos funcionarios das unidades extrajudiciais no for-

mato digital, em substituicao ao controle de prontuarios fisicos.

m POS - Adequaciao da Proposta Orcamentaria Setorial

Importacao por planilha para todos os tipos de proposta orcamentaria evitando o retraba-
lho e esforco despendidos para tal atividade. Adequacao na funcionalidade de Consolidacéo
da Diretoria, otimizando o fluxo das solicitacdes POS entre solicitante e consolidador. Alte-
racdo em relatério da Proposta Orcamentaria de modo a possibilitar a formatacao desejada
para apresentacdo a Presidéncia e demais entidades governamentais. Nova configuracao
na navegabilidade e preenchimento da classificacdo da Coleta e Pés-Coleta, otimizando a

exportacao de dados a Secretaria de Planejamento/Fazenda.
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m SGF - Alteracoes na funcionalidade Mandados Pagos (novo Provimento da CGJ)
Novo provimento oriundo de acordo com o sindicato dos oficiais de justica, para deducao de

10% dos custos administrativos destinados aos pagamentos de mandados.

m ALX - Cadastro de recebimento de materiais
Registro do recebimento de materiais de consumo baseado em contratos, itens de contrato

e empenhos de forma integrada com o sistema financeiro (SGF).

m SCL - Questionamento e Impugnacao para Pregao Eletronico no Portal de Solicitac6es”
O Portal de Solicitacbes devera ser remodelado para possibilitar os questionamentos e im-
pugnacdes dos Pregdes Eletrénicos no Portal de Solicitagées do TJSP, haja vista o advento

do ComprasGov no lugar da BEC a partir de 2024.

m SCL - Adequacao ao manual do PNCP V 2.3.
Adequacao do sistema visando a atualizagao conforme o manual PNC (v 2.3.1), especialmen-

te no tangente a aplicabilidade da Margem de Preferéncia Normal e Adicional.

m SCL - Permitir comunicacao com fornecedor pelo cadastro

Gerenciamento da documentacdo dos fornecedores com interacdo direta pelo Portal da
transparéncia, tais como a emissao de certidao do fornecedor para aferir as condicdes de
habilitacdao da empresa, solicitacdo de informacdes, documentos, validac¢des etc., evitando

assim o retrabalho ou trabalho em duplicidade na gestdo do contrato.

m ALX - Integracao entre ALX e o sistema compras do Governo Federal
Adequacao do catalogo de materiais no sistema ALX ao novo modelo CADMAT/CADSER do

compras.gov.br do Governo Federal.

m SGD - Adequacao das funcionalidades

Alteracdo no Dashboard no Painel de Beneficios dos Magistrados, melhorando a identidade
visual dos painéis para melhor gestdo dos beneficios solicitados e finalizados, Identificacao
de pensionistas x herdeiros sobre pagamentos efetuados a magistrados para envio ao Reinf;

Adequacao de funcionalidades e relatoérios relativos ao Banco de Diarias de Magistrados;

TISP em ndmeros

Projetos e resultados Conclusao
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Implementacdo de novos cenarios para simulagdes e calculo de transporte e diarias nas de-

signacdes de magistrados.

m SGF - Reclassificacao e Ajustes no Lote de Pagamento
Permitir a alteracao da associagao/reclassificacao do tipo do lote de pagamento CNAB 240

dos credores e ajustes nos relatérios com as respectivas informacoes.

m Gecon - Pareceres referenciais - Provimento CSM n° 2.710/23

Gestao e publicacdo dos pareceres referenciais aprovados pela alta administracao no siste-
ma Gecon, com integracdo entre os sistemas Gecon e CPA, em conformidade com o Provi-
mento CSM ne 2.710/23. A funcionalidade visa centralizar o controle e facilitar o acesso aos
pareceres referenciais, garantindo agilidade e transparéncia na divulgacdo de documentos

relevantes para a administracao.

m ALX E SPD - Disponibilizar tabelas dos sistemas ALX e SPD no schema "PWBI"

Disponibilizacao do contetido das tabelas dos sistemas ALX e SPD para atualizacdo do pai-
nel gerencial no B.I. do TJSP. Essa integracao permite que as informacgdes sejam constante-
mente atualizadas, garantindo maior precisao e eficiéncia na analise de dados para a tomada

de decisbes estratégicas pela administracao do TJSP.

m Pagamento de auxilio satide para pensionistas

Desenvolvimento de fluxo para importacédo da lista de pensionistas disponibilizada pela
SPPREV e validacao dos beneficiarios aptos a receber o pagamento do auxilio saude.
Permite o calculo do auxilio por faixa de idade, geracao de relatério para conferéncia e
posterior confeccdo do arquivo de pagamento ao banco. Concluida a primeira fase, que
efetivou o pagamento do auxilio satide a partir de 1°/7, e em fase de aprimoramento para

uma maior automatizacao e gestao da SGP.

m Apoio Remoto
Sistema responsavel por gerenciar a prestacao de servi¢o extraordinario do tipo apoio
remoto nas unidades de primeiro grau de jurisdicao e nos colégios recursais, desde a soli-

citacao do apoio pelo gestor da unidade, passando pela inscri¢cdo do servidor interessado,
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TISP em ndmeros

\
o computo das horas trabalhadas em banco até o controle de produtividade do servidor
e da unidade solicitante.
m Frequéncia - evolucées
o Apoio remoto — Implementacdes no sistema para integracdo com apoio remoto;
o Frequéncia resumida — Implementacdes de novos campos nos relatorios analitico e
sintético;
o Registro de frequéncia — Criacdo de nova funcionalidade para edicdo do registro de fre-
guéncia no SHE.
m Horario especial de trabalho
Desenvolvimento de fluxo para solicitacdo de horario especial de trabalho baseado na reso-
lucdo OE n° 925/04 e integracdo com moédulo de frequéncia e sistema SHEF.
m Progressao de Grau
Refatoracdo do antigo mdédulo progressdo de grau com acréscimo de funcionalidade para
concessao do beneficio aos servidores em estagio probatoério.
m Controle de estagiarios - evolucgoes
o Atestados de rendimentos — Emissio de atestados de rendimentos para fins de imposto
de renda;
o DIRF - Envio de dados para a DIRF;
o Vale-transporte — Mudanca no calculo do vale-transporte determinada pela Presidéncia.
m Portal Médico
Unificacdo de prontudrios para tornar possivel que prontuéarios vindos de diferentes fontes
possam ser unificados em um Unico repositério.
m Termo de Responsabilidade e Sigilo
Médulo para controle de versdes e recolhimento de assinaturas no Termo de responsabili-
dade e sigilo.
m Voluntarios
Funcionalidade de anotacao de conduta para utilizacdo na certidao de horas de voluntarios
\
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m Pericias médicas
Laudos de isencao de tributos, de teletrabalho, de auxilio-satide e de horario especial de tra-
balho.

m Readaptacao
Refatoracdo completa do médulo, com atualizacdo do framework, das bases de dados e User

Design

m Credenciamento de peritos
Integracdo com o médulo de pericias médicas, para que os dados sejam transferidos auto-

maticamente, inclusive com solicitagao de login

m Licenca satde
Desdobramento de movimentos de licenca maternidade para funcionarios pertencentes as

categorias C e L, para atender a folha de pagamento

m Concurso, nomeag:éo € posse

Implantacdo dos simbolos internacionais de deficiéncia na cédula funcional

m Avaliacao de Desempenho

Implantacdo das disposicdes das Portarias n° 914 e 915/23 para retirada da obrigatoriedade
de acordo de desempenho para servidores com avaliacao positiva, mudancas nas escalas das
avaliacdes dos estagios probatérios, fixacdo de prazo para realizacdo da avaliacdo interme-

diaria, entre outras.

m Promocao - Resolugdo CNJ n° 525/23
Adequacado do Modulo para permitir a realizacao de concursos de promocao exclusivamente

para magistradas.

® Nomeacao e Posse
Médulo de gerenciamento e controle das nomeacées e posses dos Magistrados oriundos do

concurso de ingresso e ou 5° Constitucional.
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m Assisténcia a Saude - Despesas Extras
Adequacao no médulo para permitir a solicitacdo de reembolso de despesas médicas, hospi-

talares e laboratoriais em virtude da Resolugao n° 895/23.

m Designacées em Lote
Adequacao do médulo para geracao de designacbes em lote principalmente para plantao

Judiciario e promocgdes.

m Assisténcia a Saude - Pensionistas de Magistrados
Adequacao do Médulo permitindo o gerenciamento dos protocolos de ressarcimento parcial
de despesas com planos privados de assisténcia a saude (médica e/ou odontoldgica) dos pen-

sionistas dos magistrados.

m Promocao - Classificacao Prévia
Criacao de funcionalidade para geracao de classificacao prévia (durante a fase de inscricao e

desisténcia) nos concursos de promoc¢ao e remocao de magistrados.

TISP em ndmeros

Projetos em andamento

m Busca unificada de normativos
Centralizacdo das buscas de normativos e portarias em uma Unica base indexada, permitin-

do que as buscas ocorram pelos principais mecanismos de busca existentes.

m SMG - Utilizacdo de UFESPs SGF e parametrizacao do teto de pagamento dos atos.
Utilizacdo de Ufesps SGF e parametrizacao do teto de pagamento dos atos. Alteragdo na geragao
de lote de pagamentos para viabilizar os pagamentos no mesmo formato utilizado para manda-

dos pagos (CNB), gerando receitas ao E. Tribunal em razdo do credenciamento com os bancos.

m SGF - Transmissao dos dados de pagamento de Utilidade Publica e Gestao de Frota e
Intermediacoes em Geral

Execucdo dos pagamentos e transmissao ao Reinf dos dados de pagamento de utilidade pu-
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Projetos e resultados Conclusao

blica e possibilitar a indicacao de subcontratadas e/ou intermedia¢des de servicos, assim
como as eventuais adequacdes no protocolo de documento fiscal, execucdo de pagamento e
analise tributaria referente as subcontratadas, onde as informagdes serdo enviadas a Recei-

ta Federal (Reinf), de acordo com a IN RFB n° 2.145/23.

m Novo Balcao Virtual

Evolugao tecnolégica do sistema atual, visando oferecer novas funcionalidades gerenciais e me-

lhor atendimento ao publico-alvo. Trata-se atualmente de so- ,
lucao proprietaria de empresa privada e que sera desenvolvido

para que a propriedade intelectual da aplicacéo seja do TJSP.

m SGF - Transmissao de Autorizacées de Fornecimento
(AFs) e Ordens de Servico (OSs) ao PNCP

Transmissao das despesas ao PNCP - Portal Nacional de

Contratacoes Publicas — que sdo originadas através de Atas

de Registros de Precos a partir dos contratos que sao gera-

BALCAO VIRTUAL

dos e ora denominados — Autorizacdao de Fornecimento (AF)

e Ordens de Servicos (OSs)

m SGF - Integracao SCL x SGF - Cadastro de Contratos

Tem por objetivo o aproveitamento de informag¢des de dados de licitacdo para automatiza-

cdo da geracgao de contratos, evitando assim o retrabalho na gestdo de contratos.

m SCL - Adequacao para pedido e novo fluxo de Licitacao - Leilao
Necessidade de adequacgao do SCL para permitir o fluxo de Leildo pelo sistema, que atual-

mente é realizado apenas via CPA

m SCL - Adequacao para materiais e servicos do ComprasGov - Sistema de Compras do
Governo Federal

Adequacédo necessaria para manter a compatibilidade dos c6digos de materiais e servicos
do TJ com os do Governo Federal, em razao do TJSP ter adotado o sistema Compras.gov

para processar as suas licitagdes.

m PEX - Alteracao da funcionalidade Informar Guia - Portal do Extrajudicial

Unidade passara a informar a data do pagamento, além do ntimero e valor da guia.
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TISP em ndmeros

m ALX - Melhorias para a tela de Transferéncia de Materiais com as Notificac6es somente
para os responsaveis pelos Almoxarifados

A tela de pesquisa das transferéncias tera dois painéis divididos em transferéncias a receber
e recebidas e outro painel com as transferéncias a enviar. As divisdes dos painéis tém como

objetivo facilitar as conferéncias das entradas e saidas do controle de estoque.

m Portal do Extrajudicial - Central de notificacao suspeitas
Conforme o processo 2022/129423, referente a peticao do

Colégio Notarial do Brasil para criacdo de uma “Central

de Notificagbes Suspeitas” baseada nas informacées dos

< comunicados do TJSP, sera necessario disponibilizar essas
T notificacées ao Colégio Notarial do Brasil. Atendimento
a peticao do Colégio Notarial do Brasil solicitando que a

CGJ autorize a criagao da Central de Notificagbes Suspei-

tas, bem como o envio das informacfes necessarias para

i

& - gue essa central seja devidamente alimentada por meio

do encaminhamento de arquivos ao CNB/SP.

m Integracao do conteido do Gecon - Gestao do Conhecimento ao Repositorio mantido
pelo Superior Tribunal de Justica - BDJur
Estudos para que as publicacbes existentes no médulo de Gestao de Conhecimento passem

a ser compartilhadas com o BDjur, repositério nacional.

m SIP - Integracao com a Sefaz via webservice para envio dos dados de materiais permanentes
Integracdo com a Sefaz para geragao automatica NLEMLIQ para envio dos dados de ma-

teriais permanentes.

m SPD - Melhorias nos webservices e no Pedido de Reposicao
Ajuste dos WebServices para registrar novos recebimentos de materiais de consumo com

base em contratos, itens contratuais e empenhos, integrando com o sistema financeiro (SGF).
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Modificacdo no WebService para envio da Nota Fiscal de Fatura em formato PDF ou XML,
permitindo a conciliagao de todos os movimentos de materiais de consumo e a validagao dos

valores das faturas para posterior ateste e envio a SOF.

m Envio de dados ao e-Social (novas atualizac6es do layout dos sistemas da Receita Federal)
Integracao dos dados da SGP, Sema e da SOF, para envio de forma digital de informacdes
fiscais, previdenciarias e funcionais. Ajustes nas funcionalidades do integrador do e-Social

para envio de dados ao Reinf e DCTFWeb.

m Folha de Pagamento TJSP

Substituicdo do Sistema Prodesp de folha de pagamento de servidores para integracao di-
reta com os sistemas ja utilizados pela SGP. A evolucao do desenvolvimento da folha de
pagamento permitira que ela seja gerida pelo proprio Tribunal substituindo a geragao de

pagamento pela Prodesp.

m Credenciamento de bancos
Atualizagao dos sistemas e regras de prova de vida, recadastramento e calculos baseados no

novo contrato de credenciamento dos bancos, firmado no ano de 2024.

m Integracao Frequéncia x Folha MPS

Criacdo de histoérico de atestados de modificacao financeira e implementacgfes correlatas.

m Aposentadoria
Desenvolvimento de sistema para calculo da previsdo e concessdao da aposentadoria dos

servidores do TJ.

m Pagamento de auxilio satide para servidores
Desenvolvimento de solucdo para concessao do beneficio do acréscimo de auxilio-satde aos
servidores do TJSP.
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m Inclusao de tempo de servico (ITS) e licenca prémio
Criacdo de funcionalidade para desconsiderar periodo vedado referente a Lei n° 191/22 e al-
teracGes no calculo da previsdo de concessao do beneficio aos servidores que possuem aver-

bacdes de tempos trabalhados na area de saude e seguranca publica.

m Plant3o judiciario

AlteracGes no sistema para crédito de horas em dobro a partir de 1°/10.

m Workflow
o Férias ndo indenizadas - Criagao de nova funcionalidade para conversdo das férias
nao usufruidas e cuja justificativa ndo seja por necessidade do servico, apenas para gozo
oportuno.
o Redutor de férias — Desenvolvimento de funcionalidade para calculo do redutor de fé-

rias conforme o monitoramento da frequéncia do servidor.

m Processos administrativos

Substituicdo de sistema legado e implementacao de funcionalidades integradas.

m Estagiarios

Fluxo de indicacao de estagiarios pelos magistrados.

m Cargos em Comissao

Médulo para controle de nomeacGes e designacbes em fungdes comissionadas.

m Recursos e Reconsideracoes

Central para impetracao de recursos de natureza médica.

m Assisténcia a Sauide - Comprovacao Anual dos Pensionistas de Magistrados

Alteracao do Mdédulo, permitindo a comprovacdao anual dos protocolos de ressarcimento

TISP em ndmeros

Projetos e resultados Conclusao
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parcial de despesas de planos de assisténcia saude ou odontolégica, em virtude da Portaria

n° 10138/22, dos pensionistas de magistrados.

m Designacao — Gera Compensacao
Alteracao do Médulo, permitindo a correta configuracdo da flag gera compensacao das de-

signacdes de magistrados e seus reflexos nas demais aplicagfes da Sema.

m Sistema de Crédito - Acimulo de Vara
Adequacao do Moédulo que gerencia e controla a concessao de créditos de magistrados para pos-

sibilitar o controle e concessao de créditos em virtude dos diversos tipos de acumulacdo de varas.
m Promocao - Juiz(a) Titular Coordenador
Adequacao do Médulo para permitir concursos de promocao e remog¢ao para novo cargo de

juiz(a) titular coordenador.

m Apoio Folha Sema - Créditos Passivos

Médulo para controle dos saldos de créditos das verbas passivas dos magistrados.
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Apoio aos Usuarios

m Substituicio do Parque Computacional

19.133

Entregas x Instalacoes

Equipamentos entregues
notebooks e desktops [jan—out/24]

TISP em

Projetos e resultados Conclusao

Nnumeros

m Prestacao de Servico de Impressao e Digitalizaciao Departamental

Realizada a substituicao de todas as impressoras no inicio de 2024.

Item Quantidade
Multifuncional monocromatica A4 7.748
Multifuncional policromatica A4 96
Multifuncional policromatica A3 9

Scanner de alta producao 7

TOTAL 7.860

19133  19.133 19.133
Prevista
17.967
B Realizada
l_ |
Entregas Instalacdes 70 mil
50 mil
30 mil
' - - 10 mil
. .. .. veja mais
Certificados digitais emitidos
\

Chamados Registrados

71.949
64.287 ©9.892 66.968 66.535 69.336 57146
46.423 35.635 38.855 37916 36.865 36.934 42.85] 38.588 41.741
D‘Dﬂﬂ/
18.867

18.329 19153 veja mais

21.195 19.775

17.910

19.049

18.802

18.357

Set Out

Jul

Jan Fev Mar Abr Mai Jun

B Usuarios externos

" Interior

Capital
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Projetos e resultados Conclusao

m Infraestrutura de rede légica e elétrica - jan-set/24

4.720 811

Pontos de rede légica Pontos de rede éptica

17.986

veja mais
Pontos de rede elétrica de informatica
ABERTURA DE B~ _ m Implantacao do novo canal de suporte para o usuario interno — Teams
CHAMADO : Em agosto, foi implementado um novo canal de suporte para o publico
PELO TEAMS interno via Teams, integrado ao Smax em setembro de 2024.

Seguranca, Controle Operacional
e Comunicacao de Ti

m Ocupacao e Moving do Data Center Prodesp

Projeto de ocupacao e migracao do Data Center Prodesp ja concluido.

m Instalacdo de Gradil limitando a area do Tribunal de Justica: visando delimitar o espaco
especifico para as operacdes do TJ.

m Sistema de Acesso e Monitoramento: para controlar e monitorar o acesso ao Data Center.
m Instalacdo de Link de 10 Gb Ethernet: provisdo de conectividade robusta e de alta
velocidade.

m [nstalacdo da IlTha de Confinamento: estrutura para garantir a seguranca fisica dos equi-
pamentos.

m Sistema de Incéndio: implementacdo de um sistema de prevencao e combate a incéndios
para proteger os ativos criticos.

m Cabeamento: instalacao de cabeamento estruturado para suportar as conexdes dos equi-
pamentos.

m Links de 40 Gb Ethernet e 32 Gb Fiber Channel: conexdes de alta capacidade para suportar

o trafego de dados entre equipamentos e data centers.
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TISP em ndmeros

m [nstalacdo de Equipamentos DWDM: equipamentos de multiplexacdo para otimizar a
utilizacdo das fibras 6pticas.

m Conexoes de Fibra entre os Data Centers: ligacao entre data centers para garantir redundancia e

continuidade.

Atividades no Projeto Moving Prodesp

® Broadcom - VMware:

o Atividades pré-migracao, Backup e Baseli-
ne, Shutdown dos Clusters VMware, e Valida-
cao pos-desligamento.

m Lenovo / Bugbuster — Servidores:

o Planejamento Global, Power Cycle - Power
Off dos Servidores, Desmontagem e Emba-
lagem dos Servidores, Logistica dos Servido-
res, Rack and Stack / Power On dos Servido-

res, e Validacao Global dos Servidores.

m 3Corp - Switches:
o Site Survey, Envio de documentacao para alocacdo de tomadas / fibras no Data Center
Prodesp, Backup / Inventario / Identificacdo de Fibras dos Switches, Desmontagem / Em-
balagem e Transporte dos Switches, Inventario / Desembalagem / Rack dos Switches, Co-
nexao e organizacao de fibras e cabos dos Switches, e Power On e Validacao dos Switches.
® Broadcom — VMware:
o Validacdo da nuvem VMware e Power On dos Clusters VMware - Validacdo do Hardware.
m Lenovo / Bugbuster - Servidores:
o Encerramento do ciclo de migracao.
m Zoom — Storage:
o Mapeamento das conexoes e desligamento dos equipamentos, remoc¢ao dos corddes de
manobras, desmontagem, embalagem, transporte, desembalagem e montagem, interliga-

cdo e organizacao de cabos, e configuracio légica entre storages e hosts para testes

Nuvem Publica

. No ambito dos projetos de nuvem publica, foram iniciadas diversas iniciativas estratégicas
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para aprimorar a infraestrutura e os servicos da instituicao.

m Execucdo do Landing Zone para ativacdo da AWS: Esta em fase de execucéo, permitindo a
criacdo de uma fundacdo segura e escalavel para o uso da AWS.

®m [mplantacdo do ambiente de homologacdo SAJ na AWS: proporcionar um ambiente contro-
lado para testes do SAJ na AWS.

m Migracao do DNS publico para Route 53 da AWS: migrar o gerenciamento do DNS publico
para a solucao Route 53 da AWS, garantindo maior flexibilidade e resiliéncia.

®m Ambiente de treinamento eproc em nuvem: criacao de ambiente em nuvem para treinamen-
to do sistema eproc esta em desenvolvimento, visando facilitar a capacitacao dos usuarios.

m Migracao de Bases do Codex para o Azure: migrar as bases de dados Codex para o Azure, au-
mentando a seguranca e a acessibilidade.

®m Implantacdo do Neural Meetings Notes com Azure OpenAl: integrar solucdo de trans-
cricdo e resumo de reunides usando o Azure OpenAl, contribuindo para a eficiéncia e
registro dos encontros.

m Projeto de GPT para Ementas com Azure OpenAl: em andamento, implementa solucao base-
ada em GPT para facilitar a geracdo de ementas, seguindo as recomendacées do CNJ.

m Retomada do envio de processos findos do SAJ para o Azure: retomar a transferéncia de pro-

cessos arquivados para o ambiente de armazenamento no Azure.

Novos Servicos Disponibilizados o
®m [mplantacao do ambiente de treinamen-
to do eproc: ambiente controlado e seguro
para treinamento dos usuarios do eproc.

m [mplantacdao de Sistema de Monitora-
mento e Sistema de Acesso no Data Center

Prodesp: monitoramento em tempo real do

Data Center e controle de acesso aprimora- r
do para proteger dados criticos.
m Neural Meetings Notes com Azure Ope-

nAl: servico para transcricao e anotacao

automatica de reunides, facilitando a do-
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cumentacao e acesso as informacoes discutidas.

m GPT para Ementas com Azure OpenAl: desenvolvimento de uma solucdo baseada em GPT
para geracao automatizada de ementas juridicas, padronizando e agilizando o processo de ela-
boracdo de documentos.

m Pagina de Monitoramento de Links: portal interno para consulta dos incidentes de links com
paralizacao total de todos os prédios do TJSP, nele a alta administracao pode consultar a lista

de prédios com problemas para analise e eventual suspensao do expediente.

Projetos concluidos

m Implantacdo do ambiente de desenvolvimento do eproc: espaco para desenvolvimento e tes-
tes de novas funcionalidades no sistema eproc, garantindo melhorias continuas.

m Implantacdo do ambiente de esteira DevOps do eproc: criacdo de um pipeline DevOps que
possibilita o desenvolvimento agil e a integracao continua para o eproc.

m Ocupacao e Moving do Data Center Prodesp: instalacdo de todos os equipamentos e infraes-

trutura no Data Center da Prodesp.

Projetos em andamento

m Implantacdo do ambiente de homologacao do eproc: espaco para homologacao e testes de
novas funcionalidades no sistema eproc.

m Implantacdo do ambiente de esteira DevOps do eproc: criacdo de um pipeline DevOps que

possibilita o desenvolvimento agil e a integracao continua para o eproc.

Novos Projetos — Aquisicoes e Contratacoes

Para suportar a expansao das operacoes e infraestrutura, foram iniciados processos de contra-

TISP em ndmeros
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tacdo para aquisicao de licencgas e servicos, que incluem:

m Contratacao de licencas MySQL Enterprise: Necessarias para a implantacdo do eproc.

m Contratacao de licencas Red Hat Enterprise Linux: Demandadas para garantir a compatibi-
lidade e seguranca do ambiente eproc.

m Contratacdo de servicos gerenciados de seguranca: Essenciais para assegurar a protecao dos
dados e sistemas.

m Contratacdo de Firewall para os dois DCs: Para fortalecer a seguranca de rede dos Data
Centers.

m Contratacao de servico de backup: Fundamental para a continuidade e recuperacao de da-

dos criticos.

Atendimento de Incidentes

Grupo de suporte Chamados registrados
GSE - STl 4.1 5

GSE - STl 412 732

GSE - STl 4.2 23.264

GSE -ST14.222 87

GSE -ST14.23 49

GSE - STl 4.31 686

GSE - STI1 4.32 69

GSE - STl 4.33 1.499

GSE - STI BD 4.11 348
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-
Governanca e Gestao de TI

Pregées de T1 Analise de Pontos de funcao

Reducao de 41,43% dos precos de referéncia que representa mais de 6 milhdes de reais Analise e validacdo de cerca de 20 mil pontos de funcéo, consumidos através das con-
de economia para o TJSP. tratacOes dos sistemas Judiciais e Administrativos

Validacao dos Baselines da MPS perfazendo um total de 79.000 pontos de funcéo ana-

lisados em 6 meses.

PREGOIES - CONTRATACOES [ 5T

TR 2 595.142.198.96 SBB.E52 44000 RS 6309758964 4,63% CdE - Mapeamento e Modelagem de Processos de TI
Canitelede de Pragda Tirtsl i Rafiriireia Toral da Megosingic TR e B vl S Do
Reteciion s Magoccio pie DV O Centro de Exceléncia em Processos de TI (CdE) realiza o mapeamento dos processos
& Lrireera W " o . . ’ o
b10e s de servigos vigentes na STI, buscando a melhoria continua. Foram entregues e publi-

cados, desde o inicio da operacao, 123 processos de trabalho, incluindo os constantes

na Resolug¢do CNJ ne 370/21:
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TIJSP em nUumeros

Projetos e resultados Conclusédo

Gestao do Conhecimento

A gestdo do conhecimento é um processo essencial, através do qual a STI se empenha em
reter e atualizar continuamente o conhecimento relacionado aos procedimentos, politicas e
normas aplicadas para a sustentacao de suas atividades. Este processo orienta e capacita os
diversos setores na criacao e manutencao de contetido no repositério oficial da STI, conhecido

como site Conhecimento Compartilhado.

m Acoes realizadas:
o Restruturacdo do site, implementacdo de novo layout, automatizacdo do processo de apro-
vacao de Politicas e Normas — em andamento
o Criagdo de area dedicada ao armazenamento de artefatos relacionados a Gestao de Con-
tratos de TI, Governanca e Processos de TIC e implementacdo de pagina especifica para

treinamentos — em fase de testes.

Gestao por Competéncias de TI

m Mapeamento das Competéncias Técnicas de TI em andamento

9% 137

Progresso atual
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Competéncias técnicas identificadas
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Capacitacao

m Plano Bienal de Capacitaciao de TI-2024/2025

o Mapeamento e Identificacdo de ofertas de capacitagdo e monitoramento da execucao do plano.
o Foram realizadas mais de 160 capacitagdes durante o ano de 2024;
o Até o momento foram capacitados 80 funcionarios, em 35 cursos disponibilizados (dados

referentes a outubro).

m Contratacoes Relacionadas a Capacitacao de TI:

o Curso de Engenharia de Requisitos: A contratacdo foi concluida e a capacitacdo das equipes
encontra-se atualmente em andamento.

o Plataforma de Capacitagao: Contratacdo em fase de analise juridica, aguardando aprovacgao
para prosseguimento.

o Curso de Analise de Pontos de Funcéo: Elaboracao dos artefatos necessarios em andamento.
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Gestao de Catalogo de Servico

m Expansao do modelo de gerenciamento de servicos para outros Setores do TJSP

®m [mplantacdo do Catalogo de Servicos da Deplan

®m [mplantacdo do Catalogo de Servicos da SPr 3.1

m Mapeamento dos servicos voltados para o eproc para a implantacao dos Catalogos de Servicos da Secretaria de Pri-
meira Instancia e da Secretaria Judiciaria

®m [mplantacdo dos catalogos de servicos de T1

W 98% dos servicos de TI catalogados, com prosseguimento da implantacdo dos servigos de T1 faltantes no Portal de
gerenciamento de servicos de TI

m Constante mapeamento e implementacao, na ferramenta, de novos servicos implantados pela T1

m [ntegracdo de ferramentas de TI para o atendimento dos chamados de forma mais célere e eficiente. Aplicacdo do mo-

delo ITIL com a adocdo de boas praticas de infraestrutura, manutencao e operacao de servicos voltados para TI

Seguranca da Informacao

Aumento dos niveis de Seguranca Cibernética e atendimento de resolucdes do Conselho Nacional de Justica

m Elaboracdo de protocolos de Seguranca Cibernética

m Planejamento para a implementacao e operacao da ETIR (Equipe de Prevencao, Tratamento e Resposta a Incidentes
Cibernéticos), conforme Resolucdo CNJ n° 396/21 e Portaria CNJ ne 162/21

®m [mplantacdo, planejamento e importacao de processos relativos a LGPD

m Desenvolvimento do Plano de Gestao de Riscos de TI

m Elaboracdo do BIA (Business Impact Analysis)

m Elaboracdo do PCN (Plano de Continuidade do Negécio) em conjunto com as areas de negécio do TJSP.
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A Secretaria da Primeira Instancia tem como principais atribui¢cdes a propositura de regras e cri-
térios para o funcionamento operacional e atendimento ao publico, e a realizacdo de servicos de
apoio ao funcionamento das unidades; o aperfeicoamento de recursos para melhor desempenho
das unidades, além da identificacdo, propositura, orientacdo e dotacao de providéncias que visem
aprimorar o funcionamento da 12 Instancia. A Secretaria conta com 111 servidores ativos que atuam

nas areas de Governanca e Apoio Técnico e Administrativo; Planejamento, Analise de Cenarios e

325

Cﬂﬂﬂfl ATOS NORMATIVOS
PUBLICADOS NO DJE

159

@J/ COMUNICADOS
veja mais PUBLICACOES POR 3.238 3.1 41

E-MAIL CPAs encaminhados CPAs recebidos

Normas; e Apoio as unidades de 12 Instancia. Veja aqui estrutura completa da Secretaria.

SAJADM 2.065 ([

veja mais

veja mais

Informacoes em CPAs

J 739 275

CPAs em andamento CPAs cadastrados

RELATORIO DE GESTAO 2024 128 TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO


https://www.tjsp.jus.br/Secretarias
https://www.tjsp.jus.br/download/Portal/RelatorioDeGestao/2024/Anexo_SPI_Atos-normativos-publicados-no-DJE.pdf?d=638695121806924780
https://www.tjsp.jus.br/download/Portal/RelatorioDeGestao/2024/Anexo_SPI_Publicacoes-por-email.pdf?d=638695122404943043
https://www.tjsp.jus.br/download/Portal/RelatorioDeGestao/2024/Anexo_SPI_Informacoes-em-CPAs.pdf?d=638695120578971645

Apresentacao Destaques

TISP em nUmeros Projetos e resultados Conclusao

E - m a i I S [até nov/24]

67.000

@j RECEBIDOS

BALCAO VIRTUAL

Balcao Virtual

7.150 1.735

Média de atendimentos diarios Unidades com atendimento ativo

Foram publicados o Provimento CG n° 47/24 e o Comunicado CG n° 769/24 e disponibilizada aplica-
cao no Power Apps para as unidades judiciais preencherem os dados de gestédo e destinacdo dos va-

lores e bens oriundos da Prestacdao Pecuniaria por condenacao criminal, os quais alimentam painel

A funcionalidade de envio de publicacées do SAJPG5 para o Djen aguarda implementacdo (CPA

2020/76692). Foi apresentada melhoria que possibilitou a religacdo da funcionalidade.

veja mais
Cumprimento de Resolu¢ées do CNJ
1 9 o o o m Resolucées CNJ n°s 558 e 559
no site do TJSP/Transparéncia. Painel B.I.
m Resolucao CNJ n° 569
r
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Chamados ...

37.745

ATENDIMENTOS PELO PORTAL

[ 1
36.577 1.166

Pendentes

|
3%

Fechados

|
97%

/

onll

veja mais

Domicilio Judicial Eletronico

Conclusao

Melhoria para adequacao do SAJ as regras da Resolucdo em desenvolvimento pela Softplan (CPA 2021/99487).

B.l.s e aplicativos

Com o objetivo de aprimorar a obtencao de dados e a gestdo interna, proporcionar visdo mais eficien-

te e permitir a analise de cenarios especificos, foram criados painéis e aplicativos e atualizados os

existentes. Houve a migracao para a plataforma Power Bl Premium, integrada a nuvem, o que garante

maior acessibilidade, escalabilidade e seguranca no processamento e analise de dados. A adocado do

Copilot, solucdo de inteligéncia artificial integrada ao Power BI, que oferece suporte na criagao de in-

sights automatizados, simplifica a analise de informacdes e a tomada de decisdes.

Categoria

Descricao

Novos painéis

B Provimento CNJ n° 558/14 (Contas PPP)
B Fluxo de Custas

B Estatisticas referentes as CPAs e Portal de Chamados

Painéis atualizados

B Estudos de implantacao de UPJs
B Estudos de criacdo e especializacdo de varas (Provimento n° 82/11)

B Cestdo de valores pagos em precatorios pelo Banco do Brasil

Painéis em desenvolvimento

B Acompanhamento das UPJs ja implantadas
B Audiéncias de Custddia e Juiz das Garantias
B Distribuicao — Plantao

B Violéncia Domeéstica (distribuicao e Medidas Protetivas)

Criacao de aplicativos
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B Cestao das tabelas de movimentacao CNJ
B Cestao das tabelas de Tipo de Peticao e Documento Digital

B Calculadoras judiciais
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Projetos

Estudos de criacao, instalacao e remanejamento de varas

Em 2024 foram elaboradas 129 informacées de criacdo de varas, anexos, PIDs, SEFs, Nucleos 4.0 e Foros, bem

como de remanejamento de competéncias entre varas e extincao de unidades. Unidades instaladas:

Reinstalaciao da UAAJ

Em 8/1 foi reinstalada a Unidade Avancada de Atendimento Judici-
ario das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, com compe-
téncia para processar, julgar e executar as acdes de conhecimento e
as execucOes de titulo extrajudicial contra réus ou executados domi-
ciliados na Comarca da Capital, relativos a Lei n° 9.099/95 (Comuni-

cado Conjunto n° 2/24).
Estudo para alteracao do Provimento n° 82/2011

Apresentacao de novo estudo para a alteracdo do Provimento n° 82/11
(criacao de varas), visando sua adequacao a Resolucdo n° 184/13 e a

inclusdo de competéncias que ndao contempladas.
eproc

Participacao em grupos de trabalho e no Comité de Governanca, con-
tribuindo para o planejamento e execucao de medidas preparatérias

para a implantacao do sistema eproc em substituicdo ao SAJPGS.

Saneamento das nomenclaturas das unidades cadastradas no
Sistema SAJ

Levantamento de nomenclaturas, de unidades extintas e de resi-
duos de testes cadastrados no sistema SAJ, visando a migracao

para o sistema eproc.

Data Evento Comarca/Foro Vara

8/1 Conversdo Promissao Conversdo JEC em JEC/Jecrim

8/1 Instalacao Sorocaba 42 Vara da Familia e das Sucessdes

19/1 Instalacao Cosmopolis Juizado Especial Civel

193 Instalacao ltapevi Anexo de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher

6/5 Instalacao Matao Anexo de Violéncia Domeéstica e Familiar contra a Mulher

20/5 Instalacao Presidente Prudente 6° Vara Civel

22/5 Instalacao Capital 1% e 2% Varas de Crimes Praticados contra Criancas e Adolescentes

27/5 Instalacao Osasco 2% Vara do Juizado Especial Civel

10/7 Instalagao Santos Vara de Violéncia Domeéstica e Familiar contra a Mulher

22/7 Instalacao Suzano 5% Vara civel

5/8 Instalacao Estadual Nucleo de Justica 4.0 — Execucdes Fiscais Estaduais do Interior e Litoral
30/8 Instalacao FR de Santo Amaro 16° Vara Civel

2/9 Instalagao Hortolandia Vara da Familia e das Sucessdes

21/10 Instalacao 10 RAJ Vara Regional das Garantias

24/10 Instalagao Ribeirao Preto 11 e 12% Varas Civeis e 4° Vara da Familia e das Sucessbdes é
25/M Instalacao Sao José do Rio Preto 2% Vara do Juizado Especial Civel

12/12 Instalacao 7% RAJ Vara Regional das Garantias
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Site de comunicacao

Criacdo de site no Sharepoint para aprimorar a
comunicagao com os cartérios (em andamento,

CPA n° 2023/130413).
Painel Meta 2

Acompanhamento da implementacdo e evolu-
cdo do Painel referente a Meta 2 do CNJ - iden-
tificar e julgar até 31/12/24, pelo menos, 80% dos
processos distribuidos até 31/12/20 no 1° Grau,
R R T R R T S TSRS 90% dos processos distribuidos até 31/12/21 no 2°
Grau, 90% dos processos distribuidos até 31/12/21
nos Juizados Especiais e Turmas Recursais e

100% dos processos de conhecimento pendentes

e B e
e

de julgamento ha 14 anos (2010) ou mais - e atu-

alizacao do material de capacitacao e apoio via

portal de chamados e Teams as unidades quanto

a eventuais duvidas, orientacdes e sugestoes.

Entre janeiro e dezembro de 2023, o percentual de atingimento da Meta -/
2 do Primeiro Grau teve um acréscimo de 13,91%, indicando 82,81% de .D.l:l.l:l.
cumprimento. Em relacdo aos Juizados Especiais, houve um acréscimo

L : . veja mais
de 9,59%, indicando 88,32% de cumprimento no mesmo periodo. J

Portal eletronico Imesc

Implementacdo e monitoramento do envio e recebimento digital de oficios e intimacgdes

ao Imesc por meio do Portal Eletrénico, com a criagao de novos modelos de documentos.

RELATORIO DE GESTAO 2024

Certidao de honorarios — Convénio de Assisténcia Gratuita

Acompanhamento e elaboracdo de modelo institucional de certiddo visando a celebracao de Termo de Coope-

racdo com a OAB/SP referente a prestacao de assisténcia gratuita.
Portal Eletronico - Colégio Recursal e Prefeituras Municipais

Acompanhamento e implantacao de citacoes e intimacdes das Prefeituras Municipais por meio de Portal Ele-

tréonico nos Colégios Recursais junto ao Sistema SAJSGCRS.
Portal dos Auxiliares da Justica

Acompanhamento e implementacdo da nova versdo do Portal de Auxiliares da Justica na PDPJ — Plataforma

Digital do Poder Judiciario.
Saneamento de Processos Fisicos em Andamento apds a Digitalizacao

Levantamento dos processos fisicos na situacao ‘Andamento’ de competéncias Civel, Juizado Especial Civel,

Familia e Sucessoes, Acervo Civel e Acervo Familia e SucessOes para analise e proposta de saneamento.
Colégio Recursal

Criado pela Resolugdo n° 896/23, o Colégio Recursal dos Juizados Especiais do Estado de Sdo Paulo iniciou suas
atividades em 11/9/23. A UPJ do Colégio esta localizada no Forum Jodo Mendes Junior, e conta com 24 gabinetes
(3 Criminais e 21 Civeis) e salas de sessao de julgamento (3 Civeis e 1 Criminal). No prédio do Férum Hely Lopes

Meirelles, ha 24 gabinetes da Fazenda Publica e 3 salas de sessao de julgamento.

Em 2024, os antigos Colégios Recursais estao passando por monitoramento, haja vista a necessidade de regula-
rizacdo dos processos antes de ser realizada a migracdo para o novo modelo. Ainda foi aprovada a designacao

de mais um escrevente para os gabinetes das Turmas Civeis.

A definicao das regras de migracao dos processos para o novo modelo esta em fase final. Esta em andamento

a inclusao do Colégio Recursal no painel de produtividade do TJSP.
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Central de Mandados Remota - SADM - Cumprimento Remoto

A “SADM - Cumprimento Remoto” tem competéncia para o cum-
primento dos mandados de processos digitais, cujo destinatario
seja pessoa custodiada em estabelecimento prisional ou de inter-
nacao de adolescentes infratores, com cumprimento exclusiva-
mente remoto. Em 2024, integram a “SADM — Cumprimento Re-
moto” as Comarcas da Capital, Santo André, Diadema e Mauj, e
as comarcas pertencentes as 22, 92 e 52 RAJs. Ainda este ano, serao

integradas as Comarcas pertencentes as 72 e 32 RAJs.
Fichas Memoéria - Juizados Especiais

Projeto para finalizacdo de fichas memérias pendentes de elabo-
racdo pelos Juizados Especiais. Meta de elaboracido de 20 fichas
memoria por servidor/més (considerando-se 20 dias uteis). O pro-
jeto teve inicio em 2023 e a projecao de eliminagao desse acervo é
de aproximadamente 2 anos. A meta inicial era eliminar cerca de
285.000 fichas memodrias de 76 unidades judiciais. Em 2024, vem
sendo feito o monitoramento dessa atividade e 51 unidades judi-

ciais finalizaram seus acervos (67%).
Expansao do Malote Digital

O Malote Digital &€ um sistema de envio e recebimento eletrénico
de documentos oficiais entre érgaos do Judiciario, substituindo
correspondéncias fisicas para agilizar e digitalizar a comunicacao.

Em 2024, foram recebidos 5.651 malotes digitais e enviados 6.110.

Esta em andamento a expansao do Malote Digital para todas as Unida-
des Judiciais do TJSP, a fim de atender a Resolu¢do CNJ n° 100/09 (que
dispde sobre a comunicacao oficial, por meio eletrdnico, no ambito do
Poder Judiciario, com a utilizagdo do Sistema Hermes - Malote Digital

- CPA n°2009/137098). Implantacao concluida em 68 unidades judiciais.

Destaques
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Acordo de Cooperacao entre o TISP e o Tribunal Regional Federal da 32 Regido

Foi celebrado entre o TJSP e TRF da 32 Regido o Acordo de Cooperagao que prevé regras a serem observadas na remessa e recebimento
de processos por redistribuicdo e em grau de recurso entre os tribunais, visando maior fluidez, agilidade e eficacia a tramitacado dos pro-

cessos (Comunicado CG n° 134/24).
Atualizacao das Tabelas de Classes e Assuntos (CNJ)

Gestdo das Tabelas de Classes e Assuntos utilizadas na Primeira Instancia e Colégio Recursal, conforme atualizacbes das Tabelas Processuais
Unificadas disponibilizadas pelo CNJ: vinculacées envolvendo classe/competéncia/assunto (principal, complementar), forma de tramitacado
(em apartado, no principal, no dependente), categoria (principal/originario, principal/execucao, principal/incidente, incidente processual, exe-
cucao), segredo de justica. Foram realizadas 14 atualizacGes das TPUs até outubro, sendo 12 versdes exclusivas as tabelas do 1° Grau, Juizado

Especial e Juizados Especiais da Fazenda Publica e duas versdes reservadas as tabelas para Turmas Recursais e Turma de Uniformizacao.
Depre

Reestruturacdo do fluxo de trabalho da Depre, em relacdo a métodos, logistica, configuracées de sistema e especificidades relacionadas aos
precatérios, com vistas a torna-lo compacto, intuitivo e funcional. Foi criado o fluxo relacionado as atividades de pagamento direto, em funcio-

namento nas Depre 2 e 3, com possivel expansao para a Depre 4. Atuacdo também na unificacao de lotacdes e na reducao dos perfis utilizados.

m Fluxo de Processamento - Projeto-piloto na Depre 3, no qual é possivel excluir 44 filas do antigo fluxo de trabalho. Serd expandido
para a Depre 2 e 4. O fluxo é compacto em comparacao ao anterior, com acdes definidas e automatizacées, como o posicionamento de

decisdes especificas automaticamente na fila do magistrado para assinatura.

m Fluxo do Cartoério Digital - Em fase de documentacio pela equipe da Softplan, respondera por toda a tramitacdo das respostas aos

peticionamentos intermediarios e oficios comunicados pelas varas de origem.
Saneamento no BNMP 2.0

Foram recebidas por este Tribunal de Justica duas listagens de possiveis Obitos de pessoas cadastradas no BNMP, as quais possuiam
pecas ativas junto ao banco. A fim de regularizar a situacao das partes, foi realizada comunicacio as unidades judiciais para analise, por

meio de republicacdao do Comunicado CG n° 47/23, sendo o cumprimento acompanhado por esta Secretaria.
Transicao para o BNMP 3.0 (Resolucdao CNJ)

Em 14/8, teve inicio em todo pais o Banco Nacional de Medidas Penais e Prisées 3.0, que veio para substituir o BNMP 2.0 e colocou em pratica

as mudancas promovidas pela Resolucao CNJ ne 421/2017. Tendo em vista a enorme diferenca de funcionalidades entre os sistemas, foi ne-
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cessario o desligamento da integracdo existente entre o SAJPG5
e 0 BNMP, alterando a forma de trabalho das unidades e diversos
procedimentos cartorarios. A alteracao foi comunicada pelos Co-

municados Conjuntos n° 536/24, 554/24 e 555/24.
Plantao Judiciario

Realizados estudos para adequacao no numero de magistrados
convocados ao Plantao Especial na Comarca da Capital e nas
comarcas do Interior, a fim de manter a adequada prestacao ju-

risdicional durante o recesso forense.
Digitalizacao pelas Centrais Facilitadoras do Ministério Publico

Foi renovado o Termo de Cooperacao entre TJSP e Ministério
Publico de Sdo Paulo para digitalizacdo dos Inquéritos Policiais
que receberem denuincia e acdes penais. Até 31 de julho, foram
digitalizados 4.727 processos/expedientes fisicos pelas Centrais

Facilitadoras do Ministério Publico.
Destinacao de armas de fogo custodiadas nos DJAs

O TJSP nao recebe mais armas apreendidas (Provimento CSM
n° 2345/16), mas ainda possui acervo armazenado nos Depdsitos
Judiciais de Armas (DJASs) localizados nos Batalhdes da Policia
Militar. Foram elaborados comunicados direcionados as unida-
des que ainda possuem armas em seu poder, visando a celeridade

na destinacao, entre os quais o Comunicado Conjunto n° 775/24.
Requisicao de Policiais Militares — Sistema SISAJ

Em parceria com a Policia Militar do Estado de Sao Paulo foi
implementado projeto-piloto no Foro Regional de Santana
para que as requisicdes de policiais militares deixem de ser
realizadas por e-mail e passem a ser efetuadas via sistema.

O projeto vem apresentando bons resultados e estdo sendo

Destaques

TIJSP em nUumeros

Projetos e resultados Conclusao

implementadas tratativas para melhoria do sistema, controle de acessos dos usuarios e para a assinatura de Termo de Cooperacao

e expansao para outras unidades do TJSP.
Cameras Corporais da Policia Militar

Estudos entre a SPI e a Policia Militar do Estado de Sdo Paulo para acesso as gravacées dos videos das cameras corporais dos policiais
militares pelos servidores do TJSP. O acesso é realizado por meio de oficio de requisicao e esta sendo estruturado sistema para acesso

nas audiéncias de custédia, além de criacdo de formulario de requisi¢do para as demais unidades.
Identificacao Civil das Pessoas Privadas de Liberdade

Em cumprimento a determinacdo do CNJ, foi implementada no TJSP a coleta biométrica das pessoas privadas de liberdade. O projeto
foi implementado inicialmente nas audiéncias de custédia do Férum Criminal da Barra Funda e devera ser expandido conjuntamente
com a instalacdo das varas do Juiz das Garantias. Foram realizadas visitas in loco para acompanhamento e estimativa de tempo des-

pendido para coleta dos dados das pessoas privadas de liberdade.
Revisao dos Grupos de Peso Criminais

Configuracao de 144 assuntos processuais que constavam sem grupo de peso vinculado. Além dos assuntos, foram ajustados os grupos de
peso 9267 — Criminal — Crimes contra a vida, 937 — Criminal — Fato Atipico, 8732 — Medidas protetivas de urgéncia (Lei Maria da Penha), 9276

— Criminal - Lesdo Corporal, 9335 — Violéncia Doméstica Contra a Mulher e 9336 — Decorrente de Violéncia Domeéstica (CPA 2023/40602).
Arquivo

Servicos — Contratos com a empresa Iron Mountain de janeiro a setembro/24: Contrato n° 120/19 (vigente até 11/4) e Contrato n° 107/24

(vigente a partir de 12/4).

Contrato n° 120/19 Contrato n° 107/24 jan-set/24

Servicos - Processos Fisicos Quantidade Quantidade Total

Desarquivamentos — prazo normal 87.568 volumes 107.527 volumes 195.095 volumes

Desarquivamentos — prazo urgente 66 volumes 207 volumes 273 volumes

Digitaliza¢cdes — prazo normal 5.332.646 imagens 11.953.640 imagens 17.286.286 imagens

Digitalizacdes — prazo urgente 18.385 imagens 46.953 imagens 65.338 imagens

Arguivamentos 214.661 volumes 497.524 volumes 712185 volumes

Expurgos de caixas (desarquivamento definitivo) 23 caixas 59 caixas 82 caixas

Argquivamento de caixas com documentos administrativos 194 caixas 403 caixas 597 caixas
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Nova Contratacao

Finalizada nova contratacdo dos servicos afetos ao arquivo de processos/documentos fisicos judiciais e administrativos, com execu-
cdo de glosas nos faturamentos, apresentados pela empresa terceirizada, dos servicos entregues fora do prazo contratual. Expedien-

tes administrativos apuratorios também sdo instaurados para a aplicacdao de multas, para casos em que as glosas ndo sao aplicadas.
Catalogacao de Processos

Conforme Contrato n° 120/19 (vigente até abril/2024), firmado entre o TJSP e a empresa Iron Mountain do Brasil, a empresa deveria

catalogar 210.000 processos/més. Foram catalogados 314.138 processos em 2024 pela empresa.
Catalogacao de Processos dos Juizados Especiais Civeis

Em 13/7/23, ocorreu o 6° aditamento ao Contrato n° 120/19, para incluir o servigo de catalogacao de processos dos Juizados Especiais Civels,
que substitui as fichas memoria. A catalogacdo dos processos arquivados dos Juizados Especiais Civeis iniciou-se em julho/23 e finali-
Zou-se em marco/24. Em 2024, foram catalogados 220.365 processos de um total de 704.559 durante todo o periodo da catalogacéo; dentre

o total, 45.512 sao processos suspensos, desprovidos de sentenca terminativa. 648.957 processos serao inseridos em editais de eliminacao.
Cadastro de Acervo

O Contrato n° 107/24, firmado em abril, previu o servico de Cadastro de Acervo, objetivando-se o conhecimento do acervo arquiva-
do, por meio dos principais metadados de identificacdo dos processos (Comarca, Vara, Numero do Processo, Partes, Competéncia,
Classe e Assunto). Foram cadastrados 2.250.402 processos de 12/4 a 30/9. Ha conferéncia, por amostragem, pelo Servico de Gestao
Documental, mediante o recebimento de digitalizacdo de alguns processos, bem como visitas presenciais a empresa. Desde o inicio
do contrato, foram realizadas 7 visitas, nas quais foram verificados 845 processos, com a identificacdo de 243 erros de cadastro que

seguiram para corregao pela empresa.
Editais de Eliminacao de Processos Findos Arquivados

A partir de agosto, foi possivel a disponibilizacdo de editais de eliminacao, tendo em vista o término da correcdo da catalogacao
efetivada durante o Contrato n° 120/19. Foram disponibilizados 6 editais em 2024, para a eliminacao de 74.328 processos da compe-

téncia de Execucao Fiscal, além do acompanhamento de 446.608 processos eliminados pelas unidades judiciais de abril a agosto.
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Projetos e resultados Conclusao

Meta Estratégica 17.1 - Avaliar 600 mil processos fisicos por ano,
buscando eliminar 25% dos documentos arquivados e avaliados

conforme Tabela de Temporalidade, até 31/12/26

Foram avaliados 7.435.580 processos de janeiro de 2021 a marco
de 2024. Houve a eliminacdo de 475.831 processos fisicos findos
(nao contabilizados os 1.584 processos rearmazenados como
amostra estatistica dos editais). Novos editais serao disponibi-

lizados. Cumprimento de 39% da meta.

7.435.580

Processos avaliados [jan/21-mar/24]

435.831

Processos fisicos findos eliminados

Convénio TISP/USP

Firmado convénio com a USP para a indicacdo de 10 alunos con-
tratados pelo TJSP como estagiarios, os quais exercem atividades

junto ao Arquivo Histérico para cadastro de descricdo de processos.




Apresentacao

Destaques

TIJSP em nUumeros

Ampliacdao da Reserva Técnica da Coordenadoria de Gestao

Documental e Arquivos

O espaco da Reserva Técnica foi ampliado, no 11° andar do
Complexo Administrativo Patriarca. Tem havido o recolhi-
mento dos processos distribuidos até o ano de 1920, que se
encontravam arquivados na empresa Iron Mountain do Bra-
sil. Havia, na Reserva Técnica, 1.295 processos arquivados.
Ha pretensao de inaugurar o espaco com a denominacgao de
‘Arquivo Histoérico’. Atualmente, o Arquivo Histérico arma-
zena 31.489 processos (distribuidos até o ano de 1920, além
de processos com distribuicdes posteriores, mas de assun-
tos relevantes). Os processos estao sendo cadastrados, infor-
mando-se os dados essenciais para a localizacao solicitada
por pesquisadores, além de atribuicdo da classificagdo por

assunto, também com o intuito de facilitar as pesquisas.
Atendimentos a Pesquisadores e jornalistas

A Coordenadoria de Gestdao Documental e Arquivos realiza

atendimentos a pesquisadores académicos e jornalistas inte-

IV Encontro Nacional da Meméria

Participacdao no IV Enam, realizado em maio, em Sao

Paulo, e da comissado de organizacao do evento.

Projetos e resultados

Conclusao

ressados em consultas de processos arquivados na empresa tercei-
rizada Iron Mountain do Brasil ou na Reserva Técnica da SPI. Em
2024, foram atendidos 36 pesquisadores, interessados em, aproxi-

madamente, 3.000 processos arquivados.
Processos Distribuidos até o ano de 1950 (Corte Cronolégico)

Foi disponibilizado formuléario para preenchimento pelas unida-
desjudiciais para informar eventual existéncia de processos distri-
buidos até o ano de 1950 em cartério, e eventual cessao de proces-
sos a instituicGes/entidades publicas ou privadas. O levantamento
dessas informacdes é imprescindivel para o conhecimento do acer-
vo de guarda permanente do Tribunal de Justica, com verificacdo
posterior do ambiente em que se encontram armazenados, visan-

do a constatacao da preservacao documental.
Comissao Permanente de Avaliacio Documental - CPAD

Reunides entre os membros da CPAD séo frequentemente rea-
lizadas para discussdao de temas afetos a Gestao Documental e
Arquivos e a assuntos objetos de expedientes administrativos,

conforme a Resolucdo TJSP n° 859/21.

—_— — ———

Prémios CNJ Memodria do Poder Judiciario
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Apresentacao Destaques TIJSP em ndmeros Projetos e resultados Conclusao

Certidoes

8.031.471 (w

Média diaria do 1° Semestre de 2024

Total de pedidos [jan-set/24] veja mais 37 868 41 697
® ®

70 462 0331 Internet

Internet - todos os modelos Internet e balcao - certidao estadual

Em 2024, a média diaria de certiddes expedidas no sistema SAJ SGC (Sistema de Gestao de Certiddes) apds

pedidos pela internet foi de 37.729, crescimento de 7,4% em relacao a 2023 (média diaria de 36.339 certiddes).

SAJ SGC 2024  jan fev mar abr mai jun Semestre
5650670 Formulario 30470 Militancia

Total 715.903 678.727 734156 797100 786.707 814.927 4.527.520

Dias uteis 17 19 19 22 21 22 120

Média diaria 42112 35.722 38.640 36.232 37.462 37.042 37.868

Robotizacao de Andlise das Certidoes Civeis

O rob6é em producdo analisou 865.261 pedidos, liberou 666.983 (77%) e salvou para conferéncia pelos
servidores 198.278 pedidos (33%). Ha previsao de inicio de projeto-piloto com outro robd com tecnologia
mais avancada, capaz de analisar os pedidos de certiddao que possuem mais de 1.000 processos na tela
de analise. De abril a setembro, o robd analisou 14.900 pedidos de certiddes gigantes e a previsao é de

que na fase inicial sejam liberados 21,90% dos pedidos submetidos a analise.
Saneamentos

Estudos de saneamento de processos civeis e criminais visando retirar das certiddées apontamentos
desnecessarios: Processos Civeis; Processos Criminais; Dados que prejudicam a pesquisa fonética; e

Dados inseridos em campos indevidos.
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Novos Modelos de Certidées — Realizados estudos e criados os seguintes modelos de certiddes:

m 103 — Certidao Civel para Usucapiao
m 104 — Certiddo de Distribuicao Criminal - Requerimento do Préprio Pesquisador/Representante
m 105 — Pesquisa Fonética - Requerimento do pesquisador/Representante

m 106 — Provita - Certidao de Distribuicao de Ac¢des Civeis, Criminais e Infracionais.
Revisao de Configuracao de Modelo de Certidao
m 3 — Certidao Criminal para Fins Eleitorais

Certidoes Destinadas a SGP - O modelo 102 — SGP Acdes Civeis — Findas e em Andamento foi criado es-
pecialmente para atendimento das necessidades da Secretaria de Gestdo de Pessoas. Foram expedidas 173

certiddes destinadas a essa finalidade, até setembro.
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Apresentacao Destaques TIJSP em ndmeros Projetos e resultados Conclusao

Analise de Funcionalidades ou Melhorias no Portal de Custas ou SAJ

Em 2024, foram realizadas 39 reunides com o Banco do Brasil para tratar de questdes relacionadas ao Portal de Custas e Depdsitos Judiciais. Foram analisados médulos e funcionalida-

des, com o objetivo de verificar a viabilidade de implantacdo ou identificar melhorias necessarias:

Funcionalidade Descricao Status

Assinatura em lote Permite ao magistrado assinar até 10 MLEs simultaneamente Disponivel desde 17/5 (Mantis n° 4512, Comunicado Conjunto n° 340/24)

Permite pagamento do MLE via PIX, com limite de resgate ampliado ] ) ) )
Pagamento PIX Disponivel desde 17/5 (Comunicado Conjunto n° 341/24)
para R$ 50.000,00

. . L Permite migracao de dados dos advogados para o Portal de Custas, o . . ]
Formulario eletrénico para solicitacao de MLE o . Em fase de homologacao, implantacao até o final do ano (Mantis n° 6017)
substituindo formulario em Word

Pagamento de guias Permite as unidades judiciais pagar guias com codigo de barras via MLE Em analise (Mantis n°12266). Homologagao prevista até o final do ano

) Permite ao magistrado identificar processos e MLEs conforme a sua . ) o .
Consulta de MLEs pelo magistrado por vaga ) ) o Em analise (Mantis n°® 8378), sem previsao de homologacao
vaga nas unidades com mais de um juiz

Migracao de Dados de Depositos Judiciais Anteriores a 1/3/17 para o Portal de Custas Implantacio e monitoramento da CACP - Foro Regional XII - Nossa Senhora do O
Tratativas para a migracao dos valores depositados em contas judiciais anteriormente a 1°/3/17 Em 30/6, foi finalizado o Projeto Central de Apuracio de Custas Pendentes CACP - Foro Regional XII -
e alteracdo do Comunicado Conjunto n° 318/23. Em 13/8, iniciou-se a analise da planilha com Nossa Senhora do O. De 3/5/23 a 30/6/24, foram analisados 12.130 processos:

a relacdo de depositos judiciais, encaminhada pelo Banco do Brasil, os quais ainda nio foram

migrados para o Portal de Custas. Nessa fase da analise, optou-se por dar preferéncia aos pro- -/
cessos com maiores valores depositados. 1 '034.5 7 4 22 393.5 7 o 59 M |_|
/ ? ? | |

De 13/8 a 16/10, foram identificados depésitos judiciais pertencentes a 259 proces- .D.I:Iﬂ Valores apurados [Q$] Valores arrecadados [R$] veja mais
sos, cujos valores depositados totalizaram R$ 578.734.097,91, 0 que representa mais

de 30% do saldo nio migrado. Submetida & Presidéncia proposta para a migracdo  V€J@mais Em razdo de inviabilidade técnica e operacional, ndo houve expansdo da CACP para outros foros, tendo

do Lote 1 de processos e depdsitos identificados (CPA 2019/192372). sido aprovada a conversao da CACP em setor de monitoramento de apuracao e recolhimento de custas.
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Apresentacao Destaques

Ferramentas de calculo desenvolvidas em Power Apps

Foram desenvolvidas duas novas ferramentas em Power Apps para
atualizacdo de calculos processuais simples. Além disso, foi oti-
mizada a preexistente Custas Iniciais ou Finais, em face da Lei n°
17.785/23, que alterou a Lei de Custas a partir desde ano, e mantida a
Calculadora Processual, com melhorias em curso, para atender aos

ditames da Lel n° 14.905/24, que entrou em vigor em 28/8.

m Calculo Fazendario - IPCA-E + Selic, que visa a elaboracéo de cal-
culos judiciais contra a Fazenda Publica, com atualizacdo de até

quatro parcelas de condenacao judicial.

m Taxa de Preparo, para taxa judiciaria com base no valor da causa, em
valor arbitrado pelo juizo ou no limite de até seis parcelas, devidamente

acompanhaveis de juros e correcao monetaria, de condenagao judicial.

Sao recursos disponiveis ao publico interno do tribunal, com

acesso pelo link.

Atualizacao das Despesas Postais

Calculo dos valores das despesas postais apds os reajustes decor-
rentes de contrato com os Correios, cifras constantes nos anexos
do Provimento CSM nos 2.739/24 e 2.684/23, e insercao dos novos va-
lores no site do TJSP.

TISP em nUmeros Projetos e resultados Conclusao

Melhorias realizadas na pagina de calculos judiciais e custas processuais

Foram oferecidas novas planilhas e roteiros de instrucao e disponibilizados normativos focados nos temas:

m Recolhimento de custas e despesas;

m Demanda por planilhas de calculo processual especificas para os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos (Cejuscs);
m Calculos judiciais simplificados, inclusive para o ambito das condenacgdes contra a Fazenda Publica.

Foi introduzida se¢do na pagina de calculos da intranet referente aos Cejuscs, para auxiliar a apuracao de custas, a elaboracao de cal-

culos judiciais simples e a verificacdo de partilhas.
Dessa forma, hé, em comparacdo com dezembro de 2023:

W 6 novos arquivos na pagina de Calculos Judiciais da internet, 2 referentes a atualizacdo monetaria e incidéncia de juros no que tange
as condenacdes fazendarias, 2 para facilitar a apuracao de custas e despesas em geral pelo publico externo, e 2 sobre as novas regras de

juros e correcao monetaria aplicadas aos calculos civeis em geral;

W 20 novos arquivos na pagina de Calculos Processuais, para aplicativos em Power Apps e planilhas de calculos processuais simples, de
tabelas de indices de correcdo monetaria e de juros para calculos fazendarios, para disponibilizacdo de normativos internos e externos

sobre juros e correcao para calculos judiciais civeis em geral.
Acesso as paginas de calculos judiciais e custas processuais

Héa duas paginas de calculo processual, uma no site do TJSP/Primeira Instancia/Calculos Judiciais e uma na intranet. A pa- -/

gina de custas processuais na internet, de criacdo mais recente, totalizou 189.787 acessos até setembro. A pagina de Calculos D_I:I_I:l_

Judiciais no site do TJISP opera com média mensal de cerca de 94.000 acessos, e 851.232 no ano de 2024, até setembro. Ja a pa- - ]
: : . . : : veja mais
gina da intranet contabiliza média de cerca de 25 mil acessos mensais, com 225.997 computados somente em 2024.
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Apresentacao Destaques

Atualizacio Mensal dos Indices utilizados nas Planilhas de Calculos Judi-

ciais e Custas

Os arquivos disponibilizados na rede tém insercao em tempo

real, sem anterior verificacdo por outros setores; na pagina -/

ofll

veja mais

de calculos na internet é possivel dispor alertas aos usuarios.
Desde junho, os uploads para a intranet sdo efetuados sem in-
tervencao da Diretoria de Comunicagdo Social, vinculada a Se-
cretaria da Presidéncia. Sao 173 arquivos de planilhas, links de
Power Apps, DFs de indices e de roteiros de instrucao, dos quais: 51 inseridos

na pagina de Calculos Judiciais da internet;

W 19 na pagina de Custas Processuais da internet;

® 103 na pagina de Célculos Judiciais da intranet.

Fornecimento mensal dos indices de correcao monetaria que municiam o SAJ/PG5

Logo apds a divulgacao pelo IBGE do INPC do més anterior, sdo enviados, me-
diante chamado na Central de Suporte aos Usuarios de Sistemas do TJSP, os
indices de correcdo monetaria para fins de atualizagdo de 57 tabelas, mensal-

mente, até o més de setembro de 2024.

Meta estratégica 11.1 - Erradicar em 100% a evasao de custas, despesas pro-

cessuais e emolumentos, até 31/12/26

O indicador definido no Planejamento Estratégico 2021-2026 para medir a meta

11.1 foi o percentual de processos com custas judiciais verificadas:

m Descricdo: Mede o percentual de processos arquivados com certidao de veri-

ficacdo de custas ou custas pagas em relacdo ao total de processos arquivados.

m Periodicidade de apuracao: Trimestral
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TIJSP em nUumeros

Projetos e resultados

Conclusao

m Férmula: (quantidade de processos arquivados com certidao de verificacdo de custas ou custas pagas/quantidade de

processos arquivados) x 100

m Unidade de medida: Percentual (%)

m Unidade responsavel pela apuracao: Secretaria da Primeira Instancia — SPI

m Polaridade: Positiva

Como ferramenta para afericao, utiliza-se o Fluxo de Controle de Pagamento de Custas, implantado em
todo o estado como Projeto-Piloto, conforme Comunicado Conjunto n° 2.682/21 a partir de 22/11/21. Com

base na ultima afericdo do indicador (2° trimestre/24), foi verificado o alcance de 91,33% da meta proposta:

/

ol

veja mais
Indicador da Meta 11.1 abr/24 mai/24 jun/24 Total
Processo com movimentacao de certidao de custas 223.416 214.309 214.402 652.127
Certidao — Emissao — Certidao de inscricao na Divida Ativa e Arqui-
6.856 7.275 6.606 20.737
vamento (CIDAA)
Certidao de Cartdrio — Custas — Certidao de Custas e Arquivamento
289 210 226 725
(CCA)
Certidao de Cartorio — Custas — Certidao de Inexisténcia de Custas e
, ) 130.443 123.422 125.497 379.362
Arquivamento — Civel (CICA)
Certidao de Cartorio — Custas — Certidao de Pagamento de Custas e
, 82.433 80.910 79.691 243.034
Arquivamento (CPCA)
Outras certiddes de cartério pertinentes a custas 3.395 2.492 2.382 8.269
Processos extintos e arquivados definitivamente 253.059 228.673 232.275 714.007
Percentual de processos arquivados com certidao de custas 88,29% 93,72% 92,31% 91,33%
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Apresentacao Destaques TISP em numeros

Em 2024, foram desenvolvidas diversas acdes de carater qualitativo que também contribuiram positivamente para aprimorar o sistema

de arrecadacao e combater a evasao:

Acgao Descrigao Situacao
Divulgacao de novas despesas e atualizacao de Implementacdo das novas despesas da Lei n°17.785/23 e atualizacdo . Ui
oncluido
valores dos Correios de valores dos Correios, conforme Provimento CSM n° 2.739/24.
_ ) Instituicao de cobranga de custas nos servicos dos Cejuscs por meio )
Cobranca de custas nos servicos dos Cejuscs i ) Concluido
do Provimento CSM n° 2.746/2024 e Comunicado CG n°19/2024.
) o Ferramenta desenvolvida em Power Apps para auxiliar no calculo do )
Disponibilizacao da ferramenta "Taxa de Preparo" Concluido

preparo recursal, conforme Comunicado Conjunto n° 473/23.

_ . Projeto em parceria com a STl e USP, para IA que calcula e verifica custas
Desenvolvimento de IA para calculo de custas de ) )
de preparo recursal. Testado e em piloto em algumas varas de Campinas
preparo recursal
e Foro Central.

As agbes elencadas néo impactam diretamente na aferi¢éo do indicador da meta 11.1

Palestra “Aspectos praticos quanto a aplicacao da nova sistematica de juros moratorios, instituida pela Lei n° 14.905/24 na elabo-

racao de calculos judiciais”

No dia 15/10, foi realizada palestra na modalidade on-line, exclusivamente a distancia, promovida pela Escola Judicial dos Servidores
(Ejus) em parceria com a SPI, com o tema “Aspectos praticos quanto a aplicacdo da nova sistematica de juros moratérios, instituida

pela Lei n° 14.905/24 na elaboracdo de calculos judiciais’. Foi registrada a participagao de mais de 700 servidores no evento.
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Em andamento

Projetos e resultados Conclusédo

Demais atuacgoes
m 248 pedidos de servico extraordinario e de auxilio remoto.

m Elaboracao de regras de migracao de processos em especializacao
de varas, com redistribuicdo de acervo: Matao: Anexo de Violéncia Do-
meéstica e Familiar contra a Mulher, Hortolandia: Vara da Familia e das
Sucessoes, Capital: 12 e 22 Varas de Crimes praticados contra Criancas e
Adolescentes da Comarca de Sao Paulo, Santos: Vara de Violéncia Do-
méstica e Familiar contra a Mulher e 12 a 52 Varas Criminais, Capital:

desativacao das 12 e 62 Varas de Acidentes do Trabalho
m Analises estatisticas de distribuicao

m Elaboracdo de escalas do Distribuidor no Plantao Judiciario Ordina-

rio da Capital (Criminal e Civel): 78 escalas até setembro
m Estudos para criacdo de vagas de magistrados

m Estudos para ampliacdo de assuntos processuais, com anotacao au-

tomatica de segredo de justica (criminais e registros publicos)

m Estudos para alteracdo nas atividades dos Distribuidores que com-
pOem a 102 RAJ — Sorocaba em razdo da instalacdo da Vara Regional

das Garantias

m Estudos acerca de distribuicao de expedientes sobre as condutas do
artigo 28 da Lei n°11.343/06, a que se refere o Tema 506 da Repercussao
Geral (RE 635.659) editado pelo STF (descriminalizacao do porte de dro-

gas para consumo pessoal)
m Analises e aprovacées de documentos referentes as melhorias de sistema
m Elaboracdo de regras de migracao para especializacdes de varas

® Organizacao, inclusdo e disponibilizagao das regras de Competéncia
Territorial da Capital na base de dados do TJSP (CPA 1997/456).
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Gestao e Fiscalizacao de Contratos e Convénios

m 181/2019/CV - Boa Vista Servicos S.A.: Convénio que entre si celebram o TJSP e a Boa
Vista Servicos S.A., visando a disponibilizagao de acesso ao banco de dados do SCPC -

Servico Central de Protecdo de Crédito, sem 6nus.

m 26/2021/CV - Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo - TRE/SP: Termo de Cooperacao
TJSP e TRE-SP para a utilizacdo das dependéncias dos Féruns Judiciais para realizacdo

de atos e audiéncias por videoconferéncia, de acordo com as normas da Lei n° 8.666/93.

m 154/2021/CT - Dcontroll Empreendimentos e Facilities Ltda: Prestacao de servico de
mao de obra terceirizada que disponibilize 1 profissional com graduacdo em Arquivo-
logia para auxiliar na implementacao do programa de gestdo documental do Tribunal

de Justica de Sao Paulo.

m 55/2022/CV - Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo: para cessao de uso de area e
equipamentos de informaética ao Ministério Publico pelo Tribunal de Justica e, em con-
trapartida, o fornecimento pelo Ministério dos recursos necessarios para manutencao
das Centrais Facilitadoras, instaladas no Complexo Judiciario Ministro Mario Guimaraes,
Foro Regional de Santo Amaro, Comarcas de Guarulhos, Mogi das Cruzes, Sdo Bernardo
do Campo, Aracatuba, Bauru, Campinas, Campo Limpo Paulista, Presidente Prudente,
Ribeirao Preto, Santos, Sdo José do Rio Preto, Sdo José dos Campos e Sorocaba, criadas

pelo Termo de Cooperacdo n® 000.106/2016/CV, encerrado em 6/7/22.

m 95/2022/CV - Tribunal Regional Federal da 32 Regido: Conjugacao de esforcos para a
implementacao de medidas administrativas pertinentes a remessa e ao recebimento de
processos fisicos e digitais, entre os Juizos de Direito vinculados ao TJSP, inclusive os
respectivos Juizados Especiais, e a Justica Federal da 32 Regido, incluidos os correspon-

dentes Juizados Especiais Federais, bem como as Sec¢bes Judiciarias da 32 Regiao.

m 91/2023/CT - Iron Mountain do Brasil Ltda: Prestacdo de servicos de retirada, rece-
bimento, preparacao e higienizacao, digitalizacado, validagao, indexacao, conferéncia, re-

montagem e devolucao de processos, contemplando a logistica de transporte das unida-
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Projetos e resultados Conclusao

des Judiciarias e administrativas até o ponto de digitalizacdo, conforme especificacdes

técnicas constantes do Termo de Referéncia e seus Anexos.

m 137/2023/CV - Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo: Termo de Cooperacao cele-
brado entre o TJSP e a DPESP para conjugacao de esforcos para promover a racionaliza-
cdo e eficiéncia na gestdo dos recursos orcamentarios vinculados a assisténcia judiciaria

as pessoas necessitadas.

W 145/2023/CV - Policia Militar do Estado de Sao Paulo: Termo de Cooperacao que entre si
celebram o TJSP, o Estado de Sdo Paulo, a Secretaria da Seguranca Publica e a Policia Militar
do Estado de Sdo Paulo para proporcionar maiores subsidios aos magistrados no momento da

apreciacao das provas decorrentes de evidéncias digitais coletadas na atividade policial-militar.

® 148/2023/CV - CNJ: Termo de Cooperacao Técnica que entre si celebram o CNJ e o
TJSP para o desenvolvimento de agbes conjuntas entre os participes para a promoc¢ao da
documentacao civil das pessoas privadas de liberdade, por meio da identificacdo biomé-
trica nas Audiéncias de Custddia e do fomento da emissdo dos documentos necessarios

a individualizacdo civil e administrativa dos cidadaos.

m 216/2023/CV - Tribunal Regional Federal da 32 Regido: Procedimentos para o cadastra-
mento, nomeacao e o pagamento de honorarios a advogados dativos, curadores, peritos
tradutores e intérpretes, em casos de assisténcia judiciaria gratuita, no ambito da juris-

dicdo federal delegada.

® 107/2024/CT - Iron Mountain do Brasil Ltda: Prestacao de servicos de coleta, guarda,

cadastro de acervo e controle gerencial de documentos e processos do TJSP.

W 164/2024/CV - Secretaria de Administracdo Penitenciaria: Termo de Cooperagao Técni-
ca entre o TISP e a Secretaria de Administracao Penitenciaria do Estado de Sao Paulo vi-
sando o desenvolvimento de a¢des conjuntas para emissao de documentos para pessoas
privadas de liberdade, por meio de sua identificacao civil e devida individualizacdo para
o exercicio de todos os direitos decorrentes da cidadania, para adequado cumprimento

do Termo de Cooperacdo n° 000.148/2023/CV.
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A Secretaria da Presidéncia (SPr) atua em parceria com as unidades e secretarias do TJSP, interagindo com os cidadaos e com os demais 6rgaos
do estado e da sociedade, com vistas ao relacionamento institucional e a publicidade das atividades do Poder Judiciario. A SPr conta com 167
servidores divididos em cinco diretorias: de Expediente do Gabinete Civil da Presidéncia, de Apoio aos Servidores do Tribunal de Justica, de Co-

municacao Social, de Relacbes Institucionais e dos Gabinetes de Apoio ao Palacio da Justica. Veja aqui estrutura completa da Secretaria.

Expedientes do Gabinete Jurisdicional

Na area jurisdicional, até outubro, foram prolatadas:
m 75 decis6es quanto a admissibilidade de recursos especiais;
m 315 decisGes quanto a admissibilidade de recursos extraordinarios;

m 42 decisGes suspendendo a analise da admissibilidade de recursos especial e extraordinario, em razao da submissao da matéria ao sistema de repercussao geral ou de recursos repetitivos;

m 299 votos proferidos no Orgao Especial e na Camara Especial de Presidentes;
m 3.774 decisOes, incluindo as prolatadas em arguicGes de suspeicdo ou de impedimento, embargos de declaracéo, ato demissorio de servidores e outros processos jurisdicionais e administrativos;

m 66 pedidos de suspensao de liminares e de sentencas prolatadas em primeiro grau de jurisdicao, destacando-se os pleitos relacionados ao pregéo para ampliacao e substituicao do parque tecno-
logico nas escolas estaduais, as leis municipais que viabilizaram a privatizacao da Sabesp, ao chamamento publico para aquisicao de imoéveis para implementacao de unidades habitacionais no

Municipio de Sdo Paulo e ao certame licitatério para a concessao administrativa de 33 escolas estaduais.
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Centro de Inteligéncia do Tribunal de Justica

m Apds o recebimento das demandas para instauracao de grupos de trabalhos, a fim de iniciar os estudos de determi-

nado tema, através de e-mail ou pelos integrantes do grupo operacional.

THIM Skl B AT A

CENTRO DE = m O juiz coordenador analisa o assunto e coloca em debate em reunides do grupo operacional onde sera designado
INTELI G = c 1A .S 8 n um relator para prosseguimento do estudo. E instaurada portaria especificando as atribuicdes do Centro e as demais -/
o providéncias como: cumprimento de decisées, andamento dos trabalhos, agendamento de reuniées com instituicoes D_I:I_I:l_

vinculadas ao tema, elaboracao de pesquisas e acompanhamento, cadastramento e divulgacdo dos temas, no sistema - -
. e . . . . C A veja mais
disponibilizado pela Justica Federal do Rio Grande do Norte, a todos os demais centros de inteligéncia. !

m A Nota Técnica com a conclusdo do estudo sera submetida ao grupo decisério para fixacao das diretrizes de

trabalho e divulgacao.

Acordo de Cooperacao Técnica

Objetivo de promover a troca de informagdes entre as partes, por meio de intercambio de dados em meio eletrénico, elaborar estudos jurimétricos dos processos ju-

TJISP e Insper — Instituto de Ensino e Pesquisa o ] ) . ) ) ) o . o
diciais no Tribunal de Justica de S&o Paulo sobre temas diversos e interessantes para a comunidade judicial, académica e juridica no geral (CPA n° 2021/133146)
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Apresentacao

Destaques TIJSP em numeros Projetos e resultados Conclusao

A Diretoria de Apoio aos Servidores (Daps) é um canal de comunicacdo entre a Presidéncia e os funcionarios do Tribunal de

® ° ®
D I reto r I a d e A p o I O Justica de Sao Paulo e possui como funcado primordial prestar apoio aos servidores do Judiciario nas mais diversas demandas.

O setor também promove palestras, é o responsavel pelas demandas de Acessibilidade e Inclusao e pelo Grupo de Apoio aos

°
a o s S e rVI d o re s Gabinetes de Desembargadores e Juizes Substitutos em Segundo Grau (Grugade).

Atendimento de servidores

454

Atendimentos por assunto

261 75

Acessibilidade Assédio

15 Sl

Frequéncia Outros

Sao elaborados relatérios individualizados e o pronto encaminhamento ao setor res-

ponsavel para providéncias cabiveis, como a Secretaria de Gest&o de Pessoas (SGP) e o

Servico Psicossocial Clinico (Nuapsi).

Atendimentos presenciais,
pOl‘ telefone ou Tedms tato pode ser feito pelo acesso rapido, na intranet.

Canal Direto com o Presidente

A Daps é responsavel pelo gerenciamento das mensagens encaminhadas ao
Canal Direto com o Presidente. Desde sua origem, em 2012, cerca de 97 mil

interagoes foram recebidas. Em 2024, 3.400 mensagens foram enviadas. O con-

Categoria da interacao recebida - 2024

1.402

24

Transferéncia

1.028

998 @

veja mais

48

B

Duvidas Sugestdes Criticas Elogios
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Expedientes Consensuais de Solugao de Conflitos

Normatizada pelos Provimentos CSM ne 2464/17, CSM n° 2689/23 e 2715/23, a Daps é o setor res-
ponsavel por acolher as reclamacoes sobre assédio moral, sexual e discriminacdo no ambiente

de trabalho, cartérios ou secretarias do Tribunal de Justica.

A verificacdo é pautada pelos critérios consensuais de solucado de conflitos. Apds o acolhimento inicial,
com possivel encaminhamento ao Servigo Psicossocial para amparo psicologico, a reclamacao é rece-
bida. Se infrutifera a solucdo consensual, ela sera encaminhada, sem a emissao de juizo de valor, ao
corregedor permanente da Unidade, a Corregedoria Geral da Justica (CGJ) ou a Comissao Processante

Permanente (CPP) para a apuracao dos fatos e eventual instauracao de procedimento disciplinar.

Expedientes movimentados pela Daps

74 ==
54
50 50 53
= 38
26
18 - 22
| 1zl -

TIJSP em nUumeros

Projetos e resultados Conclusédo

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Desde a criacdo da Daps, em 2012, até 2024, foram autuados 511 expedientes para averiguacao de
assédio. Destes, 94 feitos foram remetidos a CGJ e 16 feitos a CPP. Os demais expedientes foram

solucionados pela unidade judicial ou setor administrativo, sob a responsabilidade dos magis-
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2022 2023 2024

trados corregedores permanentes, sempre acompanhados pelo desembargador coordenador
da Daps. Houve reducdo da formalizacdo dos expedientes devido ao pronto atendimento as de-
mandas dos servidores e as situacdes conciliatérias entre as partes envolvidas, preservando-se

a harmonia no ambiente laboral.

Requerentes

Na maioria dos expedientes movimentados, 0s requerentes possuem, cCOmo caracteristica pre-
dominantes, o fato de serem servidores de carreira do Tribunal de Justica, ndo ocupantes de
cargos em comissao e, supostamente, sofrerem assédio moral em sua modalidade descendente.

Em algumas oportunidades, mais de um requerente formaliza a reclamacao.

233 3 4 1

Servidores TIJSP Cedidos
prefeituras

Requeridos

Majoritariamente, os requeridos compdem grupo de ocupantes de cargos comissionados. Tam-
bém, em destaque, houve, no periodo de atividades, 70 reclamacdes envolvendo magistrados.
Nessas situacdes, os expedientes seguem para as providéncias cabiveis da Corregedoria Geral
da Justica e da Comissao Processante Permanente. Em algumas oportunidades, sao indicados

mais de um possivel assediador para prosseguimento da averiguacao.

466 70 2

Servidores TJISP Magistrados Cedidos prefeituras
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Dados Gerais — 2024

Em 2024, foram instaurados 13 expedientes, sendo 12 de assédio moral e 1 sexual. Mantiveram-se
as caracteristicas dos requerentes e averiguados. No total, 82 contatos foram recebidos pelos
servidores da Diretoria, que, por meio do acolhimento, escuta e orientacdo, proporcionaram

melhorias nas situacdes sem a necessidade de formalizacdo das reclamacdées.

Canais de Denuncia

Quem for vitima de assédio moral, assédio sexual ou discriminacdo pode formalizar a reclama-
cdo pela intranet, acessando o botdo “Assédio Dentuncia” (disponibilizado nos links rapidos), ou
pelo endereco de e-mail daps@tjsp.jus.br. A Daps também disponibiliza a cartilha “Assédio Moral,

Sexual e Discriminacao — Como promover Relacdes de Trabalho Saudaveis’.

TISP em ndmeros

=

. !
I LN | REMANA B COLBLATE AD
1 ASESLDIO [ A DISCRIMIMACAD

—

Pres. Fernando Antonio Torres Garcia, des. Irineu Jorge Fava
e juiza Cristiane Padim da Silva na 2% edicao da Semana de
Combate ao Assédio e a Discriminagao

Projetos e resultados Conclusao

Acoes em Combate ao Assédio Desenvolvidas em 2024
m Segunda ediciao da Semana de Combate ao Assédio

A Semana de Combate ao Assédio e a Discriminacao ocorre em consonancia a Resolucdao CNJ ne
351/20, que instituiu a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminacao no ambito do Judiciario. De 29 de abril a 3 de maio de 2024, a Daps realizou a

segunda edicdo do evento. A atividade é preventiva e informativa para disseminacdo do tema.
m Pesquisa

Formulario de pesquisa “Politica de Prevencado e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e Discri-
minacao’, direcionado aos servidores do Tribunal de Justica, no més de maio deste ano, respondido

por 1.047 funcionarios.
m Projeto de Controle para Mitigar a Pratica de Assédio e Riscos de Sofrimento

Projeto perene criado para mapear as unidades mais sensiveis. Em um primeiro momento, foram
localizadas e contabilizadas no periodo de janeiro de 2023 a julho de 2024, por ocasido de cada atendi-
mento realizado por esta Diretoria de Apoio aos Servidores. Atualmente, aguarda informacdes da Se-

cretaria de Gestdo de Pessoas no tocante a movimentacgao de servidores nestes setores prejudicados.
m Curso para Gestores: Uma Conversa sobre Assédio

Em cumprimento as normativas do Conselho Nacional de Justica (CNJ), a Daps disponibili-
zou o0 workshop em outubro, realizado mediante convocacao da Presidéncia, e disponibiliza-

do na Plataforma Moodle.
m Cooperacao

Em 2024, a Diretoria recebeu a visita da Defensoria Publica, Ministério Publico e Tribunal Re-
gional Federal - 32 Regido. Cada vez mais Tribunais e Orgios dos Poderes Judiciarios procuram

a Daps em busca da expertise no que diz respeito as tratativas sobre assédio.

Acdes de sensibilizacdo, informacdo e enfrentamento a discriminacao, criacdo de canais per-
manentes de reclamacao e acolhimento destinados ao publico interno, bem como o desenvol-

vimento de competéncias relacionais dos gestores sao um dos principais itens buscados nas
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visitas. Também sao objeto de grande procura para troca de experiéncias o gerenciamento da Comissao de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao do Tribunal de Justi-

ca de Sao Paulo, bem como a realizagdo das edi¢des da Semana de Combate ao Assédio e a Discriminacao.

Comissoes de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual

Por determinacao do Conselho Nacional de Justica, na forma da Resolucao n° 351/20, foi instituida,
no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assé-

dio Sexual e da Discriminacao.

Secdo de Acessibilidade e Inclusao

O Tribunal de Justica de Sdo Paulo, atento as pautas de acessibilidade de pessoas com
deficiéncia no Judiciario, e em cumprimento a Resolucdo CNJ n° 401/2021, instituiu, em
2022, a Secao de Acessibilidade e Inclusdo. Vinculado a Daps, o setor recebe demandas
sobre o tema, assessora o planejamento e o monitoramento de iniciativas e promove pra-

ticas inclusivas e acessiveis a partir de diretrizes estratégicas.

As acoes da Secdo alcancam, além do publico interno, jurisdicionados, advogados, defen-
sores publicos, integrantes do Ministério Publico e outros usuarios do sistema de Justica.
O setor conta com uma servidora intérprete de Libras para ajudar na comunicac¢ao entre

surdos e pessoas com deficiéncia auditiva por meio da Lingua Brasileira de Sinais.

Participacdo em eventos sobre Acessibilidade

A normativa ensejou a formalizacao, no Tribunal paulis-
ta, de Comissdes de Prevencao e Enfrentamento do Assé-
dio Moral e Assédio Sexual em 1° e 2° Graus (Portarias ne
10.104/22,10.105/22,10.385/24 € 10.386/24). Compdem os Comi-
tés servidores ativos, aposentados, terceirizados, represen-

tantes classistas e magistrados.

Sao realizados encontros periédicos para definir diretrizes
e atualizar questdes pontuais existentes, dando capilarida-
de as orientacdes e acolhimentos ofertados, especialmente
as Comarcas do interior. Cabe a Daps a organizacao, reali-

zagao e entrega dos trabalhos.
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m Ciclo de Palestras Saude Mental —19/8
m [V Férum Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —10/9

m1° Encontro Nacional do Comité dos Direitos de Pessoas com Deficiéncia —18, 19 e 20/9

IV Forum Nacional dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia
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Capacitacao de agentes de fiscaliza-
¢ao no atendimento a PCD

Apresentacao Destaques

Expedientes CPA referentes a Acessibilidade

Acompanhamento de 47 expedientes CPAs em tramite, de acordo com a Portaria n° 10.091/22. O
interessado pode encaminhar demanda pelo e-mail acessibilidade.daps@tjsp.jus.br ou pelo Forms

disponibilizado na intranet — Pagina da Daps — clicando em "Acesse o formulario de acessibilidade".
Principais Ac¢oes

m Pagina de Acessibilidade — https://www.tjsp.jus.br/acessibilidade - Veja as orientacées de acessi-
bilidade digital: “Recursos de acessibilidade web”, “Legislacao’, “Materiais de apoio’, ‘Atas da Comis-

sao de Acessibilidade’, “Secdo de Acessibilidade e Inclusdo’, “Comissao’, “Minuto Acessibilidade’;

m Guia de Acessibilidade — disponivel na pagina acessibilidade

— no box materiais de apoio;

®m Semana da Acessibilidade — 52 edicao, cinco dias de progra-
macao, no més setembro de 2024, composta por uma série de
palestras e debates para favorecer o desenvolvimento da cultu-

ra de respeito as diferencas, acessibilidade e inclusao de todos;

m [ntérprete de Libras —disponibilizacao de servidora que atua
em palestras e lives, que pode ser solicitada em audiéncias em

que figurem surdos como partes no processo;

®m Manhas com Libras — Novas turmas iniciadas no comeco do

ano com 5 salas. O treinamento é semanal e on-line;

m Capacitacdo dos Agentes de Fiscalizacdo — A Secao de
Acessibilidade esta organizando, em novembro, a terceira

turma do curso de Praticas Inclusivas de Atendimento ao

Curso realizado no Forum Joao

Mendes Junior

Publico. O evento é realizado no Férum Joao Mendes Ju-
nior aos Agentes de Fiscalizacdo. Com essa acao, consegui-

remos englobar todos os prédios do centro da capital paulista;
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Projetos e resultados Conclusao

m A Daps inaugurou, em parceria com a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SM-
PED), primeira unidade de atendimento da Central de Intermediacao em Libras (CIL), instalada
no Férum Jodo Mendes Junior. A CIL é responsavel por mediar a comunicacdao de pessoas com
deficiéncia auditiva que buscam o Judiciario, com o auxilio de intérpretes da Lingua Brasileira de

Sinais para audiéncias e atendimento ao publico.

Essa acdo é fruto de parceria do Poder Judiciario paulista, por intermédio da Daps, com a Secreta-
ria Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SMPED) da Prefeitura de Sao Paulo. Até o final do ano,
serdo inauguradas outras duas unidades da CIL, no Férum Hely Lopes Meirelles e no Complexo

Judicidrio Ministro Méario Guimaraes (Férum Criminal da Barra Funda).

A Secao de Acessibilidade e Inclusao, vinculada a Diretoria de Apoio aos Servidores — Daps, dis-
pOe de intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Ela atua no auxilio do atendimento ao
publico com deficiéncia auditiva na entrada do Prédio do Férum Jodo Mendes Junior, em pales-
tras, lives e audiéncias em que figurem surdos como partes no processo. Para agendar, basta en-

caminhar um e-mail para a Secao de Acessibilidade: acessibilidade.daps@tjsp.jus.br.

Teletrabalho no Sistema Fluxo Holos - Portaria SPr n° 10.263/23 - Regulamenta o disposto no

§2° do artigo 28 da Resolucao n° 850/21

Nos casos de pedido ou renovacao de teletrabalho, formulados pelo Capitulo IV da Resolucao

n° 850/21, o Processo Hélos é encaminhado a Daps para manifestacao.

m Favoraveis

398 17

Deferido Aguardando publicacao

4 [

Indeferido
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Jornada Especial de Trabalho no Sistema Hélos — Resolucao n° 925/24 Grugade

A normativa entrou em vigor em 1° de julho de 2024. O Grupo de Apoio aos Gabinetes de Trabalho dos Desembargadores e Juizes Substitu-
tos em Segundo Grau (Grugade) busca suprir os afastamentos dos Assistentes Juridi-

Intérprete de Libras cos e Escreventes Técnicos Judiciarios em razao de licenca-gestante ou saude.

A equipe possui 18 funcionarios que prestam servicos por um periodo de até 90 dias.

O elevado numero de pedidos, 493, atende a demanda de desembargadores e dos
1 8 1 , 4 juizes substitutos em 2° Grau e confere maior celeridade na tramitacao dos feitos.
Audiéncias Videos Eventos e cursos ,
Pedidos

Canal Acessibilidade

ol
55 55 56

49 43 40 . 40
Recebidas Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago 6 35
2024 157 133 185 250 256 215 235 309 l I I l I

J 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Pedidos por Matéria
Com duas vezes mais Camaras que as outras matérias, os gabinetes de Direito Privado condensam a maior De forma geral, mantendo as proporcionalidades existentes, ha maior volume de pedidos originarios de de-
parte dos pedidos. Contrapondo esta proporcionalidade, hd maior niimero de solicitacdes de Direito Criminal sembargadores para substituicdo de assistentes juridicos. Ocorre, ainda, predominio dos afastamentos em
frente ao Piiblico. Em menor proporcao, foram 12 pedidos originérios do Direito Empresarial, Direito Ambien- licenca-gestante frente aos de licenga-satude:

R : : : m Cargo do servidor substituido
tal e Camara Especial, totalizando aproximadamente:

54% 24% 20% 3% 282 105 4 121 370

Privado Criminal Publico Camara Especial/
Ambiental/
Empresarial
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Palestras e Lives da Presidéncia

TISP em nUmeros Projetos e resultados Conclusao

A Daps promoveu 224 eventos em 2024, com mais de 32 mil espectadores, numeros recordes para o periodo. Também

produziu quatro cursos de capacitacido e duas apresentacdes musicais. Importante ponderar que 180 dessas exposicoes

correspondem ao projeto “Manhas com Libras’, que realiza aulas semanais, em trés turmas, para treinar servidores e

magistrados na Lingua Brasileira de Sinais.

As exposicoes, em sua maioria, foram ministradas pela plataforma Teams, com enfoque em qualidade de vida e melho-

ra no ambiente de trabalho. Sempre de forma gratuita, especialistas partilharam seu conhecimento e experiéncia com

servidores e magistrados da Corte paulista.

/

DATA TEMAS

22/2 O Encontro com as Formas do Sofrer e o Suicidio na Atualidade
19/3 Uso da Tecnologia na Infancia: Desafios e Possibilidades

23/4 Compreendendo o Autismo: Empatia e Comunicagao

30/4 Assédio Moral, Sexual e Discriminagao: Vamos Falar sobre isso?

3/5 Comunicacao Nao Violenta: Vocé Consegue Discordar sem Brigar?
16/5 Saude do Homem: Um Bate Papo sobre Prevencao de Doencgas

6/6 Programa Multiplique — Doe Sangue

18/7 O que € Mieloma Multiplo? Diagndstico e Tratamento

6/8 Desafios Diarios no Transtorno do Déficit de Atencao e Hiperatividade — TDAH
5/9 Vamos Conversar sobre Prevenc¢ao ao Suicidio

10/9 Doacéo de Orgéos

16/9 Diversidade, Equidade e Inclusao Social

19/9 A Importancia de Promover um Ambiente Inclusivo

onll

veja mais

Roda de samba em comemoracao ao Dia do Servidor
no Foérum Joao Mendes Junior

_" - o
o
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8 224

Palestras [2023] Palestras [2024]

180

Treinamento "Manhas com Libras"

38

Palestras

Apresentacoes musicais

4

Cursos de capacitacao
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Apresentacao

Destaques TISP em ndmeros Projetos e resultados

Diretoria de Comunicacao Social .o

Didrio da Justica Eletrénico - DJE
m Paginas: 5.674.708

m Edicoes: 198

B Retrancas: 1.597.321

m E-mails: 2.366

m Matérias especiais: 44

Imprensa

m Atendimento a jornalistas: 13.640 (média de 1.364 por més e 62 por dia util)

m Noticias: 2.695
m Cobertura de pautas: 1.063

m Destaques na Midia: 32

s

Comunicacao e Campanhas
m Total: 36
m TJSP 150 anos — Sou parte dessa historia
m TJSP + Eproc
m Eproc sem duvida
m Multiplicadores eproc
m Execucdo Fiscal Eficiente
m Solo Seguro Favela
m Acordo Paulista
m Linguagem Simples

m Sustentabilidade — coleta seletiva no TJ

m Publicacdes: 16.632
m Positivas: 9.295

m Neutras: 6.941

m Negativas: 446

m Provocadas: 12.756

— ‘ m Credenciamento Bancario

m Projeto TJSP nas Escolas

m Apadrinhamento Afetivo

m [er Adianta 2024

m De Portas Abertas com a Rede

m [V Encontro Nacional da Memoéria do Poder Judiciario

W 10 anos Ejus

m Fovid 2024

m 1° Foeji-SP: Férum Estadual das Juizas e dos Juizes da Infancia e
da Juventude de Sao Paulo
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Apresentacao Destaques TJSP em nudmeros Projetos e resultados Conclusao

é N
m Suporte técnico pelo Teams m Revista Ejus — Edicdo comemorativa 10 anos
m Suporte técnico via Whatsapp m Nippi - Boletim informativo 12 edicdo/Plano de Acdo Primei-
, , Infancia/Portfolio Digital PROGRAMA
m MFA - Autenticacdo Multifator ra Infancia/Porttolio Digita entrega
. m Entrega Legalizada legalizada
m [V Semana da Contabilidade &8 ———
: m Apadrinhamento Afetivo — Padrinhos Magicos
®m Campanha nao se Cale 2024 — Correios e v : )
m Apadrinhamento Afetivo — Lacos que transformam
Cerador m Campanha contra a Dengue S Y E \‘
de Ementas T1IsP . ' m Relatério da Corregedoria 2024
et ®m Pop Rua/Registre-se!
, R m Foto-livro Abertura Ano Judiciario — Posse Solene
m Banco de Sentencas com Protocolo de Perspectiva de Género
m Projeto Leitura Amiga .
) 5 Podcasts/Videocasts
m Acessibilidade (Semana da acessibilidade 2024/ Minuto Acessibilidade) . . % CASOS
m Casos Forenses — vencedor do Grande Prémio da 212 edicao Klj FORENSES
® Doacdo de Sangue do Prémio Nacional de Comunicacao e Justica em 2023
m Outubro Rosa - Corte Solidéario m Total de 4 episddios —1 langamento em 2024
Programa de Cambate a0 m Projeto E de Lei - infancia e juventude m Total de expectadores/ouvintes desde o langamento de 2024: 15.354 mil
Superendividamento .
[ o s —dinms e e it ermir b m [nspiragdes m Juridiqués Nao Tem Vez (jan—out/24)- 16 videos e 6 podcasts
m Campanha Vacinacao Influenza m Total de expectadores/ouvintes: 26.496 mil
Manual de tratamento . ) . L. i
do superendividamento m Fonajus: Forum Nacional do Judiciario para a Saude m eproc Sem Duvida - 6 videos
m Despesas Judiciais por PIX m Total de expectadores: 67.039 mil (24.879 Youtube + 42160 Instagram)
m Gerador de Ementas

m Copilot nas contas TJSP Site

m AtualizacOes: 398

(=) ompE Cartilhas e outros materiais m Manutengio: Projeto Adote um Boa-Noite
m Total: 13 m Paginas criadas: 10
m Cartilha Direitos Humanos — TISP/EPM m CCrim, GMF, Linguagem Simples, Nippi, eproc 2024, Eproc 2025, Execucao Fis-

LT e T e g cal Eficiente, Trampo Justo, Balcao Virtual, Nucleo 4.0

. .. . ) [ 'L ]
m Guia de Visitas — Edicdo comemorativa 150 anos (completo/estudante Banners: 1320 (portal + intranet)

-versao portugués/inglés e versao espanhol) \
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Apresentacao Destaques

TIJSP em nUumeros

Projetos e resultados Conclusédo

Diretoria de Cerimonial e Rela¢coes Publicas

SPr 4.2.2 - Servico de Visitas Técnicas e Monitoradas

até setembro/24

Eventos Quantidade % Resultado %
Visitas Guiadas (Autoridades, delegacdes e convida- 99 43% 692 participantes 7%
Ve s [P e dos do CSM, funcionarios e pequenos grupos)
Visitas Monitoradas (Instituicdes e grandes grupos) 88 39% 5481 participantes 58%
Visitas Virtuais _D_I:Iﬂ
(Instituicdes, funcionarios e interessados em geral) 33 14% 2.484 participantes 27%
veja mais
Jaris Simulados e outros eventos relacionados 7 3% 656 participantes 7%
Outros Eventos (Julgamentos Simulados em 2° Instancia) 2 1% 65 participantes 1%
TOTAL 229 100% 9.378 100%
Evolucao dos Eventos Numero de Visitantes - Palacio da Justica
2400 2146
32 35
59 2100
o 24 24 26 : Z : 29 1800 ®
- 18 1500 Visitantes
: 2 2 : : Eventos L
. 500
600
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set 300 o
0

. Visitas

Juris Simulados e outros eventos

RELATORIO DE GESTAO 2024
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Apresentacao

22?&"1:“ Ig Erada

ascional de ¥ cultural

18 & 19 | pALACIO DA JUSTICA
Make  MUSEU DO TRIBUNAL DE JUSTICA

PALACETE COMDY OF SARTTDAS (504)

Destaques TIJSP em numeros Projetos e resultados Conclusao

Visitas monitoradas para novos servidores

O Provimento CSM n° 2.698/23 dispde sobre a visita monitorada ao
Palacio da Justica e ao Museu do TJSP/Palacete Conde de Sarzedas
como parte do programa de iniciacao funcional dos novos servido-
res do Tribunal de Justica. Houve uma aderéncia significativa na
modalidade telepresencial, tendo em vista a distancia fisica dos lo-
cais de posse, com um retorno muito positivo dos empossados, com

a oportunidade de conhecerem a instituicdo da qual fazem parte.

Foram recebidos, até setembro de 2024, 2.229 novos servidores nas

modalidades virtual e presencial totalizando 73 visitas.

Participacdao em Eventos

Em 2024, o TJSP participou dos seguintes eventos, com visitas moni-

toradas no Palacio da Justica:

® [V Enam - Encontro Nacional da Meméria do Poder Judiciario;

m 222 Semana Nacional de Museus e 192 Virada Cultural (17 e 18/5);

m Novos juizes do 190° Concurso de Ingresso na Magistratura (23/7);
m 102 Jornada do Patrimoénio (17 e 18/8);

m 182 Primavera dos Museus (28 e 29/9).
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Servico de Museu - Destaques

Evento/Projeto Visitantes

Visitas Monitoradas Telepresenciais (virtual) - Museu TISP 664
m 12 instituicoes
B Eventos (Semana dos Museus, Virada Cultural, Jornada, Primavera): 1

m Individual virtual: 6

Visitas Monitoradas Presenciais — Museu TJSP 2.334
W 33 instituicoes
B Eventos (Semana dos Museus, Virada Cultural, Jornada, Primavera): 3

B Enam:1

Visitas Novos Funcionarios 2.229
® Novos funcionarios (virtual): 178 funcionarios — 34 visitas

®m Novos funcionarios (presencial): 2.051 funcionarios — 39 Visitas

Visitas diversas (espontaneas) com acompanhamento monitorado, quando solicitado,no  3.113

Palacete Conde de Sarzedas

Visita Memoria 1.055
Exposicdes presenciais realizadas pelo Museu do TISP: 3

Exposicoes virtuais realizadas pelo Museu do TISP: 2

Projeto Podcast Casos Forenses: 3

Projeto Reflexdes: 1 entrevista

3.035

Visitantes no Palacio da Justica
durante esses eventos

TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO




Apresentacao Destaques

Exposicoes

m Atualizacdo da exposicao virtual Tribunal da Justica Paulista: sua histéria, seus

personagens (Celebrativa dos 148/149 anos do TJSP);

m Pesquisa e elaboracado da exposicao presencial celebrativa aos 150 anos do TJSP;
m Atualizagao da exposicao A histoéria da Escrita;

®m Montagem de exposicdo sobre a Revolucao de 1932;

m Exposicao de souvenirs do TJISP Gestado 2024/2025 Sala José Adriano Marrey Jr.;

m Montagem de exposicao ‘A Revolucao em 32 Quadros”.

Visitas Virtuais da Meméria TISP

Telepresencial Memoéria TISP

m 12 RAJ - Grande Sao Paulo, 452 — Mogi das Cruzes: 94 pessoas
m 22 RAJ - Aracatuba, 372 — Andradina: 147 pessoas;

m 32 RAJ - Bauru, 332 — Jau: 82 pessoas;

m 42 RAJ - Campinas, 342 — Piracicaba: 91 pessoas;

m 52 RAJ - Presidente Prudente, 262 — Assis: 88 pessoas;

m 62 RAJ — Ribeirdo Preto, 382 — Franca: 148 pessoas;

m 72 RAJ - Santos, 562 — [tanhaém: 173 pessoas;

m 82 RAJ - Sdo José do Rio Preto, 152 — Catanduva: 206 pessoas;
m 92 RAJ - S&o José dos Campos, 482 — Guaratingueta: 119 pessoas;

m 102 RAJ - Sorocaba, 222 — [tapetininga: 148 pessoas.

TIJSP em nUumeros

Projetos e resultados

/ : % o Tl |
Encenacao da Revolug¢ao Constitucio-
nalista de 1932 no Palacio da Justica

Conclusao

Visitas Espontaneas

Visitantes recepcionados individualmente pela equipe do Museu e es-
tagiarios que acompanham cada pessoa que entra no Palacete, quando

solicitado pelo visitante.

3 Oo 83 Visitantes espontaneos
1 029 6 Visitantes Memoéria TIJSP

Visitas Monitoradas

m Realizagao de 136 visitas, entre modalidades on-line e presencial, ao

Museu, com um publico aproximado de 5.230 pessoas;

®m Adequacéo parcial do video da visita virtual ao Museu do TJ;

m Envio de 2.851 certificados aos participantes das visitas monitoradas;
m Remessa de listagem referente ao Provimento CSM n°2.698/23 a SGP;

m Visita dos novos juizes do 190° Concurso de Ingresso na Magistratura.

Projetos

m Projeto do novo sistema de catalogacao de acervo do Museu — Curso

de Power Apps da Microsoft;

m Pesquisa e elaboracdo dos episédios do podcast Casos Forenses "In-

céndio no Edificio Joelma" e "Luiz Gama";
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Apresentacao Destaques

TISP em ndmeros

m Pesquisas histéricas e contato com diversas comarcas do estado;

m Participacdo no evento em comemoracao aos 150 anos do TJSP;

m Pesquisa histérica de afresco da sala Emeric Levay;

m Projetos museolégicos e culturais relativos ao sesquicentenario do TJSP;

m Participacdo em inauguracao do Centro de Memoéria do TRT2;
m Participacdo no encontro de chefes de cartério do TRE;
m Producéo e realizacdo do IV Encontro Nacional de Memoéria d

® Encenacdo da Revolucdo Constitucionalista de 1932, no Palac

o Judiciario;

io da Justica -

parceria com a Policia Militar do Estado de Sao Paulo e a Assessoria Policial

Militar do TJSP —11/7

m Participacao na 102 Jornada do Patrimoénio. O evento visa valorizar o patri-

monio cultural de Sao Paulo e é organizado pela Secretaria Mu

nicipal de Cul-

tura. Em 2024, atingiu um publico de 496 visitantes no Museu do TJSP;

m Realizacdo da 182 Primavera dos Museus, iniciativa anual do I

nstituto Brasi-

leiro de Museus (Ibram). O objetivo é mobilizar museus brasileiros a criarem

programacoes especiais sobre um tema escolhido pelo Ibram. Em 2024. o even-

to contou com publico total de 298 pessoas no Museu do TJSP.

Acervo

Digitalizacao

m Processo n° 3/90 — vol. 2: Maniaco do Trianon — Fortunato Botton Neto;

m Processo Crime N° 1.605 — Tribunal da Relacdo de Sdo Paulo —1888;

RELATORIO DE GESTAO 2024

Projetos e resultados

m Processo Crime n°1.186 — Tribunal da Relacdo de Sdo Paulo —1884;
m Processo Crime n° 2.687 — Tribunal do Juri - Vols. 1 e 2 - 1956
m Digitalizacdo por paginas —1.956 paginas;

m Processo de Faléncia — Editora Monteiro Lobato —1925 - Vol. 1;
m Revista A Casa de Ruy Barbosa —1943;

m Livro Gli Immortali — 120 paginas.

Edicdo de 887 imagens do acervo de um total de mais de 10.000
fotografias a serem adequadas, catalogadas e indexadas no

sistema de catalogacao;

Catalogacdo no sistema de controle de acervo do Museu — 417

itens;

Recebimento de doacao de 64 itens para compor o acervo do

Museu
m Recepcdo, conferéncia e emissado de termo de doacéo;
m Limpeza e acondicionamento prévio;

m Catalogacao, indexacao, atribuicao de local de guarda e even-
tualmente exposicao, com fotografias, digitalizagdo, numera-

cdo, identificacao, atribuicao sistémica de nimero de tombo;

m Envio da peca para local de guarda localizado na reserva téc-

nica no Férum Hely Lopes Meirelles;

m Acondicionamento das pecas e conferéncias diversas no sis-

tema de catalogacdo do Museu.
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https://www.tjsp.jus.br/Download/Portal/RelatorioDeGestao/2024/Anexo_SPR_Museu.pdf

Apresentacao Destaques TISP em ndmeros Projetos e resultados

Diretoria dos Gabinetes de Apoio
do Palacio da Justica

Principais servicos elaborados durante o ano de 2024

F

1.489

Janeiro Abril

7.936 | 1082 806

Total de servicos
839 640

Marco Junho

752

Julho

766

Agosto

789

Setembro
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Apresentacao Destaques

Deplan

A Diretoria de Planejamento Estratégico (Deplan) elabora estudos e propde e executa medidas,
com vista ao cumprimento das resolucdes e diretrizes tracadas pelo CNJ e do Planejamento
Estratégico Plurianual. Entre as atribuices da Diretoria, destacam-se monitorar a carteira
de projetos, com elaboracao de relatérios trimestrais, e a execucao das Metas Nacionais do
Poder Judiciario, por meio de Painel de Acompanhamento da Execu¢do das Metas Nacionais
proprio, além de organizar, monitorar e encaminhar as informacdes do TJSP para o Ranking
da Transparéncia (CNJ), analisando os resultados e trabalhando com as respectivas areas pro-

postas para a implementacdo de melhorias. A Deplan conta com 19 servidores ativos.

Projetos e Resultados
O Planejamento Estratégico é monitorado por meio de:
m Atualizacdo das metas pelos gestores por meio de aplicativo préprio.

®m Reunibes com 0s gestores das metas para compreender detalhes no avanco e possiveis

dificuldades na execucao.

m Reunides de Analise da Estratégia (em abril, setembro e dezembro), coordenadas pelos

juizes assessores da Deplan.

Detalhes da execucao podem ser acessados no Painel Planejamento Estratégico 2021/2026.

TIJSP em nUumeros

Projetos e resultados Conclusédo

Gestao da carteira de projetos institucionais

® Na Unidade de Gerenciamento de Projetos — Deplan estdo cadastrados 155 pro-
jetos em andamento, cujo percentual médio de execucao é de 60,6%.

(onll)

m Os projetos da area de Tecnologia da Informacao sdo os mais expressivos em veja mais

20

questao de volume: ao todo sdo 103 projetos em andamento.

155 103

Total de projetos Projetos da STI Projetos da SPI

16 15 2 1

Projetos da Saab Projetos da SGP Projetosda SJ Projetos

da Deplan

O painel completo com os projetos pode ser acessado em: Painel de Projetos TJSP.

RELATORIO DE GESTAO 2024
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https://www.tjsp.jus.br/reports/powerbi/Departamental/P%C3%BAblico/Planejamento/Planejamento%20Estrat%C3%A9gico/Planejamento%20Estrat%C3%A9gico%202021-2026
https://www.tjsp.jus.br/Download/Portal/RelatorioDeGestao/2024/Anexo_Deplan_Painel-de-projetos.pdf
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Apresentacao Destaques TISP em ndmeros Projetos e resultados Conclusao
é
Meta % *
Meta 1- Julgar mais processos que os distribuidos 132%
Meta 2 — Julgar processos mais antigos —1° Grau 106%
- Meta 2 — Julgar processos mais antigos — 2° Grau 110%
Meta 2 — Julgar processos mais antigos—JE e TR 99%
Meta 2 — Julgar processos mais antigos — 100% dos processos de conheci- B
mento pendentes de julgamento ha 14 anos (2010) ou mais °
Meta 4 — Priorizar o julgamento dos processos relativos a corrupgao, a im- G
e . probidade administrativa e aos ilicitos eleitorais °
Metas do Poder Judiciario Nacional - CNJ 2024
Meta 8 — Priorizar o julgamento dos processos relacionados ao feminicidio 119%
A Deplan monitora a execucao das Metas Nacionais do Poder Judiciario, elaborando
. - . . o Meta 8 — Priorizar o julgamento dos processos relacionados a violéncia do-
Painel de Acompanhamento da Execuc¢do das Metas Nacionais, bem como contribui, , ' 59 P 102%
. _ . . o . meéstica e familiar contra as mulheres
por meio do fornecimento de dados, para o painel disponibilizado para as unidades pela
STI/SPI, além de atuar junto a rede de Governanca Colaborativa na formulacdo das Pro- Meta 10 - Impulsionar os processos relacionados as agdes ambientais 105%
postas de Metas Nacionais para 2025. Meta 10 — Impulsionar os processos relacionados aos direitos das comuni-
_ . dades indigenas
Entre os trabalhos, destacaram-se: a atuacao na consulta publica com 1.615 4
respondentes por Sdo Paulo, reunifo com 20 magistrados e 139 servidores _D_I:I_I:l_ Meta 10 — Impulsionar os processos relacionados aos direitos das comuni- 2
. . - . , . - . . dades quilombolas
e a participacdo em reunides preparatérias. As acdes tiveram a finalidade
de construir a proposta final de metas a ser discutida no 18° Encontro Na- ~ vVéja mdais Meta 11 — Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente —1° Grau 93%
cional do Poder Judiciario, a ser realizado em dezembro de 2024. Meta 11 — Promover os Direitos da Criang¢a e do Adolescente — 2° Grau 100%

No tocante as melhorias nos calculos das Metas Nacionais do Poder Judiciario —1° Grau,

destacam-se:

m Migracao dos dados e adaptacgado dos scripts para os calculos das Metas do Poder Judiciario
do PostGreSQL armazenado anteriormente em maquina local para o SOL Server (SandBox_

Deplan) disponibilizado pela STT em servidor acessivel a todos os integrantes da Deplan 1.2.

m Aperfeicoamento constante nos scripts das metas, decorrentes de questionamentos das

unidades em relacao aos dados do Painel de Meta 2.
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*Referéncia out/24

Metas Nacionais do Poder Judiciario — 2° Grau

Metas 2, 4, 8,10 e 11 na intranet e internet.
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Apresentacao Destaques TJSP em nudmeros Projetos e resultados Conclusao

: PLS-:TJSP

» Ranking da Transparéncia e Prémio CNJ de Qualidade

Plano dé Logistica Sustentavel » 2021 — 2026 N

A Deplan organiza, monitora e encaminha as informacées do TISP para o Ranking da Transpa-
réncia (CNJ), analisando os resultados e trabalhando com as respectivas areas propostas para a
implementacdo de melhorias nas informacdes prestadas e, consequentemente, nos resultados ins-

titucionais. Em 2024, o TJSP alcancou 95,02% de transparéncia.

O painel completo com os detalhes do Ranking de Transparéncia pode ser acessado em:

Painel Prémio de Qualidade e Ranking de Transparéncia.

Acompanhamento do Plano de Logistica Sustentavel - PLS

O PLS, elaborado em 2021, entrou em execugao em 2022, atingindo -/
94% de cumprimento para o ano de 2022, 76,2% em 2023 e o resulta- I .D.I:I.I:l. I

do parcial de 72% em 2024. Os resultados de janeiro a agosto/24 fo-

ram expressivos quando comparados ao mesmo periodo de 2019. vejamats N— | Rankin g Tran spa rencia k
Comparativo 2024 em relagcao a 2023 |
'67 /O '45 /0 '31 /0 Analise Estatistica
Resmas de papel Copos descartiveis Galdes de agua m Criacdo e avaliacio de politicas publicas — -/ Em 2024, destacaram-se 36 estudos e 5 grandes atividades:
mineral retornavel judiciarias; [1 m Perfil das Demandas

m Monitoramento de possivel litigdncia  vejg mais B Execucdio Fiscal

predatoria;

o o o m Feminicidio ou Violéncia Doméstica contra a Mulher
- 0 - o - o m Formulagdo tedrica a ser aplicada em futuras analises.

m Numopede
Impressoes Energia elétrica Agua
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Manutencao e aprimoramento do BI-1G
Revisao da parametrizacao das variaveis do Siespj e da Meta 8
SOlugéo Business Intelligence - BI-1G Andlise de novas movimentacdes, classes, assuntos, competéncias e foros
Toda estatistica processual (exceto do 2° Grau) é obtida pelos dados disponibilizados pela ferra- Elaboracao de rotinas computacionais para classificacao automatizada de movimentacgdes, classes e assuntos
menta tecnolégica BI-1G. A Deplan é responsavel pela manutencao dos parametros e das regras NMoritereretie des iEhelae O
de extracdo (Tabela 6), objetivando:
O ), 0] Andlise de tabela “de-para” entre movimentacdes consideradas pelo CNJ/DataJud e correspondentes
m melhoria continua na qualidade e agilidade de acesso aos dados; movimentagoes utilizadas pelo TJSP
® mitigacdo/eliminacao de eventuais divergéncias nas regras de parametrizacao;
Melhorias nas regras de extracao
m aperfeicoamento da identificacao de processos de naturezas especificas, como por exemplo
C A . , L. e . Aperfeicoamento das regras de processos redistribuidos e suspensos 1G (CR em desenvolvimento)
os de Violéncia Domeéstica e Feminicidio.
Substituicao da data de referéncia (data de inclusao em lugar da data de movimentacao) para captura do
processo como baixado, julgado, suspenso etc.
S

Comissdo Regional de Solucdes Fundiarias/Gaorp
Portaria TISP n°1.062/23

Foram cadastrados 72 pedidos de atuagao da Comissao, 50 pedidos em andamento e 22 arquivados. Nesse periodo ocor-
reram 36 reunioes, 47 visitas técnicas realizadas pelos juizes integrantes da comissao. Destaca-se que a implementacao

da visita técnica, estabelecida na Resolugcdo CNJ n° 510/23, foi implementada em 2024.
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Inspecao 2023

Em 2023 houve inspecdo ordinaria realizada no TJSP entre os dias 23 e 27/10, conforme Portaria CNJ n° 21/23,

alterada pela Portaria CNJ n° 36/23, bem como pela Portaria CNJ n° 48/23, que determinou a instauracao.

A Deplan promoveu a analise e a organizacao preliminar da referida inspecao, com a entrega dos dados iniciais
de todas as unidades, em parceria com a Secretaria Judiciaria e a Secretaria da Primeira Instancia, bem como

a elaboragdo da logistica e do atendimento da fase presencial dos trabalhos.

Com a finalizacao da inspecao, o relatéorio e o v. Acérdao que o aprovou no Plenario do Conselho constataram
146 diferentes Determinacdes a serem cumpridas pelas areas respectivas no ambito da Presidéncia, cujo acom-

panhamento do cumprimento é realizado pela Deplan.

Gerenciamento de Informacées ao CNJ e a Presidéncia

A Deplan realiza o tratamento e o gerenciamento das intimacdes e da prestacdo de informacées ao CNJ.
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Ultimo dia da inspecio realizada pela Corregedoria Nacional de Justica. Da
esquerda para a direita, Francisco Bruno, Wanderley Federighi, Fernando
Torres Garcia, Fabio Montenegro, Ricardo Anafe, Guilherme Strenger, Xavier
de Aquino, Beretta da Silveira e Florisvaldo Fiorentino Junior

Processos movimentados até 30/9/24

Atividade Quantidade
Expedientes distribuidos no CNJ 6.025
Intimacdes recebidas em Sistema PJe/CNJ 520
Movimentac¢des em sistema (autuacgoes, ciéncias e respostas) 707

Autuacado de processos para monitoramento e providéncias relativas a inspecdo CNJ/23 46

Sessdes de julgamento presencial/telepresencial CNJ (acompanhamento on-line) 13 (89h 3Tmin)
Sessdes de julgamento virtual CNJ (acompanhamento) 21

Total de expedientes pautados nas sessdes CNJ 758
Expedientes pautados que foram monitorados S
Expedientes monitorados julgados 90
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Biénio
24 Conclusio
Como se pode concluir deste relatério, para o segundo ano de gestao, que ora se avizinha, o Tribunal de
2 Justica de Sdo Paulo deve estar preparado para enfrentar desafios significativos, especialmente no que
5 diz respeito a continuidade da modernizacao tecnolégica e da expansao do sistema eproc. A migracao

e e e i completa dos processos judiciais para 0 novo sistema vem exigindo um planejamento meticuloso e a

capacitacdo continua dos servidores. Além disso, ndo se olvida de que a implementacao de novas ferra-
mentas de inteligéncia artificial e a automacado de processos judiciais e administrativos sao essenciais

para aumentar a eficiéncia e a produtividade, mas, por outro lado, demandam investimentos em infra-

@tjspoficial

estrutura e treinamento, o que merecera especial atencao por parte da administracao.

Outro desafio crucial para 2025 é a manutencao da transparéncia e da eficiéncia na gestao dos recursos
publicos. O TJSP continuaré otimizando seus espacos fisicos e reduzindo custos operacionais, ao mes-

mo tempo em que deve assegurar a qualidade dos servicos prestados a populacao.

A expansao dos Nucleos de Justica 4.0 e das UPJs (Unidades de Processamento Judicial), em Primeiro e
Segundo Graus, e a melhoria no atendimento ao publico, incluindo iniciativas de acessibilidade e inclu-

sdo, também sdo vistas como fundamentais para garantir uma justica mais agil e acessivel. Além disso,

a gestdo de pessoas, com foco na valorizacdo e no bem-estar dos servidores, é vista como vital para en-

frentar as demandas crescentes e manter um ambiente de trabalho saudavel e produtivo.

Estamos certos, contudo, de que, com determinacao, inovacao e muito trabalho, o Tribunal de Justica de
Sao Paulo esta preparado para transformar desafios em oportunidades, reafirmando seu compromisso
inabalavel com uma justica cada vez mais eficiente, acessivel e moderna para todos e a construgao inin-

terrupta de um Tribunal feito por pessoas e para pessoas.
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