TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE
CONFLITOS

REGIMENTO INTERNO

DispOe sobre a estrutura, organizacdo, competéncia e funcionamento do
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos no
ambito do Poder Judiciario do Estado de Séao Paulo.

o NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DE CONFLITOS, por seus membros integrantes,

CONSIDERANDO a sua criacao, nos termos do artigo 7° da Resolucao
n. 125 do Conselho Nacional de Justica, pelo Provimento n° 1.868 do Conselho
Superior da Magistratura do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo em 15
de fevereiro de 2011 (Diario Eletrénico da Justica, ano 1V, edicdo 903, 1°.03.11,
caderno 1, pp. 1-2), visando a realizacdo e implementacdo da Politica
Judiciaria Nacional de tratamento de conflitos de interesses, instituida pela
referida Resolugdo CNJ n° 125/2010, no ambito do Estado de S&o Paulo,

CONSIDERANDO que, nos termos especificados no art. 2° |, do
mencionado Provimento n. 1868/2011, ao NUCLEO PERMANENTE DE
METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE CONFLITOS compete elaborar
0 projeto de seu regimento interno para aprovacao do Conselho Superior da
Magistratura,

CONSIDERANDO que o NUCLEO PERMANENTE DE METODOS
CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE CONFLITOS tem por principios os valores
éticos, morais e profissionais, amparados na boa gestdo, transparéncia,
solidariedade, responsabilidade e liberdade social, seguranca operacional e
democracia participativa, assegurando a todos o direito a solugéo dos conflitos,
com o acesso qualificado a justica (“‘acesso a ordem juridica justa”), a
disseminacédo da cultura da pacificagdo social por meio da centralizacdo das
estruturas judiciarias, da adequada formac&o e treinamento de servidores,
conciliadores e mediadores, bem como do estruturamento e acompanhamento
estatistico especificos,

RESOLVE:

CAPITULO |
Das Competéncias e Atribuicdes

Art. 1°. Ao NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS
DE SOLUGAO DE CONFLITOS (“NUCLEO”) caberdo as atribuicdes
estabelecidas no artigo 7° da Resolugcdo CNJ n° 125/2010 e no artigo 2° do
Provimento CSM n. 1.868/2011, em especial as de:



| - promover a implementacdo da Politica Judiciaria Nacional de
tratamento adequado dos conflitos de interesses, estabelecida na Resolucéo
CNJ n° 125/2010;

Il - planejar, implementar, manter e aperfeicoar as acdes voltadas ao
cumprimento da Politica Judiciaria Nacional e suas metas;

[l - atuar na interlocucdo com outros Tribunais, demais 6rgaos do Poder
Judiciério e entidades publicas e privadas parceiras, inclusive universidades e
instituicées de ensino;

IV - realizar a gestdo das empresas e agéncias reguladoras dos servi¢os
publicos, a fim de implementar préaticas auto compositivas;

V - instalar, com autorizacdo do Conselho Superior da Magistratura, os
Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos (criados pelo Tribunal de Justica de
Séo Paulo, nos termos dos artigos 8°, 9° e 10° da Resolugdo CNJ n. 125/2010),
gue concentrardo a realizacdo das sessfes de conciliagdo e mediacdo que
estejam a cargo de conciliadores e mediadores dos O6rgdos por eles
abrangidos;

VI - promover a capacitacao, treinamento e atualizacdo permanentes de
magistrados, servidores, conciliadores e mediadores nos métodos consensuais
de solucéo de conflitos;

VIl - criar e manter cadastro unificado de todos os conciliadores e
mediadores, ligados ou ndo a Centro Judiciario de Solucdo de Conflitos e
Cidadania, de forma a regulamentar a inscricdo, o desligamento e o processo
disciplinar, com o estabelecimento de critérios minimos para a inscricdo e a
observancia dos principios éticos estabelecidos no Codigo de Etica de

Conciliadores e Mediadores Judiciais (Anexo Ill, da Resolugdo CNJ n°
125/2010);
VIII - propor ao Presidente do Tribunal de Justica de Sdo Paulo a

designacdo de magistrados que deverdo atuar como coordenadores e
coordenadores adjuntos dos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e
Cidadania, dentre aqueles que realizaram o treinamento nos termos do art. 9°
da Resolugao CNJ n. 125/2010 e seu Anexo |, “ad referendum” do Conselho
Superior da Magistratura.

IX - criar e manter cadastro de entidades publicas e privadas habilitadas
a capacitar conciliadores e mediadores, com o0 estabelecimento de requisitos
minimos para sua elaboracéo e atualizacéo;

X - propor e regulamentar a remuneragdo de conciliadores e
mediadores;

Xl - incentivar e promover a realizacdo de cursos e seminarios sobre 0s
meétodos consensuais de solucdo de conflitos, em especial a conciliacdo e a
mediacao;



Xll - firmar, quando necessario, convénios e parcerias com entes
publicos e privados para atender aos fins da Resolucdo CNJ n® 125/2010 e
deste Regimento Interno;

Xl - participar de proposicoes legislativas para a producdo
regulamentadora e implementadora dos meios consensuais de solucdo de
conflitos;

XIV - decidir e apreciar, com exclusividade, todos os expedientes e
processos afetos aos métodos consensuais de solucdo de conflitos, e a
instalacdo e desativacéo de érgaos voltados ao trabalho com tais métodos, no
ambito do Tribunal de Justica;

XV - dirimir davidas e responder a consultas, quer de magistrados, quer
de servidores, atinentes aos métodos consensuais de solucdo de conflitos e
sua utilizacdo no ambito do Poder Judiciario;

XVI - elaborar e manter bancos de dados sobre as atividades
desenvolvidas pelos Centros Judiciarios de Solugcdo de Conflitos e Cidadania,
divulgando os resultados, na forma preconizada pelo Anexo IV da Resolucdo
CNJ n° 125/2010;

XVIl - providenciar que as atividades relacionadas aos métodos
consensuais de solucdo de conflitos sejam consideradas nas promocdes e
remocdes de magistrados pelo critério de merecimento e no plano de carreira
dos servidores;

XVIII - estabelecer interlocucdo com a Subsecdo da Ordem dos
Advogados do Brasil, Defensoria Publica, Procuradorias e Ministério Puablico,
bem como com o Governo do Estado de S&o Paulo, estimulando sua
participacdo nos Centros Judiciarios de Solucdo de Conflitos e Cidadania e
valorizando sua atuac&o na prevencao de litigios.

CAPITULO Il

Da Estrutura, Organizacdo e Funcionamento

Art. 2°. O NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCAO DE CONFLITOS - “NUCLEO”, é 6rgéo vinculado a Presidéncia do
Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, e € composto pelos seguintes
membros:

| — Presidente do Tribunal de Justica — Presidente;
Il — Vice-Presidente do Tribunal de Justica;

[l — Desembargador Coordenador;

IV — Desembargadores, da ativa e/ou aposentados;
V — Juizes de Direito.

VI - Servidores



Paragrafo Gnico: Para a consecucdo dos seus objetivos, o0 “NUCLEO?”
contara com estrutura funcional minima de 3 (trés) funcionarios, com dedicacéo
exclusiva, podendo solicitar o apoio do quadro de servidores do Tribunal de
Justica, por meio de suas Diretorias e Departamentos.

CAPITULO Il

Dos Procedimentos, das Reunides e Deliberacdes

Art. 3°. O “NUCLEO?” reunir-se-4 em plenaria, ordinariamente, pelo
menos a cada 15 (quinze) dias, na sala destinada as suas atividades, no
Tribunal de Justica de Sdo Paulo, convocado por seu presidente ou por seu
coordenador (ou ainda pelo substituto deste), na reunido imediatamente
anterior, na qual ficaréo definidos os temas da pauta respectiva.

8§ 1° As reunides poderdo ocorrer extraordinariamente para tratar de
matérias especiais ou urgentes, por convocacao do seu presidente ou de seu
coordenador ou substituto, pelo sistema eletrénico ja utilizado para interacao de
seus membros ou por qualquer outro meio idéneo de comunicacao.

§ 2° As reunides serao presididas pelo Presidente do Tribunal de Justica
e, ha sua auséncia ou impedimento, pelo Coordenador do “ NUCLEO” ou
ainda pelo seu substituto, na ordem estabelecida no “caput”.

§ 3° O coordenador do “NUCLEO” sera escolhido por seus membros
dentre os desembargadores ativos que o compdem, sendo substituido, nas
auséncias e impedimentos, pelo desembargador mais antigo na carreira que o
integra.

Art. 4°. Poderao ser convidados a participar das reunides os servidores
de apoio do “NUCLEQ”, a critério de seus membros.

Art. 5°. As deliberacBes da plenaria que, sO se realizara com a maioria
absoluta de seus membros, serdo tomadas pelo voto da maioria dos presentes.

Art. 6°. Os processos e expedientes recebidos pelo “NUCLEO” seréo
distribuidos, por sorteio, em sistema de rodizio, aos seus integrantes, com
excecdo do Presidente e Vice-Presidente do Tribunal de Justica, para a
elaboracdo de parecer, no prazo de 20 (vinte) dias, sendo, logo em seguida,
colocados na pauta da reunido ordinaria, para discussao e decisdo, por maioria
de votos.

Art. 7°. Os assuntos tratados e as deliberagbes tomadas em cada
reunido serao registrados em ata, a qual sera lida e assinada pelos presentes.

Art. 8°. A sintese dos assuntos discutidos e das deliberagbes tomadas
pelo “NUCLEOQ?”, a critério de seu coordenador, podera ser comunicada a todos
os “CENTROS”, para ciéncia e cumprimento, podendo, ainda, ser objeto de
divulgacao pela midia, quando envolver interesse social.



CAPITULO IV

Disposicoes Finais

Art. 9°. As providéncias complementares e de execucdo do presente
Regimento Interno seréo regidas por atos e regulamentos elaborados pelo
“NUCLEO”.

Art. 10°. Compete ao “NUCLEO”, na implementacdo e coordenacdo
das atividades da Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado de
conflitos de interesses, decidir sobre questdes e medidas nao previstas
especificamente neste Regimento Interno, nos limites estabelecidos na
Resolucdo CNJ n° 125/2010.

Art. 11° Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua
publicacao.

(aa) José Roberto Bedran, Desembargador Presidente do Tribunal de
Justica, José Santana, Desembargador Vice- Presidente do Tribunal de
Justica, José Carlos Ferreira Alves, Desembargador Coordenador, Maria
Cristina Zucchi, Desembargadora, Paulo Dias de Moura Ribeiro,
Desembargador, Kazuo Watanabe, Desembargador, Glais de Toledo Piza
Peluso, Juiza de Direito, Josué Modesto Passos, Juiz de Direito, Valéria
Ferioli Lagrasta Luchiari, Juiza de Direito, Vanessa Cristina Martiniano,
Supervisora de Servico, Rosemary Andrade Ungaretti de Godoy, Assistente
Social.



