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Foto 1: Solenidade de inauguragdo da Escola Judicial dos Servidores (EJUS) nas dependéncias do
Prédio Administrativo da Consolagao em 6 de agosto de 2015.

Foto 2 (a esquerda): Inauguracdo do primeiro Nucleo Regional da EJUS ocorrida em Ribeirdo Preto
em 9 de marco de 2015.

Foto 3 (a direita): Primeiro Curso de Capacita¢do Técnica para Ingresso de Novos Escreventes na
Sede da EJUS em junho de 2015.
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Palavra do Diretor

E dificil resumir em algumas linhas a rique-
za e a extensdo do trabalho que foi realizado
na Escola Judicial dos Servidores (EJUS) desde
a sua criagao, em 6 de margo de 2014.

A EJUS nasceu de ideias comuns e por inici-
ativa do entd@o Presidente do Tribunal de Justi-
¢a José Renato Nalini. Era um desejo meu des-
de quando fui Juiz Assessor da Presidéncia, em
2001. Naquela ocasido, criamos o Departamen-
to de Recursos Humanos porque nao era razoa-
vel termos apenas um Departamento de Pesso-
al com mais de 40.000 servidores concursados.

A EJUS foi concebida para ser um conjunto
harménico. Tem um diretor que a dirige, mas
no contexto da organizacao dos seus Coorde-
nadores e da orientagdao de um Conselho Técni-
co que inclui as Secretarias de Recursos Huma-
nos, de Primeira Instancia e de Tecnologia da
Informagdo.

A unido de todos em torno de um ideal co-
mum foi determinante para o sucesso do traba-
Iho que resultou na realidade que hoje é a Esco-
la Judicial dos Servidores. Investimos no apri-
moramento geral com cursos de conhecimento
basico de direito e também na qualificagdo fun-
cional com cursos de gestdo de cartdrio, de
pessoas e do SAJ, sem descuidar da valorizacao
pessoal com semindrios e palestras sobre edu-
cacdo financeira, transformacdo de vidas e pre-
paragao para a aposentadoria.

Mas o sucesso da EJUS deveu-se principal-
mente ao entusiasmo dos servidores. Com o
estimulo do Conselho Técnico visitei todas as
Regibes Administrativas Judicidrias (RAJs) para
falar aos servidores sobre a EJUS. A acolhida,
sem exagero, foi sensacional. A empolgacao e
o carinho dos servidores com a escola motiva-

ram novos passos e novas ideias, inclusive a
nomeacao de valorosos e dedicados Coordena-
dores Regionais que levaram para todo o Interi-
or os cursos, semindrios e palestras que até
entdo eram feitos apenas na Capital.

A EJUS nasceu para ser grandiosa no apri-
moramento e na qualificacdo dos servidores.
Muito foi feito nestes dois primeiros anos e
ninguém nunca saberd da grandiosidade do
trabalho e da dedica¢do dos Coordenadores e
do Conselho Técnico. Foram horas incontdveis
de reunides, trocas de ideias, preocupagées,
todas com o pensamento voltado ao que seria
melhor e mais adequado aos servidores.

Mas o que importa mesmo, a partir da par-
ticipacdo dos servidores que superou todas as
nossas expectativas, é pensar no futuro da
EJUS. Futuro que ndo poderia se mostrar mais
promissor nesta hora de transicio em que,
completando dois anos da sua criacdo, a EJUS
teve a honra de contar, na primeira reunido do
Conselho Técnico, com a presenca do Presiden-
te do Tribunal de Justica, Desembargador Pau-
lo Dimas, do Corregedor Geral da Justica e Vice-
Diretor da EJUS nestes ultimos dois anos, De-
sembargador Manoel Pereira Calgas, e do novo
Diretor da EJUS, Desembargador Antonio Car-
los Villen.

Futuro que dependerd, acima e além de
tudo, da participacao dos servidores do Tribu-
nal de Justica de S3o Paulo. No momento em
que deixo a Diretoria da EJUS, ndo sem um
pouco de tristeza e de antecipada saudade do
trabalho que fizemos, a minha expectativa é a
de que possa caminhar a passos largos e segu-
ros para atingir seu objetivo maior em relagdo
aos servidores: “valorizagdo e eficiéncia”.

Desembargador Fernando Antonio Maia da Cunha
Diretor da EJUS
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Apresentacao

presente trabalho tem como objetivo

apresentar o histérico da Escola Judi-

cial dos Servidores (EJUS) desde a sua
criagdo, a sua estrutura administrativa e o re-
gistro das atividades desenvolvidas durante o
biénio 2014/2015.

Nesse periodo, sob a dire¢ao do desembar-
gador Fernando Antonio Maia da Cunha e com
a participagdo ativa do Conselho Técnico e de
suas Coordenadorias Administrativas, implan-
tados em 6 de marco de 2014, pela Portaria
8.965 da Egrégia Presidéncia, a Escola recebeu
nada menos do que 112.152 inscricdes e expe-
diu, aproximadamente, 86.999 certificados aos
servidores do TJSP.

A missdo da EJUS é integrar, formar, aper-
feicoar e capacitar de forma continua os servi-
dores do Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo para o desempenho de suas fungdes.

Dentre as finalidades da Escola, destaca-se
a valorizagao qualitativa dos recursos humanos
existentes, para atuarem de forma eficiente,
pois servidor capacitado e valorizado passa a
ser agente de inovagdo institucional e contribui
para uma prestacdo jurisdicional efetiva, em
beneficio de toda a sociedade.

No curso da modernizagdao da Justiga Ban-
deirante e da melhoria da prestacdo jurisdicio-
nal a sociedade, o surgimento da Escola Judici-
al dos Servidores do TJSP integrou-se também
ao conjunto de diretrizes aplicadas a Politica
Nacional de Formacao e Aperfeicoamento Téc-
nico dos Servidores do Poder Judicidrio, esta-
belecidos pela Resolugdo 192, de 8 de maio de
2014, do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Dentre as realiza¢des estruturais, a criacdo
dos Nucleos Regionais da EJUS, da 2 a 10® Re-
gides Administrativas Judiciarias (RAJs), aliada
as transmissdes em tempo real (telepresenciais
e EaD) possibilitaram a participacdo dos servi-
dores das comarcas do interior e litoral nas
atividades da Escola.

A parceria das unidades administrativas da
capital com as RAJs e a iniciativa do préprio
Conselho Técnico em apresentar propostas
pedagdgicas, que contemplaram varios temas,
contribuiram para o alcance da valorizagdo e
eficiéncia dos servidores.

Desde a sua criagdo, a Escola avaliou seus
cursos por meio de pesquisas de reacao distri-
buidas aos alunos.

Houve indmeros elogios, bem como suges-
tbes e criticas, coletadas como matéria prima
para aprimorar os eventos futuros.

Os numeros estatisticos, apresentados ao
final deste trabalho, comprovam o sucesso das
acoes da Escola.

A EJUS desempenhou suas atribui¢ées com
dedicacdo e responsabilidade, enfrentando os
desafios e superando suas limitagoes.

As realizagbes contidas neste relatdrio de-
correm, portanto, do esforco dos integrantes
da EJUS: do seu Diretor, de seus Conselheiros,
das equipes de suas Coordenadorias, dos Nu-
cleos Regionais, bem como dos parceiros e
colaboradores nas unidades administrativas do
TJSP e de seu corpo docente, composto, em
sua maioria, por servidores e magistrados.
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Historico

Cerindnia de descerramento da placa de inanguragio da EJUS pelo entio presidente José Renato Nalini (centro), Fernando Antonio Maia da Cunba

(Diretor da EJUS) e demais antoridades

Escola Judicial dos Servidores foi cria-
da pelo desembargador José Renato
Nalini, entdo Presidente do TJSP e
instituida pela Portaria n° 8.965/2014, publica-
da no Didrio da Justica Eletrénico em
10/3/2014, tendo sua nomenclatura alterada,
posteriormente, pela Portaria n° 8.975/2014
de 19/3/2014.
Inicialmente, a EJUS desenvolveu suas ativi-
dades nas dependéncias do Férum Jodo Men-
des Junior, até ser instalada, em definitivo, em

A inaugnracao ocorren em 6/8/2014

sua sede, no mesmo local de funcionamento da
Escola Paulista da Magistratura (EPM), no dia 6
de agosto de 2014.

A cerimbnia de descerramento da placa
inaugural contou com a participacdao dos de-
sembargadores José Renato Nalini, presidente
do TJSP; Fernando Antonio Maia da Cunha, di-
retor da EJUS e da EPM; Eros Piceli, vice-
presidente do TJSP; Hamilton Elliot Akel, corre-
gedor-geral da Justica de S3o Paulo; Artur Mar-
ques da Silva Filho, presidente da Secao de Di-
reito Privado do TJSP, além de outros desem-
bargadores, juizes, servidores e convidados.

Desde entdo, todas as ag¢bes desenvolvi-
das pela EJUS buscam dar concretude a neces-
sidade de integrar, formar, aperfeicoar e capa-
citar de maneira continua os servidores para o
desempenho de suas funcdes, atuando com
base nos alicerces norteadores de valorizacao
e eficiéncia.

Outro marco na histdria da EJUS foi a inaugu-
racdo da sala dos professores em sua sede, assim
como a amplia¢do de suas atividades nas comarcas
do interior, com a criagdo dos Nicleos Regjonais e a
reinauguracao da Sala do Servidor no FJMJR.



Escola Judicial dos Servidores - EJUS

Missao

Escola Judicial dos Servidores foi idea-

lizada para atender a necessidade de

uma politica de funcionalismo que
pense o bem estar integral e a definicdo do
papel do servidor da Justica.

A EJUS vislumbra ser reconhecida pela exce-
[éncia no desempenho de suas agdes de forma-
¢do e aperfeicoamento dos servidores do TJSP.

A missao primordial da Escola é
dotar os servidores, por meio de a¢Ges
formativas e de atualizagdo, das condi-
¢Oes necessdrias para desempenhar,
da melhor forma possivel, a fun¢ao

MISSAO:

| - planejar, organizar, supervisionar, execu-
tar, orientar, articular e avaliar os programas
de treinamento e capacitacdo que tragam be-
neficios aos servidores, integrando e adequan-
do as agbes de capacitagdo aos objetivos e me-
tas institucionais;

[l - atender as solicitagdes especificas,
adaptando as agOes as necessidades das dreas
do Tribunal de Justiga;

Il - qualificar os servidores para
que atendam os requisitos da evo-
lugdo funcional;

jurisdicional nos diversos setores do INTEGRAR IV - valorizar as habilidades do
Judicidrio bandeirante. servidor incentivando e viabili-
FORMAR zando sua participacdo como
O compromisso da EJUS decorre instrutor de cursos ou treina-
da consciéncia da necessidade de uma APERFEIQOAR mentos que estejam dentro de
capacitacdo centrada em cursos de sua drea de conhecimento e pro-
iniciagdo aos novos ingressantes e CAPACITAR mover eventos de valorizagdo;
atividades de formagdo continua, que
VALORIZAR

apontem para o desenvolvimento
pessoal e profissional daqueles que
operam no sistema judicial paulista.

A Escola atua norteada pelas diretrizes que
priorizam a formagdo integral, multidisciplinar
e ética no exercicio da fungdo jurisdicional,
tendo em vista a necessidade de integrar, for-
mar, aperfeicoar, capacitar e valorizar qualitati-
vamente os recursos humanos.

A EJUS tem como finalidade, con-
forme registra sua Portaria de criacdo
(n° 8.965 [2014):

V - incentivar a formacao de gru-
pos de estudo e de reflexdo den-
tro do Tribunal de Justica, pro-
pondo a cooperagao e a integra-
¢do que estabelecam confianca e responsabi-
lidade nas rela¢Oes de trabalho;

VI - dinamizar o processo de socializacdo
organizacional e capacitagdo dos servidores
recém-nomeados;

VIl - expedir certificados e declaragdes,
elaborar relatérios e outros documentos relati-
vos aos eventos da Escola dos Servidores.
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Conselho Técnico

Escola Judicial dos Servidores é dirigi-

da pelo desembargador diretor da

Escola Paulista da Magistratura (EPM)
com um Conselho Técnico composto por ma-
gistrados e servidores.

A participagdo no Conselho Técnico nao é
remunerada, sendo considerada como ativida-
de de relevante servico prestado ao Poder Ju-
dicidrio paulista.

Compete ao Conselho Técnico, entre ou-
tras atribui¢des, discutir as diretrizes pedagdgi-
cas de atuagdo da Escola; aprovar os planos
semestrais e anuais de cursos e eventos que
serao realizados; acompanhar os conteudos
programaticos; selecionar o corpo docente;
elaborar a regulamentacdo de procedimentos
para funcionamento da Escola, bem como para
o seu desenvolvimento.

O Conselho Técnico é composto pelo Dire-
tor da Escola Judicial dos Servidores do TJSP;
pelo Coordenador Pedagdgico da EPM; dois
Desembargadores membros do Conselho Con-

sultivo da EPM; pelo coordenador de Cursos de
Iniciacdo Funcional e Aperfeicoamento para
Servidores da EPM; pelo Coordenador Geral dos
Ntcleos Regionais da EPM; por dois juizes asses-
sores, um indicado pela Presidéncia e outro pela
Corregedoria Geral da Justica e pelos Secretd-
rios das Secretarias de Planejamento de Recur-
sos Humanos (SPRH), de Tecnologia da Informa-
¢3o (STI) e da Primeira Instancia (SPI).

A primeira reunido do Conselho Técnico da
EJUS ocorreu em 10 de abril de 2014, ocasido
na qual foram discutidas as primeiras diretrizes
pedagdgicas a serem adotadas pela Escola,
assim como o estabelecimento dos cronogra-
mas dos primeiros cursos que foram ofereci-
dos durante o biénio.

As reunides do Conselho Técnico tiveram
periodicidade mensal (16 no total), ocorrendo,
também, por meio de reunides virtuais entre o
diretor da Escola Judicial dos Servidores, os
membros do Conselho Técnico e os coordena-
dores administrativos.

Reunico do Conselbo Téenico da EJUS, conduzida pelo desembargador Fernando Antonio Maia da Cunha
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Coordenadorias

s atividades da EJUS sdo desenvolvi- de margo de 2014.
das pelas suas Coordenadorias e Se- O quadro atual da Escola dos Servidores é
¢bes subordinadas. composto por trés Coordenadorias Administra-
As Unidades Administrativas da EJUS fo- tivas e cinco Chefias de Sec¢do, subordinadas ao
ram implantadas pela Portaria 8.965/2014 de 6 Diretor da EJUS e ao Conselho Técnico.

EJUS1 - Coordenadoria de Apoio Técnico: planejamento das atividades aprovadas pelo Conselho
Técnico.

EJUS2 - Coordenadoria Administrativa: apoio logistico aos eventos desenvolvidos e controle geral
das frequéncias.

EJUS3 - Coordenadoria de Documentacdo e Estatistica: controle e andlise dos dados estatisticos da

EJUS e das pesquisas de reacdo dos servidores nos eventos.

DIRETOR DA

EPM/EJUS

I CONSELHO
TECNICO

COORDENADORIAS
ADMINISTRATIVAS

| E——— -

EJUS3

EJUS1 EJUS2
Coordenadoria de Coordenadoria %Oo(ggglréﬁgn;oie
Apoio Técnico Administrativa Rtatis tiga
PR S
EJUS 1.1 EJUS 1.2 JBus2l AU EJUS3.1
Secéo de Apoio Secdo de Apoio z?i?;l)infstri}t)i?fge Sz%%)iil?rl;%?ge Secéo Qe
(Capital) (Interior) (Capital] literiog Averbagoes
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EJUS 1
Coordenadoria de
Apoio Técnico

Da esquerda para a
. direrta:

 Walser (Coordenador),
Abndréa, Vivian e Mignel

EJUS 2
Coordenadoria
Administrativa

Da esquerda para
a direita:

Lais, Bruno,
Janaina, Nilde,

Gé (Coordenadora) e
Daniel

EJUS 3
Coordenadoria de
Documentagio e

Estatistica

Da esquerda para a
direita:

Gabriel, Luciane,

Régia (Coordenadora),
Fdbio e Débora

10
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Nucleos Regionais

EJUS estd contribuindo para aproximar
e aprimorar os trabalhos das Regibes
Administrativas Judiciarias (RAJ).

Em cumprimento ao deliberado na 8% Reu-
nido do Conselho Técnico da EJUS, de 6 de
outubro de 2014, foram instituidos os Nucleos
Regionais da Escola, por meio da Portaria de
n° 1/2015. Os Ntcleos Regionais sdo: Capital (1
RAJ), Aracatuba (22 RAJ), Bauru (3? RAJ), Cam-
pinas (4* RAJ), Presidente Prudente (5° RAJ),
Ribeirdo Preto (6* RAJ), Santos (7> RAJ), Sdo
José do Rio Preto (82 RAJ), Sdo José dos Cam-
pos (92 RAJ) e Sorocaba (10* RAJ).

Os Nucleos Regionais estdo subordina-
dos a um Coordenador Geral nomeado pela
Diretoria da EJUS em cada RAJ, com compe-

Inanguragao do Niicleo Regional da EJUS em
Ribeirio Preto (6/3/2015).

Da esquerda para a direita: Carlos
Ednardo Gimenes de Matos (coordenador-geral
do Niicleo Regional da EJUS na 6° RAJ),
Chandler Mitchel Campos (coordenador-adjunto
do Niicleo Regional), Juiz Diretor do Férum e
Coordenador da 6* RAJ, Sylvio Ribeiro de
Souza Neto ¢ o diretor da EJUS, desembargador
Fernando Antonio Maia da Cunha.

téncia para sugerir, incentivar, planejar, orga-
nizar e apoiar as atividades préprias da Esco-
la, bem como, por delegacao especifica, exe-
cutar o que for deliberado pela Diretoria e
Conselho Técnico e representd-la junto aos
servidores e autoridades judiciais da RAJ.

Os Coordenadores regionais da EJUS ndo
possuem remunera¢do especifica nem qual-
quer alteracdo em seus cargos ou funcdes e
sao responsaveis pelos eventos em cada regi-
ao, sob a supervisao dos juizes coordenadores
regionais da Escola Paulista da Magistratura.

O Ndcleo Regional da Comarca de Ribeirao
Preto foi o primeiro a ser inaugurado, com a
realizacdo do curso Panorama sobre o Novo
Cédigo de Processo Civil.

Servidores participantes do Trei

iclagem do Sistema SAJ em Sorocaba
11
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Atividades Desenvolvidas

o decorrer do

primeiro  bié-

nio desde a
sua criagdo, a Escola
Judicial dos Servidores
realizou 142 atividades,
distribuidas entre even-
tos de curta duragao
(75) e cursos (67).

Os eventos de curta
duracdo compreendem
todas as palestras, semi-
narios, simpdsios e aulas
magnas realizadas pela
EJUS em parceria com as
varias Unidades Administrativas do TJSP, princi-
palmente a Presidéncia da Corte Bandeirante.

Esses eventos, em sua maioria, ocorreram
de maneira presencial na Sala do Servidor, loca-
lizada no Férum Jodo Mendes Junior e reinau-
gurada no ano de 2015, com transmissdo ao
vivo para as comarcas do interior.

Com um total de 112.152 inscri¢cdes e 86.999
certificacbes durante o mesmo periodo, a Esco-
la demonstra que vem desempenhando seu
papel de capacitacdo com vigor e eficiéncia,
apresentando resultados progressivos desde a
sua criacao.

Mesmo com tais resultados, no que diz res-
peito a quantidade de eventos e certificacbes, a
meta da instituicdo é a de aperfeicoar-se cada
vez mais também nos quesitos de qualidade e
satisfacdo dos participantes.

Para isso, a EJUS conta principalmente
com a contribuicdo dos préprios servidores
por meio das pesquisas de reagdo, nas quais o
aluno tem a oportunidade de expressar sua
opinido em relacdo a estrutura, aos instrutores
e ao conteudo programatico dos cursos, po-
dendo, também, ao final, fazer sugestdes e

12

Servidores participaram ativamente dos eventos realizados pela EJUS

apontar eventuais deficiéncias dos eventos em
que participou.

A EJUS mantém, em sua pagina, um canal
direto com os servidores por meio de seus en-
derecos eletrénicos disponibilizados para capi-
tal e interior.

Levando-se em consideracdo a grandeza
geografica e numérica do Tribunal de Justica
do Estado de Sdo Paulo e a evidente importan-
cia das comarcas do interior para sua estrutu-
ra, a EJUS buscou descentralizar o seu papel
de capacitagao por meio da criacdao dos Nu-
cleos Regionais, que cumprem a funcdo de
capacitar os servidores de suas regides, inclu-
sive com autonomia para idealizar e imple-
mentar eventos prdprios, de modo cada vez
mais frequente.

Os servidores do TJSP puderam desfrutar
de eventos que contaram com instrutores de
alto nivel, de maneira totalmente gratuita. A
selecdo dos instrutores leva em conta o curricu-
lo e a capacidade de transmitir os contetidos de
maneira didatica e acessivel.

Ha que se destacar, ainda, o cardter multi-
disciplinar dos eventos oferecidos pela Escola
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durante este periodo.

Além dos cursos de capacitacdo profissio-
nal em sentido estrito, como o curso de Reci-
clagem do Treinamento do Sistema SAJ, foram
oferecidos uma série de cursos que tiveram por
objetivo aperfeicoar o servidor do Tribunal pau-
lista: iniciagdo funcional, Infancia e Juventude,
supervisdo para psicdlogos e assistentes soci-
ais, Justica Restaurativa, grupos de estudo,
aprimoramento de oficiais de justica, agentes
de seguranga, entre outros.

Tiveram relevancia especial, assim, os
cursos focados na area juridica, como o de
Direito Civil, de Direito Penal, Constitucional

Palestra: Assédio Moral na Administragio Priblica realizada
Sala do Servidor no FIMJR (29/9/2015)

Servidores participam do Programa de Preparagio para Aposentadoria na sede da
Escola Judicial dos Servidores (16/10/2015)

[ V77
§ S

e diversos outros, que buscaram auxiliar os
servidores lotados em cartérios judiciais a
aprimorar a prestacao jurisdicional e a enten-
der melhor a atividade em que estdo envolvi-
dos.

De outra parte, os cursos relacionados ao
aprimoramento pessoal, como o de Educac¢ao
Financeira, o Projeto Transformando Vidas e
o Programa de Preparacdo para a Aposenta-
doria objetivaram dar suporte aos participan-
tes em areas que, apesar de ndo se relaciona-
rem diretamente com seu labor diario, influ-
enciam de maneira significativa no rendimen-
to e desempenho desses participantes.

Curso de Reciclagem do Sistema SAJ dirigido a escreventes, escrivies e
assistentes judicidrios (21/7/2014)

Palestra: Etica, Individuo ¢ Sociedade, ministrada pelo fildsofo Mario Sérgio
Cortella, no Salkio dos Passos Perdidos do Paldcio da Justica (10/11/2015)
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Sistema de Automacgao da Justiga - SAJ

A Supervisora de Servigo da Secretaria da Primeira Instancia, Ana Fabiola Peron, ministrando curso de reciclagem do Sistema de Automagio da
Justica , na sede da EJUS em 28/8/2014

A Lei n° 11.419, de 19 de dezembro de 2006,
disciplinou o uso de meio eletrénico na tramita-
¢do de processos judiciais, permitindo, entre
outros procedimentos, o envio de peti¢bes e a
pratica dos demais atos processuais por meio
eletronico.

O Sistema de Automacgdo da Justica — SAJ
consiste na ferramenta utilizada na gestdo e na
automatizacdo das rotinas jurisdicionais do
Primeiro e do Segundo Grau, que tem como
objetivo a produtividade e a otimizacao dos
recursos judiciais.

Durante o biénio 2014/2015, com o apoio da
SPI, STI, e SPRH, a Escola promoveu cursos de
Treinamento e de Reciclagem do SAJ em pro-
cessos fisicos e digitais nas unidades da capital
e do interior do Estado, de forma presencial.

O curso, coordenado pelo Secretdrio da
Primeira Instancia, Pedro Cristévao Pinto, e
pela supervisora da SPI 4.2.1, Renata de Oliveira
Germano Pay&o, foi ministrado pela superviso-
ra da SPI 4.3.1, Ana Fabiola Peron, para Escri-
vaes Judiciais, Chefes de Secdo Judicidrios, Es-
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creventes Técnicos Judicidrios e Assistentes
Judicidrios convocados e lotados em Varas Digi-
tais e Hibridas, com perfis de multiplicadores.

As aulas consistiram em explanagbes tedri-
cas com demonstragOes praticas do Sistema.

O curso, dividido em dois mddulos, com 8
horas/aula, tratou de temas como juntada de
peticOes, recebimento de documentos fisicos
de drgaos externos, cadastro de incidentes,
entre outros.

Além dos treinamentos nos Foros Regio-
nais e unidades da Grande Sdo Paulo, com a
criacdo dos Nucleos Regionais foi possivel es-
tender o curso as comarcas do interior, reivindi-
cacao constante desses servidores.

Nos dias 3 e 4 de fevereiro de 2015, 0 curso
de SAJ ocorreu no Saldo do Juri do Férum de
Sorocaba (10 RAJ), sendo o primeiro curso
presencial da EJUS realizado no interior.

No ano de 2015, 0 evento, com o apoio da
SPI e SPRH, também foi estendido aos Escre-
ventes ingressantes lotados em Unidades Judi-
cidrias da Capital.
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Nogoes Gerais de Direito

Tendo como propdsito transmitir a todos
os servidores, de quaisquer areas do TJSP, no-
¢des basicas sobre Direito, a EJUS deu inicio,
em outubro de 2014, a uma série de cursos juri-
dicos, buscando oferecer aos participantes
uma oportunidade de aperfeicoamento das
atividades laborais didrias e melhoria da presta-
¢ao jurisdicional.

Os eventos abordaram as mais diversas
dreas do conhecimento juridico como: Direito
Constitucional, Administrativo, Civil, Processo
Civil, Penal e Processo Penal.

Além desses, foram realizadas, ainda, di-
versas atividades que apresentaram atualiza-
¢Oes juridicas e as principais inova¢des do novo
Cddigo de Processo Civil.

As aulas foram ministradas presencialmen-
te e a distancia, de modo a oferecer também
aos servidores das comarcas do interior a opor-
tunidade de participagao.

O corpo docente dos cursos de Direito con-

2]

Curso de Direito
Adpministrativo realizado na
sede da EJUS com a
presenga do Juiz, substituto
em Segundo Gran

Gilson Delgado Miranda

(d esquerda) e o

palestrante Lair da Silva

Loureiro Filho

tou, em sua maioria, com assistentes juridicos
do prdprio TJSP, que além de serem mestres e
doutores nas disciplinas, trouxeram, ao lado de
magistrados que compuseram a mesa, suas
experiéncias para tornar os cursos mais didati-
cos e praticos.

Os eventos foram realizados em diversos
pontos da capital: na sede da EJUS, no Comple-
xo Criminal da Barra Funda e no Férum Jodo
Mendes Junior.

No interior foram ministrados ciclos de
aulas em Ribeirdo Preto e S3o José do Rio Pre-
to (Panorama Geral do Novo CPC, Cddigo Flo-
restal de 2012, Simpdsio de Familia e o Novo
CPC, dentre outros).

Para obter a certificacdo, os alunos tive-
ram que cumprir o minimo de 75% de frequén-
cia. As pesquisas de reacdo revelaram a
satisfacdo dos servidores em participar,
de forma gratuita, desses eventos, com
palestrantes qualificados.

Curso de Direito Processual Civil ministrado nas dependéncias da EJUS pelo Diretor da Secretaria de Planejamento Estratégico,

Rodrigo Marques de Campos
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Curso para Escreventes Ingressantes

Primando pela valorizagdo

e capacitagao dos servidores,
desde o inicio de suas carreiras,
a EJUS iniciou, em junho de
2015, o curso de Capacitacdo
Técnica para Ingresso de Novos
Escreventes aos servidores lota-
dos na Capital.

O evento, ministrado com
o apoio da Secretaria de Pla-
nejamento de Recursos Hu-
manos (SPRH) e da Secretaria
da Primeira Instancia (SPI),
teve a coordenac¢do da Super-
visora de Servico da SPI, Vanes-
sa Cristina Martiniano Vicentini, e do coorde-
nador da Coordenadoria das Comarcas do
Interior da SPI, Fabio Makoto Tagliaferro
Yokoyama.

O curso, realizado nas dependéncias da
EJUS, no prédio administrativo da Consolacao,
contemplou aulas tedricas e atividades préticas.

A primeira turma, composta por 38 novos
escreventes, iniciou suas tarefas no mesmo dia
em que tomou posse, com uma palestra introdu-
tdria sobre o Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo, sua organizagdo, direitos e deveres funcio-
nais e atendimento ao publico.

Nos dois dias subsequen-
tes o treinamento consistiu
de duas aulas tedricas e prati-
cas com o Sistema de Auto-
macdo da Justica (SAJ/PG5).

Essa foi a dindamica utiliza-
da com a maioria das turmas
posteriores.

As aulas contemplaram as
etapas de inicio e término das
praticas processuais, encam-
pando a utilizagdo dos princi-
pais codigos do programa,
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Instrutores da Secretaria da Primeira Instincia se apresentam aos novos servidores

desde o cadastro inicial do processo até o
arquivamento, com abordagem do funciona-
mento do Sistema de Automacdo da Justica
(SAJ), remessa dos processos em cargas, do
cadastro de despacho de sentenca, das nor-
mas gerais do processo eletrénico, editadas
pela Corregedoria Geral da Justi¢a, com o in-
tuito de orientar o trabalho desses ingressan-
tes em suas atividades jurisdicionais.

Finalizado o curso, os servidores assumi-
ram seus postos de trabalho.

Novos escreventes participam de aulas sobre ntilizacio do Sistema SAJ
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Agentes Administrativos Judiciarios - Transformagao

Com inicio em 19 de maio de 2015, a EJUS,
promoveu, com o apoio da SPRH e da SPI, o
primeiro Curso de Capacitagdo — Agentes Ad-
ministrativos Judicidrios - Transformacao.

Nesse evento foram validadas, aproxima-
damente, 2.770 inscri¢bes de interessados.

O curso, dividido em nove aulas e coorde-
nado pela Secretdria de Recursos Humanos
(SPRH), Lilian Salvador Paula, e pelo Secretario
da Primeira Instancia (SPI), Pedro Cristévao
Pinto, foi realizado de forma presencial no F¢-
rum Jodo Mendes Junior e telepresencial para
os demais prédios da capital, comarcas do lito-
ral e interior do Estado. O evento teve como
objetivo a transformacdo do cargo/funcdo
de Agente Administrativo Judicidrio em Es-

O entio Presidente do
TJSP, José Renato
Nalini, inicion os
trabalhos do Curso de
Capacitacao - Agentes
Administrativos [udicid-
rios - Transformagao, ao
lado do Secretdrio da
Educacio do municipio
de Sao Paulo, Gabriel
Chalita,

coordenadores ¢

palestrantes

crevente Técnico Judicidrio em observancia a
Lei Complementar n° 1260/15, de 15/1/2015.

Para auxiliar no acompanhamento das au-
las, foi disponibilizado no AVAS (Ambiente de
Valorizagdo e Aperfeicoamento dos Servido-
res) aos participantes do curso, apostilas de:
Informatica, Portugués, Raciocinio Ldgico, Di-
reito Penal, Direito Processual Penal, Direito
Processual Civil, No¢oes de Servico da Correge-
doria Geral da Justica e do Sistema SAJ.

Com um total de 48 horas/aula, ao final, foi
capacitado o servidor que, além de completar
80% de participacdao nas aulas, conseguisse a
nota minima exigida nos trabalhos e prova.

Em outubro de 2015 houve mais um curso,
com, aproximadamente, 355 inscritos.

Servidores acompanham o evento na Sala do Servidor no FJMJR
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Cursos na Area de Gestao

A EJUS promoveu o curso de Gestdao
Judiciaria para Gabinetes de 1° Instancia de
27 de fevereiro a 24 de julho de 2015.

O curso realizado na modalidade pre-
sencial, na Sala do Servidor, no Férum Jodo
Mendes Junior, e a distancia, foi coordena-
do conjuntamente pelo Secretdrio da SPI,
Pedro Cristévao Pinto, e pelo conselheiro
do Conselho Consultivo Interinstitucional
(CCl) Chandler Mitchel Campos, tendo co-
mo publico-alvo assistentes judicidrios e
escreventes de sala dos gabinetes de 1°
Instancia.

Com carga horaria de 34 horas/aula, o curso
foi dividido em dois mddulos: médulo | - Geral e
mddulo 1l - Especifico, tratando de temas na
area civel, juizados especiais (Juizado Especial
da Fazenda Publica, JEC e JECRIM) e na area
criminal.

Na ocasido, as vagas foram preenchidas
duas horas apds o inicio das inscri¢bes, atraindo
162 servidores presenciais e outros 698 partici-
pantes na modalidade a distancia.

O objetivo do evento foi o de ampliar a visao
com relacdo as atividades desempenhadas nos
gabinetes de primeira instancia, apresentando
solugBes que viabilizem o trabalho desses assis-
tentes e escreventes.

As aulas foram ministradas por desembarga-
dores, juizes e servidores do TJSP, abordando
temdticas em consonancia com as diretrizes do

r

Curso de Gestao Judicidria para Gabinetes de 1° Instancia com o Secretdrio da SPI,

Pedro Cristgvio Pinto; juig assessor da Presidéncia, Antonio Carlos Alves Braga Jiinior,

conselbeiro do Conselbo Consultivo Institncional
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Abertura do curso de Gestio Administrativa do T|SP conton com a participagio do entio

vice-presidente do TSP, desembargador Eros Picelli (centro)

Conselho Nacional de Justica (CNJ) em priorizar
0 1° grau da Justica .

Gestao Administrativa do TJSP

De 11 de fevereiro a 14 outubro de 2015, a
Escola Judicial dos Servidores realizou o curso de
Gestdo Administrativa do Tribunal de Justica de
Sao Paulo, tendo como publico-alvo, servidores
dos oficios judiciais.

O evento, realizado na Sala do Servidor, con-
tou com 250 vagas na modalidade presencial e
400 na modalidade a distancia.

O curso, sob a coordenacao dos juizes asses-
sores da Corregedoria Geral da Justica Regis de
Castilho Barbosa Filho e Paulo Roberto Fadigas
Cesar, foi ministrado em 35 aulas, divididas em 7
mddulos, com carga hordria total de 140 horas/
aula. A aula inaugural contou com a
exposicdo do entdo vice-presidente
do TJSP, desembargador Eros Picelli.

As demais palestras foram apre-
sentadas por magistrados, servido-
res do TJSP e preletores externos.

Os trabalhos apresentaram temas
ligados ao processamento das a¢bes
nos cartdrios judiciais: o Distribuidor,
o Contador, o Partidor, a Secdo Admi-
nistrativa de Distribuicdo de Manda-
dos, dentre outros.
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Educagao Financeira

ESCOLA JUDICIAL

DOS SERVIDORES
VALORIZACAO E EFICIENGIA:

Servidora e Educadora Financeira Cristiane Regina Perfidio Maeda

Com o objetivo de contribuir para uma mu-
danc¢a de comportamento em relagdo ao habito
de consumo e ao uso do dinheiro, a EJUS imple-
mentou em suas atividades, palestras e cursos
de Educacdo Financeira.

Os eventos foram ministrados e coordena-
dos pela servidora e supervisora administrativa
e orientadora financeira do Programa “Quali
Vida” da Fundacdo da Fraternidade Judicidria,
Cristiane Regina Perfidio Maeda.

Em 2014, em parceria com a Presidéncia,
foram ministradas duas palestras na capital com
transmissdo telepresencial a aproximadamente
3.250 participantes nas Comarcas do Interior.

Servidores participam do evento no Niicleo Regional de Ribeirio Preto (6° RAJ)

No mesmo ano, realizou-se, na sede da
EJUS, um curso para 77 inscritos, com carga ho-
raria de 09 horas/aula.

De abril a novembro de 2015, o curso foi
ministrado presencialmente em aulas Unicas de
04 horas, nas sedes dos noves Nucleos Regio-
nais da EJUS, com 469 servidores inscritos.

A programacdo do curso consistiu no desen-
volvimento de temdticas como a definicdo de
educacdo financeira; crencas em relacdo ao di-
nheiro; diferenca entre divida e compromisso;
planejamento financeiro; entre outras.

Os eventos foram muito prestigiados pelos
participantes que preencheram as pesquisas de
reacdo da EJUS.

Curso de Educagao Financeira realizado na sede da EJUS (3/11/2014)
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Oficiais de Justica

No més de abril de 2015 a 3 de junho de
2015, teve inicio o Curso de Aperfeicoamento A
Atividade de Oficial de Justica, com aulas mi-
nistradas na sede da Escola Judicial dos Servi-
dores e transmitidas a distancia para outras
comarcas .

Tendo como publico-alvo os oficiais de Jus-
tica do TJSP, o evento foi coordenado pelos
juizes Marcelo Benacchio e Marcia Helena
Bosch, contando com nove encontros sema-
nais e um total de 18 horas/aula.

O curso contou com 103 inscritos presenci-
ais e 399 a distancia.

As palestras abordaram explanacdes sobre
a perspectiva histdrica, o presente e o futuro
da fungdo de oficial de justica, entre outros.

Juiza Mdrcia Helena Bosch, coordenadora do curso

para os oficiais de justica, em anla inaugural

Devido a grande demanda de oficiais interes-
sados e que ndo conseguiram participar da 1* edi-
¢do, o curso foi reeditado e transmitido, exclusi-
vamente a distancia, no periodo de 19 de outubro
a 8 de novembro de 2015, com 700 vagas.

Supervisdo Técnica para os Assistentes Sociais e Psicélogos

A Supervisao Técnica objetiva aprimorar a
intervengdo técnica e a interdisciplinaridade de
atendimento das equipes de psicdlogos e assis-
tentes sociais do TJSP, bem como refletir sobre
as dificuldades de atuacdo desses profissionais
nos complexos casos atendidos.

O supervisor técnico é um profissional es-
colhido em razdo de seu profundo conheci-
mento e experiéncia do assunto.

Com o objetivo de aperfeicoar o servico
prestado por esses profissionais, a EJUS, em
parceria com a Escola Paulista da Magistratura
e a Coordenadoria da Infancia e Juventude
(C1)), realizou em 2015 dois projetos pilotos de
Supervisdo Técnica.

O primeiro projeto piloto, sob a coordena-
¢do do juiz assessor da Corregedoria Geral da
Justica, Paulo Roberto Fadigas Cesar, ocorreu
na Comarca de Santos (7° RAJ) e S&o Vicente e
foi composto de 12 supervisdes mensais, com
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duracao de duas horas cada uma, durante um
periodo de doze meses, de 24/3/15 a 4/3/2016,
totalizando 24 horas de supervisdao para todos
os profissionais daquela RAJ.

Os 45 participantes foram divididos em trés
grupos, cada qual sob a supervisao de uma
instrutora.

O segundo projeto, em parceria com a
Coordenadoria da Infancia e Juventude,
ocorreu na capital, na Vara da Infancia e Ju-
ventude do FJMJR, sob a coordenacdo da
juiza Dora Aparecida Martins e das coordena-
doras adjuntas Eliana Kawata, psicéloga judi-
cidrio, e Maria Valéria Barros Castanho, assis-
tente social judicidrio. Esse ultimo contou com
quatro encontros totalizando 48 horas de su-
pervisdo, e foi dividido em dois subgrupos: 10
Assistentes Sociais e 12 Psicélogos Judiciarios,
servidores lotados nas Varas da Infancia e Ju-
ventude do Férum Jodo Mendes Junior.
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Justica Restaurativa

coordenador do curso Introdugao a Justia Restanrativa, dura

Juiz Egberto de Almeida Penido, coordenador do Niicleo de Estudos em Justica Restaurativa da EPM e

Diante dos objetivos do planejamento es-
tratégico do TJSP em adotar métodos adequa-
dos de solugdo de conflitos, a EJUS realizou em
2015, em parceria com as equipes técnicas do
TJSP e com o Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucdo de Conflitos
(NUPEMEC), dois cursos sobre o tema.

Introducdo a Justica Restaurativa

O evento, realizado de 11/9 a 13/11, disponi-
bilizou 60 vagas presenciais na sede da EJUS,
com 44 horas de duracdo.

Na programacgao, aulas tedricas com aplica-
¢Oes praticas objetivaram capacitar os servido-
res a atuar como facilitadores restaurativos.

O curso foi coordenado pelo juiz, Egberto
de Almeida Penido e ministrado por juizes, psi-

xplanagio com os participantes na sede da EJUS

cdlogas e assistentes sociais judicidrios e pela
palestrante Moénica Mumme, idealizadora dos
cursos de formagao sobre a justica restaurativa
em Tribunais e Secretarias.

1° Curso de Gestdo de Centros Judicidrios
de Solucao de Conflitos e Cidadania - CEJUSC

Dentro da capacita¢ao continua de concilia-
dores e mediadores do TJSP, foi realizado o 1°
Curso de Gestdo dos CEJUSCs, ministrado por
servidores do NUPEMEC, com 12 horas de dura-
cao.

Transmitido do estudio da EJUS a 272 inscri-
tos exclusivamente a distancia, o curso discor-
reu sobre a introducdo, os procedimentos e
a¢des na gestao dos CEJUSCs.

O evento foi realizado de 28/10 a 19/11.

Aprimoramento para Agentes de Segurancga

Em muitos casos, os condutores de veicu-
los oficiais sdo forcados a lidar com situages
que vao muito além da atividade de dirigir.
Pensando nisso, e visando a capacitar os Agen-
tes de Seguranca Judicidrios do TJSP, a Presi-
déncia, por meio da EJUS e em parceria com a
Assessoria Policial Militar do TJSP, realizou, no
periodo de novembro a dezembro de 2015, o
Curso de Aprimoramento de Agentes de
Segurancga.

As palestras abordaram temas relaciona-
dos a técnicas de seguranga pessoal e de auto-
ridades, direcdo defensiva, legislacdo de transi-
to e defesa pessoal. O evento, com um total de
32 horas, contou com a participagdo de 30 agen-
tes de seguranca. O curso, realizado na modalidade

i = L9 | —
Participantes do curso de Aprimoramento de Agentes de Seguranca
presencial, no Complexo Criminal da Barra Fun-
da (Férum Criminal Ministro Mario Guimardes)
teve como coordenadores o entdo juiz asses-
sor da Presidéncia, Kleber Leyser de Aquino, e
a Secretdria de Planejamento Estratégico do
TJSP, Carmen Giadans Corbillon.
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Cursos para Infancia e Juventude e Equipes Técnicas

s -
Juizes assessores da Corregedoria Panlo Roberto Fadigas Cesar (a esquerda) e

Gabriel Pires de Campos Somani

Com a preocupagao de ampliar as compe-
téncias e habilidades dos servidores, fornecen-
do elementos tedricos, cientificos e metodolé-
gicos dos diversos ramos das atividades desen-
volvidas no TJSP, a EJUS realizou, em 2014 e
2015, em parceria com a Coordenadoria da In-
fancia e Juventude (ClJ) e a Escola Paulista da
Magistratura (EPM), diversos cursos e pales-
tras na drea infanto-juvenil.

O objetivo de cada evento foi contribuir
com a capacita¢do dos participantes, com foco
no aprimoramento e sistematiza¢cdo dos servi-
¢os jurisdicionais voltados a Infancia e Juventu-

de e equipes técnicas de psicdlogos e assis-
tentes sociais judicidrios.

Os cursos coordenados pelo juiz assessor
da Corregedoria Geral da Justica e conselhei-
ro da EJUS, Paulo Roberto Fadigas Cesar,
foram: Capacita¢do: Sistema Informatizado
dos Cadastros Nacionais Referentes a Ado-
lescentes em Conflito com a Lei; Capacita-
¢do: Cadastros de Criangas e Adolescentes
Acolhidos e Adogao; Atendimento aos Adoles-
centes em Conflito com a Lei; Drogadicdo e a
Rede Sociofamiliar; Aprofundamento de Ques-
toes Relacionadas aos Adolescentes em Confli-
to com aLei.

O desembargador Reinaldo Cintra Torres
de Carvalho coordenou os cursos: Familias:
Aportes Tedrico-Metodoldgicos para a Pratica
dos Assistentes Sociais nas Varas da Infancia e
Juventude; Laudos, Relatérios e Pareceres
Psicoldgicos; Laudos, Relatérios e Pareceres
Sociais; Capacita¢do dos Cartorarios da Justica
da Infancia e Juventude.

Grupos de Estudo para Assistentes Sociais e Psic6logos

Tendo em vista a importancia proporciona-
da pela troca de experiéncias entre profissio-
nais de uma mesma drea como ferramenta pa-
ra aprimorar as atividades desenvolvidas, a
EJUS promoveu, no ano de 2015, os Grupos de
Estudos para Assistentes Sociais e Psicdlogos
Judicidrios, com o objetivo de integrar os pro-
fissionais das dreas de Servico Social e Psicolo-
gia que atuam nas Varas da Infancia e da Juven-
tude e nas Varas de Familia e Sucessodes, além
de possibilitar um espago de reflexdo, troca e
soma de conhecimentos, contribuindo assim
para a melhoria na qualidade do atendimento
aos usuarios da Justica.

O evento foi disponivel apenas para os pro-
fissionais que j& vinham participando dos Gru-
pos em anos anteriores.

As reunides, num total de quatro durante o
ano, ocorreram uma vez por més ao longo do
periodo de agosto a novembro de 2015, com
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uma carga hordria de cinco horas cada, sendo
realizadas tanto na capital como em diversas
cidades do interior do Estado (10 grupos na
Capital e 06 no Interior).

Cada Grupo possui um ou dois Coordena-
dores e abordam temas distintos.

No ano de 2015 os temas desenvolvidos
pelos Grupos foram: Acolhimento Institucional
e Familiar, Familia, Adog¢ao, Estudo Social, Ado-
lescente em Conflito com a Lei, Vara de Familia,
Cotidiano da prética profissional e Violéncia
Doméstica e Casos Altamente Litigiosos em
Varas da Familia.

Ao final dos encontros, elaborou-se um
documento com a reflexdo de cada grupo, so-
bre a tematica discutida ao longo do periodo,
para posterior disponibilizacdo na pagina da
EJUS (na se¢do AVAS), visando a disseminacdo
do conhecimento sistematizado a todos os
demais técnicos e servidores interessados.
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Cursos de Aprimoramento Pessoal

Pricdloga Judicidaria Maristela Colontbo, foi expositora no ciclo de palestras

Programa de Preparagao para a Aposentadoria

Durante o ano de 2015, além dos cursos de
capacitagao e atualizagdo dos saberes profissio-
nais, a EJUS empenhou-se em ofertar eventos
que se preocupassem em cuidar do aprimora-
mento pessoal dos servidores.

O foco destes eventos foi produzir bem
estar integral, qualidade de vida e satisfacao
que, consequentemente, refletem-se na convi-
véncia harmoniosa, produtividade profissional,
melhoria da prestacao jurisdicional e no cumpri-
mento das medidas estratégicas do TJSP.

Foram indmeras as palestras e os semina-
rios ministrados nos prédios da capital com
transmissdo telepresencial ao interior do esta-
do. Os eventos foram realizados em parceria
com as varias unidades administrativas da Cor-
te, principalmente a Presidéncia, representada
pela Coordenadoria de Apoio aos Servidores
(CAPS), e a Corregedoria Geral da Justica com
os temas: ética, cordialidade, trabalho e bem
estar, terapia do riso, relacionamentos no ambi-
ente de trabalho, criatividade e inovagao, lide-
ranca e espiritualidade, sucesso sem stress,
equilibrio pessoal e profissional entre outros.

Além desses eventos de curta duragdo,
foram promovidos trés cursos de aprimora-
mento pessoal aos servidores ativos e em
vias de se aposentar: Educagdo Financeira,
Programa de Preparacdo para a Aposentado-

Magali Fernandes Oliveira da Silva e Cristiane Regina Perfidio Maeda,
palestrantes do Projeto Transformando Vidas

ria e o Projeto Transformando Vidas.

O curso de Educagao Financeira, ministrado
e coordenado pela servidora Cristiane Perfidio,
buscou conscientizar os participantes sobre a
importancia do planejamento financeiro e as
acoOes praticas para nunca mais se endividar. Foi
realizado em 2014 na capital e nas sedes das
nove RAJs, de abril a novembro de 2015.

O Programa de Preparacdo para Aposenta-
doria objetivou incentivar a reflexdo sobre os
aspectos da aposentadoria e a elaboracdo de
um projeto de vida.

O evento foi realizado de 16/10 a 4/12/2015
com 160 vagas na sede da EJUS e 400 vagas a
distancia. Contou com a coordenagdo de Maris-
tela Colombo, psicéloga judicidrio da comarca
de Marilia/SP.

A proposta do Projeto Transformando Vidas
foi a de estimular os participantes a se aprimora-
rem pessoalmente, tornando-se agentes de mu-
danga que promovam uma convivéncia harmoni-
osa no ambiente familiar e profissional.

O projeto piloto foi disponibilizado para 80
vagas presenciais no FJMJR, no periodo de 05/10 a
4/12/2015, sendo ministrado pelas servidoras Cristia-
ne Perfidio e Magali Fernandes Oliveira da Silva e
pela coach convidada, Marina de Godoy Bueno.
Esses eventos foram muito prestigiados pelos ser-
vidores por meio das pesquisas de rea¢do da EJUS.
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Eventos de Curta Duragao

[ém dos cursos e treinamentos foca-

dos na capacitacao e aprimoramento

continuos dos servidores, a Escola
promoveu, no biénio 2014/2015, 75 eventos de
curta duracdo (palestras, semindrios, simpod-
sios e aulas magnas).

Tais atividades foram realizadas pela EJUS
em aulas Unicas de aproximadamente duas ho-
ras de duragdao, em parceria com as varias unida-
des administrativas do TJSP, principalmente
pela Coordenadoria de Apoio aos Servidores
(CAPS), representando a Presidéncia, e pela
Corregedoria Geral da Justica.

A grande maioria destas palestras ocorreu
na Sala do Servidor do Férum Jodo Mendes
Junior, instalagdo recentemente reinaugurada
e destinada de modo definitivo a EJUS, e foi
transmitida de forma telepresencial aos funcio-
narios reunidos nos féruns do interior com a
possibilidade, inclusive, de envio de perguntas,
em tempo real, aos palestrantes.

A tecnologia de transmissao telepresencial
do TJSP possibilitou 66.012 certificacbes no
biénio e computou a participagao média de 162
comarcas por evento.

Vale esclarecer que, no total de certifica-
¢bes, um mesmo servidor pode participar de
vdrias acdes formativas promovidas pela EJUS
ao longo do ano.

O corpo docente dos eventos de curta du-
racdo foi altamente qualificado e diversificado:
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desembargadores, juizes, servidores e pales-
trantes externos (conselheiros do CNJ, advo-
gados, militares, médicos, professores, religio-
sos, filésofos, especialistas em gestao de pes-
soas, codches, psicélogos, assistentes sociais,
escritores, musicos, pedagogos etc).

Em 2014 e 2015, além das varias palestras
na Sala do Servidor, realizaram-se eventos no
Palacio da Justica, no Férum Criminal da Barra
Funda e na 6%, 72, 8% e 9* RAJs (Contratos ban-
carios, Prova llicita no Processo Penal, Novo
CPC, Cidadania e Justiga na Escola, A¢des Loca-
ticias, Aposentadoria, Familia, etc.).

Dentre os vdrios temas ministrados no bié-
nio, visando a valoriza¢do e capacita¢do do
servidor, destacaram-se: qualidade de vida,
motivacional, comportamental, saude, Educa-
¢ado Financeira, Histdria e cultura, sustentabili-
dade, inclusdo social, atualizacbes juridicas,
Infancia e Juventude, direito dos animais, vio-
Iéncia doméstica.

A maioria das atividades multidisciplinares
foi realizada pela EJUS e outros setores como:
ClJ (Coordenadoria da Infancia e Juventude),
SAS (Secretaria da Area da Salde), CASC
(Comité de Ac¢do Social e Cidadania), COMESP
(Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo
de Violéncia Doméstica e Familiar), NUPEMEC
(Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugdo de Conflitos), e também os Ndcleos Regi-
onais da 6* RAJ (Ribeirdo Preto), 72 RAJ (Santos),
8% RAJ (S&o José do Rio Preto) e 9° RAJ (Sdo José
dos Campos).
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Foram diversos eventos promovidos pela EJUS no biénio 2014/2015.

*|

"

4

Palestra: "'O Compromisso com a Cordialidade”, com Mrio Séygio Cortella (15/4/ 2014) Palestra: “Terapia do Riso: Aprenda a Rir de Si Mesmo” - 23/6/2015

Palestra: “Direito dos Animais na Contemporaneidade” 16/ 10/ 2015 Palestra: ""Deecrin - Padronizagao, Processo Digital e Melhores Priticas de
Trabalho", 28/8/2015

Palestra: “Nao Existe Gestio sem Comunicagio” Palestra: “Reflexos da Violéncia Doméstica na Saiide da Mulher
09/6/2015 10/3/2015

25



Escola Judicial dos Servidores - EJUS

Atividades nos Nucleos Regionais

Juiz do Foro Distrital de Patrocinio Paulista, Fernando da Fonseca
Gajardoni, ministra anla do curso Panorama Sobre o

Novo Cidigo de Processo Civil

o esfor¢o para cumprir e aperfeicoar

sua missao institucional, a EJUS, com

a implantagdo dos Nucleos Regionais,
nas sede das Regides Administrativas Judicia-
rias (RAJs), alcangou o objetivo de fomentar a
participagdo das comarcas do interior no papel
de formacao integral e qualificacdo técnica dos
servidores.

Além disso, esse intercambio permite que a
EJUS aperfeicoe seu trabalho, com a troca de
experiéncias com esses Nucleos.

As atividades formativas desenvolvidas nos
Ndcleos Regionais, durante o exercicio
2014/2015, contemplaram palestras, cursos e
ciclos de aulas.

Ao todo foram realizados 31 eventos pre-
senciais com 2.634 certificacbes e um total de
170,5 horas/aula.

A realizagdo de eventos pela EJUS, fora da
capital, iniciou-se em 3 e 4 de fevereiro de 2015,
na 10* RAJ (Sorocaba), com o curso de Recicla-
gem do Treinamento do SAJ, que reuniu 194
servidores, que acompanharam, de forma pre-
sencial, as inovagdes do processo digital atuali-
zando os participantes sobre como trabalhar
no fluxo de atos digitais processuais e docu-
mentais, bem como cadastramento de inciden-
tes, entre outras rotinas cartorarias.

Durante o decorrer do ano de 2015, os cur-

26

sos de Reciclagem do Treinamento do SAJ e de
Educacdo Financeira foram estendidos da capi-
tal ao restante dos 09 Ntcleos Regionais da
EJUS, proporcionando um intercambio de in-
formacdes e atualizagbes aos servidores lota-
dos nessas regides.

O pioneirismo na organiza¢ao de eventos
por iniciativa prépria foi do Nucleo Regional da
6> RAJ (Ribeirdo Preto), com a realiza¢do do
curso Panorama Geral do Novo CPC, realizado
em 6 a 16/3/2015.

A coordenagao dessas atividades passou a
ser realizada pelos coordenadores regionais
(servidores) responsaveis, em cada regido, sob
a supervisdo dos juizes coordenadores regio-
nais da EPM nessas localidades.

A 6% RAJ promoveu, ainda, alguns Ciclos de
Palestras, atingindo, até o momento, quatro
edicdes.

Essas palestras enfocaram, sobretudo,
matérias basicas de formacao técnica e atu-
alizagdo, abarcando uma diversidade de te-
mas, tais como: Contratos bancarios em pers-
pectiva; O Papel do Judiciario na Ponderac¢ao
dos Principios Constitucionais, Cidadania e
Justica na Escola, Aspectos interessantes do
Novo CPC, entre outros.

O Ciclo de Palestras inovou, também, em
diversificar o local de realizagao, atingindo va-

O juiz aposentado José Maria da Costa (centro) ministrou
palestras na 6* RAJ
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rias grandes comarcas da 6* RAJ (Ribeirdo Pre-
to, Franca, Batatais, Sdo Carlos e Sertdozinho).

A administra¢do dos eventos ocorridos na
6 RAJ foram do Coordenador Geral do Nucleo
Regional da EJUS em Ribeirdo Preto, Carlos
Eduardo Gimenes de Matos, do Coordenador
Adjunto Chandler Mitchel Campos e do Coorde-
nador da Departamento de Administra¢do das
Regides Administrativas Judicidrias (DARAJ 6),
Gianfrancesco dos Santos Chirieleison.

Com sede em Santos, o Nucleo Regional da
7% RAJ realizou a palestra A¢bes Locaticias e o
Novo Cédigo de Processo Civil, ministrada pelo
desembargador aposentado do TJSP Gildo dos
Santos, no dia 21/8. O evento contou com a
presenca do diretor da Escola Paulista da Ma-
gistratura e da EJUS, desembargador Fernando
Antonio Maia da Cunha; do entdo corregedor-
geral da Justica, desembargador Hamilton Elli-
ot Akel; do coordenador do Nucleo Regional da
EPM em Santos, juiz Frederico dos Santos Mes-
sias; e do juiz assessor da Corregedoria Ricardo
Tseng Kuei Hsu, e outros magistrados, além de
servidores.

O Ndcleo Regional da EJUS da 8° RAJ (Sao
José do Rio Preto), destacou-se pela idealiza-
¢do e implementacao do Simpdsio de Familia,
realizado nos dias 30 de novembro e 4 de de-
zembro. O objetivo do evento foi apresentar
questdes relevantes relacionadas ao novo Cé-

Juiz Paulo César Scanavez e Carlos Eduardo Gimenes de Matos,
coordenador geral do Nuicleo Regional da EJUS na 6° RAJ

digo de Processo Civil e o Direito de Familia.
Ministrado por magistrados e servidores, o
evento foi coordenado pela servidora Maria
Teresa Fernandes, coordenadora do Nucleo
Regional da EJUS. Esse Nucleo também apre-
sentou a palestra Aposentadoria: Uma Nova
Etapa da Vida, ministrado pela psicdloga judici-
ario, Maristela Colombo, no dia 7/10/2015.

A 9* RAJ (Sdo José dos Campos) promoveu
em 11/11/2015, em Guaratinguetd, a palestra
Inova¢des no Novo Cédigo de Processo Civil,
tendo em vista a necessidade de atualizagao
frente as mudancas mais impactantes trazidas
pelo novo Cédex.

Da esquerda para direita:
O entao Corregedor Geral da
Justica, desembargador Elliot
Akel e diretor da EPM ¢ da
EJUS, desembargador Fernando
Maia da Cunha, prestigiam a
palestra Agoes Locaticias e o novo
Cidigo de Processo Civil,
realizada no Niicleo Regional da
7“RAJ em 21/8/2015
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Realizagdes Institucionais e Estruturais

REALIZAQGES INSTITUCIONAIS

ReuniGes fisicas (periodicidade mensal) e virtuais presididas pelo Diretor da EPM/

PR s e . Inicio:
EJUS, com a participagao do Conselho Técnico e dos Coordenadores Administrati- .
vos da EJUS Abril/2014
- . . , L Inicio:
Visitas realizadas pelo Diretor da EPM/EJUS a todos os Nticleos Regionais da EJUS
Agosto/2014
Aplicacdo de Pesquisas de Reagao aos participantes nos eventos EJUS com o objeti- Inicio:
vo de aprimorar as atividades da Escola e orientar novas tomadas de decisdes Agosto/2014
Disponibilizacdo do Ambiente de Valorizacdo e Aperfeicoamento dos Servidores
(AVAS) - Espaco virtual na pagina da EJUS que permite acesso a midiateca e aos Outubro/2014
materiais didaticos disponibilizados pelos instrutores e demais Secretarias do TJSP
Criagdo oficial de Cursos de Iniciagdo Funcional, com natureza institucional obrigatd- Novembro/201
ria, para todos os servidores que tomarem posse na Capital e no Interior ovembroj2014
Criacdo dos Ntcleos Regionais da Escola Judicial dos Servidores, por meio de porta- Janeiro a
rias, em cada uma das Regides Administrativas Judiciarias do TJSP Outubro/2015
Inauguragdo da pagina da EJUS no site do TJSP (http://www.tjsp.jus.br/ejus) Setembro/2015
Veiculagdo dos trabalhos académicos dos servidores no site da EJUS na secdo
“Artigos” Setembro/2015
Reunido do Diretor da EPM/EJUS com os juizes coordenadores dos Ntcleos Regio- Setembro/2015

nais da EJUS

Automacdo da EJUS por meio do SIGE (Sistema Integrado de Gestdo de Escolas)

Em andamento

REALIZACOES ESTRUTURAIS

Inauguragao da Sede da EJUS no Prédio do Centro Administrativo da Consolagao, n°

1.483, nos 2° 4° e 9° andares Agosto/2014
Implantagao da Sala dos Professores no 4° andar na Sede da EJUS Abril/2015
Instalagdo de Sala equipada com computadores e o Sistema de Automacdo da Justi- Junho/201
¢a (SAJ) no 1° andar no Prédio do Centro Administrativo da Consolagdo >
Reinauguracdo da Sala do Servidor no 16° andar do FJMJR, destinada definitivamen- Ferssialae
te as atividades da EJUS 8 >
Criacdo de Estudio de ensino a distancia para EPM/EJUS, no 4° andar no Prédio do Outubro/2015

Centro Administrativo da Consolagao.

28



http://www.tjsp.jus.br/ejus

Escola Judicial dos Servidores - EJUS

Acoes Formativas - Tabelas

ESCOLA JUDICIAL DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
(CURSOS EM GERAL - BIENIO 2014/2015)

) Total
Feriodo Local de Realizagdo Modalidade bata Car’ga. fot! (:;eral Geral
Evento da Coleta Hordria Inscritos s

Certificagbes
; 14/08 e Curso de Treinamento do Sistema SAJ - Capital - Sede da Presencial | 25/08/201 8 ;
21/08/2014 Médulo | - Processo Fisico EJUS resend 5 4 34 99

, 28/08 e Curso de Treinamento do Sistema SAJ - Capital - Sede da s || s 8 4 s

04/09/2014 Médulo I - Processo Digital EJUS 9/09/2014 4
21/07 a Treinamento de Reciclagem: Sistema SAJ - FIMJRIPINHAL Presencial | 15/09/201 o 8 80
3 | 05/09/2014 Processo Digital - FIMJR esencial | 15/09/2014 9 7 7
o2fi02 Curso de Direito Processual Civil Geplicll- St | (Rl 15/12/201 1 12
41 3001002014 urso de Direito Processual CIv EJUS EAD 5122014 5 5 335
o3/ a Curso de Educacio Financeira Capital - Sede da Presencial | 15/12/201 2
5 17/11/2014 0 G20 EJUS 5 4 9 77 4
— nf -
A i ) ey powe) B .
26/11/2014 . ‘ EJUS EAD SIS FE 2
Adolescentes em Confilto com a Lei
06f11a Curso de Direito Administrativo Capital - Sede da | Presencial / 15/12/201 12 268
7 04/12[2014 EJUS EAD > 4 >34
10/09a | Curso de Capacitagdo: Cadastros de Criangas e | Capital - Sede da | Presencial /
8 . - 15/12/2014 32 298 102
17/12/2014 Adolescentes Acolhidos e Adogao EJUS EAD
03e Curso de Reciclagem do Treinamento do SAJ- | 10° RAJ - Férum Presencial | 24/03/201 8 ] .
9 04/02/2015 Processo Digital - 10* RAJ - Sorocaba Sorocaba resencia 4/03/2015 97 94
0 1ne Curso de Reciclagem do Treinamento do SAJ- [ 6 RAJ - Férum Presencial e 8 11 -
12/03/2015 Processo Digital - 6 RAJ - Turma | Ribeirdo Preto 31/03/2015 3 9
" 06/03a Curso Panorama Geral do Novo CPC 6 RAJ - Férum Presencial 103/201 6 2 196
16/03/2015 6 RAJ - Ribeirdo Preto Ribeirdo Preto esencia 31/03/2015 9 9
- 25/02 a s il Billlio Pl Capital - Barra Presencial | 103/201 - G -
18/03/2015 o de Direffo Fena Funda gap | 30320 47 4
Curso de Reciclagem do Treinamento do SAJ - .
25e L L Capital - Sede da .
13 Processo Digital - 1* RAJ Foros Regionais - Presencial | 31/03/2015 8 136 132
26/03/2015 EJUS
Turma | (Santana)

. o7e Curso de Reciclagem do Treinamento do SAJ - 4* RAJ - Férum Presencial | 08/04/201 8 8 »
& 08/04/2015 |  Processo Digital - 4* RAJ - Turma | (Jundiaf) Jundiaf resencia Rl 4
5 23/04/2015 r,c 5 , '8 R José do Rio Preto resend 9/04/2015 55 >3

(Sdo José do Rio Preto)
27/03 a L Capital - Barra Presencial |

1 Pi | Penal 21/05/201 12 21
6 e Curso de Direito Processual Penal Funda EAD /05/2015 477 7

17| 24/04/201 Curso de Educagdo Financeira - 10° RAJ 10° RAJ - Férum Presencial | 04/05/201 ’

7 | 2410412015 Sorocaba Sorocaba esencia 4/05/2015 4 43 3

o " q . 4* RAJ - Férum .
18 | 11/05/2015 Educagdo de Financeira - 4* RAJ - Campinas e Presencial | 14/05/2015 4 36 22
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Acoes Formativas - Tabelas

ESCOLA JUDICIAL DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
(CURSOS EM GERAL - BIENIO 2014/2015)

Periodo
Evento

Local de Realizagdo Modalidade

Data
da Coleta

Carga
Hordria

Total Geral
Inscritos

Total
Geral
Certificagdes

Curso de Reciclagem do Treinamento do SAJ . [
1 3e Processo Digital - 6° RAJ 6" RAJ - Forum Presencial | 18/05/2015 8 15 156
% | 14jos/2015 rocesso Jig Ribeirao Preto 9
Ribeirdo Preto - Turma Il
Curso de Reciclagem do Treinamento do SAJ - [
20 s 3 4* RAJ - Férum N
20 Processo Digital - 4* RAJ - Campinas . Presencial | 25/05/2015 8 92 92
e21/05/2015 X Americana
Turma Il (Americana)
21 04/052 Curso de Direito Constitucional Capital - FJMJR Presencial | 28/05/201 12 6. 2
25/05/2015 0 0o ° P EAD 512015 504 57
22 08/04 a Curso de Aperfeicoamento "A Atividade do Capital - Sede da | Presencial / 02J07)201 12 02 ,
03/06/2015 Oficial de Justica" EJUS EAD 7/2015 > 94
C de Recicl do Trei to d -
e urso de ec!c'agem o Treinamen o. o ?AJ Capital - Sede da .
23 Processo Digital - 1* RAJ - Foros Regionais - Presencial | 11/06/2015 8 134 127
11/06/2015 EJUS
Turma Il (Santo Amaro)
, 03/03a Curso de Atendimento aos Adolescentes em Capital - Sede da | Presencial / T 5 .8 .
4 16/06/2015 Conflito com a Lei EJUS EAD oA 3 3 44
, 10/02 a Curso Drogadicso e a Rede Sociofamili Capital - Sede da | Presencial / 02/07]201 6 N
5 09/06/2015 urso Drogadicdo e a ciofamiliar EIUS EAD 7/2015 3 447 33
? RAJ - Férum d
6 24 e Curso de Reciclagem do Treinamento do SAJ > - doer:trg N s | Gl 8 11 -
25/06/2015 | Processo Digital - 5* RAJ - Presidente Prudente 712015 3 9
Prudente
27 | 26/06/201 Curso de Educacdo Financeira - 5* RAJ - ’ RPArJ —fjor:tm « Presencial | 01/07/201 6
7 3 Presidente Prudente esidente esencia 712015 4 3 34
Prudente
on (= e P
0fo3a Curlso'. Famlhas.Ap,obrtes Teoncbo Capital - Sede da '
28 Metodoldgicos para a Prética dos Assistentes Presencial | 03/08/2015 40 56 32
06/07/2015 . . EJUS
Sociais nas Varas da Infancia e Juventude"
o6e Curso de Reciclagem do Treinamento do SAJ- | 1° RAJ - Férum de
29 Processo Digital - 1* RAJ - Grande S&o Paulo S&@o Bernardo do | Presencial | 20/07/2015 8 97 96
07/07/2015 -
2* Turma - Sdo Bernardo do Campo Campo
o 15e Curso de Reciclagem do Treinamento do SAJ - [ 72 RAJ - Férum de Presencial | 20/07/201 8 J10 %
3 16/07/2015 Processo Digital - 7 RAJ - Santos Santos 712015 4
1| 24/07/201 Educagdo Financeira - 8° RAJ 8* RAJ - Férum Sao Presencial 107/201 ;
31 | 241072015 S&o José do Rio Preto José do Rio Preto 372015 4 47 4
5 27/02a Gestdo Judicidria para Gabinetes de ot IR Presencial | o o o
3 24/07/2015 1? Instancia apia EAD 2 3 5
29e Curso de Reciclagem do Treinamento do SAJ -
33 0/03/201 Processo Digital - 1* RAJ - Grande S&o Paulo Capital - FJMJR Presencial | 31/07/2015 8 190 188
3 > 3° Turma (Guarulhos)
Curso de Reciclagem do Treinamento do SAJ - .
12e - . Capital - Sede da .
34 Processo Digital - 1 RAJ - Foros Regionais Presencial | 14/08/2015 8 15 14
13/08/2015 EJUS
3° Turma (Santana)
 RAJ - Férum de
35 | 14/08/2015 | Curso de Educagdo Financeira - 7* RAJ - Santos 7 Santos Presencial | 18/08/2015 4 27 22
Curso de Reciclagem do Treinamento do SAJ - .
6 19e Processo Digital - 12 RAJ - Grande S&o Paulo Capital - Sede da Presencial | 01/09/2015 8 14! 14
3 20/08/2015 g EJUS 9 9 9
1% Turma (Osasco)
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Acoes Formativas - Tabelas

ESCOLA JUDICIAL DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
(CURSOS EM GERAL- BIENIO 2014/2015)

Total
Geral
Certificagdes

Total Geral
Inscritos

Periodo
Evento

Data
da Coleta

Carga
Hordria

Local de Realizagdo Modalidade

Curso de Reciclagem do Treinamento do SAJ - .
26e Pr Digital - 4* RAJ - Campin ® Turm. 4"RAJ-Férum Presencial | 02/09/201 8 11 106
37 27/08J2015 ocesso Digital - 4 : ampinas - 3° Turma Campinas esencia 9/2015
(Campinas)
Curso de Educagdo Financeira - 2° RAJ -
2 201 2°RAJ-A P ial 1/09/201
38| 28/08/2015 Aracatuba AJ - Aracatuba | Presencial | 01/09/2015 4 44 40
04/08a R Clur'sondZAsparozu/:jalm:nt:tdse inqjeCStzfeI:t Capital - Sede da | Presencial 05/10/201 12 180
39 o1fogf2015 elacionadas aos Adole cei es em Conflito EIUS EAD 5 5 453
com a Lei
40 18/09/2015 | Curso de Educagdo Financeira - 3* RAJ - Bauru 3? RAJ - Bauru Presencial | 21/09/2015 4 26 22
Pi ial
] 19/05a |Curso de Capacitacdo - Agentes Administrativos Capital - MR Terliserzzleanii 21/09/201 8 276 2656
1 0710712015 Judicidrios - Transformag&o (1° Curso) P pa[ 012015 4 793 5
Recicl Treil t -
23e Curso de ?C'IC agem do remameT 0 do SAJ # RAJ - Férum de .
42 Processo Digital - 1* RAJ - Grande S&o Paulo - 4* . Presencial | 25/09/2015 8 124 19
24/09/2015 B Santo André
Turma (Santo André)
142 Curso de Direito Givil capital-FMIR | FESENHR 1 oo 62 16
43 28/09/2015 urso de Direito Civi apital EAD 5 5 9 5 5
e Curso de R‘e.ciclagem do Treinamerﬁto S.AJ - Capital-Sede da .
44 Processo Digital - 1* RAJ - Foros Regionais - 4° Presencial | 13/10/2015 8 158 155
08/10/2015 , EJUS
Turma (Tatuapé)
Capital - FJMJR e .
11/02 a N . i ) Presencial |
45 Curso de Gestdo Administrativa do TJ/SP Capital - Sede da 03/11/2015 140 527 198
14/10/2015 EAD
EJUS
8| et Curso de Educagdo Financeira - 6° RAJ - 6° RAJ - Férum Presencial | 26/10/201 "
9 3 J Ribeirdo Preto Ribeirdo Preto 5 9 & Pa
07/08 a Curso "Laudos, Relatdrios e Pareceres Capital - Sede da Presencial | 0311201 28 6 ;
47 28/10/2015 Psicolégicos" EJUS esencia 3 5 4 5
13/08 a - . : )
48 o5/11/2015 Curso "Laudos, Relatdrios e Pareceres Sociais" | Capital - FJMJR Presencial | 07/12/2015 28 63 49
19/10a Curso de Aperfeicoamento "A Atividade do Capital - Estudio EAD o7)12]201 " 6
49 08/11/2015 | Oficial de Justi¢a" - Reedi¢do de Curso gravado EJUS 7 > 97 373
° Cicl Pal : R do f al
Foe 4° Ciclo de Palestras: eda$a.o orense aluz do 6 RA - Férum de .
50 Novo Acordo Ortografico; Aspectos o . Presencial | 17/11/2015 6 45 36
13/11/2015 5 Sertdozinho
interessantes do Novo CPC; Aspectos
1 1oga C Introducdo a Justica Restaurati Capital - Sede da P ial | 07/12/201 2 2
5 1312015 urso Introdugdo a Justica Restaurativa EJUS resencia 7 5 44 4 4
5 16e Curso de Reciclagem do Treinamento do SAJ - A et ] || s 8 )
> 17/11/2015 Processo Digital - 2° RAJ (Aragatuba ) ragatuba resencia & > 73 Y
28/10 a 1° Curso de Gestdo de Centros Judiciarios de Capital - Estudio EAD o7)12)201 - - 210
23| 1g9/mf2015 | Solugdo de Conflitos e Cidadania - CEJUSC EJUS 7112/2015 7
25€e Curso de Reciclagem do Treinamento do SAJ - A - B Presencial | o7j12j201 8 , .
54 26/11/2015 Processo Digital - 3* RAJ - Bauru 3 uru 7 5 35 34
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ESCOLA JUDICIAL DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
(CURSOS EM GERAL - BIENIO 2014/2015)

Total
Peri D Total |
etiodo Local de Realizagio  Modalidade ata Carga  TotalGeral o
Evento da Coleta Horaria Inscritos e~
CertificagGes
19/11e  |Curso de Capacitagdo dos Cartordrios da Justica i Presencial /
tal - FJMJR 18/01/1 2
55 26/11/2015 da Infancia e Juventude Capital - FJM)J Telepresencial fo1/16 5 700 427
5| ot Curso de Educagdo Financeira - 9° RAJ - Sdo 9* RAJ - Sdo José . ial - a g
5 a 5 José dos Campos dos Campos resencia 3 5 4 9 v
04/083 Grupos de Estudo - Assistentes Sociais Capital/Interior Presencial 03/12/201 20 220 18.
571 30112015 Judicidrios e Psiclogos Judicidrios P 311212015 3 4
8 osfoa Projeto "Transformando Vidas" Capital - FJMJR Presencial 07/01/16 18 8 42
> 04/12/2015 ) P >
Curso de Reciclagem do Treinamento do SAJ - . .
o3¢ Processo Digital - 4° RAJ - Campinas - 4* Turma 4" RAJ-Forum Presencial 10/12/1 8 0 0
59 04/12/2015 g 4 R p 4 Campinas > 9 9
(Campinas)
60 16102 "Programa de Prepara¢do para Aposentadoria" Capital - Sede da Presencial | 07/01/2016 10 0 2
04/12/2015 grama paragao para Aposentadoria EJUS EAD 7 55 94
6 30/11e Simpdsio de Familia - 8 RAJ - Sdo José do Rio | 8 RAJ - Férum Sao P ial o7/12/201 8 o
04/12/2015 Preto (Ciclo 02 aulas) José do Rio Preto resencia 7 > 9 43
62 10/08a | Supervisdo Técnica de Psicologia Institucional sl - ERTR Presencial el , - -
16/12/2015 voltada & Area da Infancia e Juventude P 7 5 4
6 16/11a Curso de Aprimoramento para Agentes de Capital - Barra P ial 14/12)201 5 o 26
3 14/12/2015 Seguranga do TJ/SP Funda resencia 4 5 3 3
6 12/08a | Supervisdo Técnica de Servi¢o Social Voltada a ot FIRR Presencial 18/12201 , 0 a
4 16/12/2015 Area da Infancia e Juventude P 3 &
24/06a | Curso de Capacitagdo Técnica para Ingresso de | Capital - Sede da .
65 21/08/2015 Novos Escreventes EJUS Presencial 21/09/2015 258 390 390
26/10 a — - . q
6| st Curso de Capacitagdo - Agentes Administrativos I Presencial / G 8 o
3 2 Judicidrios - Transformagdo - 2° Curso i EAD Z 4 E22 el
(Prova
20/03/15a | Supervisdo Técnica para os Assistentes Sociais | 7° RAJ - Férum de . Aguardando | Aguardando | Aguardando | Aguardando
67 - . " Presencial . . . .
04/03/16 e Psicélogos do TJ/SP: Projeto Piloto Santos Finalizagdo | Finalizagdo | Finalizagdo | Finalizagdo

TOTAIS GERAIS

1.680

17.960

12.685

* Os Cursos em Geral compreendem os Cursos, Treinamentos, Supervisio Técnica, Grupos de Estudo, Iniciagio Funcional e Ciclo de Aulas
realizados pela EJUS.
* A Data da Coleta corresponde a0 momento em que os dados foram extraidos do Sistema CAP (Cursos/Aulas/Palestras) da EJUS.
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ESCOLA JUDICIAL DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
(EVENTOS DE CURTA DURAGAO - BIENIO 2014/2015)
Total Total

Tipo Parceria  Modalidade " ga. Geral Geral
Participantes Coleta Horaria ) e~
Inscritos  Certificagdes

Comarcas Datada Car

O CNJ e as Questdes do Sistema Carcerario; Presencial |
1 |18/03/2014 Alternativas Penais a Prisdo e a Palestra |Presidéncia ) 130 09/04/14 2,0 958 729
o Telepresencial
Seguranga Publica
5 | e Processo Dlg,lt.a[: Uma E’volugao - Dicas e palestra cc Presencial / 158 asenial| 2@ 2281 @8
Duvidas — Médulo 11 Telepresencial
P ial
3 [27/03/2014 A Droga e Seu Usudrio Palestra CFS resencia / 142 09/04/14| 2,0 1327 1.130
Telepresencial
Simpésio: Qualidade de Vida no Servigo Pablico-| . . Presencial /
03/04/201 Simpésio caJ) 1 0/04/1 2,0 1.652 1.451
4 |03/04/2014 Paz: Construindo Uma Cultura P Telepresencial e 30/04/14 2 2
5 |15/04/2014 O Compromisso com a Cordialidade Palestra CGJ Presencial / 160 30/04/14 1,5 2.233 1.924
Telepresencial
6 | 16/04/2014 Justica Restaurativa: Mapieando as Praticas no Palestra W Presencial / 142 3004114 20 992 787
Estado de Sdo Paulo Telepresencial
- L Aula Presencial /
7 |25/04/2014 | Aula Magna: Responsabilidade Objetiva no CDC EJUS i 151 30/04/14 2,0 1.843 1.532
Magna Telepresencial
8 | eaasmia Dindmica e Aspect.o‘s P~rat|cos Sobre a palestra | NUPEMEC Presencial / 56 SHla 2% 57 B
Conciliagdo Telepresencial
9 | 21/05/2014 AArte da Comunlcagafo / Crlatl[vu:-lade e Inovagdo Palestra | Presidéncia Presenmal( 165 27/05/14 20 208t 1648
para Servidores Pblicos Telepresencial
Pi ial
10 | 22/05/2014 | Inventdrios, Arrolamentos e Alvaras Judiciais | Palestra CFS resencia / 173 27/05/14 2,0 1.999 1.603
Telepresencial
11 | 29/05/2014 A Prética da Ndo Violéncia Palestra | CASC/CFS Presencial / 172 02/06/14 2,0 1.598 1.199
Telepresencial
& | saespmg Doengas SexualmenteA Tr‘ansmlsswels na palestra | COMESP Presencial / 5 wlaial| 20 898 6
Adolescéncia Telepresencial
inério - Audiénci trada: P ial
13 | 05/06/2014 Seminario - Audiéncia C_oncen rada: Sua Semindri w resencia / 182 24/06/14 25 1508 1320
Preparagdo o Telepresencial
. . Aula Presencial /
14 | 06/06/2014 Aula Magna - Viver mais e melhor EJUS . 164 24/06/14 2,0 1.694 1.355
Magna Telepresencial
P ial
15 | 10/06/2014 O Seu Futuro Depende de Vocé Palestra |Presidéncial oo C2 / 169 24/06/14 | 2,0 1.881 1.531
Telepresencial
At P ial
16 | 11/06/2014 Audiéncia Concentrada S clJ resencia / 181 24/06/14 2,5 1.432 1.108
o Telepresencial
17| 13/06/2014 Aula Magna [¢] Novo flste'ma fj’e.FlnanCIa,me'nto Aula EJUS Presencial / 161 24/06/14 20 171 .
Imobilidrio: Alienagdo Fiduciaria de Iméveis Magna Telepresencial
Pi ial
18 [24/06/2014 O Golpe de 1964 Palestra |Presidéncia resencia / 153 30/06/14 2,0 1.433 1.007
Telepresencial
P ial
19 | 25/06/2014 Fundamentos de Controle Interno Palestra |Presidéncia resencia / 133 30/06/14 2,0 649 505
Telepresencial
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(EVENTOS DE CURTA DURAGAO - BIENIO 2014/2015)

Data Comarcas Datada Carga fol fosl
Tipo Parceria  Modalidade . g Geral Geral
Evento Participantes Coleta Horaria . e
Inscritos  Certificag6es
P e P Presencial /
20| 17/07/2014 Simpésio - Glaucoma - Como Evita-lo Simpdésio CGJ 5 160 30/07/14 2,0 802 692
Telepresencial
~ . -~ a__._ | Presencial /
21 |06/08/2014| Gestdo de Pessoas - Atitudes e Fundamentos | Palestra |Presidéncia . 166 25/08/14 2,0 1.737 1.400
Telepresencial
Pi ial
22 |19/08/2014 Prosperidade Financeira Palestra |Presidéncia resencia / 172 25/08/14 1,5 1.898 1.489
Telepresencial
23 |03/09/2014 Sua Saude - Vildes e Aliados Palestra | Presidéncia Presencial / 164 22/09/14 2,0 1.637 1.377
Telepresencial
| ftepmena Aula Magna-0 amblent‘e dejrabalho: Estresse | Aula EIUS Presencial / 189 siegia|| 2@ na s
e Motivagao Magna Telepresencial

Simpésio Qualidade de Vida no Servigo Pdblico - Presencial |
18/09/2014 Trabalho como Fonte de Satisfagdo e Simpésio CGJ esenc 141 26/09/14 2,0 959 749

2
Tel ial
Oportunidade de Contribui¢do elepresencia

v

Aula Magna - Decisdes Judiciais e Reprodugao Aula EIUS Presencial / 136 sl 2 820 558

26 |19/09/201
9/09/2014 Humana Assistida Magna Telepresencial

Presencial /

2 .
Telepresencial

180 26/09/14 1,0 2.357 1.760

<N

24/09/2014 Dinheiro sem Segredo Palestra |Presidéncia

Santa Marcelina Cultura - Misica para Formar .
Presencial /

28|08/10/2014 | Pessoas: Apreciagdo Musical e Formagdo de | Palestra |Presidéncia N 121 22/10/14 2,0 668 508
Telepresencial

Platéias
29| 14/10/2014 Retrato Fotografico, uma Visdo Pessoal Palestra |Presidéncia Presenual{ 131 22/10/14 2,0 918 684
Telepresencial
. . ... | Presencial /
30| 21/10/2014 | Etiqueta - Poderosa Ferramenta Profissional Palestra |Presidéncia . 174 27/10/14 2,0 1.899 1.414
Telepresencial
Simpésio Qualidade de Vida no Servigo Pablico |_. . Presencial /
1 [ 23/10/201 Simpésio ca) 1 27/10/1 2,0 1.358
31 | 33hol2014 5° Etapa - Sucesso sem Stress P Telepresencial 5 7ho/14 35 993
32| 28/10/2014 Outubro Rosa no TJSP Palestra SAS RCEIEEL / 149 03/1114 2,0 1.061 830
Telepresencial
33 | 05/11/2014 Equilibrio Pessoal e Profissional Palestra |Presidéncia Presenaal{ 160 12/11/14 2,0 1.543 1.263
Telepresencial
Somos Todos Consumidores: Aplicabilidade do . ~__._| Presencial /
34| 11/11/2014 X X Palestra |Presidéncia N 175 27/11)14 2,0 1.747 1.363
CDCno Diaa Dia Telepresencial
P ial
35 | 19/11/2014 Novembro Azul no TJSP Palestra SAS resencial | 143 27/1114 2,0 1.013 818

Telepresencial

Capacitagdo dos Cartérios dos Anexos e das .
Presencial /

36| 25/11/2014 | Varas de Infancia e Juventude do Estado de S&o | Palestra cy . 189 01/12/14 2,0 988 790
. Telepresencial
Paulo - Mdédulo |

Capacitagdo dos Cartdrios dos Anexos e das

Presencial /

37 | 09/12/2014 | Varas de Infancia e Juventude do Estado de Sdo | Palestra cJ ) 192 15/12/14 2,0 967 666
. Telepresencial
Paulo - Mddulo 11
Inclusa P ficiéncia Intel | P ial
| e nclusdo de essoa.s com De 1c1e.ncna ntelectual Palestra SAS resencia / & e 20 889 8
no Tribunal de Justica Telepresencial
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Data Comarcas Datada Carga fol fosl
Tipo Parceria  Modalidade ) 4 g Geral Geral
Evento Participantes Coleta Horaria . maa
Inscritos  Certificag6es
. Presencial /
39| 28/01/2015 Embriaguez ao Volante Palestra Casc . 12 24/03/15 2,0 540 442
Telepresencial
|| o5tempes Linguagem Corporal e Meimra: Cor‘no Identificar Palestra | Presidancia Presenqal{ 189 splis | 2@ 2,667 2161
Mensagens ndo Verbais Telepresencial
41| 05/02/2015 Vencendo ao Sabor do Vento Palestra |Presidéncia| Presencial 1 24/03/15 2,0 155 101
42 03/03/2015 Trabalho e Bem Estar Palestra | Presidéncia Presenual{ 171 31/03/15 2,0 1.678 1.306
Telepresencial
43| 10/0312015 Os reflexos d? Violéncia Doméstica na palestra | COMESP Presencial / 160 31/03/15 20 1020 808
Satide da Mulher Telepresencial
Convivendo com a Diversidade: Vocé sabe se .~ .| Presencial /
44| 31/03/2015 ) o Palestra |Presidéncia N 141 17/04/15 2,0 915 736
relacionar com Pessoas com Deficiéncia? Telepresencial
45 28/04/2015 Memorizagao e Concentragao'para o Diaa Dia: palestra | Presidéncia Presenual( 205 1/05/15 2,0 3292 2578
Desperte o seu Potencial Mental Telepresencial
- R ... | Presencial /
46| 05/05/2015 A Magica da Motivagao Palestra |Presidéncia 5 189 25/05/15 2,0 1.934 1.556
Telepresencial
Projeto "TJ + Sustentavel" - Tema: Lideranca e e Presencial /
47| 07/05/2015 . Palestra |Presidéncia i 174 25/05/15 2,0 1.414 1.221
Sustentabilidade Telepresencial
1° Ciclo de Palestras do Nuicleo Regional da
EJUS, da 6* RAJ do TJ/SP (Desafios da 6 RAJ
8| 08/05/201 descentralizagdo administrativa do TJ/SP e a 6 Palest Ribeira P ial ; il o 8
alestra ibeirdo resencial .
4 512015 RAJ; Os contratos bancdrios em perspectiva Preto 5115 4 i 35
histdrica; Da provaiilicita no processo penal;
A protecdo contratual e o consumidor)
IX indrio: Al anci ( a P ial[EA
49/ 12/05/2015 Semindrio: A Importancia qa Saude nzj Gestao | Seminari SAS resencial/ : 18J05/15 35 660 402
de Pessoas - Stress, Satide e Gestdao ) D
50 [09/06/2015 N&o Existe Gestdo Sem Comunicagdo Palestra |Presidéncia Presenual( 179 30/06/15 2,0 1.651 1.266
Telepresencial
. . . . . n__._| Presencial /
51 [23/06/2015 | Terapia do Riso: Aprenda a Rir de Si Mesmo Palestra |Presidéncia i 188 30/06/15 | 2,0 2.070 1.734
Telepresencial
Principios Processuais no Contexto do Processo 6 RAJ -
52 | 31/07/2015 | Digital. O SAJ como Ferramenta de Trabalho | Palestra | Ribeirdo Presencial 1 05/08/15 2,0 152 121
6° RAJ - Ribeirdo Preto Preto
O Novo Cédigo de Processo Civil em Debate: Os Presencial |
53 | 11/08/2015 |Principios Constitucionais do Processo e o Novo | Palestra |Presidéncia resencia . 212 31/08/15 2,0 2.623 2.165
- . Telepresencial
Cédigo de Processo Civil
Pi ial
54 | 12/08/2015 Resistir é Preciso Palestra | Presidéncia resencia / 132 31/08/15 2,0 747 667
Telepresencial
. . - A .| Presencial /
55 | 17/08/2015 Campanha Dicas de Etiqueta Profissional Palestra |Presidéncia i 160 02/09/15 2,0 1.072 832
Telepresencial
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ESCOLA JUDICIAL DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
(EVENTOS DE CURTA DURAGAO - BIENIO 2014/2015)

Total Total
Dat: C Data d: (¢
et Parceria Modalidade o'rn'arcas Saee ar'ga? Geral Geral
Evento Participantes Coleta Hordria ) e
Inscritos  Certificagdes
2° Ciclo de Palestras do Ntcleo Regional da EJUS - 6*
RAJ: Aspectos interessantes do Novo CPC e O Papel 6 RAJ
56 | 21/08/2015 do Judicidrio na ponderag&o dos principios Palestra Ribeirdo Preto Presencial 1 26/08/15 3,5 4 37
constitucionais e direitos individuais: uma
abordagem sobre a Teoria dos Custos dos Direitos
57 | 21/08/2015 Agbes Locaticias e o Novo CPC Palestra | 7 RAJ - Santos | Presencial 1 24/08/15 2,0 91 76
DEECRIM - Padronizag&o, Processo Digital e Presencial /
8 | 28/08/201 ! Palestra CGJ 191 03/09/1 8,0 1.198 2
3 fo8[2015 Melhores Praticas de Trabalho Telepresencial 9 310915 ! £ 3
. . A . .
59| 18/09/2015 Literatura Pra Qué? A lmpz?r'tanaa da Leituraem Palestra | Presidancia Presencral{ 182 asf1015 20 1434 1030
nosso Cotidiano Telepresencial
TJ + Sustentavel - Ciclo de Palestras: A Gestdo dos
co||srm Residuos Sélidos SP. Programa Sustentabilidade no Y Presidancia Presencial / : —— , 00 )
SHOIPLAE Sdo Paulo Futebol Clube. Descarte de Eletrénicos e Telepresencial 3 5 > 2 9 725
Consumo Consciente. Agua, Saiba Usa-la
-~ - P, A Presencial |
61(29/09/2015 Assédio Moral na Administragdo Publica Palestra | Presidéncia . 183 05/10/15 2,0 1.421 1.055
Telepresencial
O Novo Cédigo de Processo Civil em Debate - Presencial
62 | 06/10/2015 v X ' 550 &M Palestra | Presidéncia resenc / 204 03/11/15 2,0 2.360 1.865
Teoria Geral da Prova no Novo CPC Telepresencial
8°RAJ
63| 07/10/2015 | Aposentadoria: Uma Nova Etapa da Vida - 8" RAJ | Palestra | S&o José do Presencial 1 22/10/15 2,0 91 67
Rio Preto
64| 09/10/2015 Outubro Rosa no TJSP Palestra SAS Presenaal( 148 03/11/15 2,0 918 720
Telepresencial
3° Ciclo de Palestras do Nuicleo Regional da EJUS da
6° RAJ do TJ/SP: Desafios da descentralizagdo 6 RAJ
65| 16/10/2015 | administrativa do TJ/SP e a 6* RAJ; Perspectivas para| Palestra Ribeirdo Preto Presencial 1 20/10/15 3,0 52 44
o Poder Judicidrio - Cidadania e Justica na Escola e
Aspectos interessantes do Novo CPC
66 | 16/10/201 Direito dos Animai Contemporaneidade Palest: Presidénci FreEEngEl ] 1 03/11/1 2,0 6
rel S Animais na ntemporaneida alestra residencia
5 P Telepresencial 3 BIfSIfE ’ = 457
67| 20/10/201 Lideranga, Espiritualidade e Relacionamentos no Palest Presidénci Presencial | ; o311 20 1430 110
alestra residencia . N
7 > Ambiente de Trabalho © ¢ c Telepresencial 79 3115 ’ 43 7
68| 10/11/2015 Etica, Individuo e Sociedade Palestra | Presidéncia Presencial 1 24/11/15 1,5 406 361
9°RAJ
69| 11/11/2015 | Inovagdes no Novo CPC - (48° CJ - Guaratingueta) | Palestra | S&o José dos Presencial 1 17/1/15 2,0 30 30
Campos
Presencial
70| 16/11/2015 Novembro Azul no TJ/SP Palestra SAS ! / 17 07/12/15 1,5 449 347
Telepresencial
71| 2402015 0 Novo Cddigo de Processo (;IVI| em Debate - Os palestra | Presidéncia Presencnal( 23 o7l2hts 20 1795 1266
Poderes e Deveres do Juiz no Novo CPC Telepresencial
O Novo Cédigo de Processo Civil em Debate - Tutela A Presencial |
72 | 01/12/2015 o o Palestra | Presidéncia 5 172 07/01/16 2,0 1.246 973
de Urgéncia e de Evidéncia no Novo CPC Telepresencial
o2/12/201 Infertilidade e Reprodugéo Assistida - Uma Visao Palestra As Presencial / 120 o7/01/16 20 o s
& > Atual das Causas e Formas de Tratamento Telepresencial 3 7 ’ 55 3%
74| s O Novo gédlgo CPCem DebateA-AO Sistema Recursal palestra | Presidéncia Presenqal( B 070116 a0 1218 882
e Gestdo de Processos Repetitivos no Novo CPC Telepresencial
Projeto "TJ+ Sustentavel - 3° Ciclo de Palestras: Presencial |
75 | 16/12/2015 Compras Publicas, Sustentabilidade e Melhoria Palestra | Presidéncia Telepresencial 71 15/01/16 2,0 229 204
Continua - Gerenciamento de Residuos Sélidos P

160,5 94192 74314

* Os Eventos de Curta Duragio representam atividades da EJUS de aulas tnicas, com, aproximadamente 02 horas de duragio.

* O grande numero de inscri¢des/certificagdes nestes eventos decorre principalmente da Transmissio Telepresencial que alcanga, em tempo
real, as comarcas do Interior.

* A Data da Coleta corresponde a0 momento em que os dados foram extraidos do Sistema CAP (Cursos/Aulas/Palestras) da EJUS
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ESCOLA JUDICIAL DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

1- Total de inscri¢es 2014/2015

120.000

100.000

® Eventos de Curta Duragdo = Palestras + Aulas Magnas + Simpdsios + Seminarios.

BIENIO 2014/2015

112,152
94.192
17.960
' ]
Eventos de Cursos em Geral TOTAL

Curta Duragdo

® Cursos em Geral = Cursos + Treinamentos + Supervisao Técnica + Grupos Estudos + Iniciagio. Funcional + Ciclos de Aulas.

2 - Total de certificagbes 2014/2015

50.000 86.999
80,000 74314
70.000
60.000
50.000
40.000
20.000 ‘2-685
10.000 . !
[+] T T 1
Eventos de Cursos em Geral TOTAL
Curta Duragdo
3 - Quantidade de eventos por categoria
160 7 142
140 1
120 7
100 7
e
i
20 7
0 ' : . e~
Eventos de Cursos em TOTAIS
Curta Duracdo Geral

37



Escola Judicial dos Servidores - EJUS

Acoes Formativas - Graficos

ESCOLA JUDICIAL DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
BIENIO 2014/2015

4 - Total de horas por evento
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ESCOLA JUDICIAL DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
BIENIO 2014/2015
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e, 22:962
18.691
o 8.494 7.981
3.249 3.0
so0 3093 5499 2.50 1.905 1456 1326 808
@ > @ & 2 o g (2 2 e
b;\\b de &é& (,o"b <& 0\55 ‘éb& \.\\bb . & é\&b K & &
& A ANC A A S
g 6“ & & & & il & &
e & 4 & < N &> o & Y
é{} ob& @bo (64 \\‘? & Q\o
‘4,,&‘ ) & é'?o
O & {?° ¥
f « & g
& &K
&
S
8 - Eventos de Curta Duracdo: certifica¢des por parcerias
42.926
40.000
35.000
30.000
20.000
15.000
8.781
6.492
10.000 49 4.671 4.092 2733
5 F 4 A rF 4 A
> 3 \ 5 Q & o o
F & & 0 ¥ & ¢ F &L LS
$ © S R ) P e S
& N R > ')
< & .Qy) P o’
< & A A @ o
K2 & oF 4
o 8 £ &L

39



Escola Judicial dos Servidores - EJUS

SIGLAS

Sigla Especificacao

AVAS Ambiente de Valorizacdo e Aperfeicoamento do Servidor
CAPS Coordenadoria de Apoio aos Servidores
CASC Comité de A¢ao Social e Cidadania
ccal Conselho Consultivo Interinstitucional
cDC Cddigo de Defesa do Consumidor
CEJUSC Centro Judiciario de Solu¢do de Conflitos e Cidadania
CFS Coordenadoria da Familia e Sucessées
caJ Corregedoria Geral da Justi¢a do Estado de S3o Paulo
cu Coordenadoria da Infancia e Juventude
a Circunscri¢do Judicidria
CNJ Conselho Nacional de Justica
COMESP Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar
CPC Cddigo de Processo Civil
DEECRIM Departamento Estadual de Execugdo Criminal
EaD Ensino a Distancia
EJUS Escola Judicial dos Servidores do Tribunal de Justica de Sdo Paulo
EJUS1 Coordenadoria de Apoio Técnico da Escola Judicial dos Servidores
EJUS1.1 Sec¢do de Apoio (Capital)
EJUS1.2 Secdo de Apoio (Interior)
EJUS2 Coordenadoria Administrativa da Escola Judicial dos Servidores
EJUS2.1 Secdo de Suporte Administrativo (Capital)
EJUS2.2 Sec¢do de Suporte Administrativo (Interior)
EJUS3 Coordenadoria de Documentacao e Estatistica da Escola Judicial dos Servidores
EJUS3.1 Secao de Averbacbes
EPM Escola Paulista da Magistratura
FJMJR Férum Joao Mendes Jinior
NUPEMEC  |Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solu¢do de Conflitos
RAJ Regiao Administrativa Judiciaria
SAJ Sistema de Automacgao Judicidria
SAS Secretaria da Area da Sadde
SIGE Sistema Integrado de Gestdo de Escolas
SPI Secretaria da Primeira Instancia
SPRH Secretaria de Planejamento de Recursos Humanos
STI Secretaria de Tecnologia da Informagao
TJSP Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo
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DIRETOR
Desembargador Fernando Antonio Maia da
Cunha

CONSELHO TECNICO

Vice-Diretor e Coordenador Pedagdégico
da EPM
Desembargador Manoel de Queiroz Pereira
Calgas

Coordenador de Cursos de Iniciagdo Funcional
e Aperfeicoamento para Servidores da EPM
Juiz Gilson Delgado Miranda

Coordenador Geral dos Nicleos Regionais
da EPM
Juiz Paulo Furtado de Oliveira Filho

Desembargador do Conselho Consultivo
da EPM
Antonio Celso Aguilar Cortez

Desembargador do Conselho Consultivo
da EPM
Maria de Lourdes Rachid Vaz de Almeida

Juiz Assessor indicado pela Presidéncia
Maria Fernanda de Toledo Rodovalho

Juiz Assessor indicado pela Corregedoria
Geral da Justica
Paulo Roberto Fadigas César

Secretario da Primeira Instancia
Pedro Cristdvao Pinto

Secretaria de Tecnologia da Informacao
Rosely Padilha de Sousa Castilho

Secretaria de Planejamento de
Recursos Humanos
Lilian Salvador Paula

COORDENADORES DAS COORDENADORIAS
ADMINISTRATIVAS

Coordenadoria de Apoio Técnico - EJUS1
Walter Salles Mendes

Coordenadoria Administrativa - EJUS2
Maria Gertrudes de Pinho Moreira

Coordenadoria de Documentagao e
Estatistica - EJUS3
Régia Mara de Oliveira Beretta da Silveira

COORDENADORES DOS NUCLEOS REGIONAIS

2° RAJ - Aragatuba
Marcia Felipini

3° RAJ - Bauru
Alexandre Aparecido Vidal

4° RAJ - Campinas
Deny Cristian Trakal

5° RAJ - Presidente Prudente
Warlei Lopes

62 RAJ - Ribeirao Preto
Carlos Eduardo Gimenes de Matos
Chandler Mitchel Campos
(Coordenador-Adjunto)

7% RAJ - Santos
Ighor Raphael das Neves Amorim

82 RAJ - Sao José do Rio Preto
Maria Teresa Fernandes

9? RAJ - Sao José dos Campos
Antonio Augusto Carvalho da Silva

10 RAJ - Sorocaba
Carlos Darwin de Mattos

Produzido pela Coordenadoria de
Documentacao e Estatistica da Escola Judicial
dos Servidores - EJUS3
ejus3.estatistica@tjsp.jus.br

Fotos
Imprensa TJSP e Imprensa EPM

Capa
Fabio Roberto Bursaca

Diagramacdo e aprimoramento das fotos
Fabio Roberto Bursaca

Textos, graficos e tabelas
Débora Monteiro dos Reis Barbosa
Fabio Roberto Bursaca
Gabriel Emir Maia Quadrado
Luciane Lima de Carvalho
Régia Mara de Oliveira Beretta da Silveira
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