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A EJUS em NUmeros — Biénio 2016-2017
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Palavra do Diretor

Ao término do periodo em exercicio como Diretor do Conselho Técnico da Escola
Judicial dos Servidores, manifesto minha satisfacdo por tudo o que foi realizado no

biénio (2016/2017), que, nao receio afirmar, marca a consolidacao da EJUS.

Passado o primeiro biénio de sua existéncia (2014/2015), quando muitas iniciativas
foram tomadas no sentido de viabilizar a consecu¢ao dos objetivos consignados no ato
de implantagio, todas de suma relevancia e 6timos resultados, agora a EJUS se firma
como sede institucional de capacitagio e de aprimoramento pessoal e funcional dos

servidores do Tribunal de Justica.

Tais resultados nao poderiam ser logrados sem o idealismo e o empenho dos préprios
servidores, seja como instrutores, coordenadores, conselheiros, seja como alunos dos
cursos realizados. Daif o pensamento que me norteou no exercicio da direcao: a EJUS ¢

dos servidores, para os servidores e feita pelos servidores.

A eles, como também aos magistrados que integraram o Conselho Técnico no biénio,
meu reconhecimento e agradecimento. A todos, o meu respeito e minhas sinceras

saudacoes.

Desembargador Antonio Carlos Villen
Ditetor do Conselho Técnico da EJUS - biénio 2016/2017



Apresentacdo

Os numeros da Escola Judicial dos Servidores — EJUS impressionaram pela sua grandiosidade
durante a gestao do biénio 2016-2017. A Escola recebeu 117.055 inscri¢oes, expediu 92.751
certificacdes e realizou 1.172 eventos, dos quais 1.090 cursos ¢ 82 palestras, com uma carga
horiria total de 14.647 horas. Dentre as vagas disponibilizadas, um mesmo setvidor pode

participar de mais de uma atividade da Escola.

E nao bastassem estes indicadores, de acordo com as pesquisas de avaliacdo realizadas no

biénio, os resultados alcancaram o expressivo indice de 88% de satisfacio dos alunos.

As acOes formativas ministradas pela Escola investiram na valorizagdo do servidor com temas
como qualidade de vida, saude, administracao e gestao, sem perder o foco na eficiéncia dos
servicos prestados ao cidadio, de modo a reforcar a responsabilidade social e propiciar a

capacitagao continua aos alunos nas areas judiciaria e da tecnologia da informagao.

Este caderno apresenta em seu inicio a composicao do conselho técnico, a estrutura das
coordenarias da EJUS, os nucleos regionais e os colaboradores e parceiros da Escola que

atuaram ativamente em prol do aperfeicoamento dos servidores do TJSP.

Para facilitar a compreensao dos dados estatisticos apresentados, os eventos da EJUS foram
classificados em dois grandes grupos de agdes formativas: cursos em geral e curta duragao

(este ultimo corresponde a palestras, com aproximadamente duas horas de duracio).

O relatério prossegue subdividindo os dois grupos (cursos/palestras) por dreas tematicas,
conforme classificacado adotada pelo CNJ/CEAJUD: judiciaria, tecnologia da informacio,

administrativa, gestao, qualidade de vida, saude e responsabilidade social.

Ao final deste trabalho constam as realizacOes institucionais e padronizagdes empreendidas na
gestao 2016-2017, as tabelas de transparéncia das agoes formativas, os graficos que ilustram a
consolidacao dos dados estatisticos, além de fotos e indicagdes dos contatos da equipe EJUS.

Na pagina 36, consta uma tabela para todas as siglas adotadas neste caderno.

Os resultados exitosos alcancados no biénio 2016-2017 s6 foram possiveis pela gestao
ativamente participativa da diretoria e do conselho técnico, combinados com a unido de
esforcos das coordenadorias da EJUS, funcionarios voluntarios das comarcas do interior, corpo
docente da Escola, unidades administrativas da capital e apoio da presidéncia do TJSP. A todos

0 nosso muito obrigadol!
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Escola Judicial dos Servidores do TJSP — EJUS Relatério Biénio 2016-2017

Conselho Técnico

A Escola Judicial dos Servidores (EJUS) ¢ dirigida pelo desembargador diretor da Escola Paulista

da Magistratura (EPM) e por um conselho técnico composto por magistrados e servidores.

Compete ao conselho técnico, conforme portaria 8.965/2014 de criacao da EJUS, discutir as
diretrizes pedagogicas, aprovar os planos semestrais e anuais de cursos e eventos que serao
realizados, selecionar o corpo docente, elaborar a regulamentacio de procedimentos para

funcionamento da Escola, dentre outras atribuicoes.

Desembargador Anténio Catlos Villen
Desembargador Francisco Eduardo Loureiro
Afonso Celso Nogueira Braz

Luciana Almeida Prado Bresciani

Desembargador Claudio Luiz Bueno de Godoy

Juiz Substituto em 2° Grau, Ricardo Cunha Chimenti

Juiz Paulo Furtado de Oliveira Filho

Ana Paula Sampaio de Queiroz Bandeira Lins

Ana Rita de Figueiredo Nery

Lilian Salvador Paula

Pedro Cristovao Pinto

Rosely Padilha de Sousa Castilho

Tabela 1— composicao do conselho técnico da EJUS — biénio 2016-2017
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Escola Judicial dos Servidores do TJSP — EJUS Relatério Biénio 2016-2017

Coordenadorias da EJUS

As atividades da EJUS sao desenvolvidas pelas suas coordenadorias e segoes subordinadas, que
apoiam as varias unidades administrativas do TJSP na formagao e aperfeicoamento de servidores.

Atualmente o quadro da EJUS é composto por 14 servidores.

0 EJUS1 - COORDENADORIA DE APOIO TECNICO:
Planejamento das atividades aprovadas pelo Conselho Técnico
Coordenador: Walter Salles Mendes
Chefe de Segao: EJUS 1.1 — Andrea dos Santos Fiuza
Chefe de Segdo: EJUS 1.2 — Miguel da Costa Santos
Escreventes: Vivian Terumi Takata e Fabio Roberto Bursaca

0 EJUS2 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA:

[Apoio logistico aos eventos desenvolvidos e controle geral das frequéncias
Coordenadora: Maria Gertrudes de Pinho Moreira

Chefe de Segao: EJUS 2.1 — Janaina Velozo de Camargo Moraes
Chefe de Segao: EJUS 2.2 — Bruno Aparecido Gentil

Escreventes: Raquel Yokoingawa Camargo Gama e Ana Paula Farnesi

0 EJUS3 - COORDENADORIA DE DOCUMENTACAO E ESTATISTICA:
Controle e analise dos dados estatisticos e das pesquisas de reagao dos alunos
Coordenadora: Régia Mara de Oliveira Beretta da Silveira

Chefe de Segao: EJUS 3.1 - Luciane Lima de Carvalho

Escreventes: Ana Lucia Barbosa e Daniela dos Santos Lima

Tabela 2— coordenadorias da EJUS

DIRETOR EPM/EJUS
Des. Antonio Carlos Villen

&,

CONSELHO TECNICO

EJUS 3 - Régia
Coord.Documentag.
E Estatistica

EJUS 1 - Walter EJUS2-Gé
Coord.
Administrativa

Coord. Apoio Técnico

EJUS 1.1 - Andrea EJUS 1.2 - Miguel EJUS 2.1 -Janaina Elhe o

Se¢do de Apoio Secdo de Apoio Secdo Suporte AS:CG.U.SUDO.HE
Capital Interior Administrativo n':lrllstratwo -
nterior

EJUS 3.1 - Luciane
Secéo de AverbagGes

J
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Escola Judicial dos Servidores do TJSP — EJUS Relatério Biénio 2016-2017

NUcleos Regionais e Colaboradores da EJUS

Por meio da Portaria 1/2015 da EJUS foram instituidos os nucleos regionais da Escola nas 10
RAJs (regioes administrativas judiciarias) do TJSP.

Os nucleos regionais estao subordinados a um coordenador geral nomeado pela diretoria da
EJUS, com competéncia para sugerir, incentivar, planejar, organizar e apoiar as atividades
proprias da Escola. Também, por delegacdo especifica, os coordenadores dos nucleos regionais
executam o que for deliberado pelo diretor e pelo conselho técnico e representam a Escola junto

aos servidores e autoridades judiciais da RA]J.

RELACAO DOS COORDENADORES DOS NUCLEOS REGIONAIS DA EJUS:

Marcia Felipini
Alexandre Aparecido Vidal
Deny Cristian Trakal

Warlei Lopes

Catlos Eduardo Gimenes de Matos
Chandler Mitchel Campos - Adjunto

Ighor Raphael das Neves Amorim
Maria Teresa Fernandes

Antonio Augusto Carvalho da Silva

Carlos Darwin de Mattos
Evergisto de Abreu Junior - Adjunto

Tabela 3 — coordenadores e coordenadores adjuntos dos niicleos regionais da EJUS

Na 1* RAJ (Capital e Grande Sio Paulo) a organizacio e acompanhamento das atividades é

realizada diretamente pelas coordenadorias da EJUS.

Além dos coordenadores dos nucleos regionais, que contribuem voluntariamente sem
qualquer remuneracao especifica, a EJUS conta com o apoio de servidores colaboradores nas
comarcas do interior, que auxiliam a Escola na divulgacao dos eventos, controle das inscri¢oes,

organiza¢ao dos locais de realizagdo e frequéncias dos alunos.

As varias unidades administrativas do TSP (Presidéncia, CGJ, SPI, STI, SPRH, CAPS, SAS,
COMESP, DAIJ etc) também promovem eventos em parceria e com a certificagao da Escola

Judicial dos Servidores.
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Escola Judicial dos Servidores do TJSP — EJUS Relatério Biénio 2016-2017

Acdoes Formativas: Cursos em Geral e Eventos de
Curta Duracdo

Para melhor compreensao dos dados estatisticos apresentados neste relatério, os eventos
da EJUS foram classificados em dois grupos de a¢oes formativas: cursos em geral ¢

eventos de curta duragio.

O 1° grupo, cursos em geral, compreende os cursos, treinamentos, iniciagao funcional,
grupos de estudo, ciclos de aulas, supervisoes técnicas, laudos e pareceres psicologicos e
sociais. O 2° grupo, representado pelos eventos de curta duragao, refere-se as palestras

e seminarios que, em geral, possuem 02 horas de duracao.

Conforme apresentado no inicio deste caderno, a Escola Judicial dos Servidores
surpreendeu pela grandiosidade de seus numeros. Conforme tabela abaixo, no biénio
2016-2017 os cursos superaram as palestras na quantidade de eventos e horas ministradas.
Muitos cursos ocorreram de forma presencial, enquanto a maioria dos eventos de curta
duracao (palestras) se deu na capital com transmissiao telepresencial as comarcas do

interior, alcancando um elevado nimero de servidores.

1.090 14.458,5 61.428 48.339 21,3%
82 188,5 55.627 44412 20,2%

Tabela 4— dados do biénio 2016-2017

Dentre os cursos e palestras oferecidos pela Escola, um mesmo servidor pode participar
de mais de um evento durante o ano, sendo convocado pela presidéncia do TJSP ou

inscrevendo-se voluntariamente.

As certificagoes obtidas nos eventos da EJUS sio computadas automaticamente na

avaliacao de desempenho dos servidores, que € realizada anualmente pela SPRH.

O percentual de evasao da tabela acima refere-se ao total de alunos que se inscreveram em

um evento, mas nao alcancaram a certificacao.
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Escola Judicial dos Servidores do TJSP — EJUS Relatério Biénio 2016-2017

Areas Temdticas

Os cursos em geral e os eventos de curta duragdo foram subdivididos nas seguintes
areas tematicas, conforme classificacio adotada pelo CNJ/CEAJUD, voltadas pata

formagao e aperfeicoamento dos servidores:

o Judiciaria - normas juridicas, jurisprudéncia, elaboracio de textos juridicos, procedimentos e
rotinas judicias, mediagao, custas judiciais e outros.

e Tecnologia da Informacgao - hardware, software, sistemas de comunicacies, sistemas de
telecomunicagoes, gestdao de informagoes e de dados, seguranca da informagdo e outros.

o Administrativa/Gestao - contratacio e convénios, licitacio, gestio de pessoas, gestio por
competéncias, gestao por projetos, gestio da qualidade, comunicacao, gestdao estratégica, gestao
documental, secretariado, finangas priblicas, anditoria, administracio de recursos materiais,
organizacdo de eventos e ontros assuntos relacionados ao tema.

¢ Qualidade de Vida / Saude / Responsabilidade Social - gestio
socioambiental, sustentabilidade, comunidade e sociedade, estimulo a adocio de habitos sandaveis
(alimentagao, atividade fisica, etc), prevencao de doengas ocupacionais e acidentes de trabalho,

estilo de vida e produtividade e demais assuntos correlatos.

No biénio 2016-2017, a area judiciaria correspondeu a 33,1% das certificacoes, seguida
das areas de T1I, qualidade de vida, saude, administrativa/gestao e responsabilidade social,

conforme dados abaixo.

30.693 331%
21.192 22,8%
14.519 15,7%
12.157 13,1%
8.707 9,4%
5.483 5,9%

Tabela 5 — certificagoes por dreas tematicas
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Escola Judicial dos Servidores do TJSP — EJUS Relatério Biénio 2016-2017

Acoes Formativas (Cursos em Geral)

Cursos em Geral
Area Tematica: Judiciaria

Nos cursos em geral, a area tematica judiciaria, adotada pela EJUS na formacio e
aperfeicoamento dos servidores, abordou os seguintes assuntos: rofinas cartordrias (guias de
recolhimento), iniciagao funcional, capacitacdo de cartordrios da infancia e juventude, cursos de direito,
atualizagoes no novo CPC, capacitagio de oficiais de justica, implantagio dos cartorios do futuro e
capacitacio das equipes de assistentes sociais e psicologos (landos, relatorios e pareceres; supervisoes

técnicas; depoimento especial/ escuta especial e grupos de estudos).

DADOS DO BIENIO 2016-2017 — AREA: JUDICIARIA:

189
4.163,5 horas
25.039
17.384
30,6%

Tabela 6 — dados dos cursos na drea judicidria

TOTAL DE EVENTOS E DE CERTIFICADOS POR TIPO DE INSCRICAO:

5.189
12.195

Tabela 7— quantidade de cursos e certificacies por tipo de inscricao na drea judicidria

PARCERIAS:
Na area judiciaria, além dos cursos propostos pelo conselho técnico e nucleos

regionais da EJUS, houve parcerias com a CG]J, SPI e DAI]J.
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Escola Judicial dos Servidores do TJSP — EJUS Relatério Biénio 2016-2017

Cursos em Geral

Area Tematica: Tecnologia da Informagio

Nos cursos em geral, a area tematica tecnologia da informacgao, adotada pela EJUS na

formacao e aperfeicoamento dos servidores, abordou os seguintes assuntos: cursos de
MOV JUD - alteracio e migragao de sistema, 1° encontro das unidades DEECRIM regional, reciclagem
do treinamento SAJ (promovidos pela CG]J e gestores da SPI) e os varios eventos de capacitagao em
sistemas promovidos pelo comité do Projeto Justica Bandeirante, em parceria com a Escola (detalhados na

pdgina seguinte).

DADOS DO BIENIO 2016-2017 — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

589
5.458 horas
23.532
21.192
9,9%

Tabela 8 — dados dos cursos na drea de tecnologia da informagao

TOTAL DE EVENTOS E DE CERTIFICADOS POR TIPO DE INSCRICAO:

20.734
27 458

Tabela 9— quantidade de cursos e certificacies por tipo de inscricao na drea de tecnologia da informagao

A maioria dos cursos de tecnologia da informagao ocorreu por convocagao da
presidéncia, com exce¢do daqueles nos quais participaram juizes, assistentes juridicos e
assistentes judiciarios (vide turmas JVA, JV] e JBP na tabela da pagina seguinte, cujas

inscri¢oes foram voluntarias).

PARCERIAS:
Na area de tecnologia da informagdo houve parcerias da EJUS com a CGJ, gestores

da SPI e STI.
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Escola Judicial dos Servidores do TJSP — EJUS Relatério Biénio 2016-2017

EVENTOS DE CAPACITACAQ EM SISTEMAS — BIENIO 2016-2017
PROMOVIDOS PELA COMITE DO PROJETO JUSTICA BANDEIRANTE EM PARCERIA COM A EJUS

2016  Treinamento - CPA (SAJ-ADM) 4 188 123 32,0
2016  2* Instincia 6 776 458 48,0
2016 JBC/JBI - Ttreinamento de Competéncias - Civel -

Moédulo I / Curso Capacitacio em Sistemas — 30 1.793 1.662 80,0

/201 Competéncia Civel

2016/ JBR/JBL - Treinamento de Competéncias — Criminal

2017 Moédulo I /Curso de Capacitagio em Sistemas — 87 2.503 2.333 131,0
Competéncia Criminal

2016/ . P

2017 JBN - Infrajus - Médulo 11 26 2.224 2.130 32,0

2016/ L z

2017 JBE - Colégio Recursal - Médulo 111 10 122 102 96,0

2016/ g

2017 JBU - CEJUSC - Médulo IV 10 171 160 628,5

2016/ Ca :

2017 JBA - Distribui¢do de Mandados - Médulo V 31 5.022 4.530 148,0
ALX - Treinamento — Sistema Administrativo —
Reciclagem — Médulo ALX (controle almox.) — SPD

2017 (sistema de pedidos) — SIP (sistema de informagio 12 658 617 80,0
patrim.) — Sistema SA] ADM e SAP (Adm. Predial

2016/ JBF - Curso de Capacitagio em Sistemas - Varas de 46 942 900 80,0

2017  Familia E Sucessbes
2017  JBJ - Treinamento Assistentes Judiciarios 44 905 834 248,0

JBP - Treinamento Pratico para Assistentes Juridicos

2L 2* Instancia (Moodle) ! 28 28 1010
2017 _'J[fdsid—a i SCurso de Capacitagio em Sistemas - Varas 137 2955 2749 4895
2017 JBV - Treinamento VEC - Regime Aberto e Penas 57 1533 1387 370,0

Alternativas - SAJ - Varas de Execu¢bes Criminais
JVA — Treinamento - Julgamento Virtual — Colégio
2017  Recursal — Médulo Assistentes Judiciarios — Sistema 13 319 319 2,0
SAJ CR (2° Grau)
JVJ - Treinamento — Julgamento Virtual — Colégio

2017 Recursal — Médulo Juizes — Sistema SA] CR (2° Grau) 13 i it 1.144,0
MOD - Curso Infancia e Juventude - Civel - Digital -

2017 Plataforma Moodle STI ! 342 42 876,5
SSA - Treinamento - Sistema Administrativo —

2017  Expansio - Modulo Cadastro de Processos e 30 737 693 52,0
Acompanhamento - CPA - Sistema SA] ADM
SSR - Treinamento - Sistema Administrativo -

2017  Reciclagem - Modulo Cadastro de Processos e 9 233 206 49,0
Acompanhamento - CPA - Sistema SA] ADM
TJV - Treinamento - Julgamento Virtual — Colég.

2017 Recurs. - Médulo Cartério - Sistema SAJ CR (2° Grau) 12 143 127 15,0
TJC — Treinamento Competéncia Juizado Especial

U Gl o S0 BG5S 4 8 B e

2017 TJR - Treinamento Competéncia Juizado Especial

Criminal — Sistema SAJ] PG5

Tabela 10— eventos do Projeto Justica Bandeirante e Projeto Solar, em parceria com a EJUS

A baixa taxa de evasao dos alunos (8,7%.), nos eventos da tabela acima, justifica-se pelo

fato de a maioria dos cursos ter ocorrido por convocagao da Presidéncia do TJSP.
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Escola Judicial dos Servidores do TJSP — EJUS Relatério Biénio 2016-2017

Cursos em Geral

Area Tematica: Administrativa/Gestio

Nos cursos em geral, a area tematica administrativa/gestio, adotada pela EJUS na
formacgao e aperfeicoamento dos servidores, abordou os seguintes assuntos: gestao de centros
Judicidrios de solugio de conflitos ¢ cidadania — CEJUSC, comunicadores nas RAJs, fiscalizacdo de
contratos, treinamento do sistema eletrinico de pericias médicas e de licenga sadide, fiscalizacao de contratos
de vigilancia, capacitacdao em desenvolvimento de liderangas (291 turmas ministradas pelo SENAC em

parceria com a EJUS' - vide dados deste curso, realizado nas 10 RAJs, na pdagina seguinte).

DADOS DO BIENIO 2016-2017 — AREA: ADMINISTRATIVA/GESTAO:

301
4.749 horas
10.764
8.656
19,6%

Tabela 11— dados dos cursos na drea administrativa/ gestio

TOTAL DE EVENTOS E DE CERTIFICADOS POR TIPO DE INSCRICAO:

298 8.015
2 179
1 462

Tabela 12— quantidade de cursos e certificacies por tipo de inscricao na drea administrativa/ gestao

PARCERIAS:
Nos cursos da area administrativa/gestdo houve patcerias da EJUS com a Presidéncia
do TJSP, NUPEMEC, SAS, SPRH e SENAC. Os cursos promovidos pelo SENAC

estao detalhados na tabela a seguir.
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Escola Judicial dos Servidores do TJSP — EJUS Relatério Biénio 2016-2017

CURSOS DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCAS MINISTRADOS PELO SENAC — BIENIO 2016-2017

APROVADOS PELA PRESIDENCIA DO TJSP EM PARCERIA COM A EJUS
COM ACOMPANHAMENTO PEILLA SPRH

Campos
10* RAJ — Sorocaba

Tabela 13— cursos ministrados pelo SENAC em parceria com a EJUS (dados fornecidos pela SPRH)

- Capital 77 2.185 2.087 1.232

- 1* RAJ = Grande Sao Paulo 34 896 861 544

- 2* RAJ — Aracatuba 12 266 251 192

- 3* RAJ - Bauru 16 345 329 256

- 4* RAJ — Campinas 43 1.023 978 688
5* RA]J — Presidente 18 338 378 88
Prudente

- 6" RA]J — Ribeiriao Preto 28 614 601 448

- 7* RAJ - Santos 15 379 353 240

- 8* RAJ — Sio José do Rio > - . -
Preto

- 9* RAJ — Sio José dos 16 396 330 256

Os Cursos de Desenvolvimento de Liderancas, em convénio com o SENAC, ocorreram
por convocagao da presidéncia do T]JSP, em parceria com a EJUS, com acompanhamento

pela SPRH 2 (Diretoria de Capacitacao, Promocao e Avaliagao de Desempenho).

O objetivo fol a capacitagao dos gestores do TJSP para o exercicio da lideranga e gestao
de pessoas, com foco na melhoria do desempenho das equipes de trabalho. O curso,

aprovado pela Presidéncia do TJSP, foi custeado pelo fundo especial de despesas.

Em 2016 foram ministradas 3 turmas piloto na 10* RA]J, prosseguindo-se em 2017 com
mais 288 turmas distribuidas na capital e nas 10 RAJs. A carga horaria por turma foi de 16

horas. A taxa de evasao foi de 4,2%.
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Cursos em Geral

Area Tematica: Qualidade de Vida

Nos cursos em geral, a drea tematica qualidade de vida, adotada pela EJUS na

formacao e aperfeicoamento dos servidores, abordou os seguintes assuntos: I ¢ II Programa

de Preparacio para Aposentadoria; Treinamento: Automotivacao Transformando 1V idas; Programa
Cuide de Sua Mente: “Assédio Moral no Ambiente do Servigo Piiblico”; Workshop — “Trabalho: Fonte
de Desgaste ou de Vitalidade?”.

DADOS BIENIO 2016-2017 — JUALIDADE VIDA:

11
88,0 horas
2.093
1.107
47,1%

Tabela 14 — dados dos cursos na drea qualidade de vida

TOTAL DE EVENTOS E DE CERTIFICADOS POR TIPO DE INSCRICAO:

11 1.107

Tabela 15 — quantidade de cursos e certificaoes por tipo de inscricao na drea de qualidade de vida

PARCERIAS:

Nos cursos, cuja area tematica foi qualidade de vida, houve as seguintes parcerias com a
EJUS: Fundagio Fraternidade Judiciaria do TJSP, Servigo Psicossocial de Marilia,
Nucleo de Apoio Profissional de Servigo Social e Psicologia da capital, SPI, SPRH
e SAS.
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Acoes Formativas (Eventos de Curta Duracdo)

Eventos de Curta Duragao

Area Tematica: Judiciaria

A area tematica judiciaria, adotada pela EJUS nos eventos de curta duragio
(palestras/seminatios), abordou os seguintes assuntos: Grupos de Trabalho da Infincia e
Juventude Protetiva (GTPROT), Temas Polémicos no Direito de Familia, Novo CPC (fase
postulatiria, tutela provisoria, impactos na distribuigio), Grupos de Trabalho Sobre o Atendimento a
Adolescentes Autores de Atos Infracionais (GTINFRA), Fundacao Casa, Aspectos Polémicos da 1.ei
Maria da Penha, Arbitragem Domiéstica e Procedimento Arbitral, BNMP 2.0 — Banco Nacional de

Monitoramento de Prisies (Orientagoes CNJ), Semana [uridica EJUS, dentre outros.

DADOS DO BIENIO 2016-2017 — EVENTOS CURTA DURACAO - AREA JUDICIARIA:

25
65 horas
16.201
13.309
17,9%

Tabela 16 — dados dos eventos de curta duracao na drea judicidria

Nos eventos de curta duracdo a maioria das inscri¢oes nas palestras ocorre de forma

voluntaria.

I SEMANA JURIDICA - EJUS:

Em 2017, a EJUS realizou sua I Semana Juridica com os temas: Aspectos Legais e
Jurisprudenciais do Contrato de Plano de Saside; Revenge Porn e suas Implicagies nas Orbitas Civel ¢
Criminal; A Cooperagiao como Principio e Método de Trabalho na 1 isao do Novo Cédigo de Processo

Civil e Criptografia e Direitos Fundamentais.

PARCERIAS:
Além de outros eventos de curta duragao propostos pelo conselho técnico e nucleos

regionais da EJUS, na area judiciaria houve parcerias com a Presidéncia do TJSP,

CG]J, SPI, CAPS, DAIJ e COMESP.
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Eventos de Curta Duragao

Area Tematica: Administrativa/Gestio

A area tematica administrativa/gestdo, adotada pela EJUS nos eventos de curta

duragio (palestras/seminatios), abordou os seguintes assuntos: Conceitos Introdutdrios sobre

Seguranca de Auntoridade e Defesa Pessoal Adaptada.

Os eventos foram aprovados pela presidéncia do TSP e conselho técnico da EJUS. As
aulas foram ministradas por dois servidores pertencentes ao quadro de agentes de

seguranca da corte paulista.

O objetivo foi compartilhar conhecimento tedrico e pratico entre os agentes de seguranca
e permitir reflexdes e debates sobre os aspectos legais das suas funcgoes, estudo de casos
concretos, especialmente posturas e condutas preventivas a serem implementadas nos

deslocamentos de magistrados, servidores e materiais do TJSP.

DADOS DO BIENIO 2016-2017 — AREA: ADMINISTRATIVA/GESTAO:

12 horas
70
51
27,1%

Tabela 17— dados dos eventos de curta duracio na drea administrativa/ gestio

PARCERIAS:
A temitica administrativa/gestdo teve parceria com a Presidéncia e apoio da

coordenacao do prédio do gabinete dos desembargadores (Gade 9 de Julho).
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Eventos de Curta Duragao

Area ‘Tematica: Qualidade de Vida / Sadde /
Responsabilidade Social

As areas temidticas qualidade de vida / satde / responsabilidade social, adotadas
pela EJUS nos eventos de curta duragido (palestras/seminarios), abordaram os seguintes

assuntos:

» Qualidade de Vida: linguagem corporal, comunicagio eficaz, poder do  entusiasmo,

memorizacao e concentragao, gestao do tempo, lideranca e espiritualidade, autoconhecimento,
finangas pessoats e comportamentais, constelagao familiar, mindfulness, ete.

» Saude: Depressao, alcoolismo, drogas, suicidio, deteccao precoce de doencas, saiide mental
masculina, saiide ocular, envelbecimento saudavel, Outubro Rosa, Novembro Azul, campanhas
contra o tabaco e prevencao do cancer e de doengas do coragao, saside e bem estar, dentre outros.

» Responsabilidade Social: Workshop T] Sustentdvel, Uso Eficiente de Energia Elétrica,

Protecao  das Criangas Negras, Inclusao Social (Pessoas com Deficiéncia), Drama dos
Refugiados, Direcao Segura, Pratica do 1 oluntariado (Contadores de Historias), A Arte de
Fazer Rir (O Que Um Palhaco Faz no Hospital e na Vida), Violéncia Contra a Mulber,

Questies de Género e Infancia, dentre ontros.

DADOS BIENIO 2016-2017 — RESPONSAB. SOCIAL/SAUDE/QUALIDADE VIDA:

54
111,5 horas
39.356
31.052
21,1%

Tabela 18— dados dos eventos de curta duracao na drea de qualidade de vida, saside e responsabilidade social

PARCERIAS:

As areas tematicas qualidade de vida / saude / responsabilidade social tiveram
parceria com a Coordenadoria de Apoio ao Servidor (CAPS), SAS, Comité de
Sustentabilidade, DAIJ, COMESP, Servico de Atendimento Psicossocial Clinico
da Capital /Marilia e Nucleos Regionais da EJUS.
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Realizacdes Institucionais e Padronizacoes

Reunides fisicas (periodicidade mensal) e virtuais presididas pelo Diretor da EPM/EJUS, com a participacio do
conselho técnico e dos coordenadores administrativos da EJUS

Reunido do Diretor da Escola com os juizes coordenadores dos nucleos regionais da EPM para ampliacao da
patticipacdo dos juizes e servidores em atividades da EPM/EJUS

Padronizacio e maior detalhamento dos cutticulos dos instrutores da EJUS, como requisitos das propostas
pedagogicas apreciadas pelo conselho técnico

Diversificacao do corpo docente da EJUS, de forma a evitar a repeticao de instrutores e o acimulo da funcao de
coordenador e palestrante. Recomendacdo de formacao de multiplicadores em eventos com varias turmas

Recomendagio do conselho técnico para que os proponentes apresentem cronogramas para evitar a sobreposi¢ao
de cursos em andamento, convocagdes simultineas do mesmo publico-alvo e auséncias indevidas as aulas

Aprovacgao do projeto “Academia de Lideran¢a”, firmado entre o SENAC e a Presidéncia do TJSP, em parceria
com a EJUS e acompanhamento pela SPRH. Realizagao de cursos na capital e nas 10 RAJs

Criacdo da portaria n® 30/2017, que estabeleceu critérios e normas quanto 2 utilizacdo de transportes aéreos e
terrestres no ambito da EJUS, na busca pela racionalizaciao continua do emprego dos recursos publicos

Definicao de requisitos minimos para apresentacao de trabalhos académicos dos servidores a serem veiculados na
pagina da EJUS na secao “Artigos” e criacao de conselho editorial, composto por 3 magistrados e 3 servidores,

para a revisao dos trabalhos

Inauguracio da Semana Juridica da EJUS e sua insercio no calendario para reedi¢bes anuais, com o intuito de
fomentar o debate e a reflexdo sobre temas da comunidade forense

Aprovacao da publicacio do caderno dos grupos de estudos do servico social e psicologico na pagina da EJUS e
no portal do servidor e a formacao do grupo de estudos na comarca de Sao Roque

Apoio a0 projeto Justica Bandeirante e Projeto Solar na capital e nas RAJs com o cadastramento das convocagoes,
controle das frequéncias, emissdo de certificados e controle estatistico dos eventos. As salas de capacitacio com
computadores, inauguradas nas 10 RAJs pela Presidéncia, serao utilizadas pela STI, EPM e EJUS

Visita da Escola dos Servidores do Poder Judiciatio do Mato Grosso as coordenadorias da EJUS. Conforme nos
informaram, a EJUS foi indicada como referéncia na prestagio de dados pelo CNJ/CEAJUD

Liberacao do acesso a midiateca da EJUS, a todos os servidores do TJSP, aos eventos que nao constem na lista de
restricao

Disponibilizagiao do sistema de banco de instrutores na pagina da EJUS

Aplicacao de pesquisas de reacio eletronicas aos participantes dos eventos EJUS, tanto na capital quanto no
interior, por amostragem, com o objetivo de aprimorar as atividades da Escola e orientar novas tomadas de
decisoes

Conforme sugestao dos alunos nas pesquisas de reagao, aprovacao do aumento do prazo de acesso as aulas na
modalidade a distancia para 48 horas, sem prejuizo no computo da frequéncia

Parceria com a ENFAM, que ministrou curso da plataforma moodle aos servidores da EPM/EJUS nas instalagoes
do prédio das Escolas

Inauguracio da plataforma moodle na EJUS com o desenvolvimento do projeto piloto pata o curso “Questoes
Relevantes do novo CPC - Teoria e Pratica”

Implantagao da 1* fase do Sistema Integrado de Gerenciamento de Escolas (SIGE)

Tabela 19— realizagies institucionais e padronizacies
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Tabelas dos Eventos

Acdes Formativas — Cursos em Geral

ESCOLA JUDICIAL DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO
(CURSOS EM GERAL - BIENIO 2016-2017)

11e Curso de Reciclagem do Treinamento ’do Sistema SAJ - Processo Digital - (9 Excluslvan'.lente Por 19/02/16 80 154 153
12/02/16 RATJ - Sdo José dos Campos) Presencial Convocacio
.‘ 20/03/15 |Supervisio Técnica p’f\ra os Assistentes Sociais ~e Pslicologos do TJSP: Projeto Excluslv@ente Voluntaria | 30/03/16 | 240 48 o7
a Piloto (7* RAJ - Santos / Sio Vicente) Presencial
.‘ 29/02a 1° Curso d}e Gcst.ao de Centros]udllearlos de Solugio de Conflitos e Exclusivamente Voluntiria 22/03/16 12,0 3 6
14/03/16 Cidadania - CEJUSC (Reedic Curso Gravado 2015) EAD
. 16/02a Curso sobre 0 Novo CPC (6° RAJ - Férum So Carlos) Bxclusivamente |1 oaia | 04/05/16 | 280 | 85 | ot
05/04/16 Presencial
262/9‘;3 /al() Curso de Direito Constitucional (Cursos - EJUS - Capital) EAD/Presencial| Voluntitia 04/05/16 | 15,0 503 217
28/03a | Programa de Preparagio para Aposentadoria (Reedicio de curso gravado | Exclusivamente Voluntaria | 05/05/16 | 10,0 696 153
28/04/16 em 2015) EAD
. 01/04a Curso: Impactos do Nov‘o CPC na Atividade Jurisdicional e nas Rotinas Excluslvan?ente Voluntiria | 04/05/16 | 10,0 102 88
29/04/16 Cartorarias (1* RA] - Férum de Suzano) Presencial
. 2?)7{)24 f6 Curso de Direito Penal (Cursos - EJUS - Capital) EAD/Presencial| Voluntaria | 02/06/16 | 15,0 665 325
. 06/05 Treinamento: "A Automotiva¢io Transformando Vidas" - FJMJR EXCIuSlVMr_leme Voluntiria | 08/07/16 8,0 109 82
03/06/16 Presencial
09/05a Curso de Aralizagio do Novo CPC - EJUS - FJMJR EAD/Presencial) v 1 civia | 14/07/16 | 200 | 3.538 | 2.752
17/06/16 /Telepresencial
. 2(;2226 f() Curso de Direito Processual Penal (Cursos - EJUS - Capital) EAD/Presencial| Voluntaria 08/07/16 12,0 694 286
17/06 e . » N S Exclusivamente -
Ciclo de aulas: Dialogos sobre o Novo CPC - 6* RAJ - Ribeirio Preto K Voluntaria 08/07/16 4,0 131 94
24/06/16 Presencial
. 10/06 a | Treinamento: "A Automotiva¢io Transformando Vidas" - (1* RAJ - Férum Excluswarr.lente Voluntiria 05/08/16 8.0 2 19
01/07/16 de Itaquera) Presencial
. 10/05a Curso sobre 0 Novo CPC (6" RAJ - Férum Araraquara) Exclu51v@ente Voluntiria 05/08/16 24,0 76 63
26/07/16 Presencial
. 2(;86(;7 la() Curso de Direito Ambiental (Cursos - EJUS - Capital) EAD/Presencial| Voluntiria 05/08/16 12,0 638 286
. 11/07a | Curso de Atualizagio do Novo CPC - EJUS - FJMJR (Reedicio de Curso | Exclusivamente Voluntiria | 05/09/16 | 200 | 601 206
14/08/16 Gravado) EAD
17e Curso Guias de Recolhimento - 6° RAJ - Ribeitdo Preto Exclusivamente Por 1 gs/00/16 | 80 | 278 | 274
18/08/16 Presencial Convocacio
.‘ Zgjf)gi ;16 Curso de Direito do Consumidor (Cursos - EJUS - Capital) EAD/Presencial| Voluntaria | 05/09/16 | 12,0 647 345
T P e T Rihois :
26/08/16 Workshop: "A Automotivagao Transformando Vidas" - 6* RAJ - Ribeirao Excluswarr.lente Voluntiria 05/09/16 60 73 3
Preto Presencial
.‘ 05/08 a 2° Curso de Gesta'o de Cjentrosjudlclarlos’de? Solugio de Conflitos e Exclusivamente Por 13/10/16 | 180 187 17
09/09/16 Cidadania - CEJUSC - Estudio EPM EAD Convocacio
.‘ 1(;8{)29 fG Curso de Capacitagio dos Cartorérios da Infincia ¢ Juventude EAD/Presencial| Voluntaria | 13/10/16 5,0 648 | 328
. 02/09 a Programa Cuide de sua Me.nte -1 Clclvf) de Ifale.stras: Assédio Moral no Telepresen.clal/ Voluntaria 13/10/16 60 828 543
16/09/16 Ambito do Servico Publico Presencial
- - - —
16/09/16 Ciclo de aulas - Palestra "6 Meses de Novo' CP? - Controvérsias, Legados e Excluswa@ente Voluntiria 13/10/16 30 o1 77
Desafios" - 6* RA] - Ribeirdo Preto Presencial
.‘ 21/09/16 Curso Guias de Recolhimento - 3* RAJ - Bauru - Turma 1 Bxclusivamente Por | 13710716 | 40 | so | 74
Presencial Convocacio
.‘ 22/09/16 Curso Guias de Recolhimento - 3* RAJ - Bauru - Turma 2 Bxclusivamente Por 1 ys/10/16 | 40 | s0 | 72
Presencial Convocacio
. 236{)(;9 126 Curso de Direito Administrativo (Cursos - EJUS - Capital) EAD/Presencial| Voluntiria 13/10/16 12,0 745 444
. 28/09/16 Curso Guias de Recolhimento - (1* RAJ - Férum da Barra Funda) Fxclusivamente |- Por 1 43,30/16 | 40 | 118 | 100
Presencial Convocacio
05/08 a L. L. " - , Exclusivamente L.
Laudos, Relatérios e Pareceres Sociais - (9" RAJ - Sio José dos Campos) . Voluntaria | 13/10/16 | 28,0 33 32
30/09/16 Presencial
05/08 a L. N . Exclusivamente L
Laudos, Relatérios e Pateceres Psicolégicos da 2° RAJ (Aragatuba) . Voluntiria | 13/10/16 | 28,0 23 19
30/09/16 Presencial
. 30/09/16 Curso Guias de Recolhimento (1* RAJ - ABCD) Bxclusivamente Por 1 4310716 | 40 | 70 | 65
Presencial Convocacio
04/10/16 |  Curso Guias de Recolhimento - (1* RAJ - Guarulhos ¢ Foro Regional ) | L Xclusivamente Por 1 os/11/16 | 40 | 127 | 107
Presencial Convocacio
" " o ) - n -
05/10/16 Curso Guias de Recolhimento - (1 RA] Osasco e Foro Regional I Exc1u51va@ente Por i 08/11/16 | 40 126 | 118
Parelheiros) Presencial Convocacio
. 10/10/16 Curso Guias de Recolhimento - 4 RAJ - Campinas - Turma 1 Bixclusivamente Por 1 os/11/16 | 40 | 106 | 85
Presencial Convocacio
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ESCOLA JUDICIAL DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO
(CURSOS EM GERAL - BIENIO 2016-2017)

X X . Exdusivamente Por
11/10/16 Curso Guias de Rewlhimento - 4* RAJ - Campinas - Turma 2 R N 08/11/16 4,0 107 102
Presendal Convoago
19/08a Curso Laudos, Relatérios e P Psiologicos - 10°RAJ - Sorocab Exdusivamente | i | oo/1116 | 280 | 29 25
14/10/16 urso udos, kel atorios e Pareceres ’s100. Oglﬂ:)s - J - dorocaba Presend;]_l oluntaria X
Exdusi t P
17/10/16 Curso Guias de Realhimento - 4 RAJ - Campinas - Turma 3 Feusivamente o | og/11/16 | 40 | 9 83
Presendal Convoadio
X X X Exdusivamente Por
18/10/16 Curso Guias de Rewlhimento - 4* RAJ - Campinas - Turma 4 . N 08/11/16 4,0 115 115
Presendal Convoagio
Exdusi t P
26/10/16 Cutso Guias de Relhimento - 10° RA] - Sorocaba xcusivamente | os/1/16 | 40 | 147 | 135
Presendal Convoadio
06/10a Curso de Direiro Civil (G EJUS - Capital EAD/Presendial | -, o | 00/11/16 | 120 | 755 | 415
27/10/16 urso de Direito Civil (Cursos - EJUS - Capital) /Telepresendal oluntaria ,
Exdusi t P
09/11/16 Curso Guias de Rewlhimento - 5* RAJ - Presidente Prudente * u@lvanllen ¢ o N 05/12/16 4,0 89 86
Presendal Convoagio
X . X Exdusivamente Por
10/11/16 Curso Guias de Recwlhimento - 5* RAJ - Presidente Prudente . N 05/12/16 4,0 107 104
Presendal Convoagio
. . Exdusivamente Por
18/11/16 Curso Guias de Rewlhimento - 7* RAJ - Santos . N 05/12/16 4,0 149 136
Presendal Convoagio
Exdusi t
. 25/11/16 | Workshop: "A Automotivagio Transformando Vidas" - 4 RA] - Campinas xpj:::;:" “| Volunwria | 05/12/16 | 60 | 32 26
X . . Exdusivamente .
30/11/16 Treinamento: "A Automotivagio Transformando Vidas" - Gade MMDC Presendal Voluntaria 05/12/16 8,0 102 72
09/11a . S . .
30/11/16 Curso de Exeaugio Criminal EAD/Presendal | Voluntaria 05/12/16 12,0 735 374
28/112 1 10 Apliagio do Dircito na Sodedade Mod C EJUS-$ Exdusvamente |y i | 0o/0117 | 100 | 54 | 30
02/12/16 urso Aplicagio do Direito na Sodedade Moderna - (Cursos - EJUS - Suzano) Presendal oluntaria X
28/11a Curso Desenvolvimento de Liderangas (SENAC) - 19* ¢ 22° Ciraunsarigdes Exdusivamente Por 05/12/17 480 69 6
05/12/16 | Judidarias - Periodo de 28/11 2 05/12/2016 - 10* RAJ - Sorocaba (3 Turmas) Presendal Convoagio > ?
08/08a P de Preparagi Aposentadori Exdustvamente |y ) | 0o/0117 | 180 | 60 | 23
09/12/16 rograma de Preparagio para a Aposentadoria Presendal oluntiria |
01/03a Grupo de Estudos - Assistentes Sodais Judidarios e Psicslogos Judidarios - Exdusivamente X
" .
.| 16/12/16 Capital (12 turmas) Presendal Volundria | 09/01/17 | 600,0 | 261 | 171
04/03a | Grupo de Estudos - Assistentes Sodais Judidarios ¢ Psiadlogos Judidarios - 2* | Exdusivamente Voluntii 09/01/17 500 16 7
02/12/16 RAJ - Aragatuba (2 turmas) Presendal oluntaria ?
28/03a | Grupo de Estudos - Assistentes Sodais Judidarios e Psiclogos Judidatios - 3* | Exdusivamente Voluntid 09/01/17 500 18 1
12/12/16 RAJ - Bauru (1 turma) Presendal olntana ’
07/03a | Grupo de Estudos - Assistentes Sodais Judidarios e Psicdlogos Judidérios - 4* | Exdusivamente Voluntiri 0970117 | 1500 m %
09/12/16 RAJ - Campinas (12 turmas) Presendal oluntaria ’
04/03 a Grupo de Estudos - Assistentes Sodais Judidarios e Psicdlogos Judidarios - 5* | Exdusivamente Voluntid 09/01/17 250.0 g5 70
16/12/16 RAJ - Presidente Prudente Presendal oluntaria ’
11/03a | Grupo de Estudos - Assistentes Sodais Judidérios e Psicdlogos Judidarios - 6* | Exdusivamente Voluntis 0970117 | 1000 s 36
09/12/16 RAJ - Ribeirio Preto Presendial olntana ’
31/03a | Grupo de Estudos - Assistentes Sodais Judidarios e Psiadlogos Judidarios - 8* | Exdusivamente Voluntii 09/01/17 500 o4 19
15/12/16 RAJ - Sio José do Rio Preto Presendal oluntana ’
18/04a Curso de Capaditagio Téani 1 deNovos E Exdusivamente Por 10/01/17 | 1920 | 303 | 303
11/11/16 urso de apacltago emica pm ﬂngSSO e Novos Lsaeventes Presendg_l Convom@o 5!
17/10a | 2° Curso de Gestio de Centros Judidarios de Solugio de Conflitos e Cidadania - | Exdusivamente Por
. L N 09/01/17 18,0 520 115
16/11/16 CEJUSC - Reedigio Gravada (2016) EAD Convoagio
. X | Exdusivamente Por
01/02/17 1GRE - Curso Guias de Rewlhimento - 9*RA]J - Sao José dos Campos . - 02/08/17 4,0 101 101
Presendal Convoagio
Exdusi t P
08/02/17 2GRE - Curso Guias de Recolhimento - 9* RA]J - Guaratinguctd eusivamente ol oos08/17 | 40 | 7 71
Presendal Convoagio
071071681 51U - Curso Laudos, Relatérios c P Sodais - (10°RAJ - Soroaba) | L OuSVIMENE |G kiria | 25/04/17 | 280 | 47 | 41
10/02/17 JU - Curso Laudos, Relatérios e Pareceres Sodiais - ( J - Sorocaba) Presendal oluntaria X
03/02 ¢ ] ) o ) ] .
10/02/17 68E]JU - Curso Juizados Espedais Civeis (Cursos - EJUS - Capital) BEAD/Presendal | Voluntéria 02/08/17 6,0 701 472
) X | . Exdusivamente Por
15/02/17 3GRE - Curso Guias de Reowlhimento - 8* RA]J - Sio José do Rio Preto . N 02/08/17 4,0 80 80
Presendal Convoagio
14/02 ¢ o Exdusivamente Por
. 15/02/17 1IEC - Curso de Capadtagio Témia para Ingresso de Novos Esaeventes Presendial Convoagio 02/08/17 15,0 33 31
15/02¢ MOV - Cutso Movjud - Alteragio ¢ Migragio de Sist EAD/Presendial Por 02/08/17 | 40 | s2s | 401
16/02/17 - Curso Mov]Jud - Alteragio e Migragio de Sistema resenda Convoagio X
. X . Exdusivamente Por
16/02/17 4GRE - Curso Guias de Rewlhimento - 8* RAJ - Sdo José do Rio Preto . N 02/08/17 4,0 94 94
Presendal Convoagio
P
. 17/02/17 2MOV - Curso Mov]ud - Alteragio e Migragio de Sistema EAD/Presendal o N 02/08/17 2,0 678 579
Convoadio
16/02¢ | 15C - Curso de Capaditagio Teani I de Novos E (| Frdusivamente For 25/04/17 | 150 | 36 34
17/02/17 - Curso ae apauta@o eaica Pﬂ.‘fﬁ ngfeSSO e Novos Eisaeventes Presendal Convomﬁo A
04/08/16a| 54EJU - Supervisio Técnica para os Assistentes Sodais do TJSP - 1*RAJ - Sao | Exdusivamente Voluntiri 25/04/17 4.0 - 2
21/02/17 Paulo - FJMJR Presendal olntana g
Exdusi t P
06/03/17 1WCR - Workshop Comunicadotes nas RAJs xeustvamente °r | ass04/17 | 80 | 20 20
Presendal Convoagio
10/03/17 70E]JU - Workshop: "A Automot{vagﬁo Transformando Vidas" - 9* RAJ - Sio Exdusivan?ente Voluntitia 25/04/17 60 7 0
José dos Campos Presendal
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2705 | 315 - Curso de Capadtagio Téanica para de Novos E Pxdusivamente |- Porog 00000 150 | a8 | 36
22/03/17 iC - Curso de Capadtagio Témica para Ingresso de Novos Esceventes Presendial Convoagio |
2/05 ¢ 73EJU - Curso de Fisalizagio de C BAD/Presendal| - "°" _|oz/os/17| 60 | 809 | 574
- trat
23/03/17 ] urso de Fisalizago de Contratos resend: Convoagio X
11/08/16 a| 55E]J U - Supervisio Témica para os Psicdlogos do TJSP da 1* RAJ - Sdo Paulo - | Exdusivamente L.
.| 24/03/17 FIMJR Presendial Voluntiria |25/04/17( 48,0 79 35
21/02
.| 28/é3/ 137 G69EJU - Curso de Diteito Processual Civil (Cursos - EJUS - Capital) EAD/Presendal| Voluntaria [25/04/17| 15,0 734 514
. . Exdusivamente Por
28/03/17 5GRE - Curso Guias de Recolhimento - 2* RAJ - Araqatuba . N 02/08/17| 4,0 76 76
Presendal Convoagdo
. X Exdusivamente Por
29/03/17 6GRE - Curso Guias de Recolhimento - 2* RAJ - Aragatuba . _|02/08/17| 4,0 77 77
Presendal Convoagio
09/03 a 1CE]J - 2° Curso de Gestao de Centros Judidarios de Solugio de Conflitos e Exdusivamente Por 02/08/17| 18,0 597 117
10/04/17 Cidadania CEJUSC - 2* Reedigio EAD Convoagio ?
17/04¢ 1EDR - 1°E das Unidades - DEECRIM Regional Fxdusivamente | Por o 0009] 460 | 52 | 49
18/04/17 : B “neontro das Unidades - DL cgron Presendal Convoagio ’
04/04 a . . .. . . L.
25/04/17 71E]JU - Curso de Falénda e Rearperacio Judidal (Cursos - EJUS - Capital) EAD/Presendal| Voluntaria |04/05/17| 12,0 669 487
03/05€ 1 41C - Curso de Capadtagio Téani 1 de Novos E Exdusivamente Por 12/06/17| 150 | 45 | 43
04/05/17 - Curso de Capadtadio Téai para Ingresso de Novos Escreventes Presendial Convoagio |
1UPG - Curso para Implantagio da Unidade de Processamento Judidal - UPJ - | Exdusivamente Por
08/05/17 . . 2 . . . - 12/06/17] 8,0 44 42
Equipe Gabinetes - 1" a 6" Varas Civeis do Foro Regional Jabaquara Presendal Convoagio
09/05/17 1UPM - C\frso para Imp.)lz?nt.a@oﬂda Elnid. de 1’)r(fcessam Jud. - UPJ - Equipe Exdusiv@ente Por = lizs06/17| 80 9 0
Movimentagio de Proc Digitais - 1" a 6" Varas Civeis do Foro Regional Jabaquara|  Presendal Convoagdo
10/05/17 1UPC - F:urso para Implantég:%o F{a Uilidaade de ProloeAssa.m.Jud. - UPJ - Equipe Exdusiv@ente Por ~izz0s/17| 80 8 8
Cumprimento de Proces. Digitais - 1" a 6" Varas Civeis do Foro Reg. Jabaquara Presendal Convoagio
TUPA - Curso para Implantagio da Unidade de Processam. Jud. - UPJ - Equipe | Exdusivamente Por
.| 11/05/17 Atendim. ao Publico e Proc Fisicos - 1* a 6" Varas Civeis do Foro Reg. Jabaquara Presendal Convoadio 12/06/17| 40 z 2
1UPJ - Curso para Implantacio da Unidade de Processamento Judidal - UPJ - | Exdusivamente Por
11/05/17 , A, ca o ) . - |12/06/17( 2,0 10 10
Juizes da UPJ - 1*a 6" Varas Civeis do Foro Regional Jabaquara Presendal Convoagio
. i .. . L Exdusivamente Por
22/05/17 91E]JU - Treinamento do Sistema Eletronico de Peridas Médicas ~ - 12/06/17| 0,5 9 5
EAD Convoagio
. . . X Exdusivamente Por
22/05/17 89E]J U - Treinamento do Sistema Eletronico de Licenca Sadde . . |12/06/17( 1,5 181 133
EAD Convoagio
04/05a - e N . 8 L
25/05/17 72E]JU - Curso de Direito de Familia e das Sucessoes (Cursos - EJUS - Capital) |EAD/Presendal| Voluntata |12/06/17| 12,0 739 569
2UPA - Curso para Implantag da Unid. de Processam. Judic - UPJ - Equipe | Exdusivamente Por
0
29/05/17 Atendim. Publico e Proc. Fisicos - 1*a 3* Varas da Familia e Sucessoes de Bauru Presendal Convoago 12/06/17) 40 1 1
2UPJ - Curso para Implantagio da Unidade de Processamento Judidal - UPJ - | Exdusivamente Por
29/05/17 ) . N . . |12/06/17] 3,0 3 3
Juizes da UPJ - 1" a 3" Varas da Familia e das Sucessbes da Comarca de Bauru Presendal Convoagio
30/05¢ | 2UPG - Curso para Implantagio da Unidade de Processamento Judidal - UP] - [ Exdusivamente Por 12/06/17| 115 18 18
31/05/17 |Equipe Gabinetes - 1* a 3* Varas da Familia e das Sucessdes da Comaraa de Bauru Presendal Convoagdo ?
N e . .| Convoaagio E
31/05/17 90E]J U - Curso Fisalizagio de Contratos de Vigilinda EAD/Presendal Voluntitia 02/08/17( 3,0 604 462
u
31/05¢ | 1TUPP - Curso para Implant. da Unid. de Processamento Judidal - UPJ - Equipe | Exdusivamente Por 10/07/17| 120 18 17
01/06/17 |Processos Digitais - 1* a 3* Varas da Familia e das Sucessdes da Comaraa de Bauru Presendal Convoagdo ?
3UPA - Curso para Implantag da Unid. de Processam. Judic - UPJ - UPJ - Exdusi P
05/06/17 | Equipe Atendimento ao Publico e Proaessos Fisicos - 17 a 3* Varas da Familia e x uslva@ente or N 10/07/17| 4,0 9 9
- Presendal Convoagio
das Sucessdes da Comaraa de Sorocaba
3UPJ - Curso para Implant. da Unidade de Processam. Jud. - UPJ - Equipe | Exdusivamente Por
.| 05/06/17 Juizes da UPJ - 1*a 3" Varas da Familia e das Suaessées da Comarca de Sorocaba Presendal Convoagdo 10/07/17| 3,0 4 4
06/06 ¢ | 3UPG - Curso para Implantagio da Unidade de Proessam. Jud. - UP] - Equipe | Exdusivamente Por 1070717) 113 1 )
07/06/17 Gabinetes - 1*a 3* Varas da Familia e das Sucessdes da Comarca de Sorocaba Presendal Convoagio ’
07/06 ¢ | 2UPP - Cutso para Implantagio da Unidade de Processam. Jud. - UPJ - Equipe | Exdusivamente Por 10/07/17| 120 19 19
08/06/17 | Proc Digitais - 1* a 3* Varas da Familia e das Sucessdes da Comara de Sorocaba Presendal Convoagdo >
09/06
.| 14/37/;17 74E]JU - Curso de Direito Empresarial (Cursos - EJUS - Capital) EAD/Presendal| Voluntaria [02/08/17| 12,0 664 406
4UP]J - Curso para Implantagio da Unidade de Processamento Judidal - UPJ - | Exdusivamente Por
17/07/17 . . I . . _|oz2/08/17| 3,0 4 4
Equipe Juizes da UPJ - 1*a 5" Varas Civeis da Comara de Aragatuba Presendal Convoagio
4UPA - Curso para Implantagio da Unidade de Processamento Judidal - UPJ - Exdusi " P
17/07/17 | Equipe Atendimento ao Pablic e Processos Fisicos - 1%a 5° Varas Civeis da | oo A ente °f  oz/08/17| 40 | 19 | 18
Presendal Convoagio
Comaraa de Araatuba
18/07 ¢ | 4UPG - Curso para Implantagio da Unidade de Processamento Judidal - UP] - | Exdusivamente Por 02/08/17| 115 . 2
19/07/17 Equipe Gabinetes - 1* a 5* Varas Civeis da Comara de Aragatuba Presendal Convoadio i
19/07 2UPM - Curso para Implantagio da Unidade de Processamento Judidal - UPJ - Exdusi P
N Equipe Movimentagio de Processos Digitais - 1*a 5" Varas Civeis da Comaraa de xeusiy anﬁlente or - |02/08/17( 7,0 9 9
20/07/17 Presendal Convoago
Aracatuba
20/07 ¢ | 2UPC - Curso para Implantagio da Unidade de Processam. Jud. - UP] - Equipe | Exdusivamente Por 02/08/17| 70 1 1
21/07/17 Cumprim. de Proc Digitais - 1" a 5" Varas Civeis da Comarca de Araqatuba Presendal Convoagdo >
12/05a 77EJU - Laudos, Relatérios e Pareceres Psicologicos da 9" RAJ - Sio José dos | Exdusivamente L.
. Voluntaria |02/08/17( 28,0 19 17
21/07/17 Campos Presendal
5UPA - Curso para Implantagio da Unidade de Processamento Judidal - UPJ - Exdusi : P
24/07/17 | Equipe Atendimento a0 Pablico ¢ Processos Fisicos - 1°a 5 Varas Civeis da | oo A ente Of  loz/08/17| 40 24 2
. Presendal Convoagio
Comara de Presidente Prudente
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5UP] - Curso para Implantagio da Unidade de Processamento Judicial - UP] 4 Exclusivament P
24/07/17 Equipe Juizes da UP] - 1% a 5" Varas Civeis da Comatca de Presidente xelsva len ¢ or R 02/08/17 3,0 5 5
Presencial Convocaciao
Prudente
04/07 a o S . . .
25/07/17 75EJU - Curso de Direito Tributario (Cursos - EJUS - Capital) EAD/Presencial| Voluntaria | 20/10/17 | 12,0 696 437
25/07 ¢ |5UPG - Curso para Implantacio da Unidade de Processamento Judicial - UPJ| Exclusivamente Por 02/08/17 | 115 21 19
26/07/17 | - Equipe Gabinetes - 1* a 5* Varas Civeis da Comarca de Presidente Prudente Presencial Convocagio ?
.‘ 26/07 ¢ | 3UPM - Curso para Implant. da Unidade de Processam. Jud. - UP]J - Equipe | Exclusivamente Por 02/08/17 70 1 1
27/07/17 Moviment. Proc. Digitais - 1*a 5* Varas Civeis de Presidente Prudente Presencial Convoca¢io ’
27/07 ¢ 3UPCE- (LiiursoC para @p?ntagigidigmiidesfz Proceésame;)topjudj;ialt- UPJ Exclusivamente Por 020817 . ; N
28/07/17 - Equipe Cumprim. Proc. Digitais - 1" a aras Civeis de Presidente Presencial Convocagio |
Prudente
31/07 a 10F] - Curso ':A Atividade do ?ﬁcial de Justica - Ge::enciamento e Exclusivamente Por i 12/09/17 15 336 737
04/08/17 Ordenagio dos Trabalhos" - 1* RAJ - Grande Sao Paulo EAD Convocagio
2 Exclusi
. 1 8(;63‘3 :7 78EJU - Laudos, Relatérios e Pareceres Sociais - 2* RAJ - Aragatuba X;::;Zi?;me Voluntaria | 12/09/17 | 28,0 32 26
2 - kshop "A A ivaca f idas" - 5*RAJ - lusi
18/08/17 92EJU - Workshop utom?ﬂvagao Transformando Vidas" - 5 J Excl uswa@ente Volunthria 12/09/17 60 56 0
Presidente Prudente Presencial
04/08 a . ) L . -
25/08/17 93EJU - Curso Juizado Especial Criminal EAD/Presencial| Voluntaria 20/10/17 12,0 661 496
1UCM - Curso para Implantagio da Unidade de Processamento Judicial - Exclusivament Por
12/09/17 | UPJ -1*a 4* Varas da Familia ¢ das Sucessoes - 4* RAJ - Campinas (Equipe xeusivamente © . 09/10/17 3,5 14 13
. N Presencial Convocac¢io
Movimentagao)
GUPG - Curso para Implantagao da Unidade de Processamento Judicial - .
11/09 e K . R Exclusivamente Por
-1"a4? il oes - 4*RAJ - 10/1 11 2 1
12/09/17 UPJ -1*a 4* Varas da Familia e das S'ucessoes 4*RA]J - Campinas (Equipe Presencial Convocacio 09/10/17 5 3 9
Gabinetes)
4UPM - Curso para Implanta¢io da Unidade de Processamento Judicial - Exclusi ot Por
13/09/17 | UPJ -1 a 4* Varas da Familia e das Sucessdes - 4* RA] - Campinas (Equipe | o rmente °r | 09/10/17 | 80 | 9 9
. N Presencial Convocagio
Movimentagao)
4UPC - Curso para Implant. da Unid. de Processamento Judicial - UPJ -1*a Exclusivament Por
14/09/17 4 Varas da Familia e das Sucessdes - 4 RA] - Campinas (Equipe Feusivamente ° | oo/10/17 | 80 | s 7
. Presencial Convocacio
Cumprimento)
11/09 a 20F] - Curso A Atividade do Oficial de Justi¢a - Gerenciamento E Exclusivamente Por
09/10/17 1,5 465 | 390
.‘ 15/09/17 Ordenagio Dos Trabalhos EAD Convocagio /10/ i
GUPA - Curso para Implantagio da Unidade de Processamento Judicial - UP] .
P N . . Exclusivamente Por
15/09/17 -1* A 4* Varas da Familia e das Sucessoes - 4* RAJ - Campinas (Equipe . N 09/10/17 | 8,0 14 12
. . Presencial Convocagio
Atendimento E Processos Fisicos)
6UPJ - Curso para Implantagiao da Unidade de Processamento Judicial - UP] { Exclusivamente Por
18/09/17 09/10/17 | 3,0 4 4
.‘ /09/ 1 a 4" Varas da Familia e das Sucessoes - 4' RAJ - Campinas (Juizes) Presencial Convocagio /10/ i
4/09
. 2(5)/6(;/:7 94EJU - Curso de Registros Publicos EAD/Presencial| Voluntaria | 09/10/17 | 12,0 | 659 | 299
2UCM - Curso para Implantagio da Unidade de Processamento Judicial - Exclusivamente Por
26/09/17 | UPJ - 21*a 25* Varas Civeis da Capital - Férum Jodo Mendes Janior (Equipe . N 09/10/17 | 3,5 19 16
. . - Presencial Convocagio
Cumprimento E Movimentacio)
25/09 ¢ |7UPG - Curso para Implantacio da Unidade de Processamento Judicial - UPJ| Exclusivamente Por 09/10/17 | 115 4 4
26/09/17 - 21" a 25" Varas Civeis da Capital - FJMJR (Equipe Gabinetes) Presencial Convocagio >
- Implant. id. . Judicial - - 21%a 25*| Exclusi
27/09/17 5UPM ,Cu.rso para . p anf da Unid de PKOCE?S’(?.[H Judn?la UPJ a 2 5% Exc uslvarr.lente Por i 09/10/17 80 1 10
Varas Civeis da Capital - Férum Joao Mendes Junior (Equipe Movimentagio) Presencial Convocagio
01/09 a 76EJU - Curso Questdes Relevantes do Novo CPC — Teoria e Pritica R
Moodle - EJUS | Volunta 09/10/17 | 20,0 96 42
29/09/17 (Moodle/EJUS) oodle - EJ oluntaria /10/ ’
Tosi
. 29/09/17 | 95EJU - Workshop “Trabalho: Fonte de Desgaste ou de Vitalidade?” EX;:S‘V“TTE Voluntaria | 09/10/17 | 60 | 34 | 14
esencial
7UPA - Curso para Implantagio da Unidade de Processamento Judicial - UP] .
o . . N - . Exclusivamente Por
29/09/17 | -21*a 25" Varas Civeis da Capital - Férum Jodo Mendes Junior (Equipe . N 09/10/17 | 7,5 23 22
. . Presencial Convocacio
Atendimento E Processos Fisicos)
7UP] - Curso para Implant. da Unidade de Processam. Judicial - UP] - 21*a Exclusivament Por
02/10/17 | 25*Varas Civeis do Foro Central da Capital - FJMJR - 1* RAJ - Capital esivamente o | o0 | 12 | 12
) Presencial Convocac¢io
(Juizes)
1DPE - Curso Depoimento Especial / Escuta Especial — Entrevista com R
04/10 Excl P
/102 Criangas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia — 3* RAJ - e uslvarr.mnte or N 07/11/17 18,0 73 64
06/10/17 Presencial Convocagio
Bauru
. 22/05a [86EJU - Supervisio Técnica para os Assistentes Sociais do Tnl?unal de Justica Excluslvarr‘lente Voluntaria | 07/11/17 | 12,0 o4 14
16/10/17 do Estado de Sdo Paulo - Grupo I-4*RAJ - Campinas Presencial
5UPC - Curso para Implantacio da Unidade de Processamento Judicial - .
2 Excl
8/09¢ 1 Up] 21%a 25" Varas Civeis do Foro Central da Capital - Forum Jodo selusivamente | Por gy 00 g | | g
16/10/17 L. . R X Presencial Convocagio
Mendes Junior - 1* RAJ - Capital (Equipe Cumprimento)
09/05a 85EJU - Supervisio Técnica para os Psicélogos do Tribunal de Justica do | Exclusivamente L
Vol 07/11/17 | 12,0 18 9
17/10/17 Estado de Sdo Paulo - Grupo I- 4* RAJ - Campinas Presencial ountaria 1/ >
22/05a 81EJU - Supervisio Técnica para os Psicélogos do Tribunal de Justica do | Exclusivamente L.
Vol 07/11/17 | 12,0 20 13
23/10/17 Estado de Sio Paulo - 8° RAJ - Sio José do Rio Preto Presencial oluntaria /1/ ’
Tosi
23/10/17 101EJU - Curso Processamento Digital na Esfera Civel Exclusivamente |~ Por 1y 00 1 g0 | a1 | 35
Presencial Convocagio
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N i idal - _on a H
23/10/17 SUPA : C.urso para Implant. da Umfiad.e de Pmcessa.mA Judidal - UPJ - 9 ’a.12 Exduslvan.)ente Por i 07/11/17 80 23 23
Varas Civeis da Comara de Santos (Equipe de Atendimento e Processos Fisicos) Presendal Convoago
8UPJ - Curso para Implantacio da Unidade de Processamento Judidal - UPJ - 9* [ Exdusivamente Por
23/10/17 . . . . . N 07/11/17 3,0 5 4
2 12* Varas Civeis da Comara de Santos (Equipe Juizes) Presendal Convoagdio
. - N L Exdusivamente Por
24/10/17 100E]JU - Curso Processamento Digital na Esfera Criminal . N 07/11/17 8,0 40 39
Presendal Convoagio
3UCM - Curso para Implantagio da Unidade de Processamento Judidal - UPJ - Exdusi P
25/10/17 | 9*a12* Varas Civeis da Comaraa de Santos (Equipe de Cumprimento e de xcusivamente °r | or/1117 | 35 20 20
. N L Presendal Convoagio
Movimentagio dos Proaessos Digitais)
24/10e | 8UPG - Curso para Implantagio da Unidade de Processamento Judidal - UPJ - | Exdusivamente Por 07/11/17 115 2 21
25/10/17 92 12* Varas Civeis da Comara de Santos (Equipe Gabinetes) Presendal Convoagio ’
26/10/17 GUPM - Curso para Implant. da Unidade de Processam. Judidal - UPJ - 9*a 12* [ Exdusivamente Por 07/11/17 8.0 12 12
Varas Civeis de Santos (Equipe de Moviment dos Proaessos Digitais) Presendal Convoagdio ’
25/10a 2DPE - Curso Depoimento Espedal / Esaita Espedal — Entrevista com Exdusivamente Por 07/11/17 18.0 50 44
27/10/17 | Criancas e Adolesc Vitimas ou Testemunhas de Violénda — 2* RAJ - Araatuba Presendal Convoagio ’
GUPC - Curso para Implant. da Unidade de Processam. Judidal - UPJ - 9*a 12* | Exdusivamente Por
27/10/17 L . . . . N 07/11/17 8,0 12 12
Varas Civeis de Santos (Equipe Cumprimento dos Processos Digitais) Presendal Convoagdio
04/08 a L. L. . Exdusivamente .
.| 31/10/17 79E]JU - Laudos, Relatérios e Pareceres Sodais - 3* RAJ - Bauru Presendal Voluntaria 07/11/17 28,0 57 50
23/05a [87EJU - Supetvisio Témic para os Psicdlogos do Tribunal de Justica do Estado | Exdusivamente Voluntid 07/11/17 12.0 2 1"
31/10/17 de Sio Paulo - Grupo 11 - 4 RAJ - Campinas Presendial olunrana g
11/10
. 01/41/1&7 97EJU - Curso Juizado Espedal da Fazenda Piblica EAD/Presendal | Voluntaria 11/12/17 12,0 641 444
05/06 88E]JU - Supervisio Témica para os Assistentes Sodais do Tribunal de Justica do Exdusi
: Estado de Sao Paulo da 4* RAJ - Campinas - RAUSIVAMENTE |y linia | 11/12/17 | 120 | 22 13
06/11 Presendal
Grupo 11
4UCM - Curso para Implantagio da Unidade de Processamento Judidal - UPJ - Exdusi X P
07/11/17 1% 4* Varas Civeis da Comarca de Sio José dos Campos (Equipe de xcusivamente °r | /1217 | 35 26 25
. . N S Presendal Convoagio
Cumprimento ¢ de Movimentagio dos Proaessos Digitais)
06/11 e 9UPG - Curso para Implantacio da Unidade de Processamento Judidal - UPJ - [ Exdusivamente Por 11/12/17 15 24 o4
07/11 1% a 4* Varas Civeis da Comara de Sdo José dos Campos (Equipe Gabinetes) Presendal Convoagio >
7UPM - Curso para Implantagio da Unidade de Processamento Judidal - UPJ - Exdusi P
08/11/17 1%2 4 Varas Civeis da Comarea de Sio José dos Campos (Equipe de xeusivamente o | /1217 |80 15 15
. N - Presendal Convoagio
Movimentagio dos Proaessos Digitais)
7UPC - Curso para Implantagio da Unidade de Processamento Judidal - UPJ - 1* Exdusivamente Por
Xaus
09/11/17 | a4*Varas Civeis da Comarca de Sio José dos Campos (Equipe Cumprimento . N 11/12/17 8,0 15 15
L Presendal Convoago
dos Processos Digitais)
06/11a 30F] - Curso A Atividade do Ofidal de Justica - Gerendamento e Ordenagio | Exdusivamente Por
a s 11/12/17 1,5 152 118
10/11/17 dos Trabalhos - 2* RAJ EAD Convoagio
9UPA - Curso para Implantacio da Unidade de Processamento Judidal - UPJ - 1* Exdusivament Por
Xdusivamente O
10/11/17 | a 4* Varas Civeis da Comarca de Sio José dos Campos (Equipe de Atendimento N N 11/12/17 4,0 23 22
. Presendal Convoagio
¢ Progessos Fisicos)
9UPJ - Curso para Implantagio da Unidade de Processamento Judidal - UPJ - 1* [ Exdusivamente Por
10/11/17 L < i . P . N 11/12/17 3,0 4 4
a 4* Varas Civeis da Comara de So José dos Campos (Equipe Juizes) Presendal Convoagio
19/10a |99EJU - Cido de Aulas sobre 0 Tema Exeaugio e Cumprimento de Sentenca - 1*| Exdusivamente Voluntisi 11/12/17 " 39 36
16/11/17 RAJ -3 CJ - Maud Presendial oluntaria i
2/09a 80EJU - Laudos, Relatérios ¢ P Sodiais - 6 RA] - Ribeirio P Fxdusvamente |y ) ga | 11/12/17 | 310 | 60 | a9
17/11/17 iJU - Laudos, Relat6rios e Pareceres Sodais - J - Ribeirdo Preto Presendial oluntéria 31,
09/06a [83E]JU - Supetvisio Témia para os Psicdlogos do Tribunal de Justica do Estado | Exdusivamente Voluntii 11/12/17 12.0 7 9
17/11/17 de Sio Paulo da 5* RAJ - Presidente Prudente Presendal oluntana ?
5UCM - Curso para Implantagio da Unidade de Processamento Judidal - UPJ - Exdusi P
21/11/17 1% 6 Varas Espedais da Infinda e Juventude da Capital (Equipe de xcusivamente °r | /1217 | 35 16 15
. . N S Presendal Convoagio
Cumprimento e de Movimentagio dos Proaessos Digitais)
21/11 8UPM - Curso para Implantagio da Unidade de Processamento Judidal - UPJ - Exdusi P
¢ 1% 6* Varas Espedais da Infinda ¢ Juventude da Capital (Equipe Fxcusivamente o | /e | oss 10 10
22/11/17 A N Presendal Convoagio
Movimentagio)
2/11 3DPE - Curso Depoimento Espedal / Esaita Espedal — Entrevista com Exdusiv X P
2 Criangas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violénda — 5* RAJ - xaustvamente ot 217 | 180 | 62 61
24/11/17 K Presendal Convoagio
Presidente Prudente
23/11 8UPC - Curso para Implantagio da Unidade de Processamento Judidal - UPJ - 1* Exdusi P
€ | a6 Vans Espedais da Infinda ¢ Juventude da Capital (Equipe Cumprimento * uslvan']ente or N 11/12/17 6,0 10 10
24/11/17 L Presendal Convoagio
dos Processos Digitais)
10UPA - Curso para Implantagio da Unidade de Processamento Judidal - UPJ - Exdusi P
27/11/17 1% 2 6* Varas Espedais da Infanda e Juventude da Capital (Equipe de “xdusivamente or 11/12/17 | 40 8 7
. L. Presendal Convoadio
Atendimento e Processos Fisicos) 7
22/11a [10UPG - Curso para Implantagio da Unidade de Processamento Judidal - UPJ - | Exdusivamente Por 11/12/17 14.0 28 19
27/11/17 | 1*a 6" Varas Espedais da Infinda e Juventude da Capital (Equipe Gabinetes) Presendal Convoagio 3
10UPJ - Curso para Implantagio da Unidade de Processamento Judidal - UPJ - | Exdusivamente Por
29/11/17 . - . . P . - 11/12/17 3,0 7 6
1*a 6" Varas Espedais da Infinda e Juventude da Capital (Equipe Juizes) Presendal Convoago
25/05a |82E]JU - Supervisdo Témica para os Assistentes Sodais do Tribunal de Justica do | Exdusivamente Voluntiri 11/12/17 120 2 8
30/11/17 Estado de Sao Paulo - 8" RAJ - Sio José do Rio Preto Presendal oluntaria ?
09/11a - . .
30/11/17 98E]JU - Curso de Exeaugio Fiscal EAD/Presendal | Voluntaria 11/12/17 12,0 650 453
20/11 4DPE - Curso Depoimento Espedal / Esaita Espedal — Entrevista com Exdusi " P
2 Criangas ¢ Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violénda — 8* RAJ - Sio xdusiy a@en ¢ or N 17/01/18 24,0 57 45
01/12/17 B R Presendal Convoagio
José do Rio Preto
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. 18/08a |84E]JU - Supervisio Témic para os Assistentes Sodais do Tribunal de Justica do [ Exdusivamente Voluntisia 17/01/18 120 28 21

01/12/17 Estado de Sio Paulo da 5* RAJ - Presidente Prudente Presendal ?

.| 05/12a ISDPE - Curso De’Eoimento Espedal / Escuta ‘EsPec-izl — Entrevista-l om Exdusiv@mte Por ) 17/01/18 240 120 110
07/12/17 | Criancas e Adolesc Vitimas ou Testemunhas de Violénda — 6* RAJ - Rib. Preto Presendal Convoacio

.| 13/11a 2CE] - 3° Curso de Gestao d.e Centr.nsju(viiuénns de Solugio de Conflitos e Exduélvamente Voluntitia 17/01/18 80 588 173
13/12/1 — (‘ldad?maA(‘FIUQ(‘ _ _ F.AD

.| 11/12a 40F] - Curso A Atividade do Ofidal de Justia - Gerendamento e Ordenagio | Exdusivamente Por ) 17/01/18 15 254 183
15/12/1 Dos Trabalhos - 3 RAT - Bauru EAD Convoado

. 18/09 a 96E]JU - Curso Aprendizagem Emodonal: Trabalhos com Grupos e Exdusivamente Voluntitia 17/01/18 2.0 30 18
18/12/17 Abordagem de Conflitos Presendal >

. 21/03a 1GEC - Gtupo de Estudo do Servio Sodal e Psicologia Judidarios - Exdusivamente Voluntiia 17/01/18 50.0 5 9
12/12/17 Aolhimento Institudonal e Familiar - Capital - 1* RAJ Presendal ’

.| 03/03a [2GEC - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidérios - Adogio I - [ Exdusivamente Voluntitia 17/01/18 500 o4 7
01/12/17 Capital - 1°RAJ Presendal >

. 31/03a |3GEC - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidarios - Adogio II -| Exdusivamente Voluntiia 17/01/18 50.0 25 »
18/12/17 Capital - 1*RAJ Presendal ’

. 17/03 a 4GEC - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidarios - Exdusivamente Voluntitia 17/01/18 500 2 7
15/12/17 Adolescente em Conflito com a Lei - Capital - 1* RAJ Presendal >

. 29/03a 5GEC - Grupo de Estudo do Setvigo Sodal e Psicologia Judidarios - Casos Exdusivamente Voluntitia 17/01/18 50.0 5 15
13/12/17 Altamente Litigiosos em Varas de Familia ¢ Sucessoes - Capital - 1° RAJ Presendal i

.| 07/03a | 6GEC - Grupo de Estudo do Setvio Sodal e Psiwlogia Judidarios - Cotidiano | Exdusivamente Voluntitia 17/01/18 500 2 1
05/12/17 da Pratica Profissional - Familia - Capital - 1* RAJ Presendal ?

. 10/03 a 7GEC - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidarios - Estudo | Exdusivamente Voluntiia 17/01/18 50.0 5 19
07/12/17 Sodal - Capital - 1* RAJ Presendal ’

. 28/03a | 8GEC - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psimlogia Judidarios - Familia- | Exdusivamente Voluntitia 17/01/18 500 14 8
06/12/17 Capital - 1* RAJ Presendal >

20/03 a 9GEC - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidarios - Justica Exdusivamente .

. 04/12/17 ’ Restaurativa - Capital - 1° RAJ = ! Presendal Voluntiria 17/01/18 500 % 15

. 08/03a | 10GEC - Gm?o de EstuNdO do S.erviqo' Sodal e P.sicol.Judic - Setvi(;(? Sodal nas Exdusivanllente Voluntaria 17/01/18 50,0 25 18
06/12/17 | Varas de Familia e Sucessdes: Particularid. e Identidade Profiss. - Capital - 1* RAJ Presendal

.| 23/03a | 11GEC - Grupo de Estudo do Setvigo Sodal e Psicologia Judidarios - Varade | Exdusivamente Voluntitia 17/01/18 500 2 14
14/12/17 Familia - Capital - 1* RAJ Presendal >

. 27/03a [ 12GEC - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidarios - Violénda | Exdusivamente Voluntiia 17/01/18 50.0 18 13
11/12/17 Doméstica e Familiar - Capital - 1° RAJ Presendal 4

.| 03/03 a 1GEI - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psiclogia Judidarios - Familia - | Exdusivamente Voluntitia 17/01/18 500 1 g
01/12/17 Araqatuba - 2 RAJ Presendal >

.| 09/03a | 2GEI - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidérios - Cotidiano | Exdusivamente Voluntiia 17/01/18 50.0 1 9
14/12/17 da Pratic Profissional - Assis - 5* RAJ Presendal 4

.| 27/03a 3GEI - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidarios - Familia - | Exdusivamente Voluntitia 17/01/18 500 18 15
11/12/17 Bauru - 3*RAJ Presendal >

.‘ 10/03 a 4GEI - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidarios - Familia - | Exdusivamente Voluntiia 17/01/18 50.0 17 "
01/12/17 Campinas - 4° RAJ Presendal ’

.| 10/03 a 5GEI - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidarios - Cotidiano | Exdusivamente Voluntitia 17/01/18 500 2 g
07/12/17 da Pratica Profissional - Dracena - 5 RAJ Presendal ?

.‘ 03/03a 6GEI - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidarios - Familia - | Exdusivamente Voluntiia 17/01/18 50.0 16 15
01/12/17 Frana - 6* RAJ Presendal 4

.| 10/03 a 7GEI - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidarios - Infanda e | Exdusivamente Voluntitia 17/01/18 500 1 8
01/12/17 Adolescénda - Jundiai/ Braganea Paulista - 4* RAJ Presendal ?

.‘ 06/03a | 8GEI - Grupo de Estudo do Setvio Sodal e Psicologia Judidarios - A Disputa | Exdusivamente Voluntiia 17/01/18 50.0 1 9
04/12/17 nas Varas de Familia - Limeira - 4' RA]J Presendal ’

. 03/03 a 9GEI - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidarios - Cotidiano | Exdusivamente Voluntitia 17/01/18 500 7 14
01/12/17 das Priticas Profissionais - Marilia - 5* RAJ Presendal ?

.‘ 17/03a | 10GEI - Grupo de Estudo do Setvigo Sodal e Psicologia Judidarios - Cotidiano | Exdusivamente Voluntiia 17/01/18 50.0 18 15
15/12/17 da Pratia Profissional - Presidente Prudente I - 5* RAJ Presendal i

. 03/03 a 11GEI - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidarios - A Ftia | Exdusivamente Voluntatia 17/01/18 500 15 12
01/12/17 | Profissional na Relagio entre Perito e Assist Témico - Presid. Prud. I - 5*RAJ Presendal ’

.‘ 10/03a | 12GEI - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judidarios - Familia - | Exdusivamente Voluntiia 17/01/18 50.0 ” 18
15/12/17 Ribeirio Preto - 6" RAJ Presendal i

. 30/03a 13GEI - Grupo de Estudo do Servigo Sodal e Psicologia Judic. - Criangas e Exdusivamente Voluntitia 17/01/18 500 25 2
14/12/17 | Adolesc. em Diferentes Situagdes de Vulnerabilidade - S. J. Rio Preto - 8* RAJ Presendal ?
09/07/05 Curso Desenvolvimento de Liderangas — SENAC — CAPITAL e 1*a 10*RAJ - | Exdusivamente Por Virias datas 46080 | 7172 | 6573

(288 turmas) Presendal Convoagio em 2017 > )
Exdusivamente | Convoagcio | Virias Datas

2016 € 2017 Cursos do Projeto Justica Bandeirante e Projeto Solar (585 Turmas) Presendal (583) ¢ (558) e em 2016 ¢ | 5428,0 | 21.820 [ 19.920

Moodle (2 Voluntiria Zi 2017

Tabela 20 — cursos em geral realizados no bienio 2016-2017

* Os cursos em geral compreendem os treinamentos, cursos, iniciagao funcional, grupos de estudo, ciclos de aulas,
supervisoes técnicas, laudos e pareceres psicologicos e sociais realizados pela EJUS.

* A data da coleta corresponde a0 momento em que os dados foram extraidos dos sistemas da EJUS (CAP e SIGE).

* A tabela esta classificada por ordem cronoldgica de término dos eventos.

* Os 585 eventos propostos pelo Comité do Projeto Justica Bandeirante e os 288 eventos ministrados pelo Senac,

ambos em parceria com a EJUS, estao detalhados nas paginas 13 e 15 respectivamente.
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Seminirio do Grupo de Trabalho da Infinda e Juventude Protetiva/ GT PROT - EAD /
24/02/16 Disaussio e Apresentagio de Condusdes Referentes aos Trabalhos DAIJ 10/03/16 P al 4,0 514 352
Desenvolvidos Durante o Ano de 2015 resena
25/02/16 Palestra: Humanizagio no Acolhimento e nas Praticas do Voluntariado: Presidénda/ 10/03/16 Telepresendal / 20 79 62
Contadores de Historias CAPS Presendal >
Tel ial
.| 29/02/16 Palestra: Programa Cuide de sua Mente - Depressio sas  [10/03/16 ;‘Z:::;‘; " 20 | e | 1276
Palestra: Fase Postulatéria do Novo CPC: Petigio Inidal e Contestagio - 5*RAJ 5" RA]J - Pres. Exdusivamente
07/03/16 . 11/03/16 . 2,5 123 110
(Presidente Prudente) Prud. Presendal
.| 09/03/16 Palestra: A Linguagem Cc:')rgoral ©mo Ferr?menta Estratégica no Judidario - | Presidénda/ 28/03/16 Telepresenlcial / 20 027 756
Téamicas para Aperfeigoamento CAPS Presendal
L . 5*RA]J - Pres. Exdusivamente
14/03/16 Palestra: Tutela Provisétia do Novo CPC - (5* RAJ - Presidente Prudente) 22/03/16 . 2,5 127 117
Prud. Presendal
L L . . Presidénda/ Telepresendal /
15/03/16 | Palestra: Ciénda, Consdénda, Espiritualidade ¢ Saide no Ambiente de Trabalho 28/03/16 . 2,0 1.300 998
CAPS Presendal
21/03/16 Palestra: Aspectos Priticos de Direito Intertemporal diante do Novo Cédigo de |5* RAJ - Pres. 22/03/16 Exdusivamente 25 151 117
Processo Civil - (5" RAJ Presidente Prudente) Prud. Presendal i
, L - 6*RA]J - Rib. Exdusivamente
01/04/16 Palestra: O Novo CPC (6" RAJ - Férum de Américo Brasiliense) 04/05/16 . 2,0 35 34
Preto Presendal
. i Presidénda/ Telepresendal /
.| 05/04/16 Palestra: Os Servidores da Justica e o Novo CPC CAPS 04/05/16 Presendial 2,0 3.270 | 2.829
", EAD /
| Comité .
12/04/16 Palestra: Workshop TJ Sustentavel . |04/05/16 | Presendal/ 2,0 915 774
Sustentabilid .
Telepresendal
L i L Presidénda/ Telepresendal /
.| 03/05/16 Palestra: Comunicagio Eficaz: Motivando Pessoas e Organizagdes CAPS 02/06/16 Presendal 2,0 1.451 | 1.139
Palestra: Como Utilizar Melhor o Seu Cérebro: Transformando Possibilidades | Presidénda/ Telepresendal /
31/05/16 10/06/16 . 2,0 1.436 | 1.203
em Resultados CAPS Presendal
22/06/16 Palestra: Programa Saide Oaular: A PresbioPia (vista cansada) e os Avangos da SAS 08/07/16 Telepresenldal / 20 762 643
Oftamologia Presendal
L L - Presidénda/ Telepresendal /
30/06/16 Palestra: Temas Polémicos no Direito de Familia 08/07/16 . 2,0 1.490 | 1.152
CAPS Presendal
Programa Saude do Homem - "Saude Mental Masculina ¢ Gerendamento do Telepresendal /
16/08/16 " SAS 05/09/16 . 2,0 577 435
Estresse’ Presendal
29/08/16 Programa "Melhor sem Tabac" - Palestra: "Situagio das Drogas Lidtas e SAS 05/09/16 Telepresendal / 20 20 329
Qualidade de Vida em Toda Faixa Etiria" Presendal ?
Programa: Cuide do seu Coragio - "Panorama das Doengs do Coragio: Como Telepresendal /
.| 28/09/16 Identificar, Tratar e Prevenir os Fatores de Risco" SAS 13/10/16 Presendal 20 04 608
. . . Exdusivamente
30/09/16 | Projeto "Alwolismo - Desvendando seus Mitos e Entendendo suas Verdades" SAS 13/10/16 Presendial 2,0 192 192
Comité Tel al
06/10/16 Seminitio sobre o Uso Efidente de Energia Elétrica omxte. ., 109/11/16 epresan.cl / 2,5 538 443
Sustentabilid Presendal
. 07/10/16 Palestra: Programa Servidor em Foc - "O Poder do Entusiasmo e¢a Forada | Presidénda/ 09/11/16 Telepresendal / 20 1329 | 1.009
Paixio para Vencer os Desafios do Mundo Moderno e do Trabalho" CAPS Presendal > ) )
20/10/16 Palestra: "Aspectos da Distribuigio 4 Luz do Novo CPC e os Impactos da 4*RAJ - 09/11/16 Exdusivamente 25 107 101
Distribuigio Automatica" - 4* RAJ - Campinas Campinas Presendal >
Tel al
21/10/16 Palestra: Outubro Rosa no TJ /SP sas  |at/a1y1| TEPresendd S 0 o | s
Presendal
Telepresendal /
07/11/16 Palestra: Novembro Azul no T]/SP SAS 01/12/16 . 2,0 431 366
Presendal
22/11/16 | Palestra: T Cura - Prevengio ¢ Deteagio Precoce de D Presidéndal | ;15 1 | TEPresendal 110 | ges | 700
estra: Tratamento x Cura - Prevengio e Deteagio Precoce de Doengas CAPS Presendial ,
, Telepresendal /
23/11/16 Palestra: Saide e Bem-Estar SAS 07/12/16 . 2,0 831 650
Presendal
12/12/17 Palestra: Programa Servidor em Foco —AAvangos no Tratamento e Prevencio do SAS 17/01/17 Telepresen.da.l / 20 379 303
Cancer Presendal
15/12/17 Palestra: Discriminagao Radal ¢ Sindnimo de Maus-Tratos: A Importinda do DAI 17/01/17 Telepresendal / 20 565 573
ECA para a Protedio das Criangas Negras. J Presendal >
1GTI - GT INFRA - Grupo de Trabalho sobre o Atendimento a Adolescentes EAD /
.| 21/02/17 Autores de Atos Infradonais - Videownferénda €G) 25/04/17 Presendal +0 27 210
22/00/17 2PLS - Palestra: Programa Servidor em Foc - "Sinais Corporais da Mentira - | Presidénda/ 02/08/17 Telepresendal / 20 1526 | 1.260
Como o Corpo Mente" CAPS Presendal > ) )
Tel ial
.| 24/02/17 1PLS - Palestra: "A Chave para a Sabedoria Corporal” sas  [oz/08/17| € ;‘Z:::: "1 20 | 1360 | 1054
07/03/17 2GTI - GT INFRA - Grupo de Trabalho sobre o Atendimento a Adolescentes G 25/04/17 EAD / 40 350 ™
Autores de Atos Infradonais - Videoconferénda ] Presendal ’ ’
28/03/17 | 4PLS - Palestra: S.0.8 Gestio do T Sugestoes, Orientagses e Solugoes | 9 |55 /04717 | TePresendal /1 0y 150 | a7a
5 - Palestra: S.0.S Gestao do Tempo - Sugestoes, Orientagdes e Solugdes CAPS Presendial X .
" - . Telepresendal /
03/04/17 3PLS - Palestra: E Possivel Envelhecer Bem? O Cérebro Responde SAS 04/05/17 Presendal 2,0 820 637
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07/04/17 8PLS - Palestra: Wotkshop TJ S avel Comité 04/05/17 EAD / 2,0 404 291
- Palestra; Workshop T Sustentdv Sustentabilid Presendal >
5PLS - Palestra: Lideranca e Espiritualidade - A Chave para os Reladonamentos | Presidénda/ Telepresendal /
11/04/17 . 02/08/17 ) 2,0 999 843
Interpessoais CAPS Presendal
. N Telepresendal /
19/04/17 | 7PLS - Palestra: O Conhedmento como Solugio para o Problema das Drogas SAS 04/05/17 Presendial 2,0 409 353
o - N . Presidénda/ Telepresendal /
25/04/17 GPLS - Palestra: Pessoas com Defidénda e o Direito a Indusio Sodal 02/08/17 . 2,0 600 486
CAPS Presendal
3GTI - GT INFRA - Grupos de Trabalho sobre o Atendimento a Adolescentes EAD /
.| 09/05/17 Autores de Atos Infradonais - Videooonferénda €G) 12/06/17 Presendal +0 629 432
. . . Presidénda/ Telepresendal /
.| 18/05/17 10PLS - Palestra: Impactos do Novo CPC Um Ano Apds sua Vigénda CAPS 02/08/17 Presendal 2,0 1.384 | 1.151
o L N Presidénda/ Telepresendal /
23/05/17 11PLS - Palestra: Témicas de Memotizagio e Concentragio para o Trabalho 02/08/17 . 2,0 1.498 | 1.272
CAPS Presendal
10*RA]J - Exdusi
31/05/17 15PLS - Palestra: Como Eliminar a Ansiedade - 10°RAJ - Soroaba J = {1 06) 17 | Bxdusivamente ) 100 | 87
Sorocba Presendal
. . . EJUS - Exdusivamente
02/06/17 9PLS - Palestra: Novo CPC - Um Ano de Experiénda Jurisprudendal R 10/07/17 . 2,0 36 29
Capital Presendal
14PLS - Palestra: Elementos da Violénda de Género, Doméstica e Familiar Telepresendal /
02/06/17 COMESP [10/07/17 . 2,0 380 314
Contra a Mulher Presendal
13PLS - Palestra: Programa Satide Ocular - O Diabetes e os Cuidados com a Telepresendal /
13/06/17 L . i SAS 10/07/17 ) 2,0 370 304
Visdo - A Retinopatia Diabética Presendal
27/06/17 16PLS - Palestra: O Drama Softido pelos Refugiados na Visiao de uma Presidénda/ 10/07/17 Telepresendal / 20 48 o1
Voluntiria na Gréda CAPS Presendal >
29/06/17 17PLS - Palestra: Consequéndas r.lo Corpo de N(?ssos Rigidos Padrées de Defesa SAS 10/07/17 Telepresan.dal / 20 739 574
Consdentes e Inconsdentes Presendal
Tel ial
.| 04/08/17 18PLS - Palestra: Aspectos Polémicos da Lei Maria da Penha COMESP |12/09/17 ;‘i:z?u‘; oo | e | e
08/08/17 4GTI - GT INFRA - Grupos de Trabalho sobre o Atendimento a Adolescentes G 12/09/17 EAD / 40 25 363
Autores de Atos Infradonais - Videoconferénda ] Presendal ?
1SJE -1 Semana Juridica da Esoola Judidal dos Servidores - Aspectos Legais e EJUS - Telepresendal /
.| 14/08/17 Jurisprudendais do Contrato de Plano de Saide Capital 12/09/17 Presendal 20 73 588
15/08/17 25JE - I Semana Juridica da Escola Judidal dos Servidores - Revenge Porn e suas | EJUS - 12/09/17 Telepresendal / 20 606 488
Implicagies nas Orbitas Civel e Criminal Capital Presendal ? o
Presidénd Tel ial
15/08/17 | 19PLS - Palestra: Guerreiros Nio Nascem Prontos — A Vitéria da Adogio residenda/ | 117 | TePresendal /1 0 ugo | 3
CAPS Presendal
3SJE - I Semana Juridica da Escola Judidal dos Servidores - A Cooperagio como |  EJUS - Telepresendal /
.| 16/08/17 Prindpio e Método de Trabalho na Visio do Novo Cédigo de Processo Civil Capital 12/09/17 Presendal 20 620 482
17/08/17 4SJE -1 Semana Juridica da- E-scola]udidal dos. Setvidores - Criptografia e E]US = 12s00/17 Telepresen.da.l / 20 567 434
Direitos Fundamentais Capital Presendal
. . Telepresendal /
17/08/17 21PLS - Palestra: Programa Saide do Homem - Satide Sexual Masaulina SAS 12/09/17 Presendial 2,0 218 151
24PLS - Palestra: "Cuidando dos Aspectos Financeiros Pré e Pés-Aposentadoria” [ 2°RAJ - Exdusivamente
.| 18/08/17 - 2*RAJ - Araqatuba Aragatuba 12/09/17 Presendal 20 13 13
22/08/17 22PIS - Treinamento "Centr.al de Vagas na FLTr_ldaEi(; CASA - NUMOVA - DAY 12/09/17 Telepresen.dal / 25 <30 450
Procedimentos para Solidtagio Presendal
oo L Presidénda/ Telepresendal /
.| 24/08/17 20PLS - Palestra: Direcio Segura - Com Tragos de Motivagio CAPS 20/10/17 Presendal 2,0 900 712
N . L . Presidénda/ Telepresendal /
.| 29/08/17 25PLS - Palestra: Constelagio Familiar - Aplicagio e Pratica CAPS 20/10/17 Presendal 2,0 877 731
Tel ial
.| 29/08/17 23PLS - Palestra Alusiva ao "Dia Nadonal de Combate a0 Fumo” sas  |20/10/17] € ;‘::zzr:: T 20 180 | 125
26PLS - Palestra: Satiide Plena — Como Fortalecer Sua Mente para Alangar um Telepresendal /
14/09/17 ., SAS 09/10/17 . 2,0 980 754
Corpo Saudavel e Magro Presendal
S . . . L Telepresendal /
22/09/17 | 30PLS - Palestra: Suiddio, Um Fenémeno Sodal ou um Sintoma Psiquiattico? SAS 09/10/17 Presendial 2,0 598 488
33PLS - Palestra: Fora Interior e Autoconhedmento - A Razio do Verdadeiro | Presidénda/ Telepresendal /
26/09/17 09/10/17 . 2,0 920 735
Sucesso CAPS Presendal
. 28/09/17 29PLS - Palestra: "Inteligénda Finanneir?” — Finangas Pessoais e E]US = a0/10/17 Telepresen.da.l / 15 1105 | 844
Comportamentais Capital Presendal
29/09/17 31PLS - Palestra: Programa Cuid{e De Seu (-Zoragio — A Saude do Coragio Muito SAS 20/10/17 Telepresan.dal / 20 639 510
Além dos Alimentos Presendal
EJUS - Exdusi
. 29/09/17 1SEM - Seminirio: Satide Mental Relagonada ao Trabalho JU 20/10/17| CusvAmentel 5 47 | 46
Capital Presendal
28PLS - 5° Cido de Palestras do Nudeo Regional da EJUS - 6* RAJ - Ribeirio | 6* RAJ - Rib. Exdusivamente
06/10/17 07/11/17 . 3,0 17 15
Preto Preto Presendal
06/10/17 32PLS - Palestra: Outubro Rosa - Sinais de Alerta para Prevencio do Céancer de SAS 07/11/17 Telepresenfjal / 20 475 365
Mama Presendal
EJUS - Tel ial
.| 10/10/17 27PLS - Palestra: A Literatura e o Dircito JU o7/11/17| TeePresendal /o0 | s
Capital Presendal
11/10/17 35PLS - Palestra: A Difidl Arte de Fazer Rir — O Que um Palhag faz no Presidénda/ 07/11/17 Telepresendal / 20 466 388
Hospital e na Vida CAPS Presendal ? )
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ESCOLA JUDICIAL DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO
(EVENTOS DE CURTA DURACAO - BIENIO 2016-2017)

17/10/17 36PLS - Palestra: Programa de Mindfulness para Qualidade de Vida e Redugio | Presidénda/ 07/11/17 Telepresendal /
do Estresse e Ansiedade CAPS Presendal
34PLS - Palestra: A Atividade de Polida Judidéria no Estado Demodaritico de 4*RAJ - Exdusivamente
18/10/17 _ ; 07/11/17 . 2,0 15 13
Direito Campinas Presendal
21/10/17 41PLS - Palestra: Coneeitos Introdutdtios sobre Segutanga de Autoridade e Presidénda |07/11/17 Exdusivamente 40 o 15
Defesa Pessoal Adaptada residenaa Presendal i
Presidénd Tel al
31/10/17 30PLS - Palestra: Precisamos Falar do Assédio - Cine Debate residénda/ | g | Telepresendal /11501 | 304
CAPS Presendal
07/11/17 | 40PLS - Palestra: Coaching ¢ Autorresponsabilidade para Acelerar Resultados Presidénda/ 11/12/17 Telepresenflal / 2,0 761 586
CAPS Presendal
10/11/17 38PLS - Palestra: Meditagio eYoga - Benefidos Fisicos e Psiquicos contra o SAS 11/12/17 Telepresenlaa.l / 20 872 626
Sedentarismo no Trabalho Presendal
43050 42PLS - Palestra: Coneeitos Introdutdtios sobre Segutanga de Autoridade e Presidénda |11/12/17 Exdu51v@ente 40 21 1
Defesa Pessoal Adaptada Presendal
43061 2SEM - Seminario "Questdes de Gencro’e ‘Infanua: Aspectos Teoriws, DAIJ 11/12/17 Telepresen.ual / 35 553 45
Pedagogicos e Médicos" Presendal
43064 45PLS - Palestra: Conceitos Introdutdrios sobre Seguranga de Autoridade e Presidénda |11/12/17 Exduslvarrl)mtc 40 - 4
Defesa Pessoal Adaptada Presendal
43067 44PLS - Palestra: Atbitragem Doméstica e Procedimento Arbitral Presidénda/ | /1y | Telepresendal /1|0 01395 | 500
CAPS Presendal
20/11/17 43PLS - Palestra: Novembro Azul - Com Prevengio, Apoiamos, Defendemos SAS 11/12/17 Telepresen.cm.l / 20 208 187
Essa Causa Presendal
07/12/17 1BNM - Pale{stfa: BNMP 2.9 - Nozfo Banw Nadonal de Monltoramento de Presidénda |22/01/18 | EAD/Presendal | 2,5 2610 | 2.610
Prisdes - CNJ: Orientagdes, Mudangas e Procedimentos

Tabela 21— eventos de curta duragio realizados no biénio 2016-2017

* Os eventos de curta duragdo referem-se as palestras ¢ semindrios que, em geral, ocorrem em aulas Unicas de
aproximadamente 02 horas de duragio.

* Os eventos de curta duracio ocorrem na capital ou nos nucleos regionais da EJUS em patceria com as varias unidades
administrativas do TJSP (principalmente CAPS e SAS). Em sua maioria, as palestras da capital sdo transmitidas
telepresencialmente as comarcas do interior. Sao eventos com altas demandas nas inscri¢es, tendo em vista o interesse
dos servidores pelos temas propostos: qualidade de vida, motivacionais, relagoes interpessoais, gestao, saude etc.

* A data da coleta corresponde a0 momento em que os dados foram extraidos dos Sistemas da EJUS (CAP e SIGE).

* A tabela esta classificada por ordem cronolégica de término dos eventos.
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Grdaficos — Biénio 2016-2017

1 - Total de inscri¢des
120.000 - 117.055
100.000 -

80.000 -

— 61.428 55.627

40.000

20.000 -

0

Cursos em Geral Curta Duragdo TOTAIS

* Cursos em Geral = Treinamentos + Cursos + Supervisio Técnica + Laudos Sociais/Psicolégicos + Grupos
Estudos + Inicia¢io Funcional + Ciclos de Aulas.

* Eventos de Curta Duragdo = Palestras + Seminarios.

2 —Total de certificagbes

100.000 92.751

80.000 -

60.000 -
48.339 44.412

40.000 -

20.000 -

Cursos em Geral Curta Duragdo TOTAIS

3 —Total de eventos por categoria

) 1.172
1.200 1.090

1.000 A

200 82

Cursos em Geral Curta Duragdo TOTAIS
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Grdaficos — Biénio 2016-2017

4 — Total de horas por evento

16.000,0 ~
14.000,0 -
12.000,0 -
10.000,0 -
8.000,0 -
6.000,0
4.000,0 -
2.000,0 188,5
o= o

0,0 T T :
Cursos em Geral Curta Duragao TOTAIS

14.458,5 14.647,0

5 — Certificagbes por modalidades

100.000 - 92,751
90.000 -
80.000 -
70.000 -
60.000 -
50.000 - 41.894
40.000 - 35.095
30.000 -
— 15.762

10.000 - -
E —

0 T r r Y
Presencial Telepresencial A Distancia (EaD) TOTAIS

* A maioria dos eventos de curta duragio (palestras) ocorre na modalidade presencial e telepresencial simultaneamente.
Os cursos ocotrem, em geral, na modalidade presencial e¢/ou a distincia (EaD).

5.1 — Percentual de certificag6es por modalidades

A Distancia
(EaD); 17,0%

Presencial
45,2%

Telepresencial
37,8%
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Grdaficos — Biénio 2016-2017

6 — Certificagdes por areas tematicas

100.000 - 92.751
90.000 -
80.000 -
70.000 -
60.000 -
50.000 -
40.000 |  30.693
30.000 - 21.192
20.000 - I'—I 14.519 17157 S5 c o
10.000 - g
Judiciaria Tecnologia Qualidade de Saude Gestdo Responsab. TOTAIS
da Vida Social
Informacdo

6.1 — Percentual de certificagGes por areas tematicas

Responsab. Social
5,9% e Judiciaria
33,1%

Qualidade de Tecnologia da
Vida Informacédo
15,7% 22,8%

7 — Corpo Docente (cursos/palestras)

400 1 375
350 A
300 A
250 1 209

200 - 166
150 A
100 A

0 T T K

Internos Externos TOTAIS

* Os instrutores internos da EJUS sio servidores e magistrados.
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Graficos — Biénio 2016-2017

8 — CURSOS EM GERAL: total de certificagdes e quantidade de turmas

Escola Judicial dos Servidores do TJSP — EJUS

Supervisdo Técnica ]] 188m 11
Laudos Técnicos 1 |250m 8
Infancia e Juventude ’ 342 m 6
Iniciagdo Funcional | ag7m 5
Grupos de Estudo |675M 50
Cartério do Futuro ‘ |761m 53
Valorizagio do Servidor " 1/107m 11 Wotal Calticactes
SAJ - Processo Digital | 1.346m 6 B Qtde Turmas
Oficial de Justica { 1.428m 4
Rotinas Cartordrias 2.483 |m 22
Novo CPC - 3.383 |m 8
Direito » 7.344 |m 20
Gestdo 8.656 g 301
Justica Bandeirante 19.920 Il 585
0 5.(‘”0 10.6('” 15.6(!) 20.6@ 25.6(”
* No grafico acima, o item “Valorizagdo do Servidor” compreendeu temas como: automotivagao, preparagao para
a aposentadoria, assédio moral, dentre outros. No item “SAJ — Processo Digital” os temas foram: MOVJUD,
encontro das Unidades DEECRIM e processamento digital nas esferas civel e criminal
8.1 - CURSOS EM GERAL: média de alunos certificados por turmas
Grupos de Estudo 13,5
Cartério do Futuro 14,4
Supervisdo Técnica 17,1
Gestao 28'8
Laudos Técnicos 32,4
Justica Bandeirante 34,1
Infancia e Juventude 57,0
i Fentioni 89,4 Média de Certificados por Turma
Valorizagdo do Servidor 100,6
Rotinas Cartorarias 112,9
SAJ - Processo Digital 224,3
Oficial de Justica 357,0
Direito 367,2
Novo CPC 422,9
0,0 56,0 106,0 1510,0 zob,o zslo,o 306,0 356,0 406,0 456,0

* A média de certificados por turma foi calculada dividindo-se o total de certificagdes pela quantidade de turmas,

apresentados no grafico 8 acima.
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Graficos — Biénio 2016-2017

9 - CURTA DURACAO: total de certificagdes e quantidade de turmas

Gestdo de Pessoas

' 51m 3

Cultural

B2sm 1

Inclusdo Social

lage® 1

Educ. Financeira

857|m 2

Violéncia Doméstica

980 | m 3

Sustentabilidade 1.508 |m 3

] Total Certificagdes
Capacitagao - Infancia e
Juventude

2062 [ms

® Qtde Turmas

Temas Sociais

2.871 |m 6

Novo Codigo de Processo

Civil 4.488

Juridico

6.072

Saude

12.157 |m 24

Qualidade de Vida

12.555 |m 16

4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000

* No grafico acima, o item “Temas Sociais” compreendeu os assuntos: voluntariado, discriminacdo racial,

refugiados, direcao segura, a arte de fazer rir e questdes de género e infincia.

9.1 - CURTA DURAGAO: média de alunos certificados por turmas

Gestdo de Pessoas

Cultura

Violéncia Doméstica

Capacitagdo - Infancia e
Juventude

Educ. Financeira

Temas Sociais

Inclusdo Social

Sustentabilidade

Saude

Novo Cédigo de Processo

Civil

Juridico

Qualidade de Vida

]
]

17,0

325,0
326,7
343,7
428,5

478,5
486,0 Média de Certificados por Turma

502,7

506,5

561,0

674,7

784,7

0,0

100,0

200,0 300,0 400,0 500,0 600,0 700,0 00,0 900,0

* A média de certificados por turma foi calculada dividindo-se o total de certificacoes pela quantidade de turmas,

apresentados no grafico 9 acima.
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Momentos EJUS — Biénio 2016-2017

Foto 1 - Palestra motivac

' ESCOLA JUDICIAL st or
DOS SERVIDORES

VALORIZACAO E EFICIENCIA

Foto 6 — Curso SENAC — 6°“ RAJ — Ribeirao Preto Foto 7 — Palestra [uridica — 4° / - Campinas
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Momentos EJUS — Biénio 2016-2017
'

Foto 10 — Palestra sobre Sazide — Gade 9 d Foto 11 — Encontro Presencial — Moodle

]%//]0 U - Sede E]U‘S
. - B

ESCOLA JUDICIAL
DOS SERVIDORES

VALORIZACAO E EFICIENCIA

T e

Foto 12 — Curso sobre SA lj—7¢ R/l] - Santos Foto 13 — Curso de Direito — Sede E JUS

Foto 14 — Curso sobre novo CPC— 6° RA [/ — Ribeirao Preto Foto 15 — Curso Transformando Vidas — 9° RAJ -
Sao [osé dos Campos
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Momentos EJUS — Biénio 2016-2017

Foto 16 — 1. Desembargador Antonio Carlos Villen (Diretor EPM/EJUS no biénio 2016-2017), 2. Desembargador Francisco Eduardo
Loureiro (Vice-diretor no biénio 2016-2017 ¢ Diretor EPM/EJUS no biénio 2018-2019), 3. Desentbargador Clandio 1.uiz Bueno de
Godoy (Coordenador Pedagdgico da EPN ¢ Conselheiro da EJUS nos biénios 2016-2017 ¢ 2018-2019), 4. Desenbargadora 1 uciana
Almeida Prado Bresciani (Membro do Conselho Consultivo EPM e Conselheira da EJUS no biénio 2016-2017), 5. Juiza Assessora da
CGJ Clandia Maria Chanmorro Reberte Camparna (Conselbeira da EJUS no biénio 2018-2019), 6. Pedro Cristdvao Pinto (Secretario da
Primeira Instancia e Conselbeiro da EJUS nos biénios 2014-2015 ¢ 2016-2017) ¢ equipe EJUS.

42 15 3 6
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Siglas

CAP Sistema de Cursos, Aulas e Palestras da EJUS
CAPS Coordenadoria de Apoio aos Servidores
CEAJUD Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judicidrio
CEJUSC Centro Judicidrio de Solucdo de Conflitos e Cidadania
caJ Corregedoria Geral da Justica do Estado de Sao Paulo
CNJ Conselho Nacional de Justica
COMESP Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar
CPC Cddigo de Processo Civil
DAL Diretoria de Apoio Administrativo e Técnico da Coord. da Infancia e Juventude
DEECRIM Departamento Estadual de Execugao Criminal
EaD Ensino a Distancia
EJUS Escola Judicial dos Servidores do Tribunal de Justica de Sdo Paulo
EJUS1 Coordenadoria de Apoio Técnico da Escola Judicial dos Servidores
EJUS1.1 Secdo de Apoio (Capital)
EJUS1.2 Secdo de Apoio (Interior)
EJUS2 Coordenadoria Administrativa da Escola Judicial dos Servidores
EJUS2.1 Sec¢do de Suporte Administrativo (Capital)
EJUS2.2 Sec¢do de Suporte Administrativo (Interior)
EJUS3 Coordenadoria de Documentagao e Estatistica da Escola Judicial dos Servidores
EJUS3.1 Secdo de Averbagdes
ENFAM Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados
EPM Escola Paulista da Magistratura
FJMJR Férum Jodo Mendes Junior
GTINFRA Grupos de Trabalho Atendimento a Adolescentes Autores de Atos Infracionais
GTPROT Grupos de Trabalho da Infancia e Juventude Protetiva
INFRAJUS  |Sistema de Infraestrutura da Justica
MOODLE Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment
MOVJUD Sistema de Controle do Movimento Judicidrio
NUPEMEC  |Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Conflitos
RAJ Regiao Administrativa Judicidria
SAJ Sistema de Automagao da Justica
SAS Secretaria da Area da Saude
SENAC Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
SIGE Sistema Integrado de Gerenciamento de Escolas EPM/EJUS
SPI Secretaria da Primeira Instancia
SPRH Secretaria de Planejamento de Recursos Humanos
STI Secretaria de Tecnologia da Informacao
TJSP Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo

Tabela 22 — relacao de siglas
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http://www.tjsp.jus.br/ejus
http://www.tjsp.jus.br/epm/sige/siteselecionainscricao.aspx
ejus.capital @tjsp.jus.br

gjus.interior@tjsp.jus.br

Walter Salles Mendes

wsmendes@tjsp.jus.br / ejus1@tjsp.jus.br

3259-4595 / 3258-5641 / 3159-1733 / 3214-0993 /
3231-1188 (ramal 272)

Rua da Consolacao, 1483 — 9° Andar

Maria Gertrudes de Pinho Moreira
mariamoreira@tjsp.jus.br / ejus2@tjsp.jus.br
3231-0025 / 3258-0365 / 3257-7651 /
Rua da Consolacao, 1483 — 9° Andar

Régia Mara de Oliveira Beretta da Silveira
regiamara@tjsp.jus.br / ejus3.estatistica@tjsp.jus.br
3214-0390 / 3214-4048
Rua da Consolacao, 1483 — 2° Andar
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