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Apresentação 

Com grande enlevo, apresentamos este registro his-
tórico, produzido pelas coordenadorias da Escola, 
objetivando demonstrar, de modo conciso, o cami-

nho percorrido e os resultados alcançados no decorrer dos 
primeiros 10 anos de existência da Escola Judicial dos Servi-
dores – EJUS. 

Na “Palavra do Diretor”, o leitor terá a percepção do 
carinho do desembargador Gilson Delgado Miranda com a 
Escola e com este projeto educacional voltado para a valori-
zação das pessoas que se dedicam à Justiça.

Na “Galeria de Diretores”, estão sentimentos e emo-
ções em que estes eminentes desembargadores revelaram a 
alegria que tiveram em dirigir uma Escola Judicial dedicada 
aos servidores do Tribunal. No “Histórico”, o leitor toma co-
nhecimento de atos normativos da lavra do então presiden-
te José Renato Nalini, no ano de 2014, quando é instalada a 
EJUS inspirada em outras duas iniciativas anteriores de igual 
relevância para alcançarmos a estrutura atual.

Estrutura, aliás, que conta com um diretor desem-
bargador eleito para um biênio, incumbido da gestão da Es-
cola com o apoio de um Conselho Técnico e com a dedicação 
integral de três coordenadorias.

Do histórico das realizações ao longo desses 10 anos, 
não poderia faltar o registro da aula inaugural da EJUS, da-
tada de 25 de abril de 2014, além de informações que facili-
tam o acesso do leitor ao conteúdo produzido e disponibili-
zado no site e na central de vídeos. 

Ainda, nessa perspectiva histórica, a “EJUS em fa-
tos e fotos” apresenta diversas ações formativas promovidas 
pela Escola e seus parceiros institucionais e os relatórios dos 
biênios com dados estatísticos.

No “Encerramento”, responde-se a uma indagação: 
passados 10 anos de sua instalação, qual é a visão de 
futuro da EJUS?

E assim, entregamos ao leitor não um retrato úni-
co, mas uma linha do tempo da EJUS em seus 10 anos. E o 
resultado a que se chegou revela que nesse período a EJUS  
consolidou-se como um veículo de comunicação e aproxi-
mação entre os servidores do Tribunal para disseminação de 
saberes, sempre em busca de aprimorar a atuação dos que 
auxiliam a Justiça.

Equipe EJUS
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Palavra do Diretor 

A Escola Judicial dos Servidores atende a uma demanda antiga de aprimo-
ramento funcional dos quadros do Tribunal de Justiça de São Paulo em 
todo o estado. As primeiras iniciativas para capacitação de funcionários 

começaram por esforço de alguns juízes, depois foram ministrados cursos em conjun-
to pela Corregedoria Geral da Justiça e pela Escola Paulista da Magistratura e desen-
volvidos os ciclos de Aulas Magnas e o Centro de Treinamento e Apoio aos Servidores 
(Cetra). É uma alegria verificar que esses projetos, que iniciamos há quase duas dé-
cadas, redundaram em uma estrutura como a EJUS, que consegue proporcionar for-
mação continuada, qualificação e valorização para todos os servidores do Judiciário 
paulista. Desde o início de suas atividades, em 2014, a Escola tem procurado trazer 
o que há de melhor na área ju-
rídica, em cursos sobre conheci-
mentos básicos de Direito, mas
também nos cursos de capaci-
tação e qualificação funcional e
nos eventos direcionados à valo-
rização e à qualidade de vida. O
objetivo é cuidar do servidor de
maneira integral, para que ele
possa atingir plenamente seu
potencial e oferecer a melhor
prestação jurisdicional ao cida-
dão. Cumprimento os ex-direto-
res, integrantes do Conselho Técnico atual e das gestões anteriores, servidores, expo-
sitores e todos aqueles que contribuíram para o sucesso da EJUS!

Gilson Delgado Miranda
Diretor da EJUS - biênio 2024/2025

“ A EJUS foi concebida para ser um conjunto harmônico. Tem um diretor 
que a dirige, mas no contexto da organização dos seus Coordenadores 
e da orientação de um Conselho Técnico que inclui as Secretarias de 

Recursos humanos, de Primeira Instância e de Tecnologia da informação. 

Dedicatória 

A Escola Judicial dos Servidores do Tribunal de Jus-
tiça do Estado de São Paulo – EJUS, com a alegria 
da semente que se transformou em árvore, desti-

na estas memórias de sua primeira década aos alunos que 
prestigiaram seus eventos, com o comprometimento ímpar 
de se aperfeiçoarem para atuar na Corte paulista e servir aos 
jurisdicionados com a alma de quem entrega o seu melhor 
à sociedade. E também as dedica aos professores que enri-
queceram as horas de atividades educacionais ao compar-
tilharem conhecimentos de elevada relevância, com foco na 
construção coletiva do saber fazer. 

Aos que caminharam com a EJUS durante esta década, o 
reconhecimento por meio do registro de sua história e dos 
sujeitos desta história. 
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Histórico 

A EJUS foi implantada pela Portaria nº 8965/14, em 6 de março de 2014, na gestão 
do então presidente desembargador José Renato Nalini, com o nome de Escola 
dos Servidores do Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo, alterada sua nomen-
clatura pela Portaria nº 8975/14, vinculada diretamente à Escola Paulista da Magis-
tratura (EPM) e tendo como primeiro diretor o desembargador Fernando Antonio 
Maia da Cunha.

A Escola nasceu com a missão de integrar, formar, aperfeiçoar e capacitar, 
com vistas à valorização qualitativa dos servidores para atuarem de forma eficien-
te, com perfil adequado às necessidades do serviço, proporcionando um melhor 
ambiente de trabalho. 

O embrião da EJUS foi o projeto “Aulas Magnas” (2010), oferecido na Sala 
do Servidor, no Fórum João Mendes Júnior (FJMJ) e o Centro de Treinamento de 
Apoio aos Servidores (2011), com destaque para atividades de iniciação funcional, 
palestras, simpósios, seminários, elaboração de manuais, encontro de gestores e 
atendimento aos servidores.

Até se estabelecer em definitivo em salas do prédio da EPM, na rua da Con-
solação, 1483 – Capital/SP, em 6 de agosto de 2014, os trabalhos da EJUS eram re-
alizados nas dependências do Fórum João Mendes Júnior.

Em 4 de setembro de 2018, a EJUS inaugurou suas instalações, passando a 
ocupar o 8º andar do referido prédio, contando com auditório, sala dos professo-
res, sala de aula e de informática. 

https://esaj.tjsp.jus.br/gcn-frontend-vue/legislacao/find/143448
https://esaj.tjsp.jus.br/gcn-frontend-vue/legislacao/find/129895
https://esaj.tjsp.jus.br/gcn-frontend-vue/legislacao/find/129555
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“ A união de todos em torno de um ideal comum foi determinante 
para o sucesso do trabalho que resultou na realidade que hoje é a 
Escola Judicial dos Servidores. Investimos no aprimoramento geral 

com cursos de conhecimento básico de direito e também na qualificação fun-
cional com cursos de gestão de cartório, de pessoas e do SAJ, sem descuidar 
da valorização pessoal com seminários e palestras sobre educação financeira, 
transformação de vidas e preparação para a aposentadoria. A EJUS nasceu 
para ser grandiosa no aprimoramento e na qualificação dos servidores. Muito 
foi feito nestes dois primeiros anos e ninguém nunca saberá da grandiosida-

Fernando Antonio 
Maia da Cunha
(2014/2015) 

Diretor da Escola Judicial dos Servido-
res (EJUS) no biênio 2014/2015 e da 
Escola Paulista da Magistratura (EPM) 
no mesmo período. Ingressou na ma-
gistratura em 1980. Desembargador 
que teve assento na 4ª Câmara de 
Direito Privado (2005-2019). Foi Pre-
sidente da Seção de Direito Privado e 
integrante do Conselho Superior da 
Magistratura (2010/2011). Aposen-
tou-se em 2019.

de do trabalho e da dedi-
cação dos coordenadores 
e do Conselho Técnico. 
Foram horas incontáveis de 
reuniões, trocas de ideias, 
preocupações, todas com o 
pensamento voltado ao que 
seria melhor e mais ade-
quado aos servidores”.
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Antonio Carlos 
Villen 
(2016/2017) 

Foi eleito para a Direção da EPM e da 
EJUS no biênio 2016/2017. Ingressou 
na Magistratura em 1980. Tomou pos-
se como desembargador em 2005, 
sendo eleito, em março de 2014, para 
o Órgão Especial.Foi conselheiro da
EPM e atuou como coordenador e pa-
lestrante do Curso de Formação Inicial
e de outros cursos e eventos. Desem-
bargador com assento na 10ª Câmara
de Direito Público.

“ Passado o primeiro biênio de sua existência (2014/2015), quando 
muitas iniciativas foram tomadas no sentido de viabilizar a conse-
cução dos objetivos consignados no ato de implantação, todas de 

suma relevância e ótimos resultados, agora a EJUS se firma como sede insti-
tucional de capacitação e de aprimoramento pessoal e funcional dos servido-
res do Tribunal de Justiça. Tais resultados não poderiam ser logrados sem o 
idealismo e o empenho dos próprios servidores, seja como instrutores, coor-
denadores, conselheiros, seja como alunos dos cursos realizados. Daí o pensa-
mento que me norteou no exercício da direção: a EJUS é dos servidores, para 
os servidores e feita pelos servidores. A eles, como também aos magistrados 
que integraram o Conselho Técnico no biênio, meu reconhecimento e agrade-
cimento. A todos, o meu respeito e minhas sinceras saudações”.
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“ Ao término do biênio 2018/2019, como Diretor da Escola Paulista da 
Magistratura (EPM) e Diretor do Conselho Técnico da Escola Judicial dos 
Servidores (EJUS), manifesto minha mais absoluta satisfação com as 

conquistas e realizações do período. A adesão dos servidores reflete a boa quali-
dade dos cursos e o comprometimento dos servidores do Poder Judiciário em se 
aprimorar e se capacitar para o exercício de suas funções. Note-se que a inscrição 
para a maioria dos cursos é voluntária, o que valoriza ainda mais a atividade da 
EJUS. No biênio destacam-se duas conquistas: (i) as novas instalações da EJUS no 
8º. andar do prédio da Consolação, dotadas de auditório com ponto de transmis-
são à distância, estúdio de gravação, sala de informática e sala de alunos. São 
instalações modernas e confortáveis, proporcionais à importância e dimensão 
da Escola. (ii) as parcerias com as mais diversas unidades do Tribunal de Justiça, 
como Presidência, Corregedoria Geral, Secretaria de Gestão de Pessoas, Secretaria 
de Primeira Instancia e Coordenadoria de Apoio aos Servidores, entre outras. A 

Francisco 
Eduardo Loureiro
(2018/2019) 

Diretor da EJUS e da EPM no biênio 
2018/2019. Ingressou na magistra-
tura em outubro de 1985 e foi pro-
movido ao cargo de desembarga-
dor em 2011. Integra a 1ª Câmara 
de Direito Privado. Atuou na EPM 
como vice-diretor, conselheiro, co-
ordenador e palestrante. Atualmen-
te, é corregedor-geral da Justiça.

perfeita sintonia entre as 
diversas unidades permite 
a realização de ações for-
mativas que atendem a um 
só tempo os interesses dos 
servidores e o interesse do 
Tribunal de Justiça. Todas 
essas atividades não seriam 
possíveis sem a colabo-
ração e o idealismo dos 
servidores da área adminis-
trativa, do corpo docente e 
dos membros do Conselho 
Técnico da EJUS”.
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Luís Francisco 
Aguillar Cortez
(2020/2021) 

Eleito para a direção da EPM e da EJUS 
no biênio 2020/2021, atuou durante 
a pandemia de Covid-19. O ingresso 
na magistratura se deu em 1986, sen-
do promovido a desembargador em 
2011. É professor universitário e atuou 
como coordenador e palestrante de 
cursos e dos núcleos da EPM. Desem-
bargador com assento na 1ª Câmara 
de Direito Público.

“ A Escola Judicial dos Servidores, criada em 2014, vem se 
consolidando como imprescindível suporte institucional e 
profissional para o nosso Tribunal e seus servidores. O número 

crescente de participações em seus cursos e atividades, a diversificação 
de temas e eventos, a incessante busca em propiciar o aperfeiçoamento 
no exercício de nossas funções, sem descuidar do cuidado com as pessoas 
e formação dos nossos quadros, tem sido a marca ao longo destes anos. 
O desafio imposto pela pandemia foi enfrentado e vem sendo vencido; 
rapidamente a EJUS reforçou sua comunicação a distância, ajustou-se aos 

novos formatos de ensino e apren-
dizado e obteve pronta e positiva 
resposta dos servidores, o que foi 
possível com as parcerias desenvol-
vidas com a Secretaria de Gestão de 
Pessoas, Secretaria de Tecnologia da 
Informação, com as coordenadorias 
do Tribunal e com a própria Escola 
Paulista da Magistratura”. 
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“ A Escola Judicial dos Servidores foi criada como um desdobramen-
to do projeto Aulas Magnas, de 2010, e do Centro de Treinamento e 
Apoio aos Servidores (Cetra), de 2011, desenvolvidos para capacitação 

e valorização dos servidores. Desde o início de suas atividades, a EJUS apresen-
tou crescimento constante e já promoveu mais de 4,5 mil cursos e palestras, com 
mais de 460 mil certificações. Por meio de sua atuação, em cursos próprios ou em 
conjunto com secretarias e coordenadorias do Tribunal de Justiça de São Paulo, a 
EJUS tem desempenhado um papel fundamental na promoção da qualidade e no 
aperfeiçoamento do serviço público prestado pelo Judiciário paulista, promovendo 
ações pedagógicas pautadas pelo compromisso com a pluralidade, participação 
e a modernização nas atividades de produção de conhecimento, incluindo ações 

José Maria  
Câmara Júnior 
(2022/2023) 

Diretor da EJUS e da EPM no biênio 
2022/2023. Ingressou na magistratura 
em 1986. Foi promovido a desembar-
gador em 2017. Na EPM foi coorde-
nador de cursos de iniciação funcional 
e aperfeiçoamento para servidores e 
atua como coordenador e palestran-
te de cursos e de núcleos de estudos. 
Desembargador com assento na 8ª 
Câmara de Direito Público.

afirmativas para criação 
de um ambiente inclusivo. 
O trabalho desenvolvido 
com excelência e respon-
sabilidade pelo Conselho 
Técnico, servidores, pales-
trantes e colaboradores, 
ao longo dos dez anos, 
fizeram com que a EJUS 
ocupasse papel de desta-
que no nosso Tribunal”.
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Conselho Técnico 

As ações desenvolvidas na EJUS são discutidas pelo Conselho Técnico que se re-
úne mensalmente e é presidido pelo diretor da Escola. O Conselho é composto 
por magistrados e servidores, sendo dois integrantes do Conselho Consultivo da 
EPM, o coordenador pedagógico, o coordenador de Cursos de Iniciação Funcional 
e Aperfeiçoamento para Servidores e o coordenador-geral dos Núcleos Regionais 
da EPM, dois juízes assessores, um indicado pela Presidência e outro, pela Corre-
gedoria Geral da Justiça e os secretários da Primeira Instância, de Tecnologia da 
Informação e de Gestão de Pessoas. 

Compete ao Conselho Técnico, entre outras atribuições:

I. Formular as diretrizes gerais de atuação da Escola dos Servidores;

II. Aprovar os planos anuais e semestrais de cursos e eventos, conteúdos pro-
gramáticos e seleção do corpo docente;

III. Elaborar a regulamentação de procedimentos para o funcionamento da Es-
cola e desenvolvimento da proposta educacional.
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Biênio 2014-2015 Biênio 2016-2017

Desembargador Diretor da EPM

Desembargador Vice-Diretor 
da EPM

Desembargador do Conselho 
Consultivo da EPM

Desembargadora do Conselho 
Consultivo da EPM

Coordenador de Cursos 
de Iniciação Funcional e 
Aperfeiçoamento para  
Servidores da EPM

Coordenador Geral dos Núcleos 
Regionais da EPM

Juíza Assessora indicada pela 
Presidência

Juiz Assessor indicado pela 
Corregedoria Geral da Justiça

Secretário da Primeira Instância

Secretária de Tecnologia da 
Informação

Secretária de Planejamento de 
Recursos Humanos

Fernando Antonio Maia da Cunha

Manoel de Queiroz Pereira Calças

Antonio Celso Aguilar Cortez

Maria de Lourdes Rachid Vaz de 
Almeida

Juiz Substituto em Segundo Grau 
Gilson Delgado Miranda

Juiz Paulo Furtado de Oliveira Filho

Maria Fernanda de Toledo 
Rodovalho

Paulo Roberto Fadigas César

Pedro Cristovão Pinto

Rosely Padilha de Sousa Castilho

Lilian Salvador Paula

CARGO NOME

Desembargador Diretor da EPM

Desembargador do Conselho 
Consultivo da EPM

Desembargadora do Conselho 
Consultivo da EPM

Coordenador Pedagógico da EPM

Coordenador de Cursos 
de Iniciação Funcional e 
Aperfeiçoamento para  
Servidores da EPM

Coordenador Geral dos Núcleos 
Regionais da EPM

Juíza Assessora indicada pela 
Presidência

Juíza Assessora indicada pela 
Corregedoria Geral da Justiça

Secretário da Primeira Instância

Secretária de Tecnologia da 
Informação

Secretária de Planejamento de 
Recursos Humanos

Antonio Carlos Villen

Afonso Celso Nogueira Braz

Luciana Almeida Prado Bresciani

Desembargador Claudio Luiz 
Bueno de Godoy

Juiz Substituto em Segundo Grau 
Ricardo Cunha Chimenti

Juiz Paulo Furtado de Oliveira Filho

Ana Paula Sampaio de Queiroz 
Bandeira Lins

Ana Rita de Figueiredo Nery

Pedro Cristovão Pinto

Rosely Padilha de Sousa Castilho

Lilian Salvador Paula

CARGO NOME
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Biênio 2018-2019 Biênio 2020-2021

Desembargador Diretor da EPM

Desembargador do Conselho 
Consultivo da EPM

Desembargadora do Conselho 
Consultivo da EPM

Coordenador Pedagógico da EPM

Coordenador de Cursos 
de Iniciação Funcional e 
Aperfeiçoamento para  
Servidores da EPM

Coordenador Geral dos Núcleos 
Regionais da EPM

Juíza Assessora indicada pela 
Presidência

Juíza Assessora indicada pela 
Corregedoria Geral da Justiça

Secretária da Primeira Instância

Secretário de Tecnologia da 
Informação

Secretária de Gestão de Pessoas

Francisco Eduardo Loureiro

Aroldo Mendes Viotti

Milton Paulo de Carvalho Filho

Desembargador Claudio Luiz Bueno 
de Godoy

Juiz Substituto em Segundo Grau 
Ricardo Cunha Chimenti

Juiz Paulo Furtado de Oliveira Filho

Ana Rita de Figueiredo Nery

Claudia Maria Chamorro Reberte 
Campaña

Simone Bento

Robério Pinto Souza

Patrícia Maria Landi da Silva Bastos

CARGO NOME

Desembargador Diretor da EPM

Desembargador do Conselho 
Consultivo da EPM

Desembargadora do Conselho 
Consultivo da EPM

Coordenador Pedagógico da EPM

Coordenador de Cursos 
de Iniciação Funcional e 
Aperfeiçoamento para  
Servidores da EPM

Coordenador Geral dos Núcleos 
Regionais da EPM

Juiz Assessor indicado pela 
Presidência

Juíza Assessora indicada pela 
Corregedoria Geral da Justiça

Secretário da Primeira Instância

Secretário de Tecnologia da 
Informação

Secretário de Gestão de Pessoas

Luís Francisco Aguilar Cortez

Dácio Tadeu Viviani Nicolau

Luciana Almeida Prado Bresciani

Desembargador Claudio Luiz Bueno 
de Godoy

Juiz Substituto em Segundo Grau 
Ricardo Cunha Chimenti

Juiz Paulo Furtado de Oliveira Filho

Fernando Antônio Tasso

Carla Themis Lagrotta Germano

Fábio Makoto Tagliaferro Yokoyama

Edivaldo Antonio Sartor

Pedro Cristovão Pinto

CARGO NOME
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Biênio 2022-2023 Biênio 2024-2025

Desembargador Diretor da EPM

Desembargador Vice-Diretor 
da EPM

Desembargadora do Conselho 
Consultivo da EPM

Coordenador Pedagógico da EPM

Coordenador de Cursos 
de Iniciação Funcional e 
Aperfeiçoamento para  
Servidores da EPM

Coordenadora Geral dos Núcleos 
Regionais da EPM

Juiz Assessor indicado pela 
Presidência

Juiz Assessor indicado pela 
Corregedoria Geral da Justiça

Secretária da Primeira Instância

Secretário de Tecnologia da 
Informação

Secretária de Gestão de Pessoas

Gilson Delgado Miranda

Ricardo Cunha Chimenti

Claudia Grieco Tabosa Pessoa

Desembargador Claudio Luiz Bueno 
de Godoy

Juiz Luiz Renato Bariani Pérez

Juíza Maria Rita Rebello Pinho Dias

Wagner Roby Gidaro

Airton Pinheiro de Castro

Patricia Tiuman de Souza Carvalho

Marco Antônio Lopes Samaan

Vanessa Cristina Martiniano

CARGO NOME

Desembargador Diretor da EPM

Desembargador do Conselho 
Consultivo da EPM

Desembargadora do Conselho 
Consultivo da EPM

Coordenador Pedagógico da EPM

Coordenador de Cursos 
de Iniciação Funcional e 
Aperfeiçoamento para  
Servidores da EPM

Coordenador Geral dos Núcleos 
Regionais da EPM

Juíza Assessora indicada pela 
Presidência

Juiz Assessor indicado pela 
Corregedoria Geral da Justiça

Secretária da Primeira Instância

Secretário de Tecnologia 
da Informação

Secretário de Gestão de Pessoas

José Maria Câmara Júnior

Vicente de Abreu Amadei

Gilda Cerqueira Alves Barbosa 
Amaral Diodatti

Desembargador Claudio Luiz Bueno 
de Godoy

Juiz Luiz Renato Bariani Pérez

Juiz Paulo Furtado de Oliveira Filho

Márcia Helena Bosch

Fernando Antonio Tasso

Vanessa Cristina Martiniano

Marco Antônio Lopes Samaan

Fábio Makoto Tagliaferro Yokoyama

CARGO NOME
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Coordenadorias

A gestão da Escola é feita por meio de suas coordenadorias e respecti-
vas seções, responsáveis pela elaboração, recepção e submissão das propostas  
pedagógicas ao Conselho Técnico, administração do banco de instrutores, orga-
nização dos eventos, do controle da frequência, da certificação dos participan-
tes, da documentação, elaboração das pesquisas de reação e levantamento dos  
dados estatísticos.

Coordenadoria de Apoio Técnico
Planejamento pedagógico
Walter Salles Mendes - Coordenador
Miguel da Costa Santos  - Chefe de Seção Judiciário
Vivian Terumi Takata - Chefe de Seção Judiciário
Fábio Roberto Bursaca - Escrevente Técnico Judiciário
Pedro Cristovão Pinto - Escrevente Técnico Judiciário 

Coordenadoria Administrativa
Apoio logístico e controle de frequências 
Janaina Velozo de Camargo Moraes - Coordenadora
Raquel Yokoingawa Camargo Gama - Chefe de Seção Judiciário
Valéria Pessoa Silveira - Chefe de Seção Judiciário
Érica Kinuko Issi - Escrevente Técnico Judiciário

Coordenadoria de Documentação e Estatística
Análise de dados e pesquisas de reação 
Régia Mara de Oliveira Beretta da Silveira - Coordenadora
Ana Lúcia Barbosa - Chefe de Seção Judiciário
Ariane Dias do Nascimento  - Escrevente Técnico Judiciário
Luciana Alves Figueiredo - Escrevente Técnico Judiciário
Nelson Yoshinobu Aoki - Escrevente Técnico Judiciário
Thalita Serejo Gonçalves - Escrevente Técnico Judiciário

Coordenadoria de Apoio Técnico
Planejamento pedagógico
Andrea dos Santos Fiuza
Nilde Regina da Silva

Coordenadoria Administrativa
Apoio logístico e controle de frequências
Ana Paula Farnesi (in memoriam)
Bruno Aparecido Gentil
Daniel Durante Rodrigues
Laís Maria da Silva Casagrande
Maria Gertrudes de Pinho Moreira

Coordenadoria de Documentação e Estatística
Análise de dados e pesquisas de reação
Claudemir Firmino Souza Cruz
Daniela dos Santos Lima
Débora Monteiro dos Reis Barbosa
Fabiane Grassano Lopes
Gabriel Emir Maia Quadrado
Luciane Lima de Carvalho
Vanessa Alessandra Pires

Relação de ex-servidores 
da EJUS

EJUS 1

EJUS 1

EJUS 2

EJUS 2

EJUS 3

EJUS 3
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Núcleos Regionais

	 A Portaria de nº 1 de 26 de janeiro de 2015 instituiu os Núcleos Regionais 
da EJUS na sede das 10 Regiões Administrativas Judiciárias do Tribunal de Justiça 
de São Paulo (RAJs), subordinados a um Coordenador Geral nomeado pela direto-
ria da EJUS, com competência para sugerir, incentivar, planejar, organizar e apoiar 
as atividades próprias da Escola, bem como, por delegação específica, executar o 
que for deliberado pela Diretoria e pelo Conselho Técnico e representá-la junto aos 
servidores e autoridades judiciais da RAJ.

7ª

Núcleo Regional da 
EJUS

Coordenador do 
Núcleo EJUS Coordenador Adjunto

1ª Grande São Paulo - -
2ª Araçatuba Alana Lemes Oliveira -

3ª Bauru Margareth Teruko Higuti Leiah Oliveira Santos 
Almeida

4ª Campinas Deny Cristian Trakal -
5ª Presidente Prudente Warlei Lopes -
6ª Ribeirão Preto Roberto de Assis Matos -
7ª Santos Andrea dos Santos Fiuza -
8ª São José do Rio Preto Ademar Cruciol Filho Sandro Naressi Nogueira
9ª São José dos Campos Antonio Augusto Carvalho da Silva -

10ª Sorocaba Ricardo Rezende Luiz de Oliveira André Luiz Bianco de 
Souza

Evento inaugural

A Escola realizou sua primeira reunião de trabalho em 10 de abril de 2014 
e sua aula inaugural foi ministrada na Sala do Servidor do Fórum João Mendes Jú-
nior, com a palestra “A responsabilidade objetiva no Código de Defesa do Consu-
midor (CDC)”, proferida pelo professor Nelson Nery Junior. 

A abertura dos trabalhos foi realizada pelo atual diretor da EPM e EJUS, de-
sembargador Gilson Delgado Miranda.

Ao longo dos 10 anos da 
EJUS, foram realizados cursos, trei-
namentos, grupos de estudo, pa-
lestras, supervisões técnicas e 
workshops, com pluralidade de te-
mas voltados à atuação funcional 
nas áreas judiciária e administrati-
va e outras ações voltadas à saúde, 
educação financeira, inclusão social, 
motivação e qualidade de vida. Gilson Delgado Miranda

Desembargador

Sala do Servidor do Fórum João Mendes Júnior

https://www.tjsp.jus.br/ejus/NucleosRegionais
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Parcerias 

Para alcançar tal êxito, alguns eventos da EJUS são realizados com a par-
ticipação de outros setores do TJSP, como a Presidência do Tribunal de Justiça, a 
Corregedoria Geral da Justiça, a Coordenadoria da Infância e Juventude (Cij), a Co-
ordenadoria da Mulher em Situação de Violência Doméstica e Familiar do Poder 
Judiciário de São Paulo (Comesp), Departamento Estadual de Execução Criminal 
(Deecrim), a Diretoria de Apoio aos Servidores (Daps), a Diretoria de Comunicação 
Social do TJSP, a Diretoria de Planejamento Estratégico do TJSP (Deplan), a Escola 
Paulista da Magistratura (EPM), o Grupo de Monitoramento e Fiscalização do Sis-
tema Carcerário (GMF), o Núcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solução 
de Conflitos (Nupemec), a Secretaria de Gestão de Pessoas (SGP), a Secretaria de 
Orçamento e Finanças (SOF), a Secretaria de Administração e Abastecimento do 
TJSP (Saab), a Secretaria de Primeira Instância do TJSP (SPI), a Secretaria de Tecno-
logia da Informação do TJSP (STI) e a Secretaria Judiciária (SJ).

Banco de Instrutores

O corpo docente da Escola é formado essencialmente por servidores do 
quadro funcional do TJSP, com qualificação técnica sobre os assuntos abordados, 
escolhidos previamente após inscrição no Banco de Instrutores da EJUS.

Além dos 
servidores, a Es-
cola Judicial conta 
com a participa-
ção de magistra-
dos, promotores 
de justiça, advo-
gados e palestran-
tes motivacionais.

Grupos de Estudo

Com 30 anos de existência, os Grupos de Estudo do Serviço Social e 
Psicologia Judiciários foram criados em 1994 e, em 2015, passaram a integrar 
o planejamento da Escola Judicial dos Servidores – EJUS, com o objetivo de
aprimorar a qualidade de atendimento dos Setores Técnicos por meio do apro-
fundamento e da produção de conhecimento específico nas áreas da Infância
e da Juventude, da Família e das Sucessões e da Violência Doméstica e Familiar
contra a Mulher.

Os encontros ocorrem mensalmente e propiciam estudos e debates sobre 
assuntos relacionados à prática cotidiana e legislação. 

Ao término de cada ano, o resultado dos trabalhos é reunido no Caderno 
dos Grupos de Estudo, disponibilizado no Ambiente de Valorização e Aperfeiçoa-
mento dos Servidores (AVAS) da página da Escola.

A divulgação do trabalho possibilita a disseminação desse conhecimento aos 
demais assistentes sociais e psicólogos do Tribunal de Justiça de São Paulo, bem 
como reconhece e estimula a produção e sistematização de novos conteúdos.

https://forms.office.com/r/EVj6qWFqVf
https://www.tjsp.jus.br/ejus/Account/Login?ReturnUrl=%2Fejus%2FAvas
https://www.tjsp.jus.br/ejus/Account/Login?ReturnUrl=%2Fejus%2FAvas
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Dicas Práticas

A EJUS, com o intuito de contribuir com 
os servidores no ato de redigir, elaborou a car-
tilha Dicas práticas de Língua Portuguesa, com  
lições breves sobre as principais regras grama-
ticais e o emprego correto de palavras e expres-
sões de uso comum na língua portuguesa.

Eventos exclusivamente 
on-line

Em razão dos desafios impostos pelo período de isolamento social durante 
a pandemia de COVID-19, a EJUS migrou seus eventos presenciais para a modali-
dade de ensino a distância e por meio da plataforma Microsoft Teams.

Nesse período, a Escola promoveu, em parceria com a Secretaria de Gestão 
de Pessoas (SGP), o 1°concurso literário e de fotografia “Relatos da Quarentena” 
voltado para magistrados e servidores, oportunidade em que os participantes ex-
pressaram e compartilharam suas emoções e percepções. 

Na ocasião, foram apresentados 198 trabalhos literários e 292 fotografias. 

Os vencedores foram agraciados com exemplares impressos e as obras fo-
ram compiladas em um e-book.

Canais de compartilhamento 
de informações

A Escola desenvolveu duas plataformas de compartilhamento de informações:
	 O Centro de Apoio aos Gabinetes, direcionado aos servidores que atuam 
em segundo grau, disponibiliza conteúdos como cursos, apostilas e planilhas, boas 
práticas administrativas, jurisprudência e notícias do TJSP.

Esse canal permanente reúne informações para auxiliar as atividades admi-
nistrativas e jurisdicionais, a partir da atuação de servidores para a construção con-
junta e disseminação do conhecimento.

A página 
Assistentes judi-
ciários, voltada 
aos servidores 
que atuam em 
gabinetes de 
primeira instân-
cia, reúne links 
de acesso a sis-
temas e por-
tais auxiliares da 
Justiça, jurisprudência do Tribunal de Justiça de São Paulo e dos tribunais superio-
res, cursos, e apostilas. 

Essas ferramentas podem ser acessadas no Avas da página da EJUS.

https://www.tjsp.jus.br/Download/EJUS/AVAS/DicasLinguaPortuguesa/DicasLinguaPortuguesa.pdf
https://www.tjsp.jus.br/Download/Comunicacao/Marketing/RelatosQuarentena.pdf
https://tjsp.sharepoint.com/sites/CENTRODEAPOIOAOSGABINETES
https://tjsp.sharepoint.com/sites/AssistentesJudiciarios
https://tjsp.sharepoint.com/sites/AssistentesJudiciarios
https://www.tjsp.jus.br/ejus/Account/Login?ReturnUrl=%2Fejus%2FAvas
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Central de Vídeos

Os cursos e palestras promovidos pela EJUS e seus parceiros institucionais 
podem ser acessados na Central de Vídeos da Escola. Os vídeos foram indexados 
de maneira a permitir a busca pelo nome do curso, tema da aula, palestrante ou 
por palavras-chave.

Relatório do biênio 

As atividades da EJUS são re-
gistradas ao final de cada bi-
ênio em relatório ilustrado, 
disponibilizado na página da 
Escola na seção Relatórios. 

As publicações apresentam 
também o histórico de cria-
ção, finalidades, estrutura ad-
ministrativa, ações institu-
cionais, e, principalmente, os 
dados estatísticos dos eventos 
e dos participantes.

https://videos.tjsp.jus.br/channel/ejus
https://www.tjsp.jus.br/ejus/Relatorios


F
O

R
M

A
R



 [  45  ]

VOLTAR AO SUMÁRIO

EJUS em fatos e fotos

Abril de 2014

Primeira reunião do Conselho Técnico

A EJUS realizou a primeira reunião de seu Conselho Técnico. Foram discuti-
das as diretrizes pedagógicas, temas e cronogramas dos primeiros cursos a 
serem oferecidos, bem como aspectos técnicos ligados à implementação da 
Escola no âmbito de todo o Estado, entre outras questões.
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Aula inaugural da EJUS

A aula inaugural da EJUS ocorreu na Sala do Servidor do Fórum João Mendes 
Júnior (FJMJ), com o tema A responsabilidade objetiva no Código de De-
fesa do Consumidor (CDC), ministrada pelo professor e um dos integrantes 
de comissão que redigiu o anteprojeto que resultou no texto final do CDC 
Nelson Nery Junior.

Na ocasião, o atual 
diretor da EPM e da 
EJUS, desembarga-
dor Gilson Delgado 
Miranda, iniciou os 
trabalhos enfati-
zando que “Este 
primeiro evento da 
EJUS foi pensado 
no sentido de tra-
zer aos servidores 
o que há de melhor
na área jurídica”.

Abril de 2014 Julho de 2014

Curso Reciclagem do SAJ 

Curso de reciclagem do Sistema 
de Automação da Justiça (SAJ) 
em processos físicos e digitais rea-
lizado em parceria com a Secretaria 
da Primeira Instância (SPI), ministra-
do pela então supervisora de servi-
ço da SPI Ana Fabíola Peron, na Sala 
do Servidor do FJMJ.

O treinamento foi dividido em quatro grupos, com duração de uma semana, 
abordando aula teórica e simulação da rotina de trabalho das unidades cíveis.
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Agosto de 2014

 Inauguração das dependências da EJUS

Solenidade de inauguração 
da Escola Judicial dos Ser-
vidores (EJUS) – nas depen-
dências do prédio também 
ocupado pela Escola Pau-
lista da Magistratura (EPM), 
localizado no nº 1483 da rua 
da Consolação.

Na abertura da cerimônia, o diretor da EJUS e da EPM, desembargador Fer-
nando Antonio Maia da Cunha, destacou que a Escola dos Servidores era 
uma antiga aspiração de dirigentes e funcionários e registrou a confluência 
da vontade política e da intenção de consolidar essa aspiração.

Setembro de 2014

Palestra do ciclo Aulas 
Magnas – Atualização Per-
manente, com o tema “O 
Ambiente de Trabalho: Es-
tresse e Motivação”, minis-
trada pelo psicólogo judici-
ário Paulo Celso Pereira.

O evento reuniu 228 servidores e magistrados no FJMJ e foi transmitido a 
outros 1.644 participantes de 189 comarcas do interior e litoral do Estado.

Palestra ciclo Aulas Magnas
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Novembro de 2014

Primeiro curso de Direito Administrativo

Realização do primeiro 
curso de Direito Ad-
ministrativo da EJUS, 
ministrado pelo servi-
dor e professor Lair da 
Silva Loureiro Filho, sob 
a coordenação do en-
tão juiz Gilson Delgado 
Miranda.

“Esses são os primeiros cursos da EJUS neste formato, em uma fase em que 
o Tribunal está preocupado com a eficiência e a busca da valorização de seus
servidores. São as sementes que estamos plantando, para que tenhamos um
Tribunal melhor”, ressaltou na ocasião Gilson Miranda.

Março de 2015

Evento de criação do Pri-
meiro Núcleo Regional 
no interior do Estado, na 
Comarca de Ribeirão Pre-
to - sede da 6ª Região 
Administrativa Judiciária 
(RAJ), com a participação 
do então diretor da Escola 
desembargador Fernando 
Antonio Maia da Cunha.

Criação do primeiro Núcleo Regional no interior
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Abril de 2015

Instalação da Sala dos Professores

Instalação da sala dos professo-
res em sua sede no 4º andar do 
prédio administrativo da Conso-
lação. O ambiente foi criado para 
proporcionar um local adequado 
aos docentes, com mesa para reu-
niões, sala de estar e internet. Até 
então, a Escola se utilizava da sala 
dos professores da EPM.

A EJUS promoveu o curso 
de Aperfeiçoamento para 
Oficiais de Justiça. A aula 
inicial foi ministrada pelo 
advogado e professor Este-
van Lo Ré Pousada, com a 
participação da juíza Már-
cia Helena Bosch, então 
assessora da Corregedoria 
Geral da Justiça. 

A atividade inicial contou com 103 inscritos presenciais e 399 a distância (interior).

Abril de 2015

Curso Aperfeiçoamento para Oficiais de Justiça
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Setembro de 2015Agosto de 2015

Reinauguração da Sala do Servidor

A EJUS participou conjuntamente com a Presidência do TJSP e com a Coor-
denadoria de Apoio aos Servidores (CAPS) da solenidade de reinauguração 
da Sala do Servidor, com a palestra Resistir é Preciso, proferida pelo então 
presidente da Corte, desembargador José Renato Nalini.

Inauguração do site da EJUS

EJUS inaugura site - A Escola realizou o lançamento do portal institucional 
www.tjsp.jus.br/ejus com informações sobre cursos e eventos com inscrições 
abertas e notícias sobre as atividades da EJUS em todo o Estado, com design 
moderno e intuitivo, por meio de banners e outros recursos gráficos.

No site ainda estão disponíveis o acesso a materiais didáticos oferecidos pela 
Escola, ao Ambiente de Valorização e Aperfeiçoamento dos Servidores 
(AVAS), ao Banco de Instrutores, à Central de Vídeos, ao Centro de Apoio aos 
Gabinetes (2° Grau), entre outras informações.

https://bra01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.tjsp.jus.br%2Fejus%2F&data=05%7C02%7Cmkacharouski%40tjsp.jus.br%7C0ba53b73a003439869be08dd7b956d3d%7C3590422d8e5940369245d6edd8cc0f7a%7C0%7C0%7C638802603898148076%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=GadTyYYSc%2FY3ApCFpdV4h6HIYlhzRHnAKIxyoq0PkyA%3D&reserved=0
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Setembro de 2015Setembro de 2015  

EJUS cria espaço para publicação de artigos

Outra inovação oferecida pelo site da EJUS foi a seção Artigos, espaço desti-
nado para fomentar a pesquisa e a produção doutrinária dos servidores, além 
de divulgar trabalhos de interesse do Judiciário paulista. 

O primeiro artigo publicado, O novo Código de Processo Civil e a exigência 
de caução da pessoa jurídica estrangeira ainda que possua agência, filial ou 
sucursal no Brasil, é de autoria do servidor Ighor Raphael das Neves Amorim. 

Além disso, os interessados em publicar seus artigos jurídicos também po-
dem encaminhá-los para o endereço ejus1@tjsp.jus.br.

Núcleo Regional da EJUS promove evento

O Núcleo Regional da EJUS na 7ª 
RAJ realizou no fórum de Santos 
a palestra Ações locatícias e o 
novo Código de Processo Civil, 
proferida pelo advogado Gildo 
dos Santos, desembargador apo-
sentado do TJSP.

O eventou contou com a participação do então diretor da EJUS, desembarga-
dor Fernando Antonio Maia da Cunha, entre outros magistrados e servidores 
da região.

https://www.tjsp.jus.br/ejus/Artigo
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Novembro de 2015

Encerramento do curso de capacitação dos servidores 
da Infância e Juventude

A Escola Judicial dos Servidores, em parceria com a Coordenadoria da Infân-
cia e da Juventude (Cij) do Tribunal de Justiça de São Paulo, realizou a última 
aula do curso Capacitação dos Cartorários da Justiça e da Infância e Ju-
ventude. 

O evento teve como objetivo aprofundar com os servidores temas que fazem 
parte do cotidiano das varas. 

A abertura – que aconteceu no Fórum João Mendes Júnior e foi transmitida 
para outras comarcas do interior – contou com a presença do desembarga-
dor Reinaldo Cintra Torres de Carvalho.

Reunião do Conselho Técnico da EJUS

Presidente do TJSP e corregedor participam de reunião do Conselho Téc-
nico da EJUS – A Reunião do Conselho Técnico da EJUS contou com a parti-
cipação do então presidente do TJSP desembargador Paulo Dimas de Bellis 
Mascaretti e do corregedor-geral da Justiça desembargador Manoel de Quei-
roz Pereira Calças.

Participaram, ainda, o então diretor da EJUS desembargador Fernando Anto-
nio Maia da Cunha e o desembargador Antonio Carlos Villen, diretor eleito 
para o biênio 2016/2017.

Fevereiro 2016
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Maio de 2016

Curso de Atualização do Novo CPC

A EJUS promoveu o curso Atualização do Novo Código de Processo Civil 
(CPC) – Lei 13.105/15, no Fórum João Mendes Júnior.

O evento contou com mais de 3.500 pessoas nas modalidades presencial e a 
distância.

Agosto de 2016

Palestra sobre Saúde 
Mental Masculina e 
Gerenciamento do 
Estresse, como parte 
do programa Saúde 
do Homem, foi reali-
zada em parceria com 
a Secretaria da Área da 
Saúde (SAS).

A explanação foi realizada no auditório do Gade 9 de Julho pelo psicotera-
peuta Valdecy Carneiro e teve a participação do então juiz assessor da Presi-
dência Sylvio Ribeiro de Souza Neto.

Saúde Mental Masculina e Gerenciamento do Estresse
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Outubro de 2016

Núcleo Regional da EJUS realiza palestra

A palestra intitulada As-
pectos da distribuição 
à luz do novo CPC e os 
impactos da distribuição 
automática, ocorreu no 
auditório da Cidade Judici-
ária (Campinas) e foi minis-
trada pela servidora Ale-
thea Torres Gabrielli para 
servidores da região.

Abril de 2017

Inclusão social de pessoas com deficiência

A EJUS conjuntamente com a 
Coordenadoria de Apoio aos 
Servidores (CAPS) realizou a 
palestra Pessoas com Defici-
ência e o Direito à Inclusão 
Social, proferida pelo profes-
sor Luiz Alberto David Araújo 
na Sala do Servidor do Fórum 
João Mendes Júnior.

A abertura dos trabalhos foi feita pelo desembargador Antonio Carlos 
Malheiros (in memoriam) e o evento reuniu 486 servidores e magistra-
dos da Capital e do Interior, nos modos ensino presencial e a distância.
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Maio de 2017

Criação do Banco de Instrutores da EJUS

EJUS cria banco de instrutores para servidores. A ferramenta foi desenvol-
vida para centralizar as informações dos servidores interessados em ministrar 
aulas nos cursos da EJUS, em diversas áreas de formação.

Para efetuar o cadastro no Banco de Instrutores, disponível no site da Escola, 
basta ao interessado registrar login e senha, preencher os dados pessoais, 
selecionar as áreas de interesse e anexar o currículo.

Agosto de 2017

Palestra Lei Maria da Penha 

A professora Alice Bianchini foi a ex-
positora da palestra Aspectos Polê-
micos da Lei Maria da Penha, pro-
movida pela Coordenadoria Estadual 
da Mulher em Situação de Violência 
Doméstica e Familiar do Poder Ju-
diciário de São Paulo (Comesp) em 
parceria com a EJUS. A então coorde-
nadora da Comesp desembargadora 
Angélica de Maria Mello de Almeida 
fez a abertura dos trabalhos e a apre-
sentação da convidada.

Com 453 servidores inscritos (modalidades presencial e a distância), o evento 
foi realizado na Sala do Servidor (FJMJ).

https://bra01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fpages%2Fresponsepage.aspx%3Fid%3DLUKQNVmONkCSRdbt2MwPelkfx8x9kaNGkT3uQcau6htUMkMyVFJEOTMxUEU5SzVCOUw4QkJaMkFXVC4u%26route%3Dshorturl&data=05%7C02%7Cmkacharouski%40tjsp.jus.br%7C0ba53b73a003439869be08dd7b956d3d%7C3590422d8e5940369245d6edd8cc0f7a%7C0%7C0%7C638802603898156735%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=b27n20fN%2BAqHM2QQVDMuu5ENR2KhkczIsvrl7gIKIw4%3D&reserved=0
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Agosto de 2017 

I Semana Jurídica da EJUS

I - Semana Jurídica da EJUS. O evento, 
composto por 4 aulas, contou com 2.566 
inscritos nas modalidades presencial e a 
distância. O objetivo foi discutir questões 
jurídicas relevantes, permitindo a reflexão 
dos servidores, por meio de palestras.

Participaram como expositores os servido-
res do TJSP Jairo Postal Junior, com o tema 
Aspectos legais e jurisprudenciais do 
contrato de plano de saúde; Fábio Galli-
naro, que discorreu sobre Revenge porn e 
suas implicações nas órbitas cível e crimi-
nal; Luiz Eduardo Alves de Siqueira, que se 
incumbiu de analisar a temática A coopera-
ção como princípio e método de trabalho 
na visão do novo Código de Processo Ci-
vil e Artur Péricles Lima Monteiro, que abor-
dou Criptografia e direitos fundamentais.

Março de 2018

Programa Saúde da Mulher

A EJUS e a Secretaria de Gestão de Pessoas (SGP) promoveram o programa 
Saúde da Mulher, direcionado a servidoras do TJSP.

O evento contou com a palestra “Os sete passos para saúde física e emocio-
nal: do emagrecimento ao bem-estar”, proferida pelo professor Luiz Guilher-
me Zaccaro do Amaral Baliego. A apresentação ocorreu no Fórum João Men-
des Júnior, na Capital, com transmissão para as comarcas do interior e litoral.
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Abril de 2018

EJUS e Nupemec promovem palestra

EJUS e o Núcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solução de 
Conflitos (Nupemec) promoveram a palestra sobre “Advocacia Colaborativa 
e Negociação e Métodos de Solução de Conflitos”, ministrada pelo advogado 
e mediador de conflitos empresariais e familiares Marcello Rodante.

O evento contou com 669 inscritos nas modalidades presencial e a distância 
e foi aberto a desembargadores, juízes coordenadores de Centros Judiciários 
de Solução de Conflitos e Cidadania (Cejuscs), mediadores e conciliadores 
nomeados em Cejuscs e servidores. 

A abertura foi realizada pelo então coordenador do Nupemec, desembarga-
dor José Carlos Ferreira Alves.

Julho de 2018

Prevenção ao suicídio

O Tribunal de Justiça de São Paulo, por meio de sua Diretoria de Assistência e 
Promoção de Saúde da Secretaria de Gestão de Pessoas e da Escola Judicial 
de Servidores (EJUS), realizou a palestra “Suicídio, um fenômeno social ou 
um sintoma psiquiátrico?”, com o psiquiatra Daniel Cruz Cordeiro.

Mais de 500 pessoas se inscreveram para acompanhar a exposição, que 
aconteceu na Sala do Servidor do FJMJ, com transmissão para as comarcas 
do interior e litoral.
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Setembro de 2018

Inauguração das novas instalações da EJUS 

A EJUS realizou a inaugura-
ção de suas novas instala-
ções - no 8° andar do prédio 
da Consolação, com um au-
ditório e uma sala equipados 
para o ensino a distância.

O evento contou com a parti-
cipação do então presidente 
do TJSP desembargador Ma-
noel de Queiroz Pereira Cal-
ças e do diretor da Escola, à 
época, desembargador Fran-
cisco Eduardo Loureiro.

Após a cerimônia, foi ministrada a palestra “Tutelas provisórias no novo CPC”, 
com exposição do então juiz Marcos Vinícius Rios Gonçalves. 

Setembro de 2018 

Convênio com a EJMSP

A EJUS firmou convênio com a Escola Judiciária Militar  de São Paulo 
(EJMSP) – O acordo de cooperação acadêmica e tecnológica e de prática 
judiciária tem como objetivo a promoção de cursos de capacitação e de 
atualização para servidores do TJSP e do TJM sobre temas de interesse 
comum das escolas, além de possibilitar a disponibilização dos cursos e 
órgãos de apoio aos servidores das duas instituições e a realização de 
eventos conjuntos.

O termo foi assinado na sede da EJUS pelos então diretor da EJUS, de-
sembargador Francisco Eduardo Loureiro, e pelo diretor da EJMSP na 
ocasião, juiz Clovis Santinon.
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Outubro de 2018

Curso Estatuto da Pessoa com Deficiência

Curso sobre o Estatuto da Pessoa 
com Deficiência, ministrado pelo 
assistente jurídico Luiz Eduardo Al-
ves de Siqueira.

Com 1.072 alunos inscritos nas mo-
dalidades presencial e a distância, o 
curso contou com quatro aulas e ob-
jetivou estudar os principais aspec-
tos do Estatuto da Pessoa com De-
ficiência, entre eles, o conceito e os 
direitos da pessoa com deficiência, 
inclusão no trabalho, acessibilidade, 
Ciência e Tecnologia, crimes e infra-
ções administrativas relacionadas, 
alterações no Direito Privado e ques-
tões práticas do Tribunal. 

Outubro de 2018 

Palestra Alimentação Saudável 

EJUS e Diretoria de Assistên-
cia e Promoção de Saúde da 
Secretaria de Gestão de Pes-
soas (SGP4) promoveram a 
palestra Alimentação Sau-
dável: Quais os benefícios 
na qualidade de vida?

Ao todo, 478 pessoas acompanharam nos modos presencial e a distância 
a exposição da médica judiciária Rafaela Cristina Goebel Winter Gasparoto, 
gastroenterologista e mestre em pesquisa em cirurgia pela Faculdade de Ci-
ências Médicas da Santa Casa de Misericórdia de São Paulo.
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Março de 2019

Primeira edição do curso Sentença Cível

EJUS iniciou a primeira 
edição do curso Senten-
ça cível: fundamentos 
e técnicas de elabo-
ração. As aulas foram 
ministradas pelos juízes 
Gustavo Sampaio Cor-
reia, Glauco Costa Leite 
e José Wellington Bezer-
ra da Costa Neto.

O curso teve como objetivo promover a capacitação dos servidores que au-
xiliam na elaboração de sentenças cíveis, para o desenvolvimento da com-
preensão do processo de redação em conformidade ao novo Código de 
Processo Civil, em atendimento à Política Nacional de Atenção Prioritária ao 
Primeiro Grau de Jurisdição (Resolução nº 194 do Conselho Nacional de Jus-
tiça). O curso teve 1.117 inscritos nas modalidades presencial e a distância.

Maio de 2019 

Palestra Feedback e o Papel da Liderança

A EJUS e SGP promoveram a 
palestra Feedback e o papel 
da liderança, ministrada pela 
especialista em planejamento 
estratégico, gestão de pesso-
as e desenvolvimento organi-
zacional Luciana Iwashita da 
Silva e participação da então 
juíza assessora da Presidência 
Ana Claudia Dabus Guimarães 
e Souza de Miguel.

Com 1.103 inscritos nas modalidades presencial e a distância, o evento con-
cluiu o ciclo “Palestras parceiras”, organizado em quatro exposições de pro-
fessores de instituições de ensino conveniadas com o Tribunal de Justiça de 
São Paulo para falarem sobre gestão de pessoas.
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Junho de 2019 

Palestra O Impacto do Plástico no Ambiente Marinho

A EJUS, em parceria com a 
Secretaria de Administra-
ção e Abastecimento (Saab), 
realizou a palestra “O im-
pacto do plástico no am-
biente marinho”, apresen-
tada por Carlos Eduardo 
Malavasi Bruno, graduado 
em Ciências Biológicas pelo 
Centro Universitário São 
Camilo, mestre e doutor em 
Ciências pela Faculdade de 
Medicina e Veterinária da 
Universidade de São Paulo.

O evento realizado no FJMJ objetivou conscientizar sobre os malefícios que 
o plástico causa em nossos oceanos, afetando tanto seres marinhos quanto
humanos.

Agosto de 2019 

Dicas Práticas de Língua Portuguesa

EJUS lança a cartilha Dicas práticas de Língua Por-
tuguesa, material com lições breves e dicas sobre 
as principais regras gramaticais e o emprego cor-
reto de palavras e expressões de uso comum na 
língua portuguesa.

O trabalho pode ser acessado no ambiente AVAS, 
na página da Escola.

Outubro de 2019 

EJUS lança perfil no Instagram

Com o objetivo de ampliar a divulgação de suas atividades, a EJUS lançou o 
perfil no Instagram – @ejus_oficial. 

Na página são publicados fotos e vídeos de cursos, palestras, encontros, 
núcleos de estudos, seminários e 
outros eventos, além de dicas de 
gramática e comentários sobre te-
mas jurídicos.

https://www.tjsp.jus.br/Download/EJUS/AVAS/DicasLinguaPortuguesa/DicasLinguaPortuguesa.pdf
https://www.tjsp.jus.br/Download/EJUS/AVAS/DicasLinguaPortuguesa/DicasLinguaPortuguesa.pdf
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Outubro de 2019 

1º Núcleo de Estudos em Direito Processual Civil

Julho de 2020 

Palestra on-line O Outro Lado do Medo

Com um debate sobre o tema Tu-
telas provisórias de urgência, a 
EJUS realizou a reunião inaugural 
do 1º Núcleo de Estudos em Di-
reito Processual Civil.

O debate inaugural teve como ex-
positor o advogado e ex-assisten-
te jurídico Marco Aurélio Scampi-
ni Siqueira Rangel.

Na abertura dos trabalhos, Luiz Eduardo Alves de Siqueira, um dos coorde-
nadores do Núcleo, ressaltou que o objetivo é fomentar o debate com base  
em visões atualizadas da processualística civil brasileira, fundamental à pres-
tação jurisdicional.

A Coordenadoria da Infância 
e da Juventude (Cij), a Secre-
taria de Gestão de Pessoas 
(SGP) e a EJUS realizaram 
a palestra on-line O Outro 
Lado do Medo, ministra-
da pela mestre em Psicolo-
gia da Aprendizagem e do 
Desenvolvimento Humano 
pelo Instituto de Psicologia 
da USP e formadora em Cultura da Paz da Associação Palas Athena Brasil 
Carmen Silvia Cintra Torres de Carvalho.

O evento contou com 1.079 matriculados.

Agosto de 2020 

Palestra Como Fazer o Trabalho Remoto Funcionar

A EJUS e a Diretoria de Pla-
nejamento Estratégico (De-
plan) do Tribunal de Justiça 
de São Paulo realizaram a 
palestra virtual “Como fazer 
o trabalho remoto funcio-
nar”.

A aula foi ministrada pelo 
especialista em tecnologia 
da informação e gerencia-
mento pelo MIT-CISR e pelo Swiss Finance Institute Pedro Donati.

Cerca de 800 participantes assistiram ao evento que foi transmitido via plata-
forma Microsoft Teams.
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Outubro de 2020 

A EJUS e o Departamento Estadual de Execuções Criminais (Deex) do 
Tribunal de Justiça de São Paulo promoveram a palestra on-line A pro-
gressão de regime e a Lei 13.964/19, sob a coordenação da diretora do 
DEEX, Patrícia Tiuman de Souza Carvalho. 
O evento contou com exposições da juíza Luciana Netto Rigoni, co-
ordenadora do Depar-
tamento Estadual de 
Execuções Criminais 
(Deecrim) da 4ª Região 
Administrativa Judici-
ária – Campinas e do 
promotor de Justiça 
Alexandre Daruge.

MODIFICAÇÕES NO SISTEMA DE EXECUÇÃO PENAL
LEI Nº 13.964, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2019

A EJUS e a Corregedoria Geral 
da Justiça realizaram a palestra 
on-line Processos de Corre-
gedoria dos cartórios extra-
judiciais. O evento teve como 
palestrante à época o juiz as-
sessor da Corregedoria Alber-
to Gentil de Almeida Pedroso, 
integrante da equipe de correi-
ção do extrajudicial. 

Novembro de 2020 

Palestra Processos de Corregedoria dos 
Cartórios Extrajudiciais

Abril de 2021

Concurso Relatos da Quarentena

A pandemia de Covid-19 afetou a vida de todos os brasileiros. Uns mais, 
outros menos. Na tentativa de conciliar as exigências do trabalho, proteção 
da família, manutenção das relações sociais e saúde mental, muitos encon-
traram, na arte, uma forma de expressar sentimentos. Relatos da Quarentena, 
o 1º Concurso Literário e de Fotografia do TJSP, foi idealizado pela Escola
Judicial dos Servidores do Tribunal de Justiça de São Paulo (EJUS), em parce-
ria com a Secretaria de Gestão de Pessoas (SGP), para incentivar magistrados
e servidores a expressarem seus talentos nas áreas da literatura e fotografia
durante esse período tão turbulento.

Palestra Pacote Anticrime e Progressão de Regime 

https://www.tjsp.jus.br/Download/Comunicacao/Marketing/RelatosQuarentena.pdf
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Março de 2022

Retomada das atividades dos Grupos de Estudo

Grupos de estudo de assis-
tentes sociais e psicólogos 
judiciários retomam as ati-
vidades presenciais, com o 
grupo de estudo Adoção e 
suas Interfaces. O encon-
tro semipresencial marcou 
o restabelecimento das ati-
vidades presenciais na EJUS.

Os grupos de estudo do Serviço Social e Psicologia Judiciários foram criados 
em 1994 para aprimorar a qualidade de atendimento dos setores técnicos 
das varas da Infância e Juventude, Família e Sucessões e Violência Doméstica 
e Familiar do TJSP, por meio do aprofundamento do estudo e da produção de 
conhecimento na área. Desde 2015, fazem parte da estrutura da EJUS.

Maio de 2022

Palestra A Importância da Meditação

A EJUS promoveu a palestra virtual 
com o tema A importância da medi-
tação nos tempos atuais. 

O webinar foi ministrado pela Monja 
Coen Roshi, fundadora da Comunida-
de Zen Budista do Brasil.

O evento contou com 466 participan-
tes, entre magistrados e servidores.

Junho de 2022

Palestra Acolhimento Familiar

A Coordenadoria da Infância e da Ju-
ventude (Cij), em parceria com a EJUS, 
promoveu a palestra virtual com o 
tema Acolhimento Familiar: da teo-
ria à prática.

O webinar foi ministrado pela en-
tão juíza assessora da Presidência 
Mônica Gonzaga Arnoni. 
Cerca de 200 pessoas assistiram 
ao evento, entre magistrados, ser-
vidores e público em geral.



 [  84  ]  [  85  ]

VOLTAR AO SUMÁRIO

Junho de 2022

Agosto de 2022

Centro de Apoio aos Gabinetes

Palestra Progressão de Regime

EJUS inaugura plataforma de compar-
tilhamento de informações Centro de 
Apoio aos Gabinetes, com acesso restrito a 
servidores lotados em gabinetes de magis-
trados de segundo grau.  

A página do Sharepoint foi desenvolvida 
para compartilhamento de cursos, apostilas 
e planilhas, boas práticas administrativas, 
jurisprudência e notícias do Tribunal.  

Este canal permanente reúne informações para auxiliar as atividades adminis-
trativas e jurisdicionais, a partir da atuação de servidores para a construção 
conjunta e disseminação do conhecimento.  

O Grupo de Monitoramento e Fiscali-
zação do Sistema Carcerário (GMF), em 
parceria com a EJUS, promoveu palestra 
sobre Progressão de Regime: aspec-
tos práticos e debates atuais, apre-
sentada pela juíza Luciana Netto Rigoni.

O evento foi direcionado a magistrados 
e servidores do TJSP que atuam na área 
criminal, nas Execuções Criminais e no 
Deecrim, e servidores da Secretaria da Administração Penitenciária de São 
Paulo (SAP).

Participaram do evento o supervisor do GMF, desembargador Gilberto Leme 
Marcos Garcia e a coordenadora do grupo, juíza Jovanessa Ribeiro Silva Aze-
vedo Pinto.

Abril de 2023

Plataforma de Apoio aos Assistentes Judiciários

A EJUS disponibilizou a plataforma de compartilhamento de informações 
Assistentes judiciários, com o objetivo de reunir os principais links de acesso 
a sistemas e portais auxiliares da Justiça, jurisprudência do Tribunal de Justiça 
de São Paulo e dos tribunais superiores, cursos, apostilas e outros links úteis 
aos assistentes de magistrados de primeiro grau do TJSP.

A página foi desenvolvida no SharePoint com acesso restrito aos assistentes 
judiciários, após consulta sobre os tópicos de maior interesse, e visa a otimi-
zar a prestação do atendimento técnico-jurídico e administrativo aos juízes. A 
plataforma também pode ser acessada no Ambiente de Valorização e Aper-
feiçoamento dos Servidores (AVAS) da página da EJUS.

https://tjsp.sharepoint.com/sites/CENTRODEAPOIOAOSGABINETES
https://tjsp.sharepoint.com/sites/CENTRODEAPOIOAOSGABINETES
https://tjsp.sharepoint.com/sites/AssistentesJudiciarios
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Junho de 2023

Palestra UPJ na Prática

A EJUS promoveu a palestra on-line UPJ na Prática: gabinetes e car-
tório trabalhando em equipe, com exposições do juiz corregedor da 
Unidade de Processamento Judicial (UPJ) Glauco Costa Leite, da en-
tão secretária da Primeira Instância, Vanessa Cristina Martiniano, e 
da coordenadora da UPJ de Indaiatuba, Eliete de Angelis Campos.  
O evento teve cerca de 1.250 participantes.

A UPJ é um projeto do TJSP para adequar as unidades judiciais à realidade do 
processo digital. Ela unifica três ou mais cartórios para processamento e cum-
primento das determinações judiciais. Adota também nova divisão de tarefas, 
com equipes com gestores e atribuições específicas: atendimento ao público 
e movimentação administrativa, movimentação e cumprimento dos proces-
sos digitais. As varas permanecem independentes e os gabinetes dos juízes 
recebem reforço para a realização dos atos decisórios e outras atividades do 
processamento digital, como pesquisas e análise de petições.

Agosto de 2023

Palestra Participação da Sociedade Civil na Execução da Pena

O Grupo de Monitoramento e Fiscalização do Sistema Carcerário do Tri-
bunal de Justiça de São Paulo (GMF), em parceria com a EJUS, realizou 
a palestra Participação da Sociedade Civil na Execução da Pena, mi-
nistrada pelo presidente da Turma Especial Criminal e coordenador da  
Coordenadoria Criminal e Execuções Criminais, desembargador Luiz Anto-
nio Cardoso, com a participação do supervisor do GMF, desembargador 
Gilberto Leme Marcos Garcia.

O evento foi direcionado aos integrantes do TJSP e da Secretaria de Adminis-
tração Penitenciária (SAP).



 [  88  ]  [  89  ]

VOLTAR AO SUMÁRIO

Setembro de 2023

Semana da Contabilidade do TJSP

A EJUS e a Secretaria de Orçamento e Finanças (SOF) realizaram a 3ª Semana 
da Contabilidade do Tribunal de Justiça de São Paulo.

O evento teve como expositores os juízes assessores da Presidência à época 
Ricardo Dal Pizzol e Ana Rita de Figueiredo Nery; a psicóloga e docente do 
Insper Maria Elisa Moreira, o delegado da Receita Federal em São José do 
Rio Preto, Paulo Sérgio Cláudio; o supervisor da Equipe Regional de Órgãos 
Públicos de São Paulo, Marcelo Corrêa da Silva e o professor Ricardo Rocha 
de Azevedo. 

Com 1.043 alunos certificados nos quatro dias, o evento teve debates so-
bre custas processuais, Tecnologia da Informação, motivação, obrigações  
tributárias e contabilidade aplicada à gestão pública, tendo como tema  
geral a inovação. 

Outubro de 2023

Curso Sentença Penal

EJUS promoveu curso sobre Sentença penal: técnica, prática e de-
senvolvimento de habilidades, realizado no Fórum Criminal Ministro  
Mario Guimarães. As aulas foram ministradas pelos juízes Helio Narvaez 
e Adjair de Andrade Cintra.

A abertura foi feita pelo 
então diretor da Escola 
Paulista da Magistratura 
(EPM) e da EJUS, desem-
bargador José Maria Câ-
mara Junior.
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Gráfico 1 – Total de 606.633 matrículas recebidas em 5 biênios

Gráfico 2 – Total de 461.975 certificados expedidos em 5 biênios

EJUS em números

Ao longo de seus 10 anos de existência a EJUS ofereceu 4.574 eventos, entre  
cursos e palestras, e ministrou uma carga horária de aproximadamente 49.500 ho-
ras de aula. 

Nos cinco biênios, foram recebidas pela EJUS 606.633 matrículas, conforme mostra 
o gráfico 1, e emitidos 461.975  certificados apresentados no gráfico 2, com a par-
ticipação de servidores em mais de um evento.
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Encerramento

De fato, a Escola é hoje uma instância de orientação, de apoio técnico, de 
integração e capacitação, vocacionada a caminhar lado a lado com os servidores 
da Corte paulista, com o intuito de construir juntos caminhos de redescobrimento 
do saber fazer, tendo como ponto de partida uma educação judicial voltada para a 
busca de resultados concretos e observáveis nos processos sub judice. 

A experiência revela que a EJUS conta com um importante diferencial, qual 
seja, um corpo docente formado em sua maioria por servidores e por magistrados, 
que lecionam com clara noção da realidade vivida no TJSP. 

É bem verdade que, ao longo da década que passou, a educação judicial 
evoluiu no TJSP e essa evolução é só o começo de uma transformação que se apro-
xima. A Escola Judicial não é uma instituição estanque, ao revés, está em constante 
mudança para ofertar formação e aperfeiçoamento de excelência, visando à me-
lhoria da prestação do serviço público no Poder Judiciário paulista. 

Contudo, passados 10 anos de sua criação, qual é a visão de futuro da Es-
cola Judicial?

É seguro dizer que o futuro da EJUS é um desafio para os que dela fazem 
parte. E, consciente da importância de desenvolver um olhar prospectivo, a EJUS 
tem novos compromissos orientados por alguns vetores para o futuro:

I. Fortalecimento da compreensão de pertencimento à Instituição;

II. Formação da cultura de mentoria no serviço público, de modo a construir um
ambiente de trabalho mais colaborativo;

III. Preenchimento de lacunas do conhecimento jurídico;

IV. Ampliação da atuação em áreas temáticas, tais como: tecnologia da informa-
ção, ferramentas de gestão de pessoas e gestão do tempo, linguagem, saúde
e qualidade de vida;

V. Melhora do clima organizacional e da produtividade;

VI. Aprimoramento da comunicação e integração entre a EJUS e seu público-alvo;

VII. Orientação para o uso de linguagem simples, direta e compreensível na ela-
boração das comunicações em geral no âmbito do Tribunal.

É certo afirmar que este futuro só será possível com o trabalho em equipe  
fortalecido com entusiasmo, comprometimento e eficiência, objetivando respaldar 
os servidores com ações que contribuam cada vez mais para o aprimoramento de 
sua missão.

Também é inegável que ter o controle de suas tarefas - o que fazer e o mo-
mento adequado de fazer - exige conhecimento e utilização de ferramentas de 
gestão e de organização. Esse controle, aliás, representa uma fonte de diminuição 
das tensões, em razão da exigência de cumprimento de metas, conhecimento atu-
alizado sobre as legislações e das constantes mudanças tecnológicas. 

Uma certeza permanece: impossível avançar de forma isolada. E é por esta 
razão que a EJUS deseja seguir de mãos dadas com os servidores e os parceiros 
institucionais, conectando pessoas rumo aos níveis mais elevados de sua missão. 

Eis o desafio.
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Referências

• Fotos, imagens e textos: Diretoria de Comunicação Social -
SPr3 - www.tjsp.jus.br/Imprensa/Imprensa/Atendimento

• Dados estatísticos – Coordenadoria de Documentação e 
Estatística – EJUS3 – ejus3.estatistica@tjsp.jus.br

• Escola Judicial dos Servidores do Tribunal de Justiça de São 
Paulo - www.tjsp.jus.br/ejus

• Escola Paulista da Magistratura - https://epm.tjsp.jus.br/
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