
 

EDITAL 
 
A ESCOLA JUDICIAL DOS SERVIDORES comunica a realização da palestra “RACISMO E JUSTIÇA: 
PERSPECTIVAS JURÍDICAS E SOCIAIS”, aprovada pelo seu Conselho Técnico, em reunião virtual, em 14 de setembro 
de 2026, sob a coordenação de Miguel da Costa Santos, coordenador da EJUS 1 e Vivian Terumi Takata, chefe de seção 
judiciário da EJUS 1, no dia 19 de novembro de 2026.   
 
OBJETIVOS: Promover reflexão crítica sobre os conceitos de raça, racismo e interseccionalidade, analisando suas 
implicações históricas, sociais e jurídicas, de modo a contribuir para o aprimoramento da atuação profissional sob uma 
perspectiva racial e para o fortalecimento de práticas antirracistas no sistema de Justiça. Compreender os conceitos de 
raça, racismo e interseccionalidade, identificando suas relações com a produção e a reprodução de desigualdades. 
Reconhecer diferentes manifestações de racismo e seus impactos nas relações sociais e institucionais. Refletir sobre a 
importância da perspectiva racial na análise de situações de discriminação e desigualdade. Analisar o caso de racismo 
objeto de decisão no âmbito do Sistema Interamericano de Direitos Humanos, identificando seus principais aspectos e 
desdobramentos. Estimular uma atuação profissional comprometida com a equidade racial e o fortalecimento de uma 
cultura antirracista. 
 
PÚBLICO-ALVO: Servidores e servidoras do Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo. 
 
VAGAS OFERECIDAS: 10.000 (dez mil) vagas para a modalidade a distância.  
 
INFORMAÇÕES IMPORTANTES: 
 
1. A participação importará o conhecimento de todas as instruções, tais como se acham estabelecidas neste Edital, não 
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. 
 
2. Os servidores do Tribunal de Justiça deverão observar as normas contidas na Portaria Conjunta nº 1, de 3 de setembro 
de 2012, publicada no DJE em 28/9/2012, págs. 1 a 4 e alteração publicada no DJE em 1º/2/2013, pág. 1. 
 
3. A palestra será realizada via Microsoft Teams, com acesso em tempo real, dispensado o ato de 
inscrição, bastando acessar o link informado ao final deste edital. 
 
4. Os participantes desde já ficam cientes de que não será computada a frequência para aqueles que acessarem a 
palestra por meio de smartphones ou tablets.  
 
5. Haverá emissão de certificado eletrônico àqueles que apresentarem no mínimo 75% (setenta e cinco por cento) de 
frequência. 
 
6. Para o registro da frequência, na Plataforma Microsoft Teams, é necessário acessar à aula com o login institucional. 
 
7. Os certificados emitidos pela EJUS ocasionam aumento de ponto na nota da avaliação anual dos servidores, nos 
termos das Resoluções nº 1.016/2026 e nº 1.017/2026, que dispõem sobre os procedimentos da Avaliação de 
Desempenho no âmbito do TJSP. Para esse fim, a EJUS compartilha automaticamente os seus certificados com a SGP. 
 
8. Eventuais dúvidas poderão ser encaminhadas para ejus.eventos@tjsp.jus.br. 
 
PROGRAMAÇÃO:  
 
Data: 19/11/2026 (quinta-feira)  
 
Horário: das 10h às 12h 
 
Tema: Racismo e Justiça: Perspectivas Jurídicas e Sociais. 
 
Conteúdo programático: 1. Definição de raça, racismo e interseccionalidade. 2. Diferença entre racismo e injúria racial. 
3. Racismo e o ordenamento jurídico brasileiro. 4. Protocolo para Julgamento com Perspectiva Racial. 5. Corte 
Interamericana de Direitos Humanos e sua competência para analisar casos envolvendo racismo. 6. Caso Neusa dos 
Santos Nascimento e Gisele Ana Ferreira vs. Brasil. 7. Movimento negro e sua importância na construção da luta 
antirracista e na conquista de direitos. 
 
Palestrante: Juliana dos Santos Costa – Servidora no Tribunal de Justiça do Estado de São Paulo. Doutoranda em 
Educação pela UNESP de Presidente Prudente. Mestra em Ensino e Processo Formativo pela UNESP de São José do 
Rio Preto. Graduada em Pedagogia pela Universidade de São Paulo. Possui especialização em Gestão Pública na 
UFSCAR. Atuou como educadora na Universidade Estadual Paulista Júlio de Mesquita Filho. Foi vice-presidente do 
Conselho Afro Municipal de São José do Rio Preto - Gestão 2019/2020. Integra o Grupo de Pesquisa CNPq em Direitos 
Humanos, Educação e Diversidades (DiHEDi). É consultora de diversidade, equidade e inclusão. Escritora do livro infantil 
“No seu tempo”. Foi laureada em 2024 pelo Conselho Afro Municipal de São José do Rio Preto com sua inclusão na 
Galeria Aristides dos Santos, por sua atuação no Movimento Negro do Município. Principais eixos temáticos: Educação 
Antirracista, Negritude, Educação em Direitos Humanos e Democratização do Ensino. 
 

mailto:ejus.eventos@tjsp.jus.br


 

METODOLOGIA: Aula teórico-expositiva, com apoio em slides e espaço para interação entre a palestrante e os 
participantes. 
 

Clique aqui para acessar o evento 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTE0YmFhMjYtOTIwOS00ZGYzLTkwZmMtNGIyNTIwY2E0MTRh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%223590422d-8e59-4036-9245-d6edd8cc0f7a%22%2c%22Oid%22%3a%224d821b86-cdd7-42ce-a45d-be5b43d67d90%22%7d

