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RESPONSABILIDADE  SOCIAL E  
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Legalidade 

Impessoalidade 
Moralidade 
Publicidade 

Eficiência 
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MISSÃO: Resolver conflitos da Sociedade, no âmbito de sua competência, para  
preservação dos direitos, por meio do julgamento de processos ou de métodos adequados 

6. Aprimorar  
e expandir 

os recursos de 
TIC 

2. Adequar a  
força de  
trabalho 

3. Elevar o  
Clima  

Organizacional 

4. Capacitar 
os agentes  

públicos 

9. Adequar  
infraestrutura  

física 

 
 

 
 

ORÇAMENTO 

1. Estruturar o Orçamento anual com base nas  
metas priorizadas do Planejamento Estratégico 

13. Cumprir as  
metas  

anuais do Poder  
Judiciário Nacional 

14. Adotar métodos 
adequados de  

soluções de  
conflitos 

10. Aprimorar a  
Gestão Judicial  

VISÃO: Ser reconhecido nacionalmente como um Tribunal moderno,  célere e tecnicamente diferenciado,   
tornando-se um instrumento efetivo de Justiça, Equidade e Paz Social 

18. Estabelecer  
Programas de  

Sustentabilidade 

7. Aprimorar a 
Governança de 

TIC 

11. Aprimorar a  
Justiça Criminal 

15. Aprimorar a  
Justiça da 
Infância e   
Juventude 

Secretaria de Planejamento Estratégico-SEPLAN 

12. Aprimorar os 
fluxos de trabalho 

administrativos 

5. Expandir os 
Serviços de  

Saúde para as 
RAJs do Interior 

16. Aprimorar e  
integrar os sistemas  
informatizados da 

SGRH 

17. Aprimorar a  
Gestão  

Documental 

8. Integrar                                             
os Sistemas Informatizados 

do TJSP com órgãos do  
Governo e Unidades  

Extrajudiciais 

MAPA ESTRATÉGICO 2015-2020 


