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O Tribunal de Justica de Sdo Paulo, ciente de seu papel de agente indutor de boas praticas sociais, apresenta
o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) 2021-2026, com foco na reducdo de recursos naturais e bens publicos
a partir da definicao de indicadores, metas, mecanismos de monitoramento e avaliagao de resultados.

Trabalham no Judicidrio Estadual paulista cerca de 65 mil pessoas (magistrados, servidores e terceirizados)
e, antes da pandemia relacionada a Covid-19, recebiamos mais de 1 milhdo de cidadaos, por dia, nos 695
prédios ocupados no Estado. Ha, aproximadamente, 18 milhdes de processos em tramitacao e 5 milhdes de
novas acdes sao distribuidas a cada ano. Isso significa que os impactos ambientais e econdmicos decorrentes
das atividades do Judiciario paulista podem ser comparados aos de muitas cidades brasileiras.

Administrar a Corte Bandeirante é missao que envolve numeros superlativos, mas, com o auxilio do nosso
Nucleo Socioambiental e do Comité Gestor de Logistica Sustentavel, estamos empenhados em reduzir o
consumo de diversos itens, como agua, energia elétrica e insumos, além de aprimorar nossas contratacdes,
a gestdo de residuos e a capacitacao do nosso quadro, entre outros indicadores apresentados neste
documento. A Resolugdo CNJ n2 400/21 é a norma norteadora da elaboracdo do PLS no ambito do TISP,
instrumento que se alinha a Estratégia Nacional do Judiciario e aos Planos Estratégicos dos érgdos do Poder
Judiciario.

Para cada meta estabelecida no PLS 2021-2026 haverda um gestor que acompanhara, com
proximidade, o progresso do seu cumprimento. O Nucleo Socioambiental, juntamente com os gestores de
metas, também estara atento ao progresso da sustentabilidade no TJSP. Planos de a¢des serdo elaborados
em documentos a parte deste PLS para a devida execucao, até 2026.

As acdes elaboradas, a partir da mudanca de conceitos relativos a logistica sustentavel e que nos unem,
agora, neste PLS, trazem-nos, nao somente a certeza de estarmos agindo em beneficio da humanidade, mas
também, nos torna atores de um modelo de mundo melhor para acolher nossos descendentes. Cabe a cada
um exercer sua parcela de contribuicao e os integrantes do Judiciario de Sao Paulo sabem que tém o dever
de fazer a diferenca, também, nesse quesito.

Desembargador Geraldo Francisco Pinheiro Franco
Presidente do Tribunal de Justica de Sdo Paulo — biénio 2020/2021



INTRODUCAO

O Plano de Logistica Sustentavel, conforme a Resolucao CNJ 400 de 16 de maio de 2021, é instrumento que se
alinha a Estratégia Nacional do Judiciario, e aos Planos Estratégicos dos orgaos, com objetivos e
responsabilidades definidas, indicadores, metas, prazos de execucdo, mecanismos de monitoramento e
avaliacdo de resultados, que permite estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade e racionalizacao
que objetivem uma melhor eficiéncia do gasto publico e da gestao dos processos de trabalho, considerando a
visdo sistémica do orgao. '

A Resolucdao CNJ 400 foi a norma norteadora da elaboracdo do PLS no ambito do TJSP. Para tanto, os seguintes
temas foram abordados no documento: /

a) uso eficiente de insumos, materiais e servicos;

b) energia elétrica;

C) agua e esgoto;

d) gestdo de residuos;

e) qualidade de vida no ambiente de trabalho;

f) sensibilizacdo e capacitacdo continua do quadro de pessoal e, no que couber, do quadro auxiliar e,
quando for o caso, de outras partes interessadas;

g) deslocamento de pessoal a servico, bens e materiais, considerando todos os meios de transporte, com
foco na reducdo de gastos e de emissdes de sybstancias poluentes e,

h) aquisicdes sustentaveis.



Por fim, este documento esta dividido da seguinte forma:

IMPLEMENTAGCAO: ¢ apresentada a sequéncia de atividades desde o diagndstico de indicadores, base
para a elaboracdo do PLS, até a forma de execucao do Plano para o seu efetivo cumprimento. Deve-se
destacar que o Nucleo Socioambiental, a partir da analise historica dos dados, elaborou as metas.

TEMAS, OBJETIVOS E METAS DO PLS: oito temas (mencionados acima), 14 objetivos e 16 metas
compdem o Plano de Logistica Sustentavel. Este € o nucleo do documento, a partir do qual serdo
elaboradas acdes para o cumprimento do PLS. O histérico de cada indicador, no periodo de 2016 a 2020,
também fora demonstrado.

REVISAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO: s3o apresentados os prazos de revis3o,
monitoramento e avaliacdo, bem como os envolvidos pela sua execucao.



. IMPLEMENTACAO




Para aimplementacao do Plano de Logistica Sustentavel - PLS, adotou-se uma metodologia de analise de indicadores
pretéritos, seguida de discussdao dos temas e de elaboracao dos objetivos e metas, com a consequente aprovacao e
insercao neste Plano de Logistica Sustentavel. Para tanto, os seguintes itens foram e alguns estao sendo executados:

1. Diagnostico dos indicadores de sustentabilidade: o Conselho Nacional de Justica - CNJ regularmente coleta
dados de indicadores de sustentabilidade e essa série historica foi utilizada como ponto inicial para verificagdo, pelo
Nucleo Socioambiental, daqueles itens e acdes nos quais esta C. Corte apresentava um desempenho ruim.

A partir dos dados levantados e, considerando que o ano de 2020 foi atipico no consumo de energia, agua, papel,
copos plasticos, geracdo de residuos solidos etc., optou-se por considerar como valor de referéncia o ano de 2019,
cujos dados refletem com maior fidedignidade a situagdo do TJSP quando desconsiderada a situagcdo de pandemia.
Para alguns indicadores, no entanto, a pandemia nao refletiu distor¢cdes, tendo sido adotada a referéncia de 2020.

2. Selegao dos indicadores de sustentabilidade: apds a analise dos indicadores pretéritos, o Nucleo Socioambiental
selecionou os indicadores que deveriam ser objeto de metas e objetivos especificos neste Plano de Logistica
Sustentavel 2021-2026, quer em decorréncia da relevancia do tema, quer em razao do baixo desempenho deste E.
Tribunal no quesito, quando comparado com os pares no ranking de sustentabilidade do CNJ.



3. Discussao dos indicadores de sustentabilidade selecionados junto aos setores especializados: com os
indicadores selecionados, os representantes do Nucleo Socioambiental apresentaram os temas as areas
especializadas, para que os analisassem e trouxessem as metas para cumprimento em 2026, visando alavancar as
acdes voltadas a sustentabilidade do TJSP.

4. Elaboragao dos objetivos e estabelecimento das metas relacionados aos indicadores de sustentabilidade: as
metas propostas pelas areas gestoras foram trazidas a discussdo para o Nucleo Socioambiental e, apds aprovacao,
foram inseridas dentro de objetivos especificos. Embora algumas acdes relacionadas as metas propostas tenham
sido discutidas nas areas especializadas, elas ndo foram inseridas no Plano de Logistica Sustentavel em decorréncia
da Resolucdo n? 400/2021, que prevé que as agdes para cumprimento das metas serdo objeto de documento
apartado. '

5. Analise de objetivos e metas pela Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel: as propostas de metas
e objetivos validados pelo Nucleo Socioambiental foram submetidas a analise pela Comissdo Gestora do Plano de
Logistica Sustentavel, elaborando-se, apds ajustes, a versao final do Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026.



6. Aprovacao e instituicao do Plano de Logistica Sustentavel pelo Exmo. Sr. Presidente do TJSP: conforme artigo
82 da Resolugdo CNJ 400/2021, o PLS serd instituido por ato do Presidente do érgdo do Poder Judiciario. Diante do
exposto, o PLS ndo sera mais publicado por meio de Provimento do C. Conselho Superior da Magistratura — CSM,
passando a ser instituido por Portaria.

7. Designacao dos gestores de metas de sustentabilidade: considerando a necessidade de se dar andamento as
acbes que sustentam o cumprimento das metas estabelecidas, optou-se por, assim como no Planejamento
Estratégico do TJSP, designar gestores de metas de sustentabilidade. Para tanto, os gestores, apoiados pelo Nucleo
Socioambiental/Unidade de Sustentabilidade, deverdo desdobrar as metas em planos de agdo, que serdo
monitorados pela unidade de sustentabilidade.

8. Estabelecimento dos fluxos e normas de trabalho para disciplinar os trabalhos relacionados a
sustentabilidade: os fluxos de trabalho norteardo o desenvolvimento continuo dos trabalhos, tanto do Nucleo
Socioambiental/Unidade de Sustentabilidade como da Comissdo Gestora do PLS, operacionalizando as atividades
da competéncia correspondente a cada um dos grupos, estabelecendo prazos para realizacdo de reunides,
monitoramento e entrega dos relatérios, com a possibilidade de se criar regramento e clareza na interacao dos
trabalhos a serem desempenhados pelos dois grupos. Documento proprio sera elaborado para descrever os fluxos
e normas de trabalho de sustentabilidade.



Il. TEMAS, OBJETIVOS E METAS
DE SUSTENTABILIDADE DO PLS




O presente Plano esta dividido em oito temas de sustentabilidade:

1. Uso eficiente de insumos, materiais e servigos: o tema abrange (1) o consumo geral de papel em razao da
implantacdo do Processo Judicial Eletronico (Lei no 11419/2006 e Resolucdo CNJ no 185/2013) e da implantacdo dos
processos administrativos eletronicos; (2) a geracao de residuos do consumo de copos descartaveis, de plastico ou outros
materiais; (3) a geracdao de residuos provenientes do consumo de dgua mineral envasada em embalagens plasticas
descartaveis; (4) o consumo coletivo de agua mineral em embalagens retornaveis (galdes de 20 litros) e (5) a gestdo das
impressoes.

2. Energia elétrica: corresponde ao consumo de energia elétrica, o que possibilitara eventuais ajustes contratuais junto
as concessionarias de energia e outras.acdes que busquem a reducdo de consumo deste item;

3. Agua e esgoto: abrange o acompanhamento do consumo de dgua, buscando reduzi-lo por meio de acdes efetivas
junto aos prédios do TJSP;

4. Gestao de residuos: o tema versa sobre a geracao de residuos e sua destinacao pelo TISP em observancia a legislacao
e as normas pertinentes. A Gestdo de residuos busca estimular a reducdo de residuos gerados, bem como garantir
destinacdo de forma ambientalmente correta.



5. Qualidade de vida no ambiente de trabalho: a partir deste tema serdo incentivadas agGes que elevem a qualidade
de vida da forca de trabalho do TJSP. O tema abrange dois itens: N

a. Acoes de qualidade de vida no trabalho: promovem a motivacao, o bem-estar, a valorizacao e o
comprometimento dos colaboradores. Podera considerar agdes tais como: ginastica laboral, preparacdo para
aposentadoria, orientacdo nutricional, terapias alternativas, acdes antitabagismo, alcool e outras drogas etc.
(extraido do Anexo da Resolucdo CNJ 400/2021).

b. Acoes solidarias: promovem arrecadacao para alimentos, acdes para doacdo de sangue ou outras
questdes na area de saude etc. ‘

7/

6. Sensibilizagdo e capacitag¢ao da forga de trabalho: a sensibilizacao envolve a elevacao da forca de trabalho para a
importancia da sustentabilidade no TJSP e em sua vida diaria, por meio de campanhas. Por outro lado, a capacitacao propicia
o conhecimento para o desenvolvimento de habilidades para melhor gestao predial, com economia de recursos,
fortalecendo os principios norteadores da sustentabilidade.

7. Deslocamento de pessoal a servico e transporte de bens e materiais: refere-se a melhor distribuicdo da frota para
o transporte de pessoas, bens e materiais e como consequéncia, a possibilidade da reducdo de emissdo de substancias
poluentes pelos meios de transportes. O tema também podera abranger ndao apenas a reducao da frota, mas também o
incentivo ao uso de veiculos hibridos e elétricos ou de outras fontes alternativas de combustivel.

8. AquisicOes sustentaveis: o tema corresponde as aquisicdes sustentaveis que deverao observar critérios de
sustentabilidade relacionados aos bens. '



Uso eficiente de insumos,
materiais e servicos

Aquisicées
sustentaveis
Gestdo de

Qualidade de residuos

vida no ambiente
de trabalho

Plano de Logistica Sustentavel
TJSP = 2021-2026

Sensibilizacdo
e capacitacao da
forca de trabalho

Energia
elétrica

Deslocamento de pessoal a servico
e transporte de bens e materiais

Cada tema é constituido por um ou mais
objetivos e cada objetivo por uma ou mais
metas, cuja medicdo serd realizada por
indicadores especificos.

g

A seguir, os temas, objetivos, metas e
indicadores sao apresentados e
representam a esséncia do Plano de
Logistica Sustentavel pois, a partir deles,
planos de acbes serdao desenvolvidos,
separadamente a este documento, para o
cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos.

N/



USO EFICIENTE DE
INSUMOS, MATERIAIS
E SERVICOS



77y REDUZIR O
CONSUMO DE PAPEL



HISTORICO DE CONSUMO DE PAPEL PROPRIO NAO RECICLADO NO TJSP DE 2016 A 2020

Quantidade (resmas) de papel branco

Variacao em relacao ao ano anterior

utilizadas
2016 664.088 Kot Bt 42
7
2017 611.357 -7,94%
2018 536.180 -12,30%
2019 465.245 X -13,23%

2020 111.233 -76,09%




META 1.1: Reduzir em 30% o consumo de resmas de papel em relagdao ao ano de 2019, até 2026

2022 plipi] plip2:} 2025 2026
418.721 resmas 395.458 resmas 372.196 resmas 348.934 resmas 325.672 resmas
10% em relagao ao 15% em relagdo ao 20% em relagdo ao 25% em relagdo ao 30% em relagao ao 87
ano de 2019 ano de 2019 ano de 2019 ano de 2019 ano de 2019 /
7

Periodicidade
de apuracao

Formula Unidade gestora

Indicador

Apuragao parcial:
1-(consumo de resmas de papel nos
meses acumulados no ano

Percentual de vigente/Consumo no mesmo Secretaria de
1.1  redugdo de consumo Trimestral periodo de 2019) x 100 Administracado e
de resmas de papel Apuragao final: Abastecimento

\ (1-(consumo de resmas de papel em
'2026/Consumo em 2019) x 100




= REDUZIR O CONSUMO DE
—%) COPOS DESCARTAVEIS




Historico de consumo de cobos de 50 ml e 200 ml (centos) no TJSP de 2016 a 2020

Qtde. copos 200 e 50 ml utilizados/adquiridos Variacao em relacao ao ano
(centos) anterior
2016 313.350 i AN G L
7
2017 356.775 13,9%
2018 360.150 0,9%

2019 246.600 -31,5%

2020 94.950 -61,5%




META 2.1: Reduzir em 20% o consumo de copos descartaveis em relagdao ao ano de 2019, até 2026

2022 2023 2024 2025 2026
236.736 centos 226.872 centos 217.008 centos 207.144 centos 197.280 centos
4% em relagao ao 8% em relagao ao 12% em relagdo ao 16% em relagdo ao 20% em relagdo ao
ano de 2019 ano de 2019 ano de 2019 ano de 2019 ano de 2019

L

Periodicidade Unidade

Indicador ~ Formula
de apuracao gestora

Apuragao parcial:
(1-(consumo de centos de copos
descartaveis nos meses acumulados no ano

Percentual de vigente/Consumo no mesmo periodo de Secretaria de
2.1 redugdo de FICERY 2019)~x 190 Adm|n|st.ragao e
consumo de copos Apuragao final: Abastecimento
descartdveis (1-(consumo de centos de copos

descartaveis em 2026/Consumo em 2019) x
100

N/



REDUZIR O CONSUMO
DE AGUA MINERAL
DESCARTAVEL



Historico do consumo de 4gua mineral envasada descartavel no TJSP de 2016 a 2020

Qtde garrafas 310 ml Variacao em relacao ao ano anterior

2016 880.607 |
2017 1.399.194 ] 58,89%
2018 1.496.896 6,98%
2019 © 1.631.401 © 8,99%

2020 506.887 -68,9%




1.598.773

4% em relagao ao
ano de 2019

1.500.889

8% em relagao ao
ano de 2019

1.435.633 1.370.377

12% em relagdo ao 16% em relagdo ao
ano de 2019 ano de 2019

1.305.121

20% em relagdo ao
ano de 2019

Indicador

Percentual de
reducdo de

13.1 consumo de
agua mineral
descartdvel

Periodicidade
de apuracao

Trimestral

L

Formula

Apuragdo parcial:
(1-(consumo de unidades descartaveis de agua
mineral nos meses acumulados no ano
vigente/Consumo no mesmo periodo de 2019)
x 100
Apuragao final:
(1-(consumo de unidades descartaveis de dgua
mineral em 2026/Consumo em 2019) x 100

Unidade
gestora

Secretaria de
Administragdo e
Abastecimento

N/



(O REDUZIR O CONSUMO DE
AGUA MINERAL
ENVASADA RETORNAVEL



Historico do consumo de 4gua mineral envasada retornavel no TJSP de 2016 a 2020

Variacao de consumo em relacao ao ano
anterior

Consumo de garrafoes de 20 litros

2016 313.193 ' i

/
2017 345.509 10,32%
2018 352.512 2,03%

2019 386.406 9,61%

2020 138.448 -64,17%




META 4.1: Reduzir em 15% o consumo de agua mineral envasada retorndvel em relagao ao ano de 2019, até 2026

N

2022 2023 2024 2025 2026
374.814 363.222 351.629 340.037 328.445
3% em relagao ao 6% em relagdo ao 9% em relagao ao 12% em relagdo ao 15% em relagdo ao
ano de 2019 ano de 2019 ano de 2019 ano de 2019 ano de 2019
7

Periodicidade Unidade

= Formula
de apuracao gestora

No Indicador

Apuragao parcial:
(1-(consumo de unidades retornaveis de agua

Percentual de mineral nos meses acumulados no ano )
i ' y Secretaria de
reducdo de vigente/Consumo no mesmo periodo de 2019) x b5 £
) Administragao e
4.1 consumo de Trimestral 100 ;

i : " RN Abastecimento
agua mineral t Apuragao final:

retornavel (1-(consumo de unidades retornaveis de agua

mineral em 2026/Consumo em 2019) x 100

N/



REDUZIR A QUANTIDADE
DE IMPRESSOES



Historico de quantidade de Impressoes no TJSP de 2016 a 2020

Quantidade total de impressoes Variacao em relacao ao ano anterior
2016 595.004.846 -
2017 615.722.240 3,48%
2018 336.299.959 / | -45,38%
2019 301.039.687 -10,48%

2020 81.794.104 ~ -72,83%




META 5.1: Reduzir em 30% a quantidade de impress6es em relagao ao ano de 2019, até 2026

2022 2023 2024 2025 2026
270.935.718 255.883.734 240.831.750 225.779.765 210.727.781

10% em relagdo ao 15% em relagdo ao 20% em relagao ao 25% em relagdo ao 30% em relagao ao
ano de 2019 ano de 2019 ano de 2019 ano de 2019 ano de 2019

Periodicidade

Indicador =
de apuracao

Formula Unidade gestora

Apuracao parcial:
(1-(quantidade de impressdes nos meses
acumulados no ano vigente/Quantidade
de impressdes no mesmo periodo em
Trimestral 2019) x 100
‘ Apuragao final:
(1-(quantidade de impressdes em
2026/Quantidade de impressdoes em 2019)
x 100

Secretaria de
Tecnologia da
Informacao

Percentual de
reducdo da
guantidade de
impressoes

15.1

N/



ENERGIA ELETRICA



@%REDUZlR O CONSUMO DE
ENERGIA ELETRICA



Historico do consumo de energia elétrica no TJSP, de 2016 a 2020

2016

2017

2018

2019

2020

KWH consumidos

68.034.063
71.316.245
69.052.535
72.127.699

46.069.954

Variacao em relacao ao ano anterior

: 4,82%
-3,17%
4,45%

-36,13%

N/



META 6.1: Reduzir em 10% o consumo de energia elétrica em relagdao ao ano de 2019, até 2026

2022 plipX; 2024 2025 2026
70.685.145 kWh 69.242.591 kWh 67.800.037 kWh .66.357.483 kWh 64.914.929 kWh
2% em relagdo ao 4% em relagao ao 6%'em relagdo ao 8% em relagao ao 10% em relagdo ao
ano de 2019 ano de 2019 ano de 2019 : ano de 2019 ano de 2019
/ .

Periodicidade Unidade

Indicador = Formula
de apuracao gestora

Apuracao parcial:

(1-(consumo de energia elétrica nos meses
Percentual de

e e acumulados no ano vigente/Consumo no mesmo Secretaria de
16.1 § Trimestral periodo de 2019) x 100 Administragao e
consumo de I :
Apuragao total: Abastecimento

energia elétrica N 7L e
g (1-(consumo de energia elétrica em 2026/consumo

, de energia elétrica em 2019) x 100

N/



META 6.2: Realizar, bianualmente, chamamento publico de empresas para inscreverem projetos de eficiéncia
energética junto as concessionarias de energia

B e h o e N AN A AR A A AR A AR A AR A A AR AR RN R AR A A B A R AR AR AR A AR A AR A A R A AR A AR AR RN A AR ARNEEEEARRREEEESSEREEEEEEEmmnnn b

2021-2022 2023-2024 2025-2026

1 chamamento publico 1 chamamento publico 1 chamamento publico Y,

Periodicidade Unidade

- Formula
de apuracao gestora

Indicador

Apuragao pgrcial:

; (quantidade de chamamentos publicos por
Percentual de biénio/1) x 100* Secretaria de

16.2 chamamentos Biénio Administracao e

Apuragao final:
publicos por biénio Abastecimento

Média das apuragdes parciais

*limitagdo de 100% por biénio




AGUA E ESGOTO



cno

~— REDUZIR O

“ CONSUMO DE AGUA




Historico de consumo do volume de 4gua no TJSP, de 2016 a 2020

2016

2017

2018

2019

2020

Consumo de m? agua

640.896

663.536

685.556

723.745

391.442

Variacao em relacao ao ano
anterior

3,53%
3,32%
5,57%

-45,91%

N/



META 7.1: Reduzir em 10% o volume de dgua consumida em relagao ao ano de 2019, até 2026

2022 2023 plip 2 2025 2026
694.795 m? 680.320 m? 665.845 m3 658.608 m?3 651.371 m3
4% em relagao ao 6% em relagao ao 8% em relagdo ao 9% em relagao ao 10% em relagdo ao
ano de 2019 ano de 2019 ano de 2019 ano de 2019 ano de 2019

7

Periodicidade

No Indicador d -
e apuracao

Formula Unidade gestora

Apuracao parcial:

1-(consumo de agua nos meses :
(1~ & Secretaria de

Percentual de acumulados no ano vigente/Consumo APATRISiPacR D e
17.1 redugao do Trimestral no mesmo periodo de 2019) x 100 ¢ :
) NIENN Abastecimento
consumo de dgua Apuragao final:

(1-(consumo de agua em 2026/Consumo
\ em 2019) x 100

’

N/



GESTAO DE RESIDUOS



APRIMORAR A GESTAO
o> DE RESIDUOS DO TJSP



META 8.1: Implantar coleta seletiva de reciclaveis e refugos em 80% das Comarcas do TJSP, até 2026

2022 2023 2024 2025 2026

10% das Comarcas 20% das Comarcas 40% das Comarcas 60% das Comarcas 80% das Comarcas
com coleta seletiva com coleta seletiva com coleta seletiva com coleta seletiva com coleta seletiva
implantada implantada implantada implantada implantada’

° . Periodicidade , Unidade
N Indicador - Formula
de apuracao gestora
Percentual de (total de comarcas com coleta seletiva Secretaria de
comarcas com implantada/total de comarcas do TJSP) x Administracao e
18.1 ) Semestral i
coleta seletiva 100 Abastecimento

implantada

N/



QUALIDADE DE
VIDA NO AMBIENTE
DE TRABALHO



ELEVAR A QUANTIDADE
DE AGOES SOLIDARIAS
DESENVOLVIDAS NO TJSP



Historico de acoes solidarias no TSP de 2016 a 2020

“ 2016 2017 2018 2019 2020

L Até 2020, as acdes eram computadas juntamente com as ac¢bes de sensibilizacdo. Com a edicdo da Resolu¢do CNJ 400/2021, as a¢des foram
separadas.

N / :



META 9.1: Realizar uma agao solidaria bimestral por ano, até 2026

2022 2023 2024 \ 2025 2026
6 acOes solidarias 6 acdOes solidarias 6 a¢Oes solidarias 6 acoes solidarias 6 a¢Oes solidarias
anuais, sendo uma anuais, sendo uma anuais, sendo uma anuais, sendo uma anuais, sendo uma
por bimestre por bimestre por bimestre por bimestre por bimestre
/7

Periodicidade

Indicador ~
de apuracao

Formula Unidade gestora

Apuragao parcial:
(quantidade de agdes realizadas no ano/6)
X 100* Secretaria da
Apuracao final: Presidéncia
Média das apuragdes parciais
*Limite de 100%

Percentual
9.1  anual de a¢des Bimestral
solidarias

N/



APRIMORAR A
>} QUALIDADE DE VIDA NO
AMBIENTE DE TRABALHO



/

Historico de acoes de qualidade de vida no TJSP de 2016 a 2020

Ac¢oes de qualidade de vida 44 38 . 34

2019

11

2020

33

N/



META 10.1: Realizar 30 a¢oes de qualidade de vida por ano, até 2026

30 agoes 30 agoes 30 agoes 30 agdes 30 agoes

Apuragao parcial:
(quantidade de a¢des realizadas no
ano/30) X 100* Secretaria de
Apuragdo final: Gestdo de Pessoas
Média das apuragdes parciais
*Limite de 100%

Percentual de a¢des de
110.1 qualidade de vidano - Semestral
ambiente de trabalho

N/



SENSIBILIZAGAO E
CAPACITACAO DA
FORCA DE TRABALHO



ELEVAR A CAPACITACAO
EM SUSTENTABILIDADE

=" DA FORCA DE TRABALHO
DO TJSP



Historico de acoes de capacitacao de 2016 a 2020 no TJSP

2 Até 2020, as acdes eram computadas juntamente com as a¢des de sensibilizacdo. Com a edi¢do da Resolugdo CNJ 400/2021, as acdes
foram separadas. O histérico considerou a soma das agoes.

N / A



META 11.1: Realizar uma ag¢ao de capacitagao anual para Administradores Prediais e
Equipes/Coordenadores de RAJ e Equipes, relativa ao tema de sustentabilidade

Periodicidade

Indicador ~
de apuracao

Formula Unidade gestora

Apuragao parcial:
(quantidade de agOes de

capacitacao realizadas no

R ano/1) X 100* Secretaria de Gestao

111.1  capacitagao realizadas para Semestral Lo L AT
Administradores Prediais ,Apuragao fmaI.N
Média das apuragdes
parciais

*|limite de 100% _

N/



META 11.2: Realizar uma ag¢ao de capacitacdao anual para Juizes Diretores de Prédios e Juizes
Coordenadores de RAJ, relativa ao tema de sustentabilidade

Periodicidade Unidade

- Formula
de apuracao gestora

Indicador

Percentual de agbes de Apuragao parcial:

capacitagao realizadas para (q'uanNtldade.de HooE e
R T capacitacdo realizadas no ano/1) /
111.2 Prédios/Juizes Semestral /X 100* Presidéncia
Coordenador de RAJ £ Apuracao finaI: 124
Média das apuragdes parciais
*limite de 100%

N/



PROMOVERA
.~ CONSCIENTIZACAO DE
{w MAGISTRADOS E
SERVIDORES NO TEMA
DE SUSTENTABILIDADE



Historico de acoes de sensibilizacao no TSP de 2016 a 2020

2016 2017 2018 2019

3 Até 2020, as a¢cdes eram computadas juntamente com as ac¢des de sensibilizagdo. Com a edi¢do da Resolugdo CNJ 400/2021, as agdes foram
separadas. O histérico considerou a soma das agdes.

N / :



META 12.1: Realizar 4 campanhas de sustentabilidade por ano

2022 2023 2024 2025 2026

4 campanhas 4 campanhas 4 campanhas 4 campanhas 4 campanhas

Periodicidade Unidade

- Formula
de apuracao gestora

Indicador

Apuragao parcial:
(quantidade de campanhas
realizadas no ano/4) X 100*
Trimestral Apuragio final:
Média das apuracgdes parciais
*limite de 100%

Secretaria da
Presidéncia

Percentual de campanhas
realizadas por ano

N/



DESLOCAMENTO DE
PESSOAL A SERVICO E
TRANSPORTE DE BENS E
MATERIAIS



APRIMORAR A LOGISTICA
2 DE TRANSPORTE DE
>~ PESSOAS E MATERIAIS



Historico da quantidade de veiculos do TJSP, periodo de 2021 a 2026

2016

2017

2018

2019

2020

Qtde

veiculos de
servico

978
955
931
837

813

Variagao de
veiculos de servico
em relacao ao ano

anterior

-2,4%
-2,5%
-10,1%

-2,9%

Qtde veiculos
para
transporte de
magistrados

Variacao de veiculos de
transp. de magistrados em
relacao ao ano anterior

ZE0WA A MGG AP TIRE
357 § -0,83%
357 0,00%
386 8,12%

345 -10,62%

Total de
veiculos

1.338

1.312

1.288

1.223

1.158




META 13.1: Reduzir a frota de veiculos, em pelo menos 40% do valor referéncia do ano de 2020, até 2026

2022 2023 2024 2025 2026
1.065 veiculos 973 veiculos 880 veiculos 787 veiculos 695 veiculos
8% em relagao 16% em relacdo ao ano 24% em relacao 32% em relacao ao 40% em relagdo ao
ao ano de 2020 de 2020 ao ano de 2020 ano de 2020 ano de 2020

Periodicidade

No Indicador d » Formula Unidade gestora
e apuracao

Apuragao parcial:
(1-(quantidade de veiculos no ano

vigente/ quantidade de veiculos em 2020)

Percentual de Secretaria de

% X 100 it Al
redugao da Afpih Administragdo e
113.1 Semestral Apuragao final: ;
frota de A ’ Abastecimento
; (1-(quantidade de veiculos em
veiculos

2026/quantidade de veiculos em 2020) X
100

’

N/



AQUISICOES
SUSTENTAVEIS



‘(77| APRIMORARAS
COMPRAS SUSTENTAVEIS



META 14.1: Revisar 70% dos itens da Rede de Suprimentos do TJSP de acordo com critérios de sustentabilidade, até 2026

N

2022 2023 2024 2025 2026

10% dos itens da Rede 20% dos itens da Rede 30% dos itens da Rede 50% dos itens da Rede 70% dos itens da Rede
de Suprimento de Suprimento de Suprimento de Suprimento de Suprimento

. Periodicidade . Unidade
Indicador = Formula
de apuracao gestora
Percentual de itens - i
da Rede de (total de itens da rede de suprimento adequados Secretaria de
Suprimentos / aos critérios de sustentabilidade no ano Administracdo e
114.1 Semestral . ) \ ;
adequados aos vigente/total de itens da rede de suprimentos no Abastecimento
critérios de ano vigente) x 100

sustentabilidade

N/



I11. REVISAO, MONITORAMENTO
E AVALIACAO DO PLANO




A Resolucdao n? 400 do CNJ determina que o PLS contenha mecanismos de monitoramento e avaliagao de
resultados (art. 52), além de prever arevisdao do PLS pela Comissdao Gestora no maximo a cada dois anos (art.

82, paragrafo unico).

Ao detalhar o monitoramento e a avaliacdo do PLS em sua Secao lll, a Resolucao n? 400 define o prazo mensal
para lancamento dos dados no sistema PLS-Jud (até o dia 30 do més subsequente) e anual para publicacdo do
relatério de desempenho do PLS no site do Tribunal e no sistema PLS-Jud (até o dia 28 de fevereiro).

Com base nessas premissas, segue a dinamica de monitoramento, avaliagao e revisdao proposta para o TJSP:

Monitoramento

Até o dia 30 de cada més
lancamento dos dados
relativos ao més anterior no
sistema PLS-Jud (art. 11, §29,
inc. | da Res. 400 CNJ). Até o
dia 10 de cada més: reunido
mensal do Nucleo
Socioambiental/Unidade de
Sustentabilidade para avaliar
os ultimos dados

Avaliacao

Agosto: relatdrio parcial de
desempenho no primeiro semestre
do ano, a ser apresentado pelo
Nucleo Socioambiental/Unidade de
Sustentabilidade a Comissdo
Gestora, com os resultados do
monitoramento até entdo

Fevereiro: elaboracdo do relatério
anual de desempenho do PLS para
avaliacdo da Comissdo Gestora e
publicacdo até o dia 28 de fevereiro
no site do TISP e encaminhamento
ao CNJ por meio do PLS-Jud (artigos
10 e 11, §29, inc. Il da Res. 400 CNJ)

Revisao

Anualmente, o Nucleo
Socioambiental/Unidade
de Sustentabilidade
apresentara relatorio a
Comissao Gestora para
deliberacdo quanto a
revisdo dos objetivos e
metas do PLS



O monitoramento mensal sera feito por meio de consultas aos sistemas gerenciais ja existentes ou por
consulta as unidades administrativas e gestoras das metas, com lancamento no sistema PLS-Jud no prazo
determinado pela Resolugao.

Até o dia 10 de cada més, o Nucleo Socioambiental/Unidade de Sustentabilidade do TJSP deverd reunir-se
para avaliar os ultimos dados langcados no sistema PLS-Jud e deliberar sobre eventuais encaminhamentos
internos necessarios a implementacao das acdes em andamento.

No més de agosto de cada ano, o Nucleo Socioambiental/Unidade de Sustentabilidade apresentara relatorio
com os resultados do semestre anterior a Comissdao Gestora, que deliberara pela manutencao das metas ou
pela revisdo do PLS para o préoximo ano.

No més de fevereiro de cada ano, o Nucleo Socioambiental elaborard Relatorio Anual de Desempenho do PLS,
que sera apresentado a Comissao Gestora para publicacdo no site do Tribunal até o prazo determinado na
Resolucdao n? 400 (28 de fevereiro). Nesta oportunidade, a Comissao Gestora deliberard, com base nas
informacdes trazidas pelo Nucleo Socioambiental/Unidade de Sustentabilidade, pela manutencdo ou pela
alteracdo dos objetivos e metas do PLS.

O PLS contara com ambiente proprio na intranet do Tribunal, no qual serdo divulgados os resultados do
monitoramento para o publico interno, bem como as boas praticas verificadas ao longo do processo,
permitindo o acompanhamento mensal por todos os envolvidos.

Os resultados anuais, apds aprovacao da Comissao Gestora, serao amplamente divulgados ao publico interno
e externo, por meio da Diretoria de Comunicac¢ao Social do Tribunal de Justica.






