ANOS DE AGAO
PLS2TJSP

) Sustentavel « 2021 — 2026

Planc




META 1.1: Reduzir em 30% o consumo de resmas de papel em relacao ao ano de 2019, até 2026
META 2.1: Reduzir em 20% o consumo de copos descartaveis em relacao ao ano de 2019, até 2026

N

META 3.1: Reduzir em 20% o consumo de agua envasada descartavel em relacao ao ano de 2019, até
2026

Unidade Gestora: SAAB 7

\/’

Area Data de Data de Previsio de

. ... .. Status
Responsavel inicio término recursos

Custo inserido nas
SAAB 14/01/2022 15/04/2022 Concluida despesas de
Recursos Humanos

Inicio do projeto — Documentos
iniciais e apresentacao

: Custo inserido nas <
1.1 Termo de abertura : SAAB 14/01/2022 14/03/2022 Concluida despesas de

Recursos Humanos

: Custo inserido nas
Plano de gerenciamento do

1.2 4 SAAB 14/01/2022 14/03/2022 Concluida despesas de
projeto
Recursos Humanos
Template — Apresentacdo inicial EHSLO e TIROIa
1.3 p P ¢ SAAB 14/03/2022 25/03/2022 Concluida despesas de

— Kick
ick Off Recursos Humanos




14

1.5

2.1

2.2

Template — Apresentacdo inicial
do projeto a equipe

Template — Apresentacdo inicial
do projeto ao Secretdrio

Controle do consumo e da
evolugao do projeto

Criacdo da planilha de
acompanhamento mensal do
consumo

Criacdo do Diagrama de Gantt
para o acompanhamento da
evolugdo do projeto

Comunicag¢ao com as Unidades

Administrativas

Area

Responsavel

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

Data de

inicio

14/03/2022

21/03/2022

14/02/2022

14/02/2022

14/02/2022

14/03/2022

Data de
término

31/03/2022

15/04/2022

L

18/03/2022

18/03/2022

18/03/2022

16/12/2022

Status

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Previsao de
recursos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

\/’



3.1

3.2

3.3

4.1

Levantamento de informagées
junto as Unidades
Administrativas quanto a
utilizacdo dos itens

Criagdo da comunicagdo acerca
dos objetivos e metas do PLS e
determinar a forma de envio

Envio da comunicagao as
Unidades Administrativas

Monitoramento mensal com o
langamento dos dados na
planilha e atualizacdo da
evolugdo do projeto no
Diagrama de Gantt

Langamento dos dados na
planilha e atualizagdo do
Diagrama de Gantt

Area

Responsavel

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

Data de
inicio

14/03/2022

14/03/2022

7
14/03/2022

01/02/2022

01/02/2022

Data de
término

16/12/2022

31/07/2022

L

31/07/2022

26/02/2027

26/02/2027

Status

Concluida

Concluida

Concluida

Em
andamento

Em
andamento

Previsao de
recursos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

\/’



5.1

5.2

53

6.1

Pesquisa sobre agdes praticadas

por instituicdes publicas na

reducdo ou substituicdo destes

itens (Benchmarking)

Consulta a outros érgdos e
instituicdes publicas

Analise das informagdes
recebidas e viabilidade

Proposta de implantacdo

Pesquisa sobre opgdes de
materiais sustentaveis no
mercado

Pesquisa sobre os materiais
sustentaveis disponiveis no
mercado

Area

Responsavel

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB '

Data de
inicio

01/04/2022

01/04/2022

7

01/04/2022

01/04/2022

01/04/2022

01/04/2022

Data de
término

31/12/2023

31/12/2023

L

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

31/12/2023

Status

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Previsao de
recursos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

\/’



6.2

6.3

7.1

7.2

7.3

Analise das opcdes e viabilidade

Proposta de implantacao.

Apuragao trimestral

Efetuar a apuracdo parcial
(trimestral) e informar o
resultado

Comunicacdo com as Unidades
Administrativas e
Coordenadorias das RAJs que
nao conseguiram atingir as
metas

Avaliagdo das informacgdes
coletadas

Area

Responsavel

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB '

Data de
inicio

01/04/2022

01/04/2022

01/04/2022
7

01/04/2022

01/04/2022

01/04/2022

Data de
término

31/12/2023

31/12/2023

31/01/2027

31/01/2027

31/01/2027

31/01/2027

Status

Concluida

Concluida

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Previsao de
recursos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Possivel gasto de
implantagdo

Custo inserido nas
- despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

\/’



7.4

8.1

8.2

8.3

Agao conjunta entre os setores
responsaveis visando a busca de
solugées nas Unidades com
dificuldades para atingirem as
metas

Relatério/anélise dos dados
(relatério semestral - agosto /
relatério anual - fevereiro)

Relatério semestral e anual

Andlise dos dados

Verificacdo anual da
necessidade de ajustes das
metas

Relatério final.

Area

Responsavel

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

Data de
inicio

01/04/2022

01/08/2022

7

01/08/2022

01/08/2022

01/08/2022

01/03/2027

Data de
término

131/01/2027

28/02/2027
28/02/2027
28/02/2027

28/02/2027

31/03/2027

Status

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Acgdo prevista

Previsao de
recursos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

\/'



9.1

10

10.1

Relatério com a analise dos
dados finais

Encerramento

Termo de Encerramento do
Projeto

Area

Responsavel

SAAB

SAAB

SAAB

Data de Data de

. .. . Status
Inicio termino

01/03/2027 31/03/2027 Ac3o prevista

01/03/2027 15/04/2027 Ac3o prevista
L]

01/03/2027 15/04/2027 Ac3o prevista

Previsao de
recursos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

N/



META 4.1: Reduzir em 15% o consumo de agua mineral envasada retornavel em relacao ao ano de
2019, até 2026

Unidade Gestora: SAAB 2 N

Area Data de Data de Previsido de

Responsavel inicio término recursos

Estudo para implantacdo de
contrato destinado a instalacdo
e fornecimento de 4

o ) Custo inserido nas
purificadores de 4gua, nos

B 2 i

1 Tl PR SAA 01/04/2022 30/11/2024 Concluida despesas de

. ot Recursos Humanos

implantado no Prédio do

Complexo Judiciario da Praga

do Patriarca. ff

PR ) Custo inserido nas
2 Y N SAAB 01/01/2025 19/12/2025 Concluida despesas de

avalia¢do para amplia¢do do

: [ ; Recursos Humanos

projeto (interior)

Levantamento/Mapeamento Custo inserido nas
3 das necessidades juntos as SAAB | 01/10/2025 03/11/2025 Concluida despesas de

Administragdes Prediais Recursos Humanos




Elaboragdo de caderno técnico
de padronizacao

Implantagao

Acompanhamento e
monitoramento

Area

Responsavel

SAAB

SAAB

SAAB

Data de
inicio

01/10/2025

03/03/2026

01/09/2026
7

Data de
término

02/03/2026

30/09/2026

31/12/2026

Previsao de
recursos

Status

Custo inserido nas
Em andamento despesas de
Recursos Humanos

Possivel custo de
Em andamento A N
implantagao
Custo inserido nas
Agdo prevista ~ despesas de
Recursos Humanos

N/



META 5.1: Reduzir em 30% a quantidade de impressoes em relacao ao ano de 2019, até 2026

Unidade Gestora: STI

Area Data de Data de —_ Previsao de
Responsavel inicio término recursos
/
4 y N/
A . Custo inserido nas
Andlise comparativa do consumo Em
1 3 A STI3 04/04/2023 19/12/2026 despesas de
mensal com periodos anteriores andamento
| _ Recursos Humanos
/
Em Custo inserido nas -
1.1 Analise de consumo por unidade. STI 3 04/04/2023 19/12/2026 despesas de
andamento
Recursos Humanos
Reunido com os setores para Y . :
verificar a possibilidade de Em Custo inserido nas <
1.2 \ ; ; STI 3 25/04/2023 19/12/2026 despesas de
melhorias nos procedimentos para andamento

o i ., Recursos Humanos
redugdo das impressdes.




META 6.1: Reduzir em 10% o consumo de energia elétrica em relacao ao ano de 2019, até 2026

Unidade Gestora: SAAB 4

3.1

Estudo de Substituicdo de lampadas
(normal) por de LED (quantidade e
valor).

Proposta de convénio com as
concessionarias.

Estudo para instalagdo de sensores
de presenca (locais, quantidades,
forma de compra e instalagdo).

Instalacdo de sensores de presenca.

Contratacdo gestao de utilities

Estudo mercado livre de energia

Area

Responsavel

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB 1

Data de
inicio

Julho 2022

Julho 2022

2024

2022

2022

Data de
término

Dezembro
2022

L

Dezembro
2022

Marco 2023

2026

2026

2026

Status

Concluida

Concluida

Em
andamento

Em
andamento

Concluida

Em
andamento

Previsao de
recursos

Custo inserido nas
despesas de Recursos
Humanos

Custo inserido nas

despesas de Recursos

Humanos

Custo inserido nas
despesas de Recursos
Humanos

Possivel custo com
instalacdo e materiais

Possivel custo de
contratagdo

Custo inserido nas
despesas de Recursos
Humanos

\/'



META 7.1: Reduzir em 10% o volume de agua consumida em relacao ao ano de 2019, até 2026

Unidade Gestora: SAAB 4

11

111

1.1.2

Levantamento dos tipos de
torneiras existentes nos prédios
do TJSP.

Estudo da melhor agdo para
cumprimento do objetivo:
troca/aquisicdo de torneiras
e/ou aquisigdo de adaptadores
de redugdo de vazdo de agua
(aerador).

Apresentac3o de proposta a E.
Presidéncia, considerando os
custos apurados.

Instalagdo do material.

Area

Responsavel

SAAB 4

SAAB 4

SAAB 4

SAAB 4/
SAAB 5/SOF

’

Data de
inicio

Julho
2022

Setembro
2022

Novembro
2022

2023

Data de
término

Setembro
2022

Novembro
2022

Dezembro
2022

2026

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Previsao de
recursos

Custo inserido nas
despesas de

Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Possivel custo de
instalacdo e do
material

\/’



Area Data de Data de Previsao de

Status

Responsavel inicio término recursos
Prover junto as empresas de Julho Em Custo inserido nas
2 limpeza, campanha de SAAB 4/SAAB 2 2026 despesas de
f 3 2022 andamento
economia de agua. ; Recursos Humanos

Implantar o monitoramento de
consumo de agua (semanal), nos
prédios do TISP, a fim de
detectar vazamentos.

, Julhe Em Custo inserido nas
SAAB 4/SAAB 2 2026 despesas de
2022 andamento
Recursos Humanos




META 8.1: Implantar coleta seletiva de reciclaveis e refugos em 80% das Comarcas do TJSP, até 2026

Unidade Gestora: SAAB

1.1

1.2

1.3

14

Documentacao Inicial

Elaborar Termo de Abertura

Elaborar Plano de
Gerenciamento

Apresentar projeto a equipe do
Projeto

Realizar ajustes ao projeto

Area

Responsavel

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

Data de

inicio

15/09/2021

15/09/2021

07/10/2021

15/10/2021

21/10/2021

Data de
término

12/11/2021

L

14/10/2021

14/10/2021

20/10/2021

26/10/2021

Status

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Previsao de
recursos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

\/’



1.5

1.6

3.1

3.1.1

Apresentacdo e aprovagao do
Projeto pelo Secretario

Apresentacdo e aprovacgao do
Projeto pela Presidéncia

Levantamento de Cenario
Inicial/ Panorama legislacdo

Gestdo de Reciclaveis na Capital

Alterar a forma de separacdo de
residuos na fonte

Analisar a viabilidade de
segregacdo dos papéis em
caixas

Area

Responsavel

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

Data de

inicio

27/10/2021

08/11/2021

15/09/2021

16/11/2021

16/11/2021

15/01/2024

Data de
término

05/11/2021

12/11/2021

L

14/10/2021

28/05/2024

28/05/2024

03/02/2024

Status

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Previsao de
recursos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

\/’



3.1.2

3.1.3

3.14

3.15

3.1.6

3.1.7

Analisar a viabilidade de criagao
de ilhas de descarte

Analisar a viabilidade de
implantac¢do de ilhas de
descarte sem lixeiras seletivas

Elaborar manual de separagao
de residuos na fonte

Validar o manual com drea
técnica (Nucleo ou outro
servidor)

Manual - layout e e-mail
marketing com a Comunicacao
Social

Implantar a ilha de descarte

Area

Responsavel

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

Data de

inicio

16/11/2021

15/01/2024

05/02/2024

05/03/2024

04/04/2024

15/04/2024

Data de
término

23/11/2021

03/02/2024

L

04/03/2024

03/04/2024

13/04/2024

28/05/2024

Status

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Previsao de
recursos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Possivel aquisi¢ao
de mobiliario

\/’



3.1.8

3.2

3.2.1

3.2.2

3.3

3.3.1

Divulga¢do do manual de
separagdo de residuos na fonte
(portal, intranet, e-mail
marketing)

Divulgar a nova forma de
segregacao de residuos

Elaborar cartazes de
diferenciagdo organico/
reciclavel

Elaborar campanhas para o.
publico interno dos prédios

Analisar viabilidade de celebrar
acordos com cooperativas

Verificar a vantajosidade manter
reciclaveis em nova contratacdo

Area

Responsavel

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

Data de
inicio

15/04/2024

16/11/2021

7
16/11/2021

16/11/2021

16/11/2021

16/10/2023

Data de
término

16/04/2024

17/12/2021

L

17/12/2021

17/12/2021

18/11/2023

03/11/2023

Status

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Previsao de
recursos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Possivel custo de
impressao

Possivel custo de
impressao

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

\/’



3.3.2

3.3.3

4.1

4.1.1

4.1.2

Verificar a logistica de eventual
cadastramento de cooperativas

Decidir sobre inclusdo ou ndo de
cooperativas na Capital

Gestdo de Reciclaveis no Interior

Cadastramento e acordo de
cooperagdo com cooperativas de
catadores

Verificar Critérios de sele¢do de
cooperativas pelo Governo SP

Confrontar lista cooperativas
com Comarcas do TJSP

Area

Responsavel

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

Data de

inicio

16/11/2021

06/11/2023

15/09/2021

15/09/2021

15/09/2021

15/09/2021

Data de
término

28/02/2022

18/11/2023

L

10/09/2024

12/07/2024

14/10/2021

14/10/2021

Status

Concluida

Concluida

Em
andamento

Em
andamento

Concluida

Concluida

Previsao de
recursos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

\/’



4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

Selecionar Comarcas com 1 ou
mais cooperativas

Definir requisitos do Convénio
(relatdrios, cadastro da
cooperativa, registro em drgaos
ambientais, documentagao
comprovando destinagdo etc.)

Rever o Comunicado de 2010
sobre doagao de residuos

Definir quem sera o gestor do
Acordo de Cooperagdo e quem
serd o gestor de planejamento

Definir quem fard o
chamamento publico (SAAB/
RAJ/ Comarca)

Elaborar ETP + TR - equipe de
planejamento

Area

Responsavel

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

Data de
inicio

15/09/2021

16/11/2021

15/01/2024

15/01/2024

16/11/2021

30/01/2024

Data de
término

14/10/2021

07/12/2021

L

13/04/2024

29/01/2024

07/12/2021

09/03/2024

Status

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Previsao de
recursos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

\/'



4.1.9

4.1.10

4.1.11

4.1.12

4.1.13

4.2

Elaborar minuta do Edital de
Credenciamento

Elaborar minuta do acordo de
cooperagao

Analise juridica

Realizar o credenciamento .

Firmar os acordos de cooperagao

Alterar a forma de separagao de
residuos na fonte '

Area

Responsavel

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

Data de

inicio

11/03/2024

09/04/2024

09/05/2024

10/06/2024

28/06/2024

15/07/2024

Data de
término

08/04/2024

08/05/2024

L

07/06/2024

27/06/2024

12/07/2024

27/07/2024

Status

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Em
andamento

Concluida

Previsao de
recursos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

\/’



4.2.1

4.3

43.1

4.3.2

4.4

4.5

Orientar os administradores
prediais para segregacao, plano
de trabalho e divulgar manual

Divulgar a nova forma de
segregacdo de residuos

Divulgar cartazes de
diferenciagao organico/
reciclavel

Divulgar campanhas para o
publico interno dos prédios

Orientar os gestores quanto a
gestdo do convénio

Pensar em solugdes paliativas
para Comarcas ndo abrangidas
(prefeituras, catadores,
contratagdo)

Area

Responsavel

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

Data de

inicio

15/07/2024

29/07/2024

29/07/2024

29/07/2024

15/07/2024

23/07/2024

Data de
término

27/07/2024

29/07/2024

L

29/07/2024

29/07/2024

22/07/2024

10/09/2024

Status

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Em
andamento

Em
andamento

Previsao de
recursos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

\/'



5.1

5.2

53

5.4

5.5

Gestdo de Residuos Perigosos e
tampinhas

Realizar pesquisa de boas
praticas (universidades,
Tribunais)

Identificar entidades que
recolhem gratuitamente (PEV)

Definir se sera realizado
chamamento publico/ parceria
direta

Definir forma de levantamento
de dados das coletas

Encaminhar lista de prédios as
entidades para ver se ha
interesse

Area

Responsavel

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

Data de

inicio

15/09/2021

15/09/2021

15/09/2021

16/11/2021

16/11/2021

24/11/2021

Data de
término

13/01/2025

14/10/2021

L

16/11/2021

23/11/2021

23/11/2021

10/12/2021

Status

Em
andamento

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Previsao de
recursos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

\/’



5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

Definir quem sera o gestor do
acordo de cooperagdo e quem
serd o gestor de planejamento

Elaborar ETP + TR - equipe de
planejamento

Elaborar minuta do Edital de
Credenciamento

Elaborar minuta do acordo de
cooperacido ;

Andlise Juridica

Realizar o credenciamento

Area

Responsavel

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

Data de

inicio

09/04/2024

24/04/2024

03/06/2024

03/07/2024

02/08/2024

02/09/2024

Data de
término

23/04/2024

02/06/2024

L

02/07/2024

01/08/2024

31/08/2024

20/09/2024

Status

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

N3ao
Concluida

Nao
Concluida

Previsao de
recursos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

\/’



5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

Firmar os acordos de
cooperagao

Orientar os administradores
Prediais

Divulgagdo Imprensa -
Campanha: coleta em casa e
destino correto no TJSP

Verificar destino a ser dado a
residuos ndo incluidos no
acordo de cooperacao

Elaborar solucGes paliativas até
a contratagdo de empresa para
destinacdo dos demais residuos/
Comarcas nao abrangidas

Residuos de Dificil reciclagem
(Terracycle)

Area

Responsavel

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

Data de

inicio

23/09/2024

07/10/2024

07/10/2024

07/10/2024

28/10/2024

15/09/2021

Data de
término

05/10/2024

25/10/2024

L

20/10/2024

25/10/2024

13/01/2025

10/03/2022

Status

Nao
Concluida

Nao
Concluida

Nao
Concluida

Nao
Concluida

Nao
Concluida

Concluida

Previsao de
recursos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

\/'



6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Verificar requisitos para envio
de residuos de dificil reciclagem
(esponjas e canetas)

Escolher prédios para serem
pilotos (grande porte na Capital,
algumas sedes de RAJs, Sedes
de circunscrigao, Pequenas
Comarcas)

Elaborar manual para o
Administrador Predial

Divulgar manual para os prédios
pilotos

Elaborar material de divulgacao
para o publico interno dos
prédios pilotos

Elaborar formulario aos
administradores dos pilotos

Area

Responsavel

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

Data de
inicio

15/09/2021

16/11/2021

18/11/2021

25/11/2021

16/11/2021

01/12/2021

Data de
término

14/10/2021

17/11/2021

L

24/11/2021

26/11/2021

30/11/2021

10/12/2021

Status

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Previsao de
recursos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

\/'



6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

Encaminhar formulario

Avaliar beneficios/ dificuldades
dos administradores

Avaliar beneficios/ ades3do
servidores

Decidir sobre a expansdo/ ndo

Divulgar via imprensa a todos
servidores, colaborados,
advogados etc.

Normativo - Gestdo de Residuos
TISP !

Area

Responsavel

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

Data de

inicio

03/03/2022

04/03/2022

04/03/2022

04/03/2022

04/03/2022

02/08/2024

Data de
término

03/03/2022

10/03/2022

L

10/03/2022

10/03/2022

10/03/2022

15/10/2024

Status

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Em
andamento

Previsao de
recursos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

\/’



7.1

7.2

7.3

8.1

8.2

Elaborar Plano de Gestdo de
residuos TJSP

Submeter Normativo a
aprovagao

Publicar Plano de Gestdo de
Residuos

Encerramento

Elaborar relatério de resultados
(itens reciclados, beneficios
diretos e indiretos)

Apresentar resultado ao
Secretario

Area

Responsavel

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

SAAB

Data de

inicio

02/08/2024

16/09/2024

07/10/2024

14/01/2025

14/01/2025

13/02/2025

Data de
término

15/09/2024

05/10/2024

L

15/10/2024

14/03/2025

12/02/2025

27/02/2025

Status

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Previsao de
recursos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

\/’



8.3

8.4

Apresentar resultado a
Presidéncia / Nucleo
Socioambiental

Documentacgao de
encerramento

Area

Responsavel

SAAB

SAAB

Data de
inicio

28/02/2025

11/03/2025

Data de

. Status
término

Em
TS andamento
14/03/2026 S
andamento

Previsao de
recursos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

N/



META 9.1: Realizar uma acao solidaria bimestral por ano, até 2026

Unidade Gestora: SPr 4

1 Campanha de Doagdo de Sangue

Campanha Marcgo Lilds - Prevencdo do
Cancer do Colo do Utero, Conscientizacdo

¢ sobre Endometriose e Conscientizagao
sobre Cancer Colorretal
! Campanha Conjunta de Doagdo de Sangue
(Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo)
4 Campanha Inverno Solidario

Area

Responsavel

' sGP

SGP

SGP

SPr 4

Data de
inicio

26/02/2026

7

12/03/2026

25/05/2026

01/05/2026

Data de

término

26/02/2026

31/03/2026

25/05/2026

01/09/2026

Status

Cumprido

Em
andamento

Acgao prevista

Acao prevista

Previsao de
recursos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos
Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos
Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos
Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos
Humanos

\/’



Campanha Conjunta de Doagdo de Sangue

(Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo)

Campanha Corte Solidario

Campanha Conjunta de Doagdo de Sangue
(Secretaria da Fazenda do Estado de Sao
Paulo)

Campanha Papai Noel dos Correios 2026

Area

Responsavel

SGP/SPr 4

SGP/SPr 4

SGP

SPr4

Data de
término

Data de
inicio

26/08/2026 26/08/2026
out/26 out/26
L]
/
26/11/2026 27/11/2026
dez/2026 dez/2026

Status

Acao prevista

Acao prevista

Acgao prevista

Acgdo prevista

Previsao de
recursos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos
Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos
Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos
Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos
Humanos

N/



META 11.1: Realizar uma acao de capacitacao anual para Administradores Prediais e
Equipes/Coordenadores de RAJ e Equipes, relativa ao tema de sustentabilidade

Unidade Gestora: SGP

Area Data de Data de
Responsavel inicio término

Objetivo da Acao

Di ibili “Gest3 dial
1 IS?Om. S cyr.s,o. ¢ i bt SGP 4 Janeiro/2026 Dezembro/26
no ambito do Judiciario
L]

/
Incluir a aula sobre o “Plano de
2 Descarbonizacdo — TJSP” no curso de SGP 4 Abril/2026 Maio/2026
administradores prediais

Em
andamento

Em
andamento

Previsao de
recursos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

N/



META 11.2: Realizar uma acao de capacitacao anual para Juizes Diretores de Prédios e Juizes

Coordenadores de RAJ, relativa ao tema de sustentabilidade

Unidade Gestora: EPM

Area Data de Data de

Responsavel inicio término

Realizacdo de um webinar ou palestra
institucional sobre sustentabilidade e

AN VAN Escola Paulista
descarbonizacdo no Poder Judiciario, com

L abordagem do Programa Justica Carbono Magi.i?atura Mar£26 Jee
Zero e das diretrizes do CNJ sobre reducao
de emissdes de gases de efeito estufa.
Promogdo de um curso breve ou maddulo
formativo voltado a magistrados diretores -
de unidades judiciais, abordando boas Escola Paulista
2 praticas de sustentabilidade na gestao das da Ago/26 Dez/26

unidades, bem como o papel institucional Magistratura
do Judicidrio na agenda de
descarbonizagao.

Em
andamento

Ago/26

Previsao de
recursos

Custo inserido nas
~ despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

N/



META 12.1: Realizar 4 campanhas de sustentabilidade por ano

Unidade Gestora: SPr

Campanhas de conscientizagao
1 em datas relativas ao meio
ambiente

Campanhas para atender
2 necessidades especificas do TISP
identificadas pelo PLS

Campanhas #ReciclaTJ/
3 .
TJ Sustentavel
4 Campanhas Institucionais

Area

Responsavel

SPr3/Secdo de
Sustentabilidade

SPr3/Comissdo
Gestora do PLS

SPr3/ Comissdo
Gestora do PLS

SPr3/Presidéncia

Data de
inicio

Margo/26

/
Margo/26

Margo/26

Margo/26

Data de
término

Dezembro/26

L

Dezembro/26

Dezembro/26

Novembro/26

Status

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Em
andamento

Previsao de
recursos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

\/’



META 13.1: Reduzir a frota de veiculos, em pelo menos 40% do valor referéncia do ano de 2020, até

2026

Unidade Gestora: SAAB 3

1.2

1.3

14

Leildo 01/2022.

Previsdo de descarte de 61
veiculos.

Previsdo de descarte de 51

veiculos.

Previsdo de descarte de 30
veiculos.

Estudos de viabilidade
locagdo de veiculos

de

Area

Responsavel

SAAB 3.2

SAAB 3.2

SAAB 3.2

SAAB 3.2

SAAB 3

’

Data de
inicio

18/01/2022

7

15/03/2022

15/06/2022

15/08/2022

01/04/2023

Data de
término

18/01/2022

L

15/06/2022
15/08/2022

15/10/2022

30/06/2023

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

Previsao de
recursos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

\/’



Estimular o uso do taxi TISP

Projeto de estudo para a
contratagdo de passagens
rodoviarias. Contratagdo em
fase de pregdo 2024/83077.

Ampla divulgagdo do Item 4
para os setores elegiveis a sua
utilizagdo (STI, Engenharia,
Assistentes Sociais etc.).

Descarte de 120 veiculos por
procedimento de leildo.

Previsdao de descarte de 56
veiculos em leildo

Area

Responsavel

SAAB 3

SAAB 4 / SAAB 7

SAAB 3

SAAB 3

SAAB 3

Data de
inicio

01/04/2023

01/01/2022

7

01/06/2025

01/04/2025

01/01/2026

Data de
término

19/12/2024

01/06/2025

19/12/2025

19/12/2026

19/12/2026

Status

Concluida

Em
andamento

Em
andamento

Concluida

Em
andamento

Previsao de
recursos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

Custo inserido nas
despesas de
Recursos Humanos

\/’



Planos de A¢ao em elaboragao devido as metas abaixo terem sido recentemente incluidas na adequagao do

PLS 2021-2026 - versao 2

N

META 14.1: Aumentar em 10% percentual de aquisicoes e contratacoes sustentaveis em relacao ao total,
tendo como base o ano de 2022, até 2026

Unidade Gestora: SAAB

N/

META 15.1: Realizar estudos de leiaute de ocupacao visando:'a devolucao de 30% das edificacoes
ocupadas pelo TJSP, até 2026 4

Unidade Gestora: SAAB
META 16.1: Realizar, no minimo, 1 (uma) acdo anual de capacitacao sobre equidade e diversidade

Unidade Gestora: SGP

META 17.1: Realizar Revisao de Plano de Descarbonizacdo em 2026

Unidade Gestora: Secao de Sustentabilidade :






