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PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO

2023

PROC. 2021/129071

        TRIBUNAL DE JUSTIÇA DE SÃO PAULO
        Diretoria de Auditoria InternaDAI
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1. APRESENTAÇÃO

O C. Conselho Nacional de Justiça estabeleceu a obrigatoriedade da elaboração do
Plano  Anual  de  Capacitação,  nos  termos  dos  artigos  69  e  seguintes  da  Resolução  CNJ  nº
309/20201.

O  presente  Plano  Anual  de  Capacitação  (PAC),  destina-se  a  agregar  valores  e
aperfeiçoamento das atividades, com a participação em cursos de forma que a totalidade dos
servidores desta diretoria seja permanentemente capacitados em eventos internos e externos,
para que seja possível alavancar a realização das auditorias.

A participação nos cursos será oportunamente realizada mediante a disponibilização
de calendário 2023 pelas instituições relacionadas no documento.

2. CAPACITAÇÕES POR ÁREAS

2.1 ADMINISTRATIVA 

2.1.1 Instituto dos Auditores Internos do Brasil – IIA BRASIL
Auditoria 4.0
Previsão: 24hs
Três inscrições

2.1.2 Consultre Consultoria e Treinamento Ltda EPP
Formação e atualização de gestores e fiscais de contratos administrativos
Previsão: 20hs
Três inscrições

2.1.3 Instituto de Desenvolvimento Empresarial – IDEMP
Gestão, acompanhamento e fiscalização de contratos administrativos – Destaque 
para a IN 05/2017 e para mudanças introduzidas pela Lei 14.133/2021 
Previsão: 20hs
Três inscrições

2.2 RECURSOS HUMANOS 

2.2.1 Instituto dos Auditores Internos do Brasil – IIA BRASIL
Auditoria 4.0
Previsão: 24hs
Três inscrições

1  Art. 69. O tribunal ou conselho deverá elaborar Plano Anual de Capacitação de Auditoria – PAC-Aud para desenvolver
as competências técnicas e gerenciais necessárias à formação de auditor.
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2.2.2 Instituto dos Auditores Internos do Brasil – IIA BRASIL
Fraud 2022
Previsão: 24hs
Três inscrições

2.2.3 Consultre Consultoria e Treinamento Ltda EPP
Legislação de pessoal no Serviço Público
Previsão: 20hs
Três inscrições

2.2.4 Consultre Consultoria e Treinamento Ltda EPP
Assédio moral e sexual no trabalho
Previsão: 16hs
Três inscrições

2.2.5 Fundação Getúlio Vargas
Estrutura e processos organizacionais
Previsão: 30hs
Três inscrições

2.2.6 InfocoRH Ltda
Rotinas de RH e auditoria de folha de pagamento
Previsão: 16hs
Três inscrições

2.3 GESTÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA 

2.3.1 Instituto dos Auditores Internos do Brasil – IIA BRASIL
AUDI II – Ênfase em órgãos públicos (EOP)
Previsão: 24hs
Uma inscrição

2.3.2 Instituto dos Auditores Internos do Brasil – IIA BRASIL
Implantando o programa de integridade e compliance no Setor Público
Previsão: 24 horas
Uma inscrição

2.3.3 Fundação Escola de Comércio Álvares Penteado – FECAP
Análise das demonstrações contábeis do Setor Público
Previsão: 30hs
Uma inscrição

2.3.4 Instituto Serzedello Corrêa (TCU)
Auditoria baseada em risco – Etapa I
Previsão: 25hs
Duas Inscrições
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2.3.5 Instituto Serzedello Corrêa (TCU)
Auditoria baseada em risco – Etapa II
Previsão: 25hs
Duas inscrições

2.3.6 Instituto Serzedello Corrêa (TCU)
Auditoria nas contas anuais – Financeira integrada com conformidade 
Previsão: 100hs
Duas inscrições

2.3.7 Consultre Consultoria e Treinamento Ltda EPP
Execução orçamentaria, financeira e contábil de forma integrada na administração 
pública
Previsão: 24hs
Uma inscrição

2.4 GESTÃO CONTÁBIL E PATRIMONIAL

2.4.1 Instituto dos Auditores Internos do Brasil – IIA BRASIL
Audi II – Ênfase em Órgão Públicos (EOP) 
Previsão: 24hs
Uma inscrição

2.4.2 Instituto dos Auditores Internos do Brasil – IIA BRASIL
AAC – Autoavaliação de controles
Previsão: 16hs
Uma inscrição

2.4.3 Centro de Formação e Aperfeiçoamento de Servidores do Poder Judic. – CEAJUD
Dashboards com Power BI
Previsão: 16hs
Duas inscrições

2.4.4 Consultre Consultoria e Treinamento Ltda EPP
Gestão completa e eficiente do patrimônio público 
Acesso: 30 dias
Duas inscrições

2.4.5 Escola Nacional de Administração Pública – ENAP
Elaboração de relatórios de auditoria
Previsão: 24hs
Duas inscrições

2.4.6 Escola Nacional de Administração Pública – ENAP
Técnicas de auditoria interna governamental
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Previsão: 24hs
Duas inscrições

2.5 TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

2.5.1 Instituto dos Auditores Internos do Brasil – IIA BRASIL
AUDI TI 2022
Previsão: 32hs
Duas inscrições

2.5.2 Instituto dos Auditores Internos do Brasil – IIA BRASIL
Data analytics
Previsão: 16hs
Duas inscrições

2.5.3 Instituto dos Auditores Internos do Brasil – IIA BRASIL 
AUDI II – Ênfase em Órgãos Públicos
Previsão: 32hs
Uma inscrição

2.5.4 Escola Nacional de Administração Pública – ENAP
eMag Conteudista (Área de TI)
Previsão: 20hs
Duas inscrições

2.6 OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA

2.6.1 Escola Nacional de Administração Pública – ENAP 
Introdução à auditoria de obras públicas
Previsão: 30hs
Uma inscrição

2.6.2 Escola Nacional de Administração Pública – ENAP
Fiscalização de projetos e obras de engenharia
Previsão: 40hs
Uma inscrição

2.6.3 Instituto Nacional de Ensino a Distância – GINEAD
Gestão e gerenciamento de obras
Previsão: 35hs
Uma inscrição
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São Paulo, data da assinatura digital.

Renato Yoshinobu Kuba
Diretor de Auditoria Interna
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