TRIBUNAL DE JUSTIGCA DE SAO PAULO
S"’ _ = DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO- DEPLAN

ATA SIMPLIFICADA
32 REUNIAO - GRUPO 1 - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO - FUNCIONARIO

COMITE GESTOR DE ORGAMENTO E DE PRIORIZAGAO DO PRIMEIRO GRAU
(CGOP1G)

Assunto: 32 Reunido do Grupo 1-Qualidade trabalho funcionario-Comité Gestor de
Orcamento e de Priorizagao do Primeiro Grau

Data: 13/03/2025 - quinta-feira

Horario: 10has 11h

Local: Via Teams

Participantes:

e Ana Carolina Miranda de Oliveira, Juiza de Direito Titular Il, Coordenadora do Comité
e Antonio Fernando Sanches Batagelo, Juiz de Direito Assessor da Egrégia Corregedoria
e Claudia Mendes Carvalho Emerick, Diretora SGP-3

e Ednaldo Aparecido Batista, Apatej

e Elisa Leonesi Maluf, Juiza de Direito Auxiliar

e Emerson Luiz Ferreira Franco, Oficial de Justica

e Fabiana Araujo Moreira, servidora da Deplan

e Lilian Cristina de Castro Tramontini, Supervisor de Servigo

e Rafael Reis, Coordenador Oficio Civel de Guarulhos

e Rodrigo Teixeira, Diretor Deplan

e Tarcisio dos Santos, Escrevente Técnico Judiciario DAI

e Vanessa Cristina Martiniano, Secretaria SGP

e Ednaldo Aparecido Batista (APATE))

Tema Principal Discutido:

¢ Qualidade do trabalho dos servidores do TIJSP, com foco em planos de carreira,
incentivos ao aprimoramento, e saude mental dos servidores.
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Principais assuntos conversados:

e Plano de carreira dos servidores

¢ Incentivos ao aprimoramento profissional de servidores e magistrados
e Revisdo do auxilio creche

e Afastamento para capacitagio e cursos

e Saude mental dos servidores e magistrados

e Divulgacao dos servicos de saude mental disponiveis

Resumo detalhado da reuniao:

A reunido iniciou com a Juiza Dra. Ana Carolina Miranda de Oliveira mencionando sua saida
iminente do Comité e a continuidade da coordenacéao pela Dra. Daniele Machado Toledo. A
discusséao principal girou em torno de como melhorar a qualidade do trabalho no TISP, com foco
em planos de carreira, incentivos ao aprimoramento profissional, e saude mental dos servidores.

Senhora Claudia Mendes Carvalho Emerick atualizou o grupo sobre os estudos em andamento
na SGP pararevisdo do plano de carreira, destacando a necessidade de considerar a capacitagao
na progressao de grau. Ednaldo Batista da Apatej mencionou a comissao que trata do nivel
superior para escreventes e a necessidade de um estudo mais aprofundado sobre o plano de
cargos e carreiras.

Dra. Elisa Leonesi Maluf sugeriu a ampliagdo do horario especial para estudantes, incluindo pds-
graduacéo, e destacou a necessidade de maior divulgacao das possibilidades de afastamento
para capacitagao. No entanto, a Sra. Vanessa Cristina Martiniano, Secretaria da SGP comunicou
que existe previsao de afastamento para estudantes de pds-graduagao. Além disso, Emerson Luiz
Ferreira Franco sugeriu a reintrodugcdo das faltas abonadas e a criagdo de incentivos que néo
impactem financeiramente o tribunal.

A questdo do auxilio creche foi abordada, com a necessidade de desburocratizagédo e majoragéo
do valor. A saude mental dos servidores também foi discutida, com a sugestao de maior
divulgacao dos servigos disponiveis, como o programa Nuapsi.

Registro de Decisodes:
e Inclusado da discussdo do auxilio creche no subgrupo.
e Verificagao junto a Deplan sobre adicionais de qualificagao para magistrados.

e Andlise conjunta das normas de afastamento para cursos, tanto para servidores quanto
para magistrados.

¢ Aumento da divulgagao dos servigos de saude mental disponiveis.
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Compromissos Firmados:
e Dra. Ana Carolina Miranda de Oliveira revisara a minuta sobre o auxilio creche

e Rodrigo Teixeira e Fabiana Araujo Moreira fardo levantamento sobre adicionais de
qualificacdo para magistrados em outros tribunais.

» Vanessa Cristina Martiniano verificara a possibilidade de maior divulgagao com a area de
Comunicagéao do Tribunal dos servigos de saude mental vinculados a SGP

e Dra. Ana Carolina Miranda de Oliveira verificara com a Desembargadora Maria Cristina
Zucchi a possibilidade de maior divulgagédo do programa NUAPSI.

e Dra. Ana Carolina Miranda de Oliveira e Dra. Elisa Leonesi Maluf fardo analise conjunta
referente aos afastamentos de magistrados e servidores para aprimoramento (Resolugéo
CNJ n®64/2008 e Provimento 01/2012)

Préxima reuniao:

A ser agendada, com foco na discussdo dos avancgos e definicdo dos préximos passos.

(Nada mais, eu, Fabiana Moreira, servidora da Diretoria de Planejamento Estratégico, minutei a
presente ata, que foi conferida e assinada digitalmente pela Dra. Ana Carolina Miranda de
Oliveira, Coordenadora do CGOP1G).

Assinado de forma digital por ANA

ANA CAROLINA MIRANDA caroLINA MIRANDA DE
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