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ATA SIMPLIFICADA 

3ª REUNIÃO - GRUPO 1 – PLANO DE CARREIRA DOS MAGISTRADOS 

COMITÊ GESTOR DE ORÇAMENTO E DE PRIORIZAÇÃO DO PRIMEIRO GRAU 
(CGOP1G) 

 
 

Assunto:     3ª Reunião do Grupo 1-Plano de carreira dos magistrados-Comitê Gestor 

de Orçamento e de Priorização do Primeiro Grau 

Data:           13/03/2025 – quinta-feira 

Horário:     15h às 16h 

Local:          Via Teams 

 
Participantes: 

• Ana Carolina Miranda de Oliveira, Juíza de Direito Titular II, Coordenadora do Comitê 

• Antonio Fernando Sanches Batagelo, Juiz de Direito Assessor da Egrégia Corregedoria 

• Deise Donatoni Casado Vicentin, Supervisor de Serviço Deplan 

• Daniele Machado Toledo, Juíza de Direito 

• Fabiana Araújo Moreira, servidora da Deplan 

• Joao Miguel de Oliveira Junior, Coordenador SEMA 

• Marcelo Leme de Arruda, Estatístico Judiciário  

• Rodrigo Teixeira, Diretor Deplan 

 
 

Tema Principal Discutido: 

• Estudo sobre o Plano de carreira dos Magistrados de entrância final 
 

Principais assuntos conversados: 

• Apresentação do novo modelo de previsão de promoções para Desembargador. 
• Discussão sobre a inclusão de dados de nascimento dos magistrados da entrância final 

no modelo. 
• Limitações do modelo atual e necessidade de refinamento. 
• Importância do estudo para a reestruturação da carreira dos magistrados. 
• Discussão sobre a necessidade de um pedágio maior para remoções. 
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Resumo detalhado da reunião: 

 

A reunião iniciou com a apresentação do novo modelo de previsão de promoções para 
Desembargador, conduzida por Rodrigo Teixeira e Marcelo Leme de Arruda. O modelo considera 
cinco fatores principais: 1) aposentadorias compulsórias de desembargadores, 2) e 3) saídas 
antecipadas (falecimento, aposentadoria voluntária, exoneração,...) de desembargadores e 
magistrados de entrância final, 4)promoções, e 5) magistrados da entrância final que não se 
interessam pela promoção.  

O senhor Marcelo explicou que o modelo atual tem uma limitação, pois só prevê até 288 
movimentações, e, não considera as futuras saídas dos novos desembargadores. 

Dra. Ana Carolina Miranda de Oliveira e Dra. Daniele Machado Toledo destacaram a importância 
do estudo para a reestruturação da carreira dos magistrados, especialmente após o recente 
julgamento do STF. As magistradas sugeriram a inclusão de dados de nascimento dos 
magistrados da entrância final no modelo para torná-lo mais preciso. 

O Dr. Antonio Fernando Sanches Batagelo e o senhor João Miguel de Oliveira Junior, Coordenador  
da SEMA discutiram a necessidade de levantar dados sobre remoções na entrância final e inicial, 
para subsidiar propostas de mudanças no pedágio para remoções. 

Rodrigo Teixeira mencionou a necessidade de ajustar a equipe para priorizar esse trabalho, 
considerando a saída de membros da equipe e a licença maternidade da servidora Deise 
Donatoni Casado Vicentin. 

 

Compromissos Firmados: 

• Rodrigo Teixeira e Marcelo Leme de Arruda ajustarão o modelo de previsão de promoções, 
em especial a inclusão dos dados dos magistrados da entrância final 

• Joao Miguel de Oliveira Junior levantará dados sobre remoções na entrância final, 
movimentação da entrância inicial e remoção dentro da própria comarca. No entanto, 
este tema não entrará no modelo de previsão de promoção.  

 

Próxima reunião: 

A ser agendada, com foco na discussão dos avanços e definição dos próximos passos. 

 

(Nada mais, eu, Fabiana Moreira, servidora da Diretoria de Planejamento Estratégico, minutei a 
presente ata, que foi conferida e assinada digitalmente pela Dra. Ana Carolina Miranda de 
Oliveira, Coordenadora do CGOP1G). 
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