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ATA SIMPLIFICADA
32 REUNIAO - GRUPO 1 - PLANO DE CARREIRA DOS MAGISTRADOS

COMITE GESTOR DE ORGAMENTO E DE PRIORIZAGAO DO PRIMEIRO GRAU
(CGOP1G)

Assunto: 32 Reunido do Grupo 1-Plano de carreira dos magistrados-Comité Gestor
de Orcamento e de Priorizagcao do Primeiro Grau

Data: 13/03/2025 - quinta-feira

Horario: 15h as 16h

Local: Via Teams

Participantes:

e Ana Carolina Miranda de Oliveira, Juiza de Direito Titular Il, Coordenadora do Comité
e Antonio Fernando Sanches Batagelo, Juiz de Direito Assessor da Egrégia Corregedoria
e Deise Donatoni Casado Vicentin, Supervisor de Servigo Deplan

e Daniele Machado Toledo, Juiza de Direito

e Fabiana Araujo Moreira, servidora da Deplan

e Joao Miguel de Oliveira Junior, Coordenador SEMA

e Marcelo Leme de Arruda, Estatistico Judiciario

e Rodrigo Teixeira, Diretor Deplan

Tema Principal Discutido:

o Estudo sobre o Plano de carreira dos Magistrados de entrancia final

Principais assuntos conversados:

e Apresentacdo do novo modelo de previsdo de promogdes para Desembargador.

e Discussdo sobre ainclusdo de dados de nascimento dos magistrados da entrancia final
no modelo.

e Limitagdes do modelo atual e necessidade de refinamento.

e Importancia do estudo para a reestruturagcao da carreira dos magistrados.

e Discussao sobre a necessidade de um pedagio maior para remogoes.
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Resumo detalhado da reuniao:

A reunido iniciou com a apresentacdo do novo modelo de previsdo de promocgdes para
Desembargador, conduzida por Rodrigo Teixeira e Marcelo Leme de Arruda. O modelo considera
cinco fatores principais: 1) aposentadorias compulsdrias de desembargadores, 2) e 3) saidas
antecipadas (falecimento, aposentadoria voluntaria, exoneragéo,...) de desembargadores e
magistrados de entrancia final, 4)promogdes, e 5) magistrados da entrancia final que nao se
interessam pela promocéao.

O senhor Marcelo explicou que o modelo atual tem uma limitagdo, pois sé prevé até 288
movimentagodes, e, ndo considera as futuras saidas dos novos desembargadores.

Dra. Ana Carolina Miranda de Oliveira e Dra. Daniele Machado Toledo destacaram a importancia
do estudo para a reestruturagcédo da carreira dos magistrados, especialmente apds o recente
julgamento do STF. As magistradas sugeriram a inclusdo de dados de nascimento dos
magistrados da entrancia final no modelo para torna-lo mais preciso.

O Dr. Antonio Fernando Sanches Batagelo e o senhor Jodo Miguel de Oliveira Junior, Coordenador
da SEMA discutiram a necessidade de levantar dados sobre remogdes na entrancia final e inicial,
para subsidiar propostas de mudangas no pedagio para remogoes.

Rodrigo Teixeira mencionou a necessidade de ajustar a equipe para priorizar esse trabalho,
considerando a saida de membros da equipe e a licenga maternidade da servidora Deise
Donatoni Casado Vicentin.

Compromissos Firmados:

e Rodrigo Teixeira e Marcelo Leme de Arruda ajustarao o modelo de previsao de promogoes,
em especial a inclusdo dos dados dos magistrados da entrancia final

e Joao Miguel de Oliveira Junior levantara dados sobre remogdes na entrancia final,
movimentacédo da entrancia inicial e remocéao dentro da prépria comarca. No entanto,
este tema nao entrara no modelo de previsao de promocao.

Préxima reuniao:

A ser agendada, com foco na discussao dos avancgos e definicao dos préximos passos.

(Nada mais, eu, Fabiana Moreira, servidora da Diretoria de Planejamento Estratégico, minutei a
presente ata, que foi conferida e assinada digitalmente pela Dra. Ana Carolina Miranda de
Oliveira, Coordenadora do CGOP1G).
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