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ATA SIMPLIFICADA 

4ª REUNIÃO ORDINÁRIA COMITÊ GESTOR DE ORÇAMENTO E DE 

PRIORIZAÇÃO DO PRIMEIRO GRAU (CGOP1G) 

 

 

Assunto:     4ª Reunião Ordinária do Comitê Gestor de Orçamento e de Priorização 

do Primeiro Grau (CGOP1G) – Gestão 24/25 

Data:           17/10/2024 – quinta-feira 

Horário:     10h às 10h58min 

Local:          Via Teams 

 

Participantes: 

• Ana Carolina Miranda De Oliveira, Juíza de Direito Titular II, Coordenadora 
do Comitê. 

• Antonio Fernando Sanches Batagelo, Juiz De Direito, Vara do Juizado 
Especial Cível. 

• Elisa Leonesi Maluf, Juíza de Direito Auxiliar. 

• Glauco Costa Leite, Juiz de Direito. 

• Henrique Dada Paiva, Juiz de Direito Assessor da Presidência. 

• Andre Laursen Pavani, Diretor SOF 3. 

• Ednaldo Batista, APATEJ. 

• Emerson Luiz Ferreira Franco, Oficial de Justiça.  

• Flavio Luiz dos Santos, Diretor SEMA 3. 

• Gislene Ribeiro, Diretor STI 5. 

• Carvalho de Camargo, Diretor SGP 4. Hudson 

• Lilian Cristina de Castro Tramontini, Supervisora de Serviço - Ofício Judicial 
da Comarca de Gália.  

• Nelson Goncales Gomes Junior, Secretário – SPI. 

• Rafael Reis, Coordenador – 9º Ofício Cível de Guarulhos. 

• Rodrigo Teixeira, Diretor Deplan. 
 

 

Principais Assuntos conversados: 

• Aprimoramento da qualidade do trabalho dos servidores. 

• Mitigação da sobrecarga nos setores técnicos. 

• Análise e projeções da carreira dos magistrados. 
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Resumo detalhado da reunião: 

Dra. Ana Carolina Miranda de Oliveira iniciou a reunião, expondo um panorama das 

atividades. 

 

Grupo 1_Qualidade do trabalho dos servidores 

Dra. Ana Carolina Miranda de Oliveira abriu a discussão sobre a necessidade de 

aprimorar a qualidade do trabalho e motivar os servidores. Mencionou a existência de 

um projeto anterior, denominado "Selo Ouro", e justificou a inviabilidade de sua 

replicação devido às recentes mudanças nos sistemas do tribunal. Foram então 

debatidas outras formas de incentivo, como a concessão de um dia de folga por 

desempenho e a promoção de atividades extracurriculares, com contribuições da Dra. 

Daniele Machado Toledo e demais presentes.  

 

Grupo 2_Sobrecarga de trabalho nos setores técnicos 

Dra. Ana Carolina Miranda de Oliveira abordou a questão da sobrecarga nos setores 

técnicos, com ênfase nas varas de família. Dr. Glauco Costa Leite complementou a 

discussão com observações sobre a morosidade na elaboração de estudos técnicos e 

a necessidade de racionalizar o uso dos setores, ponderando sobre a pertinência do 

encaminhamento indistinto para psicólogos e assistentes sociais. Sr. Nelson Gonçales 

Gomes Junior e a Dra. Ana Carolina Miranda de Oliveira discutiram a possibilidade de 

obtenção de dados junto à Corregedoria para subsidiar uma futura recomendação.  

 

Carreira dos magistrados 

Sr. Rodrigo Teixeira apresentou dados referentes ao tempo médio de carreira dos 

magistrados, demonstrando que, independentemente da idade de ingresso, a média 

para atingir a entrância final é de 22 anos, acrescidos de 33 anos para a promoção a 

desembargador. Apontou, ainda, uma diferença entre os gêneros nesse processo.  

Dra. Ana Carolina Miranda de Oliveira e o Dr. Glauco Costa Leite debateram a 

necessidade de atualização dos dados, considerando a alteração da idade para 

aposentadoria compulsória aos 75 anos. Dr. Henrique Dada Paiva sugeriu a inclusão 

de uma análise por gênero, com o objetivo de verificar o tempo de permanência dos 

magistrados após a aquisição do direito à aposentadoria. Dra. Ana Carolina Miranda de 

Oliveira considerou pertinente a sugestão, propondo o cruzamento desses dados com 

a proporção de aposentadorias por gênero aos 75 anos.  

Sr. Rodrigo Teixeira informou que o estudo já demonstra uma tendência de 

aposentadoria mais precoce entre as magistradas (25-28 anos de carreira) em 

comparação aos magistrados (36-37 anos) e apresentou projeções até o ano de 2037. 

Dra. Ana Carolina e Dr. Antonio Fernando Sanches Batagelo indagaram a exclusão das 

promoções decorrentes do quinto constitucional.  
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Ao término da reunião, o Sr. Emerson Luiz Ferreira Franco solicitou informações sobre 

as datas das reuniões dos subgrupos. O Sr. Rodrigo Teixeira esclareceu que os grupos 

possuem autonomia para definir seus cronogramas e ressaltou a importância da 

existência de lideranças internas. A Dra. Ana Carolina Miranda de Oliveira corroborou 

a fala do Sr. Rodrigo Teixeira e propôs que os subgrupos se organizem internamente 

para agendar as próximas reuniões. 

 

Registro de Decisões: 

• Refinar o estudo sobre a carreira dos magistrados, considerando a mudança 

para a aposentadoria compulsória aos 75 anos e excluindo as promoções 

decorrentes do quinto constitucional. 

• Analisar a proporção de homens e mulheres que se aposentam aos 75 anos ou 

em outros períodos. 

• Revisar a análise sobre o tempo de aposentadoria dos magistrados, 

considerando a emenda dos 75 anos. 

• Reforçar a necessidade de organização interna nos subgrupos. 

 

Compromissos Firmados: 

Sr. Rodrigo Teixeira:  

• Confirmar com a equipe o prazo para a conclusão do estudo revisado sobre a 

carreira dos magistrados. 

• Proceder ao refinamento do estudo, excluindo as promoções decorrentes do 

quinto constitucional. 

(Nada mais, eu, Rodrigo Teixeira, Diretor de Planejamento Estratégico, minutei a 

presente ata, que foi conferida e assinada digitalmente pela Dra. Ana Carolina 

Miranda de Oliveira, Coordenadora do CGOP1G). 
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