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ATA SIMPLIFICADA 

1ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO COMITÊ GESTOR DE ORÇAMENTO E DE PRIORIZAÇÃO 
DO PRIMEIRO GRAU (CGOP1G) do Biênio 2026/2027 

 

 

Assunto:     1ª Reunião Ordinária do Comitê Gestor de Orçamento e de Priorização do 
Primeiro Grau (CGOP1G) – Gestão 26/27 

Data:           20/02/2026 – sexta-feira 

Horário:     10h30 às 12h45 

Local:          Presencial e transmissão via Teams 

 

 

 

Participantes 

 
• Dr. Felipe Esmanhoto Mateo, Coordenador do CGOP1G, eleito 
• Dr. Renato Siqueira De Pretto, Juiz Assessor da Presidência 
• Dr. Augusto Bruno Mandelli, Juiz de Direito 
• Dra. Denise Indig Pinheiro, Juíza de Direito 
• Dra. Elisa Leonesi Maluf, Juíza de Direito 
• Dr. Antonio Fernando Sanches Batagelo, Juiz de Direito-APAMAGIS 
• Patricia Tiuman De Souza Carvalho, Secretária de Primeira Instância 
• Vanessa Cristina Martiniano, Secretária de Gestão de Pessoas 
• Marco Antonio Lopes Samaan, Secretário de Tecnologia da Informação 
• André Laursen Pavani, Secretário de Orçamento e Finanças 
• Flávio Luiz Dos Santos, Diretor de Assuntos Funcionais da Secretaria da 

Magistratura 
• Rodrigo Teixeira, Diretor da Diretoria de Planejamento Estratégico 
• Lilian Cristina De Castro Tramontini, Supervisora de Serviço Comarca de Gália 
• Nelson Trus Cabral, Supervisor de Serviço da SPI 
• Aurea Satomi Fuziwara, Assistente Social 
• Emerson Luiz Ferreira Franco, Oficial de Justiça 
• Ednaldo Aparecido Batista, APATEJ 
• Fabiana Araújo Moreira, servidora da Diretoria de Planejamento Estratégico 
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Principais Assuntos conversados 

 

 
Eleição do Coordenador do Comitê, elaboração do calendário de reuniões, deliberação 
sobre a continuidade dos projetos analisados no biênio anterior e reorganização dos 
subgrupos. 
 

Resumo detalhado da reunião 

 

O Senhor Rodrigo Teixeira, Diretor da Deplan, deu início à reunião esclarecendo que, nos 
termos da Resolução CNJ nº 194/2014, compete ao Comitê, em sua primeira sessão, 
deliberar acerca da eleição de seu Coordenador — que não deve estar vinculado a órgão 
diretivo do Tribunal — bem como estabelecer o calendário de reuniões, o qual deve 
observar periodicidade mínima trimestral. 

Após breve deliberação, foi escolhido, por unanimidade, o Dr. Felipe Esmanhoto Mateo 
para exercer a coordenação do Comitê.  Também ficou definido que as reuniões passarão 
a ocorrer bimestralmente, sempre às sextas-feiras, às 10h30, respeitando o calendário 
oficial do Tribunal de Justiça de São Paulo, cujas datas foram organizadas e encontram-se 
anexas à presente ata. 

Em seguida, passou-se à apresentação dos projetos da gestão anterior (2024/2025), 
acompanhados de seus respectivos status. O Projeto de Residência Jurídica foi destacado 
como aprovado no âmbito do Comitê e atualmente em tramitação na SGP, pendente 
unicamente das definições relativas ao valor da bolsa-auxílio e à quantidade de vagas, 
fatores diretamente relacionados ao orçamento do Tribunal, com previsão de publicação 
no início do próximo ano. Quanto ao Projeto dos Setores Técnicos, encaminhado à 
Corregedoria pela Dra. Daniele, registrou-se a proposta de recomendação para que o 
acionamento dos setores técnicos ocorra apenas quando houver decisão acerca da 
gratuidade da justiça. 

No tocante ao 2º módulo do Curso de Gestão, foram informadas pendências relativas à 
confirmação dos convidados, decorrentes da prorrogação do curso e da necessidade de 
homologação pela Escola Paulista da Magistratura. Já o projeto referente à produtividade 
e meritocracia dos servidores permanece dependente da consolidação dos dados 
extraídos do EPROC e do SAJ. O Estudo de Carreira dos Magistrados teve como destaque 
a apresentação da tabela de promoção ao cargo de Desembargador, elaborada pela 
equipe de estatística da Deplan e destinada à análise pela Presidência. Por sua vez, o 
projeto voltado ao levantamento do interesse dos magistrados em estudos de qualificação 
ainda demanda maior amadurecimento das análises e dos dados coletados por meio de 
questionário, a fim de permitir a formulação de encaminhamentos sólidos e compatíveis 
com as diretrizes institucionais. 
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Ao longo da exposição dos temas, deliberou-se sobre a continuidade dos projetos e dos 
subgrupos na atual gestão, definindo-se quais integrantes permaneceriam responsáveis 
por sua condução. Os subgrupos de Residência Jurídica, Setores Técnicos, Cursos, 
Carreira dos Magistrados e Valorização dos Servidores foram confirmados, com suas 
composições detalhadas ao final desta ata, incluindo a lista atualizada de participantes e 
respectivos escopos de atuação. 

Por fim, registrou-se a sugestão apresentada pelo Senhor Marco Antonio Lopes Samaan 
para que o Senhor Fabiano Sousa Martins, Secretário da Secretaria de Governança de 
Sistemas (SGS), passe a integrar o subgrupo de Cursos, em razão da relevante 
contribuição que poderá oferecer à elaboração das propostas do Comitê no que se refere 
às funcionalidades e à integração do sistema EPROC. Os presentes manifestaram 
concordância quanto ao potencial benefício da participação do referido servidor 
sugerindo o encaminhamento de pedido a E. Presidência. 

 

Compromissos Firmados 

 

 

• Reuniões ordinárias do Grupo Geral do CGOP1G agendadas: 
 

1ª RO (10h30) 2ª RO (10h30) 3ª RO (10h30) 4ª RO (10h30) 5ª RO (10h30) 6ª RO (10h30) 

20/02/2026 10/04/2026 19/06/2026 21/08/2026 23/10/2026 27/11/2026 

 

 

 

• Definição dos subgrupos: 
 

 

Subgrupos Assuntos tratados Integrantes 

Residência 
Jurídica 

Sugestão de possíveis alterações na 
resolução apresentada à Presidência e 
acompanhamento da aprovação do 
projeto 

Dra. Elisa Leonesi Maluf 
Dra. Denise Indig Pinheiro 
Rodrigo Teixeira 
Hudson Carvalho De 
Camargo 

Setores 
técnicos 

Análise da utilização dos setores 
técnicos e da justiça paga, dentre 
outras novas sugestões de pauta 

Dr. Felipe Esmanhoto Mateo 
Dra. Elisa Leonesi Maluf 
Aurea Satomi Fuziwara 
Rodrigo Teixeira 

Cursos 
Revisão do 2º módulo do curso de 
gestão, cursos sobre sistemas, dentre 
outras propostas 

Dr. Felipe Esmanhoto Mateo 
Dra. Elisa Leonesi Maluf 
Dra. Denise Indig Pinheiro 
Fabiano Sousa Martins-SGS 
Lilian Cristina De Castro 
Tramontini 



    
T R I B U N A L  D E  J U S T I Ç A  D E  S Ã O  P A U L O  

C O M I T Ê  G E S T O R  D E  O R Ç A M E N T O  E  D E  P R I O R I Z A Ç Ã O  D O  

P R I M E I R O  G R A U  

 

  

4 

 

Carreira dos 
magistrados 

Incentivo ao estudo dos magistrados, 
utilização da biblioteca virtual como 
suporte, atualização da tabela de 
promoção dos magistrados, dentre 
outras propostas 

Dr. Augusto Bruno Mandelli 
Dr. Felipe Esmanhoto Mateo 
Dr. Antonio Fernando 
Sanches Batagelo 
Dra. Elisa Leonesi Maluf 
Dra. Denise Indig Pinheiro 
Flávio Luiz Dos Santos 
 

Valorização 
dos 
servidores 

Análise de propostas de motivação dos 
servidores encaminhadas pelos 
integrantes do subgrupo 

Dr. Renato Siqueira De 
Pretto 
Dr. Augusto Bruno Mandelli 
Dra. Elisa Leonesi Maluf 
Vanessa Cristina Martiniano 
Patricia Tiuman De Souza 
Carvalho 
Lilian Cristina De Castro 
Tramontini 
Ednaldo Aparecido Batista 
Emerson Luiz Ferreira 
Franco 
Aurea Satomi Fuziwara 
Rodrigo Teixeira 
 

 

(Nada mais, eu, Fabiana Moreira, servidora da Diretoria de Planejamento Estratégico, 
minutei a presente ata, que foi conferida e validada pelo Dr. Felipe Esmanhoto Mateo, 
Coordenador do CGOP1G). 
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