TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO
O — COMITE GESTOR DE ORCAMENTO E DE PRIORIZACAO DO
" PRIMEIRO GRAU

ATA SIMPLIFICADA

102 REUNIAO ORDINARIA DO COMITE GESTOR DE ORGAMENTO E DE
PRIORIZAGAO DO PRIMEIRO GRAU (CGOP1G)

Assunto: 102 Reunidao Ordinaria do Comité Gestor de Orcamento e de
Priorizacdo do Primeiro Grau (CGOP1G) - Gestao 24/25

Data: 25/09/2025 - quinta-feira
Horario: 11h30 as 12h30

Local: Via Teams

Participantes

e Daniele Machado Toledo, Juiza de Direito, Coordenadora do Comité
e Denise Indig Pinheiro, Juiza de Direito

e Elisa Leonesi Maluf, Juiza de Direito

e Emerson Luiz Ferreira Franco, Oficial de Justica

e Fabiana Araujo Moreira, Deplan/SPr6

e Lilian Cristina de Castro Tramontini, Supervisora da Comarca de Galia
e Patricia Tiuman de Souza Carvalho, Secretaria da SPI

e Rafael Reis, Coordenador do 9° Oficio Civel de Guarulhos

e Renato Siqueira de Pretto, Juiz Assessor da Corregedoria

e Tarcisio dos Santos, Escrevente Técnico Judiciario — DAI 3.1

e Vanessa Cristina Martiniano, Secretaria da SGP

Principais Assuntos conversados

Areunido foiiniciada pela Dra. Daniele Machado Toledo que solicitou a Sra. Fabiana
Moreira apresentasse 0s pontos a serem analisados em relacdo aos subgrupos:

e Estudo sobre Carreira dos magistrados: previsdo de reunidao com a
Presidéncia para apresentag¢ao do estudo de carreira dos magistrados

e |l mdédulo do curso de Gestao: alinhamento com assessores de Tl e
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palestrantes externos a participagcao no curso do Il médulo de gestao;

e Setores Técnicos: confirmacgao sobre a tramitagdo do projeto dos setores
técnicos no Comité ou junto ao Centro de Inteligéncia;

e Projeto de Residéncia Juridica: Conclusdo da analise da viabilidade do
processo seletivo da Residéncia Juridica em parceria com a VUNESP

e (Qualidade do trabalho - incentivo a estudos de pods-graduagao para
magistrados: comentarios das respostas ao questionario sobre interesse
para qualificagdo dos magistrados

Resumo detalhado da reuniao

A Coordenadora do Comité, Dra. Daniele Machado Toledo, iniciou a reunido
ordinaria para tratar das pautas previamente estabelecidas. Informou que o estudo
sobre a carreira dos magistrados, elaborado pela Diretoria de Planejamento
Estratégico (DEPLAN) em conjunto com a Secretaria de Gestao de Pessoas (SEMA),
podera subsidiar a Presidéncia do TJSP em futuras deliberagdes acerca de
eventuais alteracdes na carreira. A coordenadora do Comité se comprometeu a
agendar reuniao com a Presidéncia para apresentacao dos resultados.

No tocante ao segundo moédulo do curso de gestao, foi informado que o Professor
Bruno, que participou do primeiro modulo, ndo podera integrar esta nova fase. A
coordenadora esclareceu que ainda aguarda resposta do Professor Pedro Mandelli
e solicitou que os integrantes do Comité indicassem nomes para eventual
substituicdo, especificamente para ministrar palestra sobre gestdao de pessoas
com foco no Poder Judiciario. A Sra. Vanessa, representante da SGP, indicou a Sra.
Denise de Moura, comprometendo-se a fornecer seus contatos para envio de
convite.

Sobre o projeto dos setores técnicos, o Dr. Renato Siqueira de Pretto, Juiz Assessor
da Corregedoria, informou que o Corregedor manteve contato com a Defensoria
Publica da Uniao, que teria manifestado disponibilidade para custear as pericias
psicoldgicas. Reconheceu-se, entretanto, a dificuldade na averbag¢ao e no alcance
da medida, sendo possivel mitigar o problema atualmente existente restringindo a
oferta as comarcas com maior déficit, em razdo do atraso substancial enfrentado.
Deliberou-se que o projeto sera viabilizado diretamente pelo Comité, e sera
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reiterada a Corregedoria a recomendacdo de que 0S processos sejam
encaminhados aos setores técnicos apenas quando houver beneficiarios da
gratuidade da justica, conforme deliberagao ja adotada em gestao anterior. A Sra.
Patricia informou que verificara a normativa mencionada pelo Dr. Renato e
examinara eventuais descumprimentos, analisando também a produtividade como
critério de afericao dos casos de maior déficit. Considerando essas informacdes,
ficou afastada a necessidade de elaboragado de minuta especifica sobre o projeto.

Em relagcdo ao projeto de Residéncia Juridica, a Secretaria de Gestao de Pessoas,
Sra. Vanessa Martiniano, apresentou estudo sobre a viabilidade de realizagao de
processo seletivo, ja considerando a alteragao promovida pela Resolugao CNJ n©°
635/2025. Foram analisadas duas alternativas: a realizagcdo do certame pela
VUNESP, que ja possui previsdo contratual para tanto, dispensando aditamento,
mas exigindo pagamento de inscricao e sem possibilidade de provas on-line; ou
pela empresa Superestagio, que realiza prova on-line, cobrando valor fixo por
residente contratado, hipdtese que demandaria aditamento contratual e
comprovacao de valor de mercado. Atendéncia da assessoria técnica € de adogao
do modelo da VUNESP.

Ressaltou-se que a referida resolugao limitou a contratagao de residentes a dez por
cento do numero de servidores da area judiciaria, o que atualmente corresponde a
aproximadamente 3.500 vagas, além de estabelecer reserva de cotas para negros,
indigenas, pessoas com deficiéncia e mulheres. Foi ponderado que a exigéncia de
pericias presenciais poderia atrasar contratagdes, mas que a situacao poderia ser
resolvida mediante apresentacdo de documentos. A resolugao prevé apenas o
pagamento de bolsa-auxilio e vale-transporte, vedando qualquer remuneragao
superior a trés salarios minimos.

Quanto a lotacao, foram citadas experiéncias de outros tribunais: no TJISC, realiza-
se audiéncia publica para escolha das vagas por ordem de classificacao; no TJPR,
elabora-se edital especifico para cada vaga, permitindo a escolha pelo magistrado
orientador. Foi apresentada ainda proposta de trilha formativa para os residentes:
uma etapa inicial e obrigatdria de carater preparatério; outra fundamental, voltada
ao desenvolvimento de habilidades especificas, como elaboragdo de minutas e
trabalho em unidades de processamento judicial; e uma complementar, composta
por cursos e tutoriais uteis, como Excel, ANPP e balcao virtual.

Também foi apresentado quadro comparativo sobre os valores possiveis de bolsa-
auxilio e os respectivos impactos orgcamentarios para o Tribunal. Ao final, discutiu-
se proposta de alteragdes na minuta da resolugdo da residéncia juridica,
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LI -
especificamente quanto a avaliacdo de desempenho, sugerindo-se que o
magistrado orientador seja responsavel pela avaliagcdo quando da rescisdo ou
término do contrato, e que o modelo de avaliagdo conste do regulamento.
Deliberou-se que a contratacao seja de até seis horas diarias, com limite de trinta
e seis meses, sendo exigido o minimo de doze meses de vinculo para expedi¢cao de
certificado. Informou-se que a expectativa € de conclusido da analise de viabilidade
até o final de julho/2026, ficando a definicdo sobre critérios de priorizagao das
unidades ou organizacgao por regioes pendente de deciséo final.

Por fim, tratou-se da realizagao da pesquisa referente ao questionario aplicado aos
magistrados, com o objetivo de avaliar o incentivo a participagao de cursos de pos-
graduacao. Foram recebidas 202 respostas, com comentarios relevantes sobre
dificuldades enfrentadas e sugestdes de aprimoramento. O material sera analisado
em reunido do subgrupo de motivagcdo, convocada para ocorrer imediatamente
apos o encerramento desta.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, lavrando-se a presente ata.

Compromissos Firmados

Plano de Carreira dos magistrados

e Dra. Daniele Toledo agendara uma data com a Presidéncia para exibir a
atualizacdo do modelo do estudo de carreira dos magistrados;

Curso de Gestao da EPM

e Recebimento de indicagdes de palestrantes para Il mdédulo do curso de
Gestéao pela Sra. Vanessa Martiniano (SGP)

Estudo dos Setores Técnicos:

e Apresentagdo de normativo e estudo de produtividade dos setores técnicos
pela Sra. Patricia Tiuman (SPI)
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Projeto de Residéncia Juridica:

e A SGP prosseguira a analise contratual para o programa de Residéncia
Juridica

Proxima reuniao:

Agendada para o dia 27 de novembro de 2025, as 10h30.

(Nada mais, eu, Fabiana Moreira, servidora da Diretoria de Planejamento
Estratégico, minutei a presente ata, que foi conferida e assinada digitalmente
pela Dra. Daniele Machado Toledo, Coordenadora do CGOP1G).

DANIELE Assinado de forma
digital por DANIELE

MACHADO MACHADO
TOLEDQ:32793 TOLEDO:32793407801

Dados: 2025.11.24
407801 17:20:36 -03'00"
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