TRIBUNAL DE JUSTIGCA DE SAO PAULO
m DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO- DEPLAN

ATA SIMPLIFICADA
532 REUNIAO - GRUPO 1 - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO - MAGISTRADO

COMITE GESTOR DE ORGAMENTO E DE PRIORIZAGAO DO PRIMEIRO GRAU
(CGOP1G)

Assunto: 52 Reunidodo Grupo 1-Qualidadede vida no trabalho —magistrado-Comité
Gestor de Orgcamento e de Priorizagcdo do Primeiro Grau

Data: 25/09/2025 - quinta-feira

Horario: 11h30as 12h00

Local: Via Teams

Participantes:

e Daniele Machado Toledo, Juiza de Direito de Itapevi, Coordenadora do Comité

Elisa Leonesi Maluf, Juiza de Direito Auxiliar

o Fabiana Araujo Moreira, servidora da Deplan

e Joao Miguel de Oliveira Junior, Coordenador da SEMA
e Flavio Luiz dos Santos Diretor da SEMA

e Simone Cristina Ubaldi Cavalcante, Supervisora de Servigo da SEMA

Tema Principal Discutido:

e Analise das respostasao questionario sobre o incentivo a qualificagcdo dos magistrados
e prosseguimento do projeto

Resumo detalhado da reuniao:

A Coordenadora do Comité, Dra. Daniele Machado Toledo, apresentou ao Subgrupo Motivagao a
analise das respostas obtidas no questionario destinado aos magistrados, que teve como
objetivocompreender melhorasiniciativas e os desafios enfrentados pelos magistrados em sua
trajetdria de qualificacao e aperfeicoamento profissional.

A expressiva maioriados membros da magistratura paulista demonstrouinteresse em participar
de programas de pds-graduacgao, ressaltando que taisiniciativas agregamconhecimento juridico
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relevante e contribuem para o aprimoramento continuo da magistratura. Nesse sentido,
destacou-se a importancia de se considerar parcerias estratégicas, mediante convénios com
universidades publicas e instituigdes estrangeiras.

Constatou-se na apuragao que a carga horaria de trabalho constitui a barreira mais significativa
ao aprofundamento académico, enquantoaampliagcdo doregimede teletrabalho foi a alternativa
mais apontada como forma de flexibilizar a rotina.

A criacdo de uma plataforma centralizada foi apontada como solugcdo amplamente selecionada
para a disponibilizagdo de conteudo académico bem como ao compartilhamento de
experiéncias e conhecimentos entre magistrados. Além dessa plataforma, foram mencionadas
outras ferramentas digitais para difusdo do conhecimento,como boletins eletrénicos, podcasts
e videos de curta duracéo.

Diante dos resultados, a Coordenadora enfatizou que, em razdo da proximidade do término do
biénio e das possiveis alteragdes a serem introduzidas pelo Conselho Nacional de Justica na
Resolucao referente ao teletrabalho, que implicaria nas possiveis propostas apresentadas na
pesquisa, seria oportuno fazera compilagao deste materialem um relatdério sintético que devera
ser encaminhada a Presidéncia, acompanhada da sugestdo de abertura de expediente para
estudo aprofundado do tema.

Compromissos Firmados:

e Dra. Daniele Toledo fara a minuta do documento que sera apresentado a Presidéncia.

Proxima reuniao:

A ser agendada, com foco na discussao dos avancos e definicdo dos proximos passos.

(Nada mais, eu, Fabiana Moreira, servidora da Diretoria de Planejamento Estratégico, minutei a
presente ata, que foi conferida e validada pela Dra. Daniele Machado Toledo, Coordenadora do
CGOP1G).



