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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - DEPLAN

EXTRATO DE ATA DA 12 REUNIAQ EXTRAORDINARIA DO COMITE
GESTORDE ORCAMENTO E DE PRIORIZACAQ DO 1° GRAU DO TJSP

Portaria TISP n° 10.099/2022 e n° 10.128/2022
Biénio 2022/2023

Assunto: Finalizagdo de analise das propostas encaminhadas ao r. Comité.

Data: 30/06/2022 (quinta-feira)
Horéario: 10h as 12h14
Local: Plataforma Teams

Presentes: Dr. Rodrigo Marzola Colombini, Juiz de Direito da 32 Vara Especial
dalnfancia e Juventude da Capital — Coordenador do CGOP1G; Dra. Ana Carolina
Miranda de Oliveira, Juiza de Direito Auxiliar deGuarulhos — Vice-Coordenadora
do CGOP1G,; Dr. Airton Pinheiro De Castro, Juiz de Direito Titular Il da 122 Vara
CivelCentral no Forum Jodo Mendes Jr; Dra. Daniele Machado Toledo, Juiza de
Direito na 12 Vara Civel de Itapevi; Dr. Caio Salvador Filardi, Juiz de Direito Titular
| da 32 Vara da Familia eSucessdes no Forum Regional de Santana; Dr. Helio
Narvaez, Juiz de Direito Titular Il da 82 Vara Criminal Central noComplexo Mario
Guimaraes; Dr. Paulo Furtado de Oliveira Filho, Juiz de Direito da 22 Vara de
Faléncias e Recuperacdes Judiciais no Férum Jodo Mendes Jr.; Dra. Paula
Fernanda de Souza Vasconcelos Navarro, Juiza de Direito Titular | da 92 Vara da
Fazenda Publica Central de S&o Paulo; Dr2 Karina Ferraro Amarante Innocencio,
Juiza de Direito Titular | da 42 Vara Civel do Foro Regional VIII - Tatuapé,
convocada como Juiza Assessora da Corregedoria — Biénio 2022/2023; Dr. Bruno
Machado Miano, Juiz de Direito da Vara da Fazenda Publica de Mogi das Cruzes —
Representante da APAMAGIS — Associagao Paulista dos Magistrados; Sr. Edson
Categero Goncalves, Chefe de Secédo Judiciario do Anexo do Juizado Especial da
Fazenda Publica da Comarca de Ribeirdo Preto; Sr. Emerson Ryuji Takase,
Coordenador da DEPLAN 1.2 - Coordenadoriade Analise Estatistica; Sr. Jean
Carlos Soares de Souza, Supervisor de Servico da SPI 3.5.2 -Servigco de
Atualizacdo de Célculos Judiciais; Sr. Rodrigo Teixeira, Coordenador da DEPLAN
1.1 - Coordenadoria dePlanejamento; Sr. Ighor Raphael das Neves Amorim,
Chefe de Sec¢éo Judiciario do 2°Oficio Civel da Comarca de Santos; Sra. Deise
Donatoni Casado, Supervisora de Servico de DEPLAN 1.2.1 -Servico de Analise
Estatistica; Sra. Ana Claudia de Oliveira Lopes, Secretaria da SOF — Secretaria
deOrcamento e Finangas; Sra. Vanessa Cristina Martiniano, Secretaria da SPI
— Secretaria dePrimeira Instancia; Sr. Fabio Makoto Tagliaferro Yokoyama,
Secretéario da SGP — Secretariade Gestao de Pessoas; Sr. Marco Antonio Lopes
Samaan, Secretario da STI — Secretaria deTecnologia da Informagéo; Sra.
Patricia Maria Landi da Silva Bastos, Diretora da DEPLAN - Diretoria de
Planejamento; Ednaldo Aparecido Batista — Representante da Apatej — Associagcéo
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Paulista de Técnicos Judiciarios.

Auséncias justificadas:

Dr. Rodrigo Nogueira, Juiz de Direito Titular | da 262 Vara Civel Central no Férum
Jodo Mendes Jr, convocado como Juiz Assessor da Corregedoria — Biénio
2022/2023, substituido pela Dr? Karina Ferraro Amarante Innocencio; Dra. Paula
Micheletto Cometti, Juiza de Direito Titular Il da 122 Vara da Fazenda Publica
Central no Forum Hely Lopes Meirelles convocada como Juiza Assessora da
Presidéncia — Biénio 2022/2023; Sr. Rodinei Rodrigues, Assistente Judiciario do
Gabinete de Juiz de 12 Instancia - Dra. Marta Rodrigues Maffeis em Ribeirdo
Preto; Sr. Aparecido da Silva Inacio, Supervisor de Servi¢o do DIPO 3.2 - Servico
de Processamento de Inquéritos Policiais Il; Carlos Alberto Marcos -
Representante da Assojuris — Associacao de Servidores do Poder Judiciario do
Estado de Sao Paulo, substituido por representante da associacao.

RELATORIO

As propostas da Secretaria De Magistratura (SEMA) e da SGP foram respondidas
pelas unidades. As respostas foram separadas em blocos e assuntos pertinentes
e seguir analisadas pelo Comité.

RESPOSTAS DA SEMA

1- SUGESTOES ATINENTES A OUTROS SETORES DO TJSP

- Permissdo de prorrogacdo do estagio de direito para os dois anos
seguintes a colacdo de grau do estudante que estiver matriculado na poés-
graduacédo. Decisdo: O tema depende de alteracéo da legislacdo em vigor e
ndo sera tratado no CGOP1G

- Aperfeicoamento dos Gabinetes, com a contratacdo de assistente de
fora dos quadros do Tribunal de Justica.Decisédo: A SGP realizara estudos
sobre o tema, também levantado nas questdes ali direcionadas.

- Melhor qualificacéo de servidores para auxiliar no gabinete e aumentar
a produtividade. Deciséo: separado para analise de projetos do CGOP1G.

- A nomeacdo de mais um assistente judiciario para os magistrados de
instancia final. Em decorréncia da quantidade de processos que tramitam na
instancia final. No TJ, ja serdo 5 assistentes juridicos para os desembargadores.
A guantidade de processos na fila da concluséo (sobretudo das instancias finais),
€ altissima. Decisdo: A SGP realizard estudos sobre o tema, também
levantado nas questdes ali direcionadas.

- Assistentes Judiciarios volantes para cobertura de férias e,
especialmente, licengas. Decisdo: A SGP levara a questdo a Alta
Administracao.
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- Conscientizagdo dos juizes acerca da importancia da participagdo ativa

junto ao cartério e do exercicio de gestdo participativa, fomentando-se a
realizacdo de reunides periddicas e promocao de projeto de reconhecimento aos
servidores. Decis&o: CGJ atua no tema.

- Criar cursos especificos e que auxiliem no exercicio da judicatura.
Decisdo: A EPM realizaos cursos e em caso haja proposta especifica
poderé ser encaminhada para a escola.

- Instalacdo das varas regionais tematicas, tais como de Meio-Ambiente,
de Execucdes Fiscais Estaduais, de Crimes de Corrupcdo e llicitos de
Improbidade etc. Decisdo: Estudos sobre Varas especializadas séao
conduzidos pela Presidéncia e pela CGJ.

- Isencdo de imposto para colocacdo de blindados em carros de
magistrados. Decisdo: O pedido podera ser encaminhado diretamente ao
Desembargador Edson Aparecido Brandao, da Comissdo de Seguranca.

- Recomposicgéo salarial dos magistrados. Decis&o: O tema vem sendo
tratado pelas associagdes.

- Estabelecer n° de cargos compativeis com a demanda e reestruturacao
das entrancias.Deciséo: Esté inserido no escopo do projeto de Organizacéo
Judiciaria aser tratado nesteComité).

- Adequacéo da quantidade de processos sob a responsabilidade de cada
juiz, mediante a criacdo e instalacdo de novas Varas. — RESPOSTA
PRELIMINAR SEMA: SPI E CORRREGEDORIA; Para a cria¢ao e instalacdo de
novas Varas necessario estudo técnico, conduzidopela SPI e pela CGJ. Tema
segue o Provimento n°® 82/2011. Sr2 Vanessa Martiniano informou que conversou
com a Presidéncia sobre o Provimento que é de 2011 e estaria desatualizado.
Iniciou-se conversa de revisdo e a Presidéncia estaria ciente do fato. Uma das
metas estratégicas seria a questao da organizacdo judiciaria, pois fala também
das instancias e das entrancias e reorganizar a estrutura do tribunal. Decisao:
Projeto pré-selecionado pelo Comité.

- Descentralizacdo das audiéncias de custodia e do plantdo na sede da
Circunscricdo Judiciaria de Santos, de modo que cada comarca ficaria
responsavel pela apreciacéo dos feitos criminais e civeis distribuidos na sua area
de competéncia. Decisdo: Questdo tratada na CGJ.

- Realizacdo das audiéncias de custodia e do plantdo apenas pela via
remota, com necessidade de se estimular o aparelhamento adequado dos
estabelecimentos prisionais e delegacias com a maior brevidade possivel. —
Decisédo: Questao tratada na CGJ.
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- O acervo poderia considerar o expediente das corregedorias do

extrajudicial ou instituicdo de compensacéo pelo trabalho excedente. —Decisao:
Aguardar julgamento.

- Maior regularidade e aumento do auxilio aos juizes titulares de Santos,
gue sédo responsaveis pelo atendimento de advogados e do publico em geral,
pela apreciacdo de liminares e processos urgentes, decisfes interlocutorias e
despachos de mero expediente. além da elaboracao de sentencas sem limite de
folhas e a realizacdo de audiéncias de instrucéo e julgamento. Lembre-se, ainda,
gue alguns juizes titulares também sdo responsaveis pela corregedoria
permanente dos cartérios judiciais e de serventias extrajudiciais. Deciséao:
Questao tratada na Presidéncia.

- Reducéo do numero de juizes de direito auxiliares de Santos, de 4 para
2, no Grupo Remoto Jurisdicional. Decis@o: Questao tratada na CGJ.

- Monitoramento de juizes: a cobranca de produtividade deve ser aliada a
verificagdo das condicdes de trabalho de cada Juiz, especialmente composicao
do gabinete e performance do cartério. A distribuicdo idéntica e a composicao
mais uniforme dos gabinetes € realidade apenas do segundo grau.
Decisédo: Questao tratada na CGJ.

- Aprimoramento da relacdo com o magistrado que esta as vésperas de
aposentadoria, notadamente a compulsoria, como forma de preparacéo e ajuda
para que essa mudanca ndo seja tdo traumatica; Decisdo: Proposta sera
encaminhada para a APAMAGIS.

- Fornecimento de notebooks e duas telas a todos os magistrados e
fomento do Teletrabalho. A questédo do auxilio para aquisicdo de computadores
e de livros o CNJ atuou. A posicao do CNJ seria contraria aos pagamentos de
auxilios, bem como a outros modelos de fornecimentos. Se espera a troca de
Presidéncia doCNJ para verificar 0 novo posicionamento. Decisdo: Proposta
serd encaminhada para a APAMAGIS.

2- REMUNERACAO DOS MAGISTRADQOS

- Instituir o adicional de acervo. Decisdo: Tema tratado pela
Presidéncia.

- Implementacdo da gratificacdo por acumulo de acervo. RESPOSTA
PRELIMINAR SEMA: A recomendacdo do CNJ n° 75/2020 dispde sobre o
tema; o assunto esta sob anélise da E. Presidéncia (CPA n° 2018/15647).
Decisao: Tema tratado pela Presidéncia.

- Inclusdo de plano de quitacdo dos débitos com os magistrados ativos,
inativos e pensionistas. Decisédo: Tema tratado pela Presidéncia.
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- A migracdo dos magistrados mais novos que pretendem em relacéo a

previdéncia geral - RESPOSTA PRELIMINAR SEMA: A questdo esta
judicializada. Houve discussdo no ambito do Tribunal, em Incidente de
Assuncdo de Competéncia, nos autos da Apelacdo Civel n° 1000867-
84.2018.8.26.0053, em que se decidiu pela necessidade de lei que permita
a aplicacao efetiva do disposto no art. 40, § 16, da CF, e art. 126, 8§ 16, da
CE, contudo seguiu a analise do STF (Recurso Extraordinario - os autos
foram recebidos hoje, 6/6/2022). (Decisdo: Aguardar julgamento).

3- MOVIMENTACAO DOS MAGISTRADOS NA CARREIRA

- Observancia da antiguidade na carreira. Nao tem sido observada a
manifestacdo de interesse dos juizes titulares para acumulacao de varas vagas
- que gera o pagamento de diarias; tendo o Tribunal designado apenas juizes
substitutos para assumir varas vagas e acumular outras, gerando apenas a estes
0 pagamento de diarias. Decisdo: Tema tratado pela Presidéncia.

- Existem varios juizes prestando servicos no Tribunal de Justica como
juizes convocados. Sdo os “bagrinhos”. Esses juizes sdo chamados da entrancia
final, mas somente é permitido aos juizes da capital, eis que o TJ quer evitar
mais uma obrigagdo de pagamento de diarias. No entanto, varias sdo as
situacdes em que juizes sdo convocados com dispensa do pagamento de diarias
e por isso, seria possivel estender essa faculdade também aos juizes de
entrancia final do interior. — RESPOSTA PRELIMINAR SEMA: O assunto
encontra-se disciplinado na Res. N° 650/2014 e a exigéncia de o magistrado
convocado ser titular de cargo na Comarca da Capital encontra-se no art.
6°, lll. Atualmente ndo h4d magistrados convocados nesta modalidade, nem
ha discusséo sobre a alteragdo da Resolucdo. Decisdo: Tema tratado pela
Presidéncia.

4- ELEICOES PARA OS CARGOS DE DIRECAQ E CUPULA

- Desenvolvimento de projeto sobre voto dos magistrados de primeiro grau
guanto ao Presidente do Tribunal de Justica, de modo a valorizar o primeiro grau
de jurisdicdo. Decis&o: Tema tratado pela AMB e por sugestao da Dr2 Ana
Carolina: Aguardar retorno da Rede de Priorizagéo.

- Eleic&o direta para a Presidéncia do Tribunal de Justica. Decisdo: Tema
tratado pela AMB e por sugestao da Dr2 Ana Carolina: Aguardar retorno da
Rede de Priorizagdo. RESPOSTA PRELIMINAR SEMA: Conforme dispde o
RITJSP, o Colégio Eleitoral da elei¢cdo para os cargos de Dire¢do e Cupula
€ restrito aos Desembargadores; ja houve proposta da Apamagis nesse
sentido, quefoi julgada prejudicada pela E. Presidéncia em 26/10/2016
(expediente CPA n° 308/2005), ante o julgado no PP 0002399-

41.2014.2.00.0000 e na ADI 2012-SP (A ESCOLHA DOS ORGAOS DIRETIVOS
5
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COMPETE PRIVATIVAMENTE AOS MAGISTRADOS DE SEGUNDO GRAU.

“TRIBUNAL”, NA DICCAO DO ART. 96, I, a, CF E TAO SOMENTE O
ORGAO COLEGIADO); Decis&o: Tema tratado pela AMB e por sugestéo da
Dr2 Ana Carolina: Aguardar retorno da Rede de Priorizacéao.

5- CARREIRA DOS MAGISTRADOS

- Organizar a carreira, de modo que se permita a promocao/remocao de
maneira mais simples;

- Melhorias na forma de movimentacéao na carreira, hoje "horizontalizada";
e implementacdo, tdo logo quando possivel, da permuta interestadual de
Magistrados;

- Permuta entre magistrados;
RESPOSTA PRELIMINAR SEMA: As regras de promocao e remocao de
magistrados encontram-se disciplinadas no Regimento Interno desta Corte
(art. 78 e ss.); qualquer alteracdo deve ser apreciada pelo Orgéo Especial,
ouvida a Comisséo de Regimento Interno (art. 272 e ss.). A E. Presidéncia
realiza estudos constantes para movimentacdo na carreira dos
magistrados, realizando, em média, trés concursos ao ano (emprimeiro
grau) e provendo as vagas em segundo grau tdo logo estejam disponiveis.
O tema permuta interestadual encontra-se em discussdo no CNJ (PPn°
0004074-05.2015.2.00.0000; CPA (Deplan) n°©2021/86680). Por derradeiro, no
ambito interno desta Corte foi criado o banco de permutas, acessivel no
Portal do Magistrado. Decisédo: A STI fara a analise técnica da solicitacao
guanto ao sistema.

- Audiéncias de Custodia. Decisdo: Temateve decisdo recente da
Presidéncia.

6- ASSUNTOS DIVERSOS
- Possibilitar e implementar o Teletrabalho (home office) em todas as
areas e Juizos. Decisado: O tema foi tratado em reunides anteriores.

- Implementacdo da residéncia juridica. Decisdo: N&ao houve caso
concreto para analise do pedido.

- Aprimoramento e homenagem aos juizes falecidos antes da
aposentadoria (ainda ativa); RESPOSTA PRELIMINAR SEMA: Todos os
magistrados falecidos (ativos ou inativos) sdo homenageados com nota de
pesar nas sessdes do E. Orgédo Especial; ap6s um ano de seu falecimento,
possibilidade que seu nome seja atribuido a prédios ou dependéncias do
Poder Judiciario mediante requerimento, com oitiva prévia da Comissao de
Honraria e Mérito (art. 48 do RITISP e Resolugédo 810/2019; ndo consta nas
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atribuicbes do TJSP a proposicdo de honrarias fora de seu ambito de

atuacao; vale mencionar, ainda, a Portaria 9023/2014, que instituiu o Dia do
Patrono nas Unidades Judiciais do Estado de S&o Paulo, estabelecendo
comemorag¢des anuais, no dia do natalicio da personalidade que d4 nome
as edificacfes pertencentes ao Poder Judiciério. Decisdo: Nao houve caso
concreto para analise do pedido.

- Fim da limitacdo das compensadas mensal; e Revisao do sistema de
compensacao na acumulacdo das varas, ja queo critério de 1/3 de compensacao
por dia de acumulacdo e o limite de 10 dias, por més, tem se revelado
insatisfatério e ndo remunera adequadamente os magistrados. RESPOSTA
PRELIMINAR SEMA: Os créditos dos magistrados encontram-se
regulamentados na Res. 798/2018, de forma que a Unica modalidade que
nao esta abarcada pelo limitador de 10 dias/més € o plantdo especial de
recesso; atualmente, acumulacéo de Varas é realizadapreferencialmente de
forma remota (art. 14 do Prov. 2651/2022). Decisdo: Aguardar decisdo do
CNJ.

RESPOSTAS DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
a. CONCURSO/INGRESSO/NOMEACAO

- Contratacéo de terceiro assistente para o magistrado de dentro ou fora
do quadro, €;

- Criacdo do terceiro assistente para juiz de primeiro grau. Decisédo: A
SGP levara a Alta Administracéao.

- Nomeacdo de Assistente Judiciario: vem sendo verificada alguma
dificuldade na nomeacao de assistente judiciario, na medida em que esta sendo
necessaria a “liberagao imediata” na lotacao do servidor indicado. Muito embora
a nomeacdao de assistente judiciario ndo dependesse da concordancia do juiz da
lotacdo atual, na pratica isto ndo vem ocorrendo. Tal pratica vem acarretando
prejuizo na promog¢ao de muitos servidores.

- Assistente Judiciario: realizacdo de concurso proprio. A atual dindmica
imp0de sacrificio a unidade de origem do funcionério indicado, além de enorme
constrangimento aos Juizes de Primeiro Grau. Decisdo: Ndo havera atuacao.

- Preenchimento de todos os cargos existentes nos cartorios e oficios
Judiciais. - Deciséo: Lotacdo paradigma em analise pela SGP e Presidéncia. No
caso do treinamento para formacao de assistentes judiciarios, o tema seratratado
como projeto neste Comité.

- Abertura de mais concursos para 0s cargos de Escrevente-Técnico
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Judiciario e Contador Judicial em todas as Regides Administrativas Judiciarias.

Decisao: Concursos sendo homologados. A SGP e a Presidéncia estao
analisando as situacdes e a lotacao paradigma.

- Facilitar o acesso a concursos de ingresso. Decisdo: SGP explicou o
procedimento e 0 mecanismo, ndo parecendo ser eficiente uma unificagao
das RAJs.

- Desvinculagéo das bases nos concursos de escrevente para facilitar
nomeacodes e remanejamentos. Decisdao: SGP explicou o procedimento e o
mecanismo, bem como a atuagdo da Presidéncia no sentido de recompor
o déficit de servidores.

b. LOTACAO PARADIGMA

- Equalizagao da forga de trabalho. Decisdo: SGP e Presidéncia estéo
promovendo os estudos.

- Flexibilidade na distribuicdo de funcionarios ou implantacdo urgente de
Cartorio Unico, com aparelhamento dos gabinetes. Um Cart6rio ndo pode operar
com trés funcionarios e outro, com idéntica competéncia, atuar com dez
funcionarios até melhor oportunidade (concurso/orgcamento). Decisdo: SGP e
Presidéncia estdo promovendo os estudos.

- Reposi¢cdo nos cartdrios: quando ocorre a saida de algum servidor do
cartorio, seja por aposentadoria, exoneragao ou até falecimento, a nomeacéo do
novo servidor ndo vem ocorrendo na ultima lotagcéo, e sim na lotacdo originaria,
ou mesmo em qualquer outro cartorio da circunscricdo. Tal situacdo vem
acarretando prejuizo no regular funcionamento dos cartérios. Decisdo: SGP e
Presidéncia estdo promovendo os estudos.

- Reposicéo imediata de servidores aposentados, se a unidade néo tiver

acima da lotacdo paradigma para evitar prejuizos a prestacdo de servicos.
Decisao: SGP e Presidéncia estdo promovendo os estudos.

- Elevacéo do numero de servidores para auxilio do magistrado (assistentes
ou escreventes). Decisédo: SGP e Presidéncia estdo promovendo os estudos.

- Priorizacéo das necessidades dos magistrados na alocacéo de recursos,
considerando que com a digitalizacdo, o foco deve voltar-se a atividade fim
(melhoria do quadro dos gabinetes). Decisdo: SGP realizaréa estudos e levara
a Alta Administracao.
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c. COMUNICACAO

- Destacar a importancia do trabalho do servidor do TISP para a sociedade
por meio dos canais de comunicacdo. Exemplo: Balango Social. RESPOSTA
PRELIMINAR SGP: Decisdo: Proposta sera trabalhada pela
Deplan/Comunicagéo.

d. FREQUENCIA

- Facultar a compensacédo de eventual auséncia ao trabalho, bem como
nos dias em que ocorrer emenda de feriado em face do novo horario de trabalho
presencial. Decisdo: SGP levara a questdo a Alta Administracao.

e. SALARIO

- Recomposicéo salarial (Data Base — Perda Inflacionaria Acumulada) -
O orcamento tem que ser executado na forma tal qual restou discutido por
ocasido das negociacfes da proposta orcamentaria frente ao executivo. Uma vez
negociado com o executivo os valores da data base tomando por base a projecao
da inflacdo do periodo dos doze ultimos meses e a recomposicdo de perdas
salarias acumuladas dos servidores, ndo ha como nao ser observado porocasido
da execucdo do orcamento, sob o argumento de corte. Decisdo: Aproposta
sera analisada pela SGP.

- Equiparacao salarial do Assistente Judiciario com o Assistente Juridico,
em razdo da igualdade das funcBes exercidas, diferenciando-se apenas na
instancia de atuacdo: enquanto o primeiro atua na preparacao de minutas de
decisbese sentencas, o0 segundo atua na preparacao de votos, sendo que ambos
realizam pesquisas de jurisprudéncia. Decisdo: SGP levara a questao a Alta
Administragéo.

- Aproximar a remuneracdo dos assistentes de primeiro grau aos de
segundo grau. Decisdo: SGP levara a questéo a Alta Administracao.

- Equiparacdo dos salarios de escreventese assistentes de primeiro e
segundo graus para evitar a constante fuga dos funcionarios de primeiro grau na
busca de melhores vencimentos, o que, diga-se, é justo. Decisdo: SGP levara
a questdo a Alta Administragao.
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f. ESTAGIARIOS

- Estagiérios: a nova empresa que vem administrando a contratacdo e
pagamento de estagiarios (CIDE) ndo tem estrutura para a atribuicdo. A
contratacdo de novos estagiarios, e mesmo a renovacao dos ja existentes, tem
demorado demais, além da verificacdo de problemas de atraso no pagamento,
e ainda dificuldade em manter contatoDecisdo: As providéncias foram
tomadas e estdo em fase de licitagcdo. Aguardar licitacao.

g. NOVOS PROJETOS

- Plano de Cargos e Carreiras dos servidores de modo a contemplar os
Escreventes Técnicos Judiciarios com o Nivel Universitario; bem como a criacédo
dos cargos de Supervisor e ou Coordenador nas Unidades dos Cejusc, Anexos
das Fazendas, Colégio Recursal e Administracbes de entrancia inicial e
intermediaria. Decis@o: SGP realizara estudos.

- Fornecer cursos e medidas que incentivem a manutengdo nos
cargos.

- Criacdo de planilha padrdo de produtividade também para os
funcionarios (escreventes), a exemplo daquelas impostas aos juizes. Previsao
constante do provimento do trabalho remoto para funcionarios. Decisdo: As
providéncias foram tomadas e esta em fase de entrada em producdo da
ferramenta.

- Melhora no sistema de reconhecimento/avaliacdo dos servidores:
deveria ser nivel de escrevente (nivel 1 a 5), por exemplo. No atual plano de
cargos e salarios, a variagéo salarial € infima (R$30,00 a $40,00) quando obtida
a aprovacao. Na policia civil (H& 5 niveis), na Justica Federal e do Trabalho e
alguns tribunais estaduais ha instituicdo de funcbes comissionadas que vai de 1
a 9 com pequenas diferencas de atribuicdes e salarios. Exemplo: escrevente de
sala seria uma FC. Decisdo: SGP realizara estudos.

- Criacdo nas DARAJs de um Setor de Pericias médicas para abranger o
SAS e o IMESC. Hoje na pratica as Regionais cedem 0 espaco e 0s controles
séo centralizaods na Capital. Com a descentralizagao haveria uma melhora nos
agendamentos das periciais judiciais (IMESC) facilitando o contato com os
médicos locais, bem como nas periciais médicas de Servidores do TJ (SAS).
Decisdo: SGP realizara estudos.

- Nao implantagéo de UPJs nas comarcas do interior, sobretudo em razao
da escassez de servidores e juizes auxiliares.
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- Dr. Rodrigo Colombini sugeriu deixar pré-selecionados os projetos de

‘Capacitagao’ e ‘Organizacdo Judiciaria’, a fim de que ganhem tempo e o inicio
ocorresse nosmeses de julho e agosto

(Nada mais, eu, Patricia Maria Landi da Silva Bastos, diretora de
Planejamento Estratégico do TJSP, minutei a presente Ata, a qual foi conferida
e aprovada pelo Dr. Rodrigo Marzola Colombini, Coordenador do CGOP1G).

RODRIGO Assinado de forma digital
/& : Cﬁ .+ MARZOLA por RODRIGO MARZOLA
%179 M;&&/ &MW COLOMBINE17547 SOLOMEN:17547151541

151841 19:56:17 -03'00'

11



		2022-10-11T19:56:17-0300
	RODRIGO MARZOLA COLOMBINI:17547151841




