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PORTARIA N. 10.250/2023

Altera a Portaria n. 10.026/2021, Art. 1°, que institui os

pr de trabalh templad no Macropr
Desenvolvimento de Solug¢é Aplicagd do
Poder Judicidrio do Estado da Slo Paulo e di outras
providéncias.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar os processos de trabalho, doc tando e publicando o diagrama dos
pre para entender e gerencuar as atividades, identificar pontos de conlrole conhecer as interagées com outras unidades,
liar riscos e I od penho dos p e que, em fase de controle, passam por alteragdes necessarias 4 mudanga

de legislagao e procedimentos, visando & melhoria continua a que se dispde o método de Gestao por Processos;

CONSIDERANDO o atendimento aos requisitos da Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao do
Poder Judiciario = ENTIC-JUD, estabelecida por meio da Resolugado n® 370/2021 do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a necessidade de implantar um Sistema de Gestdo Estratégica que oriente e traga diretrizes para o
gerenciamento de processos de trabalho;

CONSIDERANDO a Estratégia de Tl deste Egrégio Tribunal com vigéncia de 2021 a 2026;

RESOLVE:

Art, 1° — Instituir os seguintes processos de trabalho do Macroprocesso Il = D lvi to de Solugdes e Aplicagdes:

- Processo Gestdo de Esoopo e Requisitos:

- Pr Gestao de A a,

- Processo Gestao de Desenvolvimento de Solugdes e Sustentagdo;
= Processo Gestdo do Ciclo de Vida de Desenvolvimento Seguro;

Art, 2° = Qualquer alteragdo que doravante for implementada para esses processos de trabalho devera ser homologada e
registrada em ata do Comité Gestor de Tl da Secretaria de Tecnologia da Informagao deste Egrégio Tribunal.

Art. 3° = A unidade responsavel pelos processos de trabalho, com apoio do Setor de Governanga de TI, devera elaborar
instrugdo normativa objetivando a padronizagdo na execugao de atividades e rotinas de trabalho.

Art. 4° = Os indicadores de desempenho dos processos de trabalho serdo acompanhados pelo Setor responsavel pelo
gerenciamento de processos de trabalho de Tl deste Egrégio Tribunal.

Art. 5° = Os processos de trabalho estardo dlsponlvels para consulta e momloramento no Ponal deste Egreglo Tribunal, no
menu TRANSPARENCIA, conforme link a seguir: 3

Art, 6° = Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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Séo Paulo, 27 de junho de 2023.

(a) RICARDO MAIR ANAFE, Presid do Trib I de Justica do Estado de Sao Paulo




