TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAQ PAULOD

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(Lein2 14.133/2021 e Resolucdo CNJ n® 468/2022)

Contratacoes de Solucdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (STIC)

Processo CPA n2 2025/109992

1. OBIETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestagdao de servigos especializados,
de natureza continuada, relativos ao Sistema de Controle de Precatodrios,
integrante da plataforma HOLOS, abrangendo os submdédulos HOLOSPEP,
Oficio Requisitdrio (OFREQ) e Portal de Precatérios, atualmente desenvolvidos
e mantidos pela empresa MPS Informatica LTDA.

1.2. O referido sistema tem por finalidade permitir o registro, controle e gestao
integral da tramita¢do administrativa dos precatorios, desde sua geragao até
o pagamento, em conformidade com a legislacdo vigente, atendendo as
demandas do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo — TJSP.

1.3. Os servigos especializados a serem realizados pela empresa serao:
1.3.1. Implantagao;
1.3.2. Manutengao Evolutiva;
1.3.3. Sustentacao.

1.4. Destaca-se que a prestacdo desses servicos serd realizada sem regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (Inc. I, § 12, art. 18, Lei
14.133/21)

2.1. A presente contratacdo visa atender a necessidade de modernizacdo e
aprimoramento da gestdo de precatérios no ambito do TISP, diante da
iminente descontinuidade do sistema processual Sistema de Automacdo
Judicial — SAJ e da constatacdo de limitagdes operacionais do atual Sistema de
Pagamento de Precatérios, o SCP, desenvolvido pela empresa Millennium
Informatica LTDA.

2.2. Desde 2010, o sistema SCP tem sido utilizado pela Diretoria de Execugdes de
Precatérios e Calculos — DEPRE para operacionalizar os pagamentos de
precatérios. No entanto, com a evolucdo da legislacdo, o aumento da
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

complexidade dos procedimentos e a necessidade de integracdao com sistemas
bancdrios e fiscais, o SCP passou a apresentar falhas recorrentes, que
impactam diretamente a produtividade da equipe e a seguranca dos
pagamentos. A partir de janeiro de 2025, intensificaram-se os problemas
como erros nos cdlculos de desagio, falhas na deduc¢do de pagamentos parciais
e inconsisténcias na destinacdo de verbas. Tais falhas resultam em retrabalho,
riscos de prejuizos financeiros e sobrecarga operacional, configurando um
cenario critico.

Paralelamente, o TISP aderiu ao sistema processual eproc, por meio de Acordo
de Cooperacgdo Técnica n2 552/2024, firmado com o Tribunal Regional Federal
da 42 Regido - TRF4, o Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul -
TJRS e o Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina - TISC. Essa adesdo
exigiu a reavaliacdo da solucdo tecnoldgica atualmente utilizada para a
tramitacdo e o pagamento de precatdrios.

Diante desse cendrio, iniciaram-se estudos sobre as alternativas disponiveis
no mercado, com a analise de solugdes adotadas por outros Tribunais, tais
como os do TRF4, TJRS, TJSC e do Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso
do Sul — TIMS, cada qual com suas particularidades, vantagens e limitacdes.
Considerou-se, ainda que de forma preliminar, a possibilidade de
desenvolvimento de um sistema eletrénico préprio pelo TISP — alternativa de
alta complexidade e viabilidade apenas em longo prazo. Nesse contexto, e
considerando a transicdo gradativa do sistema processual SAJ para o eproc, o
TJSP decidiu, em 22 de novembro de 2024, pela renovacao da contratacdo da
empresa Millennium, responsavel pelo desenvolvimento do SCP, bem como
pelo desenvolvimento da integracdo entre o sistema eproc e o SAJ, com o
objetivo de viabilizar o recebimento, pela DEPRE, dos oficios requisitérios
emitidos no novo sistema judicial, permitindo seu processamento em
conjunto com as requisicoes oriundas do sistema SAJ.

No entanto, em 26 de novembro de 2024, durante uma reunido do projeto de
desenvolvimento do Sistema Nacional de Gest3do de Precatérios e Requisicoes
de Pequeno Valor, denominado “SisPreq”, do Conselho Nacional de Justica —
CNJ, ainda em estdgio inicial e sem aplicabilidade pratica no momento, tomou-
se conhecimento do Sistema de Gestao de Precatdrios utilizado pelo Tribunal
de Justica do Estado do Rio de Janeiro — TJRJ, desenvolvido pela empresa MPS
Informatica LTDA.

O Sistema de Gestdo de Precatérios se destaca por integrar, em uma Unica
plataforma, os médulos de tramitacdo processual e de pagamento
precatérios, eliminando a necessidade de uso simultaneo de dois sistemas
distintos, como ocorre atualmente com o SAJ e o SCP. Essa unificagdo
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proporciona ganhos significativos de eficiéncia, agilidade e confiabilidade nas
rotinas operacionais, especialmente no cadastro e acompanhamento de
herdeiros, cessiondrios e advogados, que representam entre 70% (setenta por
cento) e 80% (oitenta por cento) dos expedientes processados pela DEPRE. A
centralizacdo das informacgdes reduz erros, elimina retrabalho, e facilita a
comunicacao entre as areas envolvidas.

2.7. Além disso, o novo sistema oferece melhorias significativas em usabilidade e
navegabilidade, maior flexibilidade para parametrizacdes conforme as regras
do TISP, controle detalhado de produtividade, e funcionalidades que cobrem
todo o ciclo de vida do precatdrio, desde a requisicdo até a liberagdo do
pagamento ao credor. Embora algumas adequacdes sejam necessarias para
alinhar o sistema as praticas do TJSP e as exigéncias contratuais com o Banco
do Brasil, os beneficios operacionais e estratégicos superam os desafios de
transicao.

2.8. Esclarecemos, ainda, que durante a fase de implantagdo da nova solucdo, serd
mantido o funcionamento do sistema atualmente utilizado (SCP), de forma a
assegurar a continuidade dos servigos, mitigar riscos operacionais e permitir
uma transicao progressiva e validada pelas equipes envolvidas.

2.9. Dessa forma, a contratagao emergencial do Sistema de Gestao de Precatdrios
se justifica como medida essencial para garantir a continuidade, a seguranca
e a eficiéncia da gestao de precatdrios no TJSP, alinhando-se ao processo de
transformacdo do Tribunal e a busca por solucdes tecnoldgicas mais
modernas, integradas e confiaveis.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO POR INEXIGIBILIDADE (art. 74, Lei 14.133/21)

3.1. A contratagdo da empresa MPS Informatica LTDA. para o fornecimento e
implantacdo do sistema Hélos, destinado a gestao de precatérios no ambito
do TISP, justifica-se com fundamento no art. 74, inciso |, da Lei n.2
14.133/2021, tendo em vista a inviabilidade de competi¢cdo decorrente da
exclusividade do fornecedor.

3.2. O Sistema de Gestdo de Precatérios é uma solucdo tecnoldgica desenvolvida
exclusivamente pela empresa MPS Informatica LTDA., sendo esta a Unica
detentora dos direitos de propriedade intelectual, comercializagao,
manutencdo e suporte técnico da referida plataforma. A exclusividade é
comprovada por meio de certiddo emitida pela Associacdo Brasileira das
Empresas Software - ABES.

3.3. Além disso, o referido Sistema apresenta caracteristicas técnicas e
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operacionais que o tornam singular e indispensavel para atender as
necessidades especificas do TIJSP, especialmente no contexto da transicao
para o sistema processual eproc e da descontinuidade do SAJ. A solucdo
proposta integra, em uma Unica plataforma, os moddulos de tramitacao
processual e de pagamento de precatérios, eliminando a necessidade de
interoperabilidade entre sistemas distintos e proporcionando ganhos
significativos de eficiéncia, seguranga e controle.

3.4. Dessa forma, a contratagao direta da empresa MPS mostra-se tecnicamente
justificada e legalmente amparada, sendo a Unica alternativa vidvel para
garantir a continuidade e a modernizagao da gestao de precatérios no TJSP.

3.5. Ainda quanto a eventual cardter concorrencial na solucdo, foi realizado o
levantamento das solucdes disponiveis no mercado de TIC, que atendessem
as necessidades do Tribunal de Justica, bem como verificadas possibilidades
de atendimento por equipe prépria do quadro ativo do TISP, conforme itens
gue seguem:

3.5.1. Formacao de Equipe Propria:

Como é do conhecimento da Alta Administracdao deste E. Tribunal,
houve autorizacdo pelo Orgdo Especial, bem como aprovacdo pela
Assembleia Legislativa de S3o Paulo — ALESP do Projeto de Lei
Complementar n241/2024, que transformou em Lei Complementar n2
1.415/2024, a qual cria 100 (cem) cargos de Analista de Sistemas
Judiciario. Esses profissionais sdo essenciais para o desenvolvimento e
na manutencdo de solugdes internas, aumentando, assim, a
autonomia e a eficiéncia desta Corte.

Atualmente, a Secretaria de Tecnologia da Informacdo (STI) conta com
05 (cinco) analistas de sistemas concursados.

Em 10 de fevereiro de 2025, houve a publicacdo do edital para
realizacdo do concurso, que ¢ fundamental para reduzir a
dependéncia tecnolégica do E. Tribunal. No entanto, embora essa
iniciativa represente uma solucdo robusta e duradoura, seu tempo de
execucao é relativamente longo, uma vez que o certame é composto
por duas etapas. A primeira etapa — provas objetiva e discursiva — foi
recentemente concluida, sendo ainda necessaria a realizacdo da
segunda etapa, correspondente a avaliacdo de titulos. Ademais, sera
imprescindivel a realizacdo de um processo de capacitacdo interna.
Estima-se que o prazo para o efetivo ingresso e atuacdo dos analistas
seja entre 1 (um) e 2 (dois) anos.

Por ora, esta alternativa nao se mostra solugao viavel.
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3.5.2. Outros sistemas existentes de gestao e pagamento de precatorios:

No processo de avaliacdo de solucdes tecnoldgicas para gestao de
precatdrios, a equipe técnica do TJSP analisou os sistemas atualmente
utilizados por outros Tribunais, notadamente o TRF4, TIRS, TISC e
TIMS. Embora essas solucbGes apresentem elementos positivos e
contém alguma similaridade com o contexto estadual, nenhuma delas
se mostrou plenamente aderente as necessidades e a realidade do
TISP.

O TRF4, por exemplo, utiliza o sistema eproc como plataforma de
tramitagao judicial e um mddulo préprio de requisitdrios. No entanto,
esse modulo foi desenvolvido especificamente para precatorios
federais, ndo contemplando funcionalidades essenciais ao controle do
Regime Especial, como aquelas previstas na Resolucdo CNJ n.2
303/2019. Além disso, ndo ha alvara eletrénico, e o pagamento se da
por meio de depdsito judicia com saque presencial, o que contraria a
dindmica operacional esperada pelo TJSP.

O TIRS, por sua vez, também utiliza o perco integrado a sistemas
distintos como o PRECT e o CALCPRO. Apesar da maior similaridade
por ser um tribunal estadual, os sistemas sdo fragmentados,
desenvolvidos em diferentes linguagens e com bases de dados
distintas, o que dificulta a integracdo e compromete a eficiéncia
operacional. Destaca-se, ainda, que o preenchimento dos dados da
requisicdo é realizado pelas unidades cartorarias, e ndo pelos
advogados, o que representa uma diferenca significativa e relacdo ao
modelo adotado no TJSP.

Situacdo semelhante é observada no TJSC, que também utiliza o eproc
e sistemas proprios para preenchimento e atualizacdo de valores
requisitorios. A infraestrutura tecnoldgica é igualmente fragmentada,
com diferentes plataformas e bancos de dados, o que limita a
integracdo automatizada dos processos e o controle centralizado das
etapas de gestdo de precatoérios.

O TIMS, por fim, adota o sistema SAJ como plataforma de tramitacao
judicial e o SAPRE como sistema complementar para gestdo de
precatérios. Embora haja uma estrutura integrada de funcionalidades,
o SAPRE ndo contempla de forma completa os requisitos do Regime
Especial, dado que o TIMS possui apenas duas entidades sobe esse
regime. Além disso, a geracao do oficio requisitério no SAPRE é
realizada de forma manual e sem dados estruturados, o que
compromete a automacao e a rastreabilidade exigidas pelo TJSP.
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3.5.3.

Diante dessas limitacGes técnicas e operacionais acima descritas,
conclui-se que, neste momento, nenhuma das solucdes avaliadas
atende, de forma plena e segura, aos requisitos de escala,
complexidade, integracao e conformidade normativa exigidos pela
gestdo de precatdrios no ambito do TJSP.

Por essas razoes, tais alternativas, neste momento, ndo se mostram
solugdes vidveis.

Contratagao de solucdao informatizada para gestao de precatorios,
incluindo os servigos técnicos de implantagdo, manutencdo
evolutiva e sustentacao:

Considerando a transicdo gradativa do sistema processual SAJ para o
eproc, verificou-se a necessidade do desenvolvimento da integracao
entre os mencionados sistemas para viabilizar o recebimento, pela
DEPRE, dos oficios requisitérios emitidos no novo sistema judicial,
permitindo seu processamento em conjunto com as requisicoes
oriundas do SAJ. No entanto, o SCP, atual sistema utilizado para
operacionalizar os pagamentos de precatérios, em janeiro de 2025,
passou apresentar problemas altamente graves como erros nos
calculos de desagio, falhas na dedugdo de pagamentos parciais e
inconsisténcias na destina¢do de verbas, que causam retrabalho para
equipe, riscos de prejuizos financeiros e sobrecarga operacional.

Diante desse cendrio e do conhecimento do Sistema de Gestdo de
Precatorios, utilizado pelo TJRJ, o TISP realizou-se reuniées com a MPS
para conhecimento aprofundado das funcionalidades do sistema e se
atendia das necessidades desta Corte. Concluiu-se que essa solucdo se
mostrou, neste momento, a Unica vidvel pelos seguintes fatores:

a) Integracdo completa em um Unico sistema: O Sistema de Gestdo de

Precatdérios é o Unico avaliado que integra os moddulos de
tramitacdo processual e de pagamento de precatdrios. Isso elimina
a necessidade de operar dois sistemas distintos (como ocorre
atualmente com SAJ e SCP), o que tem gerado falhas de integracao,
retrabalho e perda de produtividade. Essa centralizacao permite
ganhos operacionais significativos e maior seguranga no
tratamento dos dados.

b) Aumento de produtividade: A nova solugdo permitird um
incremento estimado de 30% (trinta por cento) na produtividade
apenas no Cartorio Digital, especialmente nas rotinas envolvendo

cadastros de herdeiros, cessiondrios e advogados, que
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representam entre 70% (setenta por cento) e 80% (oitenta por
cento) dos expedientes processados pela DEPRE. Isso se deve a
automacdo de tarefas repetitivas e a eliminacao de retrabalho
entre sistemas diferentes.

c) Substituicdo do SAJ e falhas recorrentes no SCP: O sistema SAJ esta

em processo de descontinuacdo no TISP, e o SCP, que é o sistema
atual de pagamentos, apresenta falhas graves e recorrentes, como
erros de calculo de desdgio, ndo deducdo de pagamentos parciais,
destinagao incorreta de verbas, lentidao na corre¢ao de falhas pela
empresa Millennium, dentre outros. Esses problemas ja causaram
prejuizos financeiros e retrabalho, comprometendo a continuidade
segura da operagao.

d) Viabilidade técnica e temporal: Embora o contrato com a

Millennium ter sido renovado até 2027, isso ocorreu antes do
conhecimento e avaliacdo do Sistema de Gestdo de Precatdrios. A
vigéncia contratual, portanto, ndo representa um impedimento a
transicdo, mas sim uma oportunidade para planejamento
adequado. Durante o periodo de transi¢cdo, haverd a coexisténcia
controlada do SCP e o novo sistema, garantindo a continuidade dos
servicos e permitindo uma migracao gradual e segura dos dados,
com validagdo e testes em cada etapa. Esse tempo habil assegura
gue a substituicdo ocorra de forma estruturada, minimizando
riscos operacionais e preservando a integridade das informacoes.

e) Aderéncia funcional e operacional: O Sistema de Gestdo de

Precatérios ja é utilizado pelo TJRJ e contempla, além da tramitacao
processual, todo o ciclo de vida do precatdrio, desde a requisicdo
até a liberacdo do pagamento. Embora sejam necessarias pequenas
adequacgbes contratuais e procedimentais com a Instituicdo
Bancdria contratada e ajustes em calculos e relatérios, a estrutura
basica atende as normas nacionais e € operacionalmente
compativel com as demandas do TJSP.

3.6. Diante do exposto, considerando que ndo foram encontradas soluc¢des
publicas ou privadas que atendam as necessidades do TIJSP no tempo
necessario, constatou-se que o Sistema de Controle de Precatdrios da
empresa MPS Informatica LTDA. &, por ora, a Unica solu¢do que atende as
necessidades da Corte Paulista. Assim, conclui-se que a contratacdo seja
realizada por inexigibilidade de licitacdo, nos termos do artigo 74, caput, inciso
I, da Lei 14.133/21, em razdo da inviabilidade absoluta de competicdo por
exclusividade, uma vez que ndo ha concorrentes capazes de oferecer uma
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solucdo equivalente, tanto em funcionalidades quanto em suporte técnico.
Isso se deve ao fato de que a empresa MPS Informatica LTDA. é a unica
detentora da propriedade intelectual e autoral do Sistema de Gestdo de
Precatorios, conforme certiddo de exclusividade emitida pela Associagao
Brasileira das Empresas Software — ABES (ANEXO I), a qual comprova que a
exclusividade de execucdo dos servicos de implantacdo, manutencdo e
sustentagao.

DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE
CONTRATAGOES ANUAL (Inc. Il, § 12, art. 18, Lei 14.133/21))

4.1. A contratagdo compde o Plano de Contratagdes Anual 2025 item n.2
1239/2025, cujo teor abrange a prestacdo de servicos especializados, de
natureza continuada, relativos ao Sistema de Controle de Precatodrios,
integrante da plataforma HOLOS, abrangendo os submédulos HOLOSPEP,
Oficio Requisitério (OFREQ) e Portal de Precatérios, atualmente desenvolvidos
e mantidos pela empresa MPS Informdtica LTDA.

ESTRATEGIA DAS CONTRATACOES — Capitulo Il da Resolugdo CNJ n2 468/2022

5.1. Esta demanda esta alinhada aos objetivos estratégicos tracados no Plano
Estratégico de Tecnologia da Informacdo do Tribunal de Justica do Estado de
Sdo Paulo (PETJ 2021/2026) e metas definidas no Plano Diretor de Tecnologia
da Informacdo do Tribunal de Justica do Estado de S3do Paulo (PDTI 2021-
2026), conforme apresentado a seguir.

5.2. Conforme PETJ 2021/2026, essa contratacdo esta alinhada ao macrodesafio
do Poder Judiciario “Aperfeicoamento da gestdo orcamentaria e financeira” e
com os seguintes temas estratégicos:

5.2.1.0bjetivo Estratégico:
5.2.1.1. Objetivo 5 — PETJ — Aprimorar os recursos de TIC.
5.2.2.Meta da STI:

5.2.2.1. Meta 5.5 (PETJ) — Implementar todas as diretrizes estratégicas
mapeadas, anualmente, pelo TISP, referentes ao Sistema Judicial
de 12 e 22 graus.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (Paragrafo Unico, art. 11, Lei 14.133/21))

6.1. Esta demanda esta alinhada a missao da Secretaria de Tecnologia da
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Informacgdo, Estratégia de Tl — 2021/2026, que é prover sistematicamente
solugdes tecnoldgicas efetivas, criando e suportando servicos de Tl que
permitam ao Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo cumprir sua funcao
institucional.

6.1.1. Meta 5.5 (PETJ) —Implementar todas as diretrizes estratégicas
mapeadas, anualmente, pelo TJSP, referentes ao Sistema Judicial de 12
e 22 graus.

CATALOGO ELETRONICO DE PADRONIZAGAO (§ 59, art. 12, Provimento CSM n2
2.724/2023)

7.1. Nao ha, para este objeto a ser contratado, o Catdlogo Eletr6nico de
Padronizacdo elaborado e disponibilizado no Portal da Administracdo.

REQUISITOS DA CONTRATAGAO (Inc. IlI, § 12, art. 18, Lei 14.133/21))

8.1. Requisitos de Negocios:
8.1.1. Servigo de Implantagao:

8.1.1.1. O servico devera observar integralmente os requisitos de
implantagdo, instalagao e fornecimento descritos a seguir:

8.1.1.1.1. A solucdo serd instalada e configurada na
infraestrutura de Tecnologia da Informacdo da
CONTRATANTE.

8.1.1.1.2. A entrega e instalagao do sistema se dara de forma
remota.

8.1.2. Servigo de Manutencgao Evolutiva:

8.1.2.1. A execug¢do da Manutencdo Evolutiva ocorrera com base na
metodologia Agil, caracterizada pela divisdo do trabalho em
escopos reduzidos e entregas continuas de funcionalidades. O
processo sera realizado em constante colaboragdo com o setor
demandante da CONTRATANTE, reduzindo o tempo de
resposta entre a identificagcdo da necessidade e a entrega dos
produtos ou servicos aos usuarios.

8.1.2.2. A metodologia Agil baseia-se em valores e principios
estabelecidos no Agile Manifesto (http://agilemanifesto.org/),
priorizando a colaboracdo com o CONTRATANTE, a entrega
continua de software funcional e a adaptacdo a mudancgas.
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Para sua implementacao, sera utilizado o framework Scrum,
conforme definido no Scrum Guide (https://scrumguides.org),
que estrutura o trabalho em ciclos iterativos (Sprints), com
planejamento, execucao, revisao e retrospectiva, promovendo
melhoria continua e maior previsibilidade nas entregas.

8.1.2.2.1. Projeta-se a liberacdo de Sprints de acordo com os
seguintes parametros:

8.1.2.2.1.1. As Sprints terdo, de modo geral, duragao
de duas semanas, seja qual for a
quantidade de dias Uteis compreendidos
no periodo. Poderdo existir Sprints com
duracgodes distintas.

8.1.2.2.1.2.0 primeiro e o ultimo dia das Sprints
serdo reservados para as atividades de
planejamento e revisao,
respectivamente, e nao serao
considerados como dias Uteis para fins
de desenvolvimento (codificagdo). As
reunides didrias e de refinamento nao
excluem o dia da contagem dos dias
Uteis do projeto, mas o tempo dedicado
a elas devera ser contabilizado dentro da
carga hordria das atividades.

8.1.2.2.2. Ficard a critério dos integrantes da STl a inclusdo da
area demandante nas reunides de planejamento e
revisao.

8.1.2.3. A projecao e método suprarreferidos poderdo ser revistos e
atualizados, para sintoniza-los mais precisamente as
caracteristicas e necessidades do TJSP, bem como as dindmicas
particulares de porte e complexidades tipicas das demandas
submetidas.

8.1.3. Servico de Sustentacao:

8.1.3.1. O servico de Sustentagdo compreende as atividades
permanentes e continuadas a serem executadas pela
CONTRATADA, visando garantir a disponibilidade,
estabilidade, desempenho e correcdao de erros sistémicos da
solugado.

8.1.3.2. O servico Sustentacdo sera subdividida:
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8.1.3.3.

a) Suporte Técnico: prestacdo de atendimento para
esclarecimento de duvidas e resolucdes de problemas

relacionados a configuracao e ao uso do sistema.

b) Atualizacdo de Versdo: entrega de novas versGes do

sistema que incorporem correcbes de erros, falhas
identificadas em versGes anteriores e melhorias
implementadas ao sistema.

c) Atualizacdo Tecnolégica: adaptacdo do sistema as

mudancas tecnolégicas do ambiente operacional do TISP,
incluindo as melhorias que assegurem sua continuidade,
seguranca e usabilidade.

d) Manutencdo Corretiva: identificacdo, andlise e correcao

de falhas sistémicas, com ou sem alteracdo de cddigo,
visando restaurar a funcionalidade da solucao.

A Sustentacdo serda remunerada por preco mensal fixo,
utilizando a métrica de contagem de Ponto de Funcdo
Sustentado (PFS) mensurado para esta contratacdo. As
afericdes mensais destinam-se exclusivamente a verificacdo do
cumprimento do acordo de niveis de servico e da
conformidade das entregas.

8.1.3.3.1. Para o Sistema de Gestdao de Precatérios serd
considerado que o tamanho funcional é estimado
em 10.185 ponto de funcdo. Esta baseline foi
devidamente apurada e validada pela equipe técnica
especializada em contagem de ponto de funcdo do
CONTRATANTE.

8.1.3.3.2. Essa estimativa serd assumida de comum acordo
entre a CONTRATADA e CONTRATANTE, devido a
CONTRATADA ndo deter, no momento desta
contratacdo, o real tamanho funcional do Sistema.

8.1.3.3.3. Para a estimativa foi utilizado a Contagem Indicativa,
conforme critérios técnicos definidos e publicados
pela NESMA (Netherlands Software Metrics
Association).

8.1.3.3.3.1. A Contagem Indicativa consiste em uma
técnica simplificada de estimativa de
tamanho funcional de software, baseada
em ponto de funcao.
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8.1.3.3.4. A CONTRATADA deverd apresentar a medicdo
funcional completa do Sistema em até 6 (seis)
meses, contados da assinatura do contrato, de
acordo com os critérios de contagem de Ponto de
Funcdo especificados no presente Termo de
Referéncia. A entrega das contagens deverd ser em
acordada entre a CONTRATADA e a equipe técnica
especializada em contagem em ponto de fungao do
CONTRATANTE.

8.1.3.4. As atividades relacionadas a Sustentacdo deverdao ser
registradas e acompanhadas por meio de ferramenta de
chamados acordada entre as partes, contendo as informacgdes
técnicas pertinentes a identificacdo, diagnodstico, solucdo
aplicada, versao entregue e data de disponibilizacdo em
producao.

8.1.3.5. A CONTRATADA deverda entregar Relatério Gerencial de
Servicos contendo a descricdo das atividades de Sustentacdo
realizadas, indicadores de desempenho e comprovacao dos
niveis de servigo pactuados, para fins de validagao, fiscalizagao
contratual e autorizacao de faturamento.

8.2. Requisitos de capacitagao:
8.2.1. N3o se aplicam ao objeto da presente Contratacao.
8.3. Requisitos de Sustentabilidade:

8.3.1. O objeto desta contratacdo ndo haverd nenhum impacto ambiental,
enquadrando-se em contratacdo dentro dos critérios de
sustentabilidade.

8.4. Requisitos Legais e Normativos aplicaveis:

8.4.1. As partes contratadas estdo sujeitas, além das clausulas deste contrato,
aos termos da proposta da CONTRATADA, as normas da Lei n.2
14.133/2021 e Provimento CSM n2 2.724/2023, bem como a toda
legislagdo que rege a matéria, no que couber e nao conflitar com a
citada lei.

8.5. Requisitos de Seguranca da Informagao:

8.5.1. A CONTRATADA devera manter o mais rigoroso sigilo sobre quaisquer
dados, informac¢des, documentos e especificacbes que venham a ser
fornecidos ou que venha a ter acesso em razdao da execucdao dos
servicos, ndo podendo, sob qualquer pretexto, reveld-los, divulga-los,
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reproduzi-los ou deles dar conhecimento a quaisquer terceiros.
8.6. Requisitos de Tecnologia:

8.6.1. Ambiente de produgdo devidamente instalado pela CONTRATANTE,
contendo os servidores e as estacdes de trabalho dos usudrios, o
sistema operacional atualizado e com as configuracdes minimas
exigidas, definidas previamente pela CONTRATADA e comunicadas
formalmente a CONTRATANTE.

9. CONDICOES DE RECEBIMENTO (inc Ill, art. 18, Lei 14.133/21))

9.1. O recebimento do objeto contratado (ateste do documento fiscal) se dara nos
termos do artigo 140 da Lei n2 14.133/2021 e do Capitulo XI do Provimento n?
2.724/2023 da Egrégio Conselho Superior da Magistratura do Tribunal de
Justica do Estado de Sdo Paulo.

9.1.1. Quando da conclusdo, caso os produtos/servicos ndo sejam
entregues/executados a contento, ndo serdo eles aceitos. A par disso,
a Contratada devera providenciar a sua regularizacdao imediatamente
apds o recebimento da comunica¢do, sem prejuizo da incidéncia das
san¢Ges administrativas aplicaveis.

9.1.2. Orecebimento do objeto contratado (ateste do documento fiscal), para
efeito de liquidacdo e pagamento sera efetuado com base no objeto do
contrato e nos servicos efetivamente prestados, cuja avaliacdo levara
em conta aspectos qualitativos e quantitativos dos servigos.

9.1.3. Para efeito do disposto no item anterior, o responsavel pela fiscalizacao
devera levar em consideracdo, além dos precos contratados, os
seguintes aspectos:

9.1.3.1. A presteza no atendimento das solicitacdes da administracao;

9.1.3.2. O cumprimento das obrigacdes e rotinas estabelecidas no
contrato;

9.1.3.3. O cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
tributarias.

9.1.4. O prazo para o recebimento do objeto contratado serd de:

9.1.4.1. Em relacdo ao recebimento provisério, de até 5 (cinco) dias,
contados do término dos servicos.

9.1.4.2. Em relag¢do ao recebimento definitivamente, de até 10 (dez)
dias, apds o decurso do prazo de observagao ou vistoria, o qual
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nao podera ser superior a 90 (noventa) dias, computando-se o
prazo do recebimento provisério ou da diligencia técnica, se
necessario.

9.2. Quando do recebimento do objeto (ateste da Nota Fiscal/Fatura), caso os
servicos ndo sejam executados a contento, ndo serdo eles recebidos, a par
disso, a CONTRATADA deverd providenciar a sua regularizacdo
imediatamente apdés o recebimento da comunicagdo oficial do
CONTRATANTE, sem prejuizo da incidéncia das sangdes previstas nesta
contratacao e na legislacao pertinente.

9.3. Na hipdtese de ocorréncia do previsto no artigo 124, inciso I, alinea “d”, da
Lei n? 14.133/2021, em sua redacdo atual, a Contratada deversg,
primeiramente, observar os prazos de execucdo que foram pactuados,
enquanto for apreciado o pedido de restabelecimento de equilibrio
economico-financeiro, sob pena de incorrer em inadimpléncia, com a
consequente aplicagdo das penalidades legais e as previstas nesta
contratacgao.

10. CONDIGOES DE EXECUGAO E PAGAMENTO (inc Ill, art. 18, Lei 14.133/21))

10.1.Das condi¢Ges de execugao

10.1.1. As atividades a serem executadas nas etapas no decorrer de 30 meses,
conforme cronograma fisico-financeiro serao:

10.1.1.1. Implantacdo do sistema;
10.1.1.2. Manutencdo evolutiva;
10.1.1.3. Sustentacao.

10.2.0 pagamento sera efetuado em 30 (trinta) dias, apds o ateste definitivo da
Nota Fiscal/Fatura.

10.3.0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela execugdao dos servigos
previstos no Termo de Referéncia, com observancia das seguintes condi¢des:

10.3.1. A ndo entrega dos documentos comprobatérios da prestacdo dos
servicos relacionados no Termo de Referéncia acarretard o
sobrestamento do pagamento até que sejam solucionadas as
pendéncias apontadas.

10.3.2.Sobre o valor de cada parcela incidirdo as retenc¢des de tributos
previstos em lei, para tanto, a CONTRATADA devera fazer apenas
destaque na Nota Fiscal.
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10.4.Eventuais reducbes poderdo ser realizadas pelo CONTRATANTE para os
servicos, conforme estabelecido no Termo de Referéncia

11. GARANTIAS (art. 96, Lei 14.133/21 — art. 18, Resolugdo CNJ 468/2022)

11.1.A presente contratagdo visa a execugdo de servigos de natureza especializada,
cuja complexidade e especificidade ndo demandam exigéncia de garantias,
pelos motivos expostos abaixo:

11.1.1. Risco Minimo: A analise de risco do contrato indica um risco minimo
de inadimplemento por parte do contratado, uma vez que a empresa
a ser contratada possui histérico comprovado de cumprimento de
obrigacdes contratuais em contratos similares, sem quaisquer
registros de descumprimento ou san¢des administrativas.

11.1.2. Natureza do Servigo: Os servicos contratados ndo envolvem
materiais, equipamentos e mao-de-obra com dedicacdo exclusiva, o
que reduz significativamente a necessidade de garantia para assegurar
a execuc¢ao do contrato.

11.1.3. Eficiéncia Administrativa: A dispensa da exigéncia de garantia neste
caso especifico visa promover maior eficiéncia administrativa,
reduzindo custos e burocracia tanto para a administracdo quanto para
o contratado, acelerando o processo de contratacdo e execu¢ao dos
SEervigos.

12. REGIME DA CONTRATAGAO (inc. VII, art. 18, Lei 14.133/21)

12.1.Prestacdo de servigos com pagamento, mensal e sob demanda, com controle
de atividades mensurado por ponto de funcdo, mediante avaliacdo do acordo
de nivel de servico, caracterizada como empreitada por preco unitario.

13. MODALIDADE DE LICITAGAO, CRITERIO DE JULGAMENTO e MODO DE DISPUTA
(inc. VIII, art. 18, Lei 14.133/21)

13.1.A contratagdo se da por inexigibilidade de licitacdo, nos termos do artigo 74,
caput e inciso |, da Lei 14.133/21 e do Provimento CSM n2 2.724/23 do TJSP,
conforme detalhado no item 3. A escolha da solugdo da empresa MPS
Informatica LTDA. se justifica pelainviabilidade de competicdo, tendo em vista
tratar-se de sistema exclusivo e o Unico que abrange de forma unificada as
funcionalidades hoje dispersas entre os sistemas SAJ e SCP.
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13.2.0 critério técnico-econdmico também sustenta a contratacdo direta,
considerando a justificativa de preco apresentada, bem como o atendimento
ao interesse publico e a necessidade premente da Administracdao diante do
estado critico do atual sistema SCP, que vem apresentando falhas graves e
recorrentes. A urgéncia se intensifica com a iminente transicdo integral do
sistema judicial SAJ para o eproc, que tem a perspectiva de término para
margo/2030.

13.3.Foram avaliadas alternativas disponiveis no mercado, inclusive solugdes
atualmente utilizadas por outros Tribunais (TRF4, TIJRS, TJSC e TIJMS). No
entanto, tais sistemas nao atendem as especificidades do TIJSP, seja por
limitacbes técnicas, auséncia de integracdo nativa com o eproc ou pela
necessidade de reestruturacdes profundas e onerosas para adequacao.

13.4.Dessa forma, a adocdo do Sistema de Controle de Precatdrios, da MPS
representa, neste momento, a Unica solugao vidvel e tempestiva, conciliando
estabilidade operacional, integracao direta com o eproc, eliminagao de
redundancias sistémicas (SAJ e SCP).

14. QUALIFICAGCAO TECNICA (Inc. IX, art. 18, Lei 14.133/2021)
14.1.N3o se aplica, em razao da contratacdo ser por inexigibilidade de licitacdo.
15. INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO (Atividade 2, Artefato lll — ETP, Guia CNJ
versao 4.0)

15.1.A STI possui o Painel de BI, que tem a finalidade de gerenciar os contratos a
vencer de toda a Secretaria.

16. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO (Inc. IV, § 19, art. 18, Lei
14.133/21)

16.1.A solucdo é composta pelas seguintes quantidades:

QUANTIDADE PARA 30

SERVICO QTDE UNIDADE MESES (VIGENCIA DO
CONTRATO)
Implantagdo 1 Mensal 10
Manutencgdo Evolu~t|va — Ponto de 290 Mensal/Sob 3.700
Fungdo demanda
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Sustentagao 1 Mensal 20

16.2.Para determinar a quantidade a ser contratada, foram realizados
levantamentos com base na contratacdo do Sistema de Gestdo de Precatérios
pelo TJRJ, além da analise do Contrato n.2 166/22, firmado entre o TJSP e a
empresa MPS. Esses estudos permitiram a definicdo do montante adequado
e alinhado as necessidades especificas deste E. Tribunal.

17. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA (Inc. V, §
19, art. 18, Lei 14.133/21)

17.1.Foram levantadas algumas possibilidades de atendimento no mercado de TIC,
considerando os requisitos basicos dessa demanda:

17.1.1. Solugdo 1: Formagao de equipe prépria

Como é do conhecimento da Alta Administragcdo deste E. Tribunal,
houve autorizacdo pelo Orgdo Especial, bem como aprovacdo pela
Assembleia Legislativa de S3o Paulo — ALESP do Projeto de Lei
Complementar n241/2024, que transformou em Lei Complementar n2
1.415/2024, a qual cria 100 (cem) cargos de Analista de Sistemas
Judiciario. Esses profissionais sdao essenciais para o desenvolvimento e
na manutencdo de solugdes internas, aumentando, assim, a
autonomia e a eficiéncia desta Corte.

Atualmente, a Secretaria de Tecnologia da Informacdo (STI) conta com
05 (cinco) analistas de sistemas concursados.

Em 10 de fevereiro de 2025, houve a publicacdo do edital para
realizacdo do concurso, que é fundamental para reduzir a
dependéncia tecnolégica do E. Tribunal. No entanto, embora essa
iniciativa represente uma solucdo robusta e duradoura, seu tempo de
execucdo é relativamente longo, uma vez que o certame é composto
por duas etapas. A primeira etapa — provas objetiva e discursiva — foi
recentemente concluida, sendo ainda necessaria a realizagdo da
segunda etapa, correspondente a avaliagdo de titulos. Ademais, sera
imprescindivel a realizacdo de um processo de capacitacdo interna.
Estima-se que o prazo para o efetivo ingresso e atuacao dos analistas
seja entre 1 (um) e 2 (dois) anos.

Por ora, esta alternativa ndo se mostra solugao viavel.

17.1.2.Solugao 2: Outros sistemas existentes de gestao e pagamentos de
precatorios
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No processo de avaliacdo de solucdes tecnoldgicas para gestao de
precatérios, a equipe técnica do TJSP analisou os sistemas atualmente
utilizados por outros Tribunais, notadamente o TRF4, TIRS, TISC e
TIMS. Embora essas solugbes apresentem elementos positivos e
contém alguma similaridade com o contexto estadual, nenhuma delas
se mostrou plenamente aderente as necessidades e a realidade do
TISP.

O TRF4, por exemplo, utiliza o sistema eproc como plataforma de
tramitacao judicial e um mdédulo préprio de requisitdrios. No entanto,
esse modulo foi desenvolvido especificamente para precatorios
federais, ndo contemplando funcionalidades essenciais ao controle do
Regime Especial, como aquelas previstas na Resolugdo CNJ n.2
303/2019. Além disso, ndo ha alvara eletrénico, e o pagamento se da
por meio de depdsito judicia com saque presencial, o que contraria a
dinamica operacional esperada pelo TJSP.

O TIRS, por sua vez, também utiliza o perco integrado a sistemas
distintos como o PRECT e o CALCPRO. Apesar da maior similaridade
por ser um tribunal estadual, os sistemas sdo fragmentados,
desenvolvidos em diferentes linguagens e com bases de dados
distintas, o que dificulta a integracdo e compromete a eficiéncia
operacional. Destaca-se, ainda, que o preenchimento dos dados da
requisicdo é realizado pelas unidades cartorarias, e ndo pelos
advogados, o que representa uma diferenca significativa e relacdo ao
modelo adotado no TJSP.

Situacdo semelhante é observada no TJSC, que também utiliza o eproc
e sistemas préprios para preenchimento e atualizacdao de valores
requisitorios. A infraestrutura tecnoldgica é igualmente fragmentada,
com diferentes plataformas e bancos de dados, o que limita a
integracdo automatizada dos processos e o controle centralizado das
etapas de gestdo de precatoérios.

O TJMS, por fim, adota o sistema SAJ como plataforma de tramitacao
judicial e o SAPRE como sistema complementar para gestdo de
precatorios. Embora haja uma estrutura integrada de funcionalidades,
o0 SAPRE ndo contempla de forma completa os requisitos do Regime
Especial, dado que o TIMS possui apenas duas entidades sobe esse
regime. Além disso, a geracao do oficio requisitério no SAPRE é
realizada de forma manual e sem dados estruturados, o que
compromete a automacao e a rastreabilidade exigidas pelo TJSP.

Diante dessas limitagGes técnicas e operacionais acima descritas,
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conclui-se que, neste momento, nenhuma das solucdes avaliadas
atende, de forma plena e segura, aos requisitos de escala,
complexidade, integracdao e conformidade normativa exigidos pela
gestdo de precatérios no ambito do TJSP.

Por essas razoes, tais alternativas, neste momento, ndo se mostram
solugOes viaveis.

17.1.3.Solugdao 3: Contratacdao de solugao informatizada para gestio de
precatdrios, incluindo os servicos técnicos de implantagao,
manutencado evolutiva e sustentagao

Considerando a transi¢ao gradativa do sistema processual SAJ para o
eproc, verificou-se a necessidade do desenvolvimento da integracado
entre os mencionados sistemas para viabilizar o recebimento, pela
DEPRE, dos oficios requisitorios emitidos no novo sistema judicial,
permitindo seu processamento em conjunto com as requisicdes
oriundas do SAJ. No entanto, o SCP, atual sistema utilizado para
operacionalizar os pagamentos de precatérios, em janeiro de 2025,
passou apresentar problemas altamente graves como erros nos
calculos de desagio, falhas na deducdo de pagamentos parciais e
inconsisténcias na destinacdo de verbas, que causam retrabalho para
equipe, riscos de prejuizos financeiros e sobrecarga operacional.

Diante desse cendrio e do conhecimento do Sistema de Gestdo de
Precatorios, utilizado pelo TJRJ, o TISP realizou-se reuniées com a MPS
para conhecimento aprofundado das funcionalidades do sistema e se
atendia das necessidades desta Corte. Concluiu-se que essa solucdo se
mostrou, neste momento, a Unica vidvel pelos seguintes fatores:

a) Integracdo completa em um Unico sistema: O Sistema de Gestdo

de Precatdrios é o Unico avaliado que integra os mddulos de
tramitacdo processual e de pagamento de precatorios. Isso
elimina a necessidade de operar dois sistemas distintos (como
ocorre atualmente com SAJ e SCP), o que tem gerado falhas de
integracdo, retrabalho e perda de produtividade. Essa
centralizacao permite ganhos operacionais significativos e maior
seguranca no tratamento dos dados.

b) Aumento de produtividade: A nova solucdo permitirda um

incremento estimado de 30% (trinta por cento) na produtividade
apenas no Cartdrio Digital, especialmente nas rotinas
envolvendo cadastros de herdeiros, cessiondrios e advogados,
que representam entre 70% (setenta por cento) e 80% (oitenta

[:@ WWW.TISPF.IUS. BR vyEOBFM@E tisporiciy




TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAQ PAULOD

por cento) dos expedientes processados pela DEPRE. Isso se deve
a automacao de tarefas repetitivas e a eliminacao de retrabalho
entre sistemas diferentes.

c) Substituicdo do SAJ e falhas recorrentes no SCP: O sistema SAJ

estd em processo de descontinuacdo no TJSP, e o SCP, que é o
sistema atual de pagamentos, apresenta falhas graves e
recorrentes, como erros de cdlculo de desdgio, ndo deducdo de
pagamentos parciais, destinagdo incorreta de verbas, lentiddo na
correcao de falhas pela empresa Millennium, dentre outros.
Esses problemas ja causaram prejuizos financeiros e retrabalho,
comprometendo a continuidade segura da operacao.

d) Viabilidade técnica e temporal: Embora o contrato com a

Millennium ter sido renovado até 2027, isso ocorreu antes do
conhecimento e avaliagao do Sistema de Gestao de Precatérios.
A vigéncia contratual, portanto, n3do representa um
impedimento a transicdo, mas sim uma oportunidade para
planejamento adequado. Durante o periodo de transicdo, havera
a coexisténcia controlada do SCP e o novo sistema, garantindo a
continuidade dos servigos e permitindo uma migragao gradual e
segura dos dados, com validacdo e testes em cada etapa. Esse
tempo habil assegura que a substituicdo ocorra de forma
estruturada, minimizando riscos operacionais e preservando a
integridade das informacdes.

e) Aderéncia funcional e operacional: O Sistema de Gestdo de

Precatérios ja é utilizado pelo TIRJ e contempla, além da
tramitagao processual, todo o ciclo de vida do precatdrio, desde
a requisicdo até a liberacdo do pagamento. Embora sejam
necessarias pequenas adequacdes contratuais e procedimentais
com a Instituicdo Bancaria contratada e ajustes em calculos e
relatdrios, a estrutura bdasica atende as normas nacionais e é
operacionalmente compativel com as demandas do TJSP.

Diante do exposto, considerando que n3do foram encontradas
solugdes publicas ou privadas que atendam as necessidades do TJSP
no tempo necessario, constatou-se que o Sistema de Controle de
Precatdrios da empresa MPS Informatica LTDA. é, por ora, a Unica
solugdo que atende as necessidades da Corte Paulista. Assim,
conclui-se que a contratacdo seja realizada por inexigibilidade de
licitacdo, nos termos do artigo 74, caput, inciso |, da Lei 14.133/21,
em razado da inviabilidade absoluta de competi¢ao por exclusividade,
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uma vez que nao ha concorrentes capazes de oferecer uma solucao

equivalente, tanto em funcionalidades quanto em suporte técnico.

Isso se deve ao fato de que a empresa MPS Informatica LTDA. é a

Unica detentora da propriedade intelectual e autoral do Sistema de

Gestao de Precatdrios, conforme certiddo de exclusividade emitida
pela Associacdo Brasileira das Empresas Software — ABES (ANEXO
), a qual comprova que a exclusividade de execugao dos servigos de

implanta¢do, manutencao e sustentacao..

17.2.Por fim, verifica-se que esta E. Corte demonstra tanto a indisponibilidade

imediata de equipe especializada quanto a inadequacdao das solugdes

atualmente utilizadas por outros Tribunais a realidade do TJSP, conforme

informado noitem 17.1.1. e 17.1.2. Considerando, ainda, os graves problemas

apresentados pelo sistema SCP, a transicdo iminente para o sistema eproc, e

a necessidade de continuidade segura, integrada e eficiente das atividades

relacionadas a gestdo de precatérios, a Solugdo 3, apresentada no item

17.1.3., é, neste momento, a Unica tecnicamente vidvel e tempestiva para

atender as demandas desta Corte, conforme exposto.

17.3.Comparacdo das solugdes identificadas:

L . ~ Nao se
Requisito Solugdo | Sim | Nao .
aplica
« . Al 1 X
A Solucdo encontra-se implantada em outro érgdo ou 5 X
entidade da Administracdo Publica? 3 X
x L . . 1 X
A Solucdo esta disponivel no Portal do Software Publico 5 X
Brasileiro?
3 X
1 X
A Solucdo é um software livre ou software publico? 2 X
3
A Solucdo é aderente as politicas, premissas e 1
especificacdes técnicas definidas pelos Padroes de 2
governo e-PING, e-MAG, e-PWG? 3
. . u . 1 X
A Solucdo é aderente as regulamentacGes da ICP-Brasil?
(quando houver necessidade de certificagdo digital) 2 X
3 X
1 X
A Solucdo é aderente as orientacdes, premissas e
e . . . 2 X
especificacdes técnicas e funcionais do Modelo de
Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestao de
Processos e Documentos do Judicidrio - MoReq-Jus? 3 X
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18. ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATAGAO (Inc. VI, § 12, art. 18, Lei 14.133/21)

18.1.Esclarecemos que a presente contratacdo sera realizada por inexigibilidade de
licitacdo, modalidade que pressupde a inviabilidade de competi¢cao. Quando a
exclusividade estd presente, os precos praticados sao definidos pelo préprio
fornecedor.

18.2.Além disso, para analise dos custos totais da demanda, foram considerados
tanto os precos praticados pela empresa MPS em contratacdo semelhante
realizada com o Tribunal de Justica do Estado de Rio de Janeiro (TJRJ), que
apresenta métricas e parametros comparativos, quanto as cotag¢des do
mercado e a Tabela de Pregos de Insumos de Informatica, publicada no Diario
do Poder Executivo em 13/05/2024 (ANEXO Il), atualizados até julho de 2024
(ANEXO Il1):

18.3.A seguir, o comparativo:
18.3.1. Servico de Implantacao:

18.3.1.1. O servigo envolve o levantamento e mapeamento de
requisitos e processos de trabalho das dreas envolvidas,
instalacdo, configuracao, migracdo de dados,
planejamento, treinamento e gestdo do projeto, com
atuacdo dos seguintes perfis: gerente de projeto (02
profissionais), analista de sistemas/requisitos - sénior (05
profissionais) e desenvolvedor de software - pleno (05
profissionais).

18.3.1.2. O dimensionamento dessa equipe visa evitar gargalos entre
analise e desenvolvimento, assegurar paralelismo nas
frentes de implantacdo, mitigar riscos de atraso por
sobrecarga em perfis criticos e garantir o cumprimento do
cronograma com manutencao da qualidade das entregas.

18.3.1.3. Além disso, para fins exclusivos de estimativa do valor a
contratar do servico de implantacdo, em caracter
excepcional, adotou-se a unidade “hora técnica”, nos
termos do art. 99, inciso IX e paragrafo Unico, da Resolucao
CNJ n2 468/2022, pelas seguintes razbes:

18.3.1.3.1. Variabilidade técnica da implantagdo: o esfor¢o
depende de atividades cuja complexidade
somente pode ser mensurada apds diagndsticos
e testes no ambiente real do CONTRATANTE,
como parametrizacdes, saneamento e migragido
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18.3.1.3.2.

de dados legados e integracdes com sistemas
internos e externos;

Especificidade e exclusividade da solugdo: trata-
se de produto proprietario, com atividades de
configuracdo avancada, scripts de migracdo e
ajustes de integracdo que exigem conhecimento
especifico do fornecedor, inviabilizando
precificacdo por pacote fechado sem
sobrepreco.

18.3.1.4. A hora técnica sera utilizada exclusivamente como unidade

de medida para estimativa e composicdo do valor do

contrato, vedada a medicdo e o pagamento por hora. O

pagamento ocorrera por preco mensal fixo, pelo periodo de

10 (dez) meses, conforme cronograma e marcos previstos
no Plano de Implantac¢ao validado pelo CONTRATANTE.

IMPLANTACAO — GERENTE DE PROJETO

Tabela de Pregos de Insumos
Informatica - PRODESP

R$386,97(*")

R$408,29 (*4)

Guia Salarial 2025 — Robert Half

R$342,73 (*?)

R$350,64 (**)

Guia Salarial 2025 — Michael Page

R$413,64 (*3)

R$423,19 (*9)

MEDIA

RS 381,11

RS 394,04

(*) Especialista Gerencial — Nivel 2

(*2) Gerente de Projeto 752 - R$23.200,00*2,6/176 (horas mensais).

(*3) Gerente de Projeto - R$28.000,00*2,6/178 (horas mensais).
(*%) Atualizagdo com o indice de Precos ao Consumidor — Fundagdo Instituto de Pesquisas
Econdmicas — IPC/FIPE — 5,51% — mai/24 — jul/25.
(*5) Atualizacdo com o indice de Precos ao Consumidor — Fundac¢do Instituto de Pesquisas
Econdmicas — IPC/FIPE — 2,31% — jan/25 —jul/25.

IMPLANTACAO — ANALISTA DE SISTEMAS/REQUISITOS (SENIOR)

Tabela de Pregos de Insumos
Informatica — PRODESP

R$233,33 (*)

RS246,18(**)

Guia Salarial 2025 - Robert Half

R$285,11 (*2)

R$291,70 (*9)

Guia Salarial 2025 — Michael Page

R$221,59 (*2)

R$226,71 (**)

MEDIA

R$246,68

R$254,86

VoW W
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(*) Analista de Requisitos/Sistema — Nivel 4

(*2) Analista de Sistemas/Requisitos (Sénior) 752 - R$19.300,00*2,6/176 (horas mensais).

(*3) Analista de Sistemas/Requisitos - R$15.000,00*2,6/176 (horas mensais).

(**) Atualizagdo com o indice de Precos ao Consumidor — Fundagdo Instituto de Pesquisas
Econdmicas — IPC/FIPE — 5,51% — mai/24 — jul/25.

(*3) Atualizagdo com o indice de Precos ao Consumidor — Fundagdo Instituto de Pesquisas
Econdmicas — IPC/FIPE — 2,31% — jan/25 —jul/25.

A ACAO D O DO D O A O
Tabela de Precos de Insumos - x4
Informatica — PRODESP R5218,50 (*') R5230,54(*)
Guia Salarial 2025 - Robert Half R$236,36 (*?) R$241,82 (*°)
Guia Salarial 2025 — Michael Page RS 177,27 (*3) RS 181,37 (*9)
MEDIA R$ 210,71 R$ 217,91

(*') Desenvolvedor de Software — Nivel 3

(*2) Desenvolvedor de Software (Pleno) 502 - R$16.000,00*2,6/176 (horas mensais).

(*3) Desenvolvedor de Software (Pleno) - R$12.000,00*2,6/176 (horas mensais).

(**) Atualizagdo com o indice de Precos ao Consumidor — Fundagdo Instituto de Pesquisas
Econdmicas — IPC/FIPE — 5,51% — mai/24 — jul/25.

(*3) Atualizagdo com o Indice de Pregos ao Consumidor — Fundagdo Instituto de Pesquisas
Econdmicas — IPC/FIPE — 2,31% — jan/25 — jul/25.

18.3.1.5. Assim, estima-se que o valor mensal do servico de
implantacdo sera:

IMPLANTACAO — VALOR MENSAL

Gerente de Projeto RS 405,34 2 RS 142.679,68
Analista de
Sistemas/Requisitos RS 294,12 5 RS 258.825,60
(Sénior)
Desenvolvedor de
Software (Pleno) RS 224,63 5 RS 197.674,40
TOTAL MENSAL R$599.179,68

18.3.2. Servigo de Manuten¢ao Evolutiva — Ponto de Fungao:

18.3.2.1. Consiste no desenvolvimento de adequag¢des ou novas
funcionalidades para atender requisitos especificos,
considerando a viabilidade técnica, levantamento de
escopo, especificacdo de requisitos, planejamento,
feedback e manutencado ou atualizagdo da solugao.

MANUTENGAO EVOLUTIVA
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TISP — CT 166/2022 RS 1.301,90 RS 1.411,26(*)
TRF2 - CT 52/2023 RS 1.355,26 RS 1.484,58(*2)
TIR) RS 1.426,08(*) RS 1.465,23(*%)

Média RS 1.453,69

(*) Atualizagdo com o indice de Pregos ao Consumidor — Fundagdo Instituto de Pesquisas
Econdmicas — IPC/FIPE — 8,40% — ago/23 — juL/25).

(*2) Atualizagdo com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor — Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IPCA/IBGE — 9,54% — jul/23 — mai/25).

(*3) Considerando que na contratacdo da MPS pelo TJRJ hd 3 (trés) niveis de ponto de funcéo,
realizamos a média dos valores (R$950,72 + R$1.426,08 + R$1.901,44 = R$4.278,24/3= RS 1.426,08)
(**) Atualizagdo com o indice Nacional de Pregos ao Consumidor — Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IPCA/IBGE — 2,74% — jan/25 — mai/25).

18.3.3. Servigo de Sustentagao:

18.3.3.1.

18.3.3.2.

18.3.3.3.

18.3.3.4.

Entende-se pelas atividades realizadas para corrigir
eventuais erros identificados no sistema, garantindo seu
pleno funcionamento e a continuidade dos servigos.

Para mensuracdo e remuneracao desse servico, adota-se a
métrica denominada “Ponto de Fung¢do Sustentado (PFS)”.
Essa métrica é uma derivacao da contagem de pontos de
funcdo tradicional, adaptada para mensurar o esforco
associado a sustentacao de software, com base no tamanho
funcional do sistema.

No caso do Sistema de Gestdao de Precatérios, o tamanho
funcional foi estimado 10.185 pontos de func¢do, conforme
Contagem Indicativa elaborada segundo os critérios
técnicos definidos e publicados pela NESMA (Netherlands
Software Metrics Association).

Para fins de estimativa do valor mensal de remuneracao,
aplica-se o indice de 2% sobre o valor do ponto de fungao,
conforme percentual ja adotado em outras contrata¢des do
TJSP. A férmula utilizada é a seguinte:

VALOR DO PONTO DE FUNCAO SUSTENTADO

VPFS = VLPF * PSVPF VPFS =1.453,69(*") * 2% VPFS = 29,07

Onde:

VPFS = Valor do Ponto de Fungdo Sustentado

VLPF = Valor do Ponto de Fungdo

PSVPF = Percentual sobre o valor do Ponto de Fungdo

(*") Estimativa do valor do ponto de fungdo (vide item 18.4.2)
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ESTIMATIVA DO VALOR MENSAL DE REMUNERAGAO (RS)

VMSS = VPFS * TFSS VMSS = 29,07 * 10.185 VMSS = R$296.077,95

Onde:

VMSS = Valor Mensal do Servigo de Sustentagdo
VPFS = Valor do Ponto de Fungdo Sustentado
TFSS = Tamanho Funcional do Sistema Sustentado

18.4.Com base nos levantamentos e pesquisas realizadas, estima-se o valor da
contratagdo por servigo pelas médias obtidas:

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGCAO

IMPLANTACAO (més 1 ao 10) - R$599.179,68 R$ 5.991.796,80

MANUTENGAO EVOLUTIVA

(290 PF a0 longo dos 30 meses) R$ 1.453,69 R$ 421.570,10 R$ 12.647.103,00
SUSTENTAGAO (més 11 ao 30) - RS 296.077,95 R$ 5.921.559,00
TOTAIS R$ 1.020.749,78* | RS 24.560.458,80

RS 717.648,05**

(*) Estimativa do valor do 12 ao 102 més de contrato
(**) Estimativa do valor do 112 ao 302 més de contrato

18.4.1.Desta forma, uma vez que o servico de implantacdo possui
cronograma e custo estimado para os 10 primeiros meses de contrato
apenas, estimamos pagamentos mensais de RS 1.020.749,78 do 12 ao
102 més de contrato e de RS 717.648,05 do 112 ao 302 més de
contrato.

18.4.2.Como valor global da contratagdo, estimamos RS 24.560.458,80
(vinte e quatro milhGes, quinhentos e sessenta mil, quatrocentos e
cinquenta e oito reais e oitenta centavos) para o periodo de 30
(trinta meses).

19. JUSTIFICATIVA DE PRECOS

19.1.Como mencionado anteriormente, esta contratacdo serd realizada por
inexigibilidade de licitacdo devido a inviabilidade de competicdo em razdo da
exclusividade da solugdo ofertada.

19.2.A empresa encaminhou a proposta comercial (ANEXO V) e, realizamos a
comparagdo entre os valores médios encontrados, de acordo com o item 18,
e os valores propostos para este E. Tribunal, conforme a seguir exposto:

19.2.1. Servico de Implantagdo:
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MEDIA DE VALORES PROPOSTA DA EMPRESA

RS 5.991.796,80 RS 4.565.000,00

19.2.1.1. Verifica-se que a proposta apresentada pela empresa esta
abaixo da média de mercado em 23,81% (vinte e trés virgula
oitenta e um por cento), o que representa economia
estimada de RS 1.426.796,80 (um milhdo, quatrocentos e
vinte e seis mil, setecentos e noventa e seis reais e oitenta
centavos) em relagdo a média de RS 5.991.796,80 (cinco
milhGes, novecentos e noventa e um mil, setecentos e
noventa e seis reais e oitenta centavos).

19.2.2. Servigco de Manutencgao Evolutiva:

MEDIA DE VALORES PROPOSTA DA EMPRESA

RS 1.453,69 RS 1.400,72(*)

(*") O valor indicado na tabela foi obtido a partir da média aritmética simples dos valores unitdrios
mensais estipulados para o Servigo de Manutencgdo Evolutiva. Essa metodologia foi adotada em
observancia a reoneracdo gradual da folha de pagamento prevista na Lei 14.973/2024.

19.2.2.1. Considerando a média dos valores pesquisados, a
estimativa do valor unitdrio por Ponto de Funcdo é de RS
1.453,69 (um mil quatrocentos e cinquenta e trés reais e
sessenta e nove centavos), enquanto a proposta da
empresa é de RS 1.400,72 (um mil quatrocentos reais e
setenta e dois centavos), resultando em economia de RS
52,97 (cinquenta e dois reais e noventa e sete centavos) por
PF, 3,64% (trés virgula sessenta e quatro por cento) abaixo
da média.

19.2.3. Servico de Sustentagao:

MEDIA DE VALORES PROPOSTA DA EMPRESA

RS 296.077,95 RS 288.880,55(*)

(*") O valor indicado na tabela foi obtido a partir da média aritmética simples dos valores mensais
estipulados para o Servico de Sustentagdo. Essa metodologia foi adotada em observancia a
reoneragdo gradual da folha de pagamento prevista na Lei 14.973/2024.

19.2.3.1. Constatou-se que a proposta da empresa, no valor de RS
288.880,55 (duzentos e oitenta e oito mil, oitocentos e
oitenta reais e cinquenta e cinco centavos), estd 2,43% (dois
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virgula quarenta e trés por cento) abaixo da média de
mercado, representando economia mensal de RS 7.197,40
(sete mil, cento e noventa e sete reais e quarenta centavos)
em relacdo a média de RS 296.077,95 (duzentos e noventa
e seis mil, setenta e sete reais e noventa e cinco centavos).

19.2.4.Valor global da proposta: como valor global da contratacdo, a
empresa propés o montante de R$ 22.625.245,95 (vinte e dois
milhdes, seiscentos e vinte e cinco mil, duzentos e quarenta e cinco
reais e noventa e cinco centavos) pelo periodo de 30 (trinta) meses.

19.2.4.1. Cabe ressaltar que, nos termos da Lei n? 14.973/2024, os
valores globais ora apresentados contemplam a reoneracao
gradual da folha de pagamento durante todo o periodo de
vigéncia contratual.

19.3.A luz dos comparativos apresentados, verifica-se que as propostas da empresa
para os servigos a serem contratados (tanto de forma individual quanto, por
consequéncia, de forma global) estd abaixo da média de mercado em todos
os itens analisados, evidenciando a vantajosidade da contratacdo, em
conformidade com os principios da economicidade e eficiéncia, condicionada
a manutengao da adequacgao técnica do objeto, ao cumprimento dos niveis de
servico e das demais condi¢bes contratuais.

20. DESCRIGAO DA SOLUGAO (Inc. VII, § 12, art. 18, Lei 14.133/21)

20.1.Contratacdo de servigos especializados, de natureza continuada, relacionados
ao Sistema de Controle de Precatdrios — SPC/Hdlos, integrante da plataforma
Hoélos, abrangendo os submoédulos HOLOSPEP, o OFICIO REQUISITORIO —
OFREQ e Portal de Precatdrios, desenvolvidos pela empresa MPS Informatica
LTDA., que permitem o registro e o controle integral de todas as
movimentagdes dos precatérios — desde sua origem até o efetivo pagamento
— contemplando todas as etapas previstas na legislacdo vigente, bem como a
tramitacdo processual eletronica, atendendo as necessidades do Tribunal de
Justica do Estado de Sdo Paulo, pelo prazo de 30 (trinta) meses, conforme
segue:

20.1.1.Servico de Implantacdo, que sera realizado conforme plano de
implantagdo apresentado pela CONTRATADA e validado pelo
CONTRATANTE;

20.1.2. Servico de Manutencao Evolutiva, realizacdo de melhorias continuas
no sistema, visando adicionar novas funcionalidades, adaptar a
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solugdo a novas necessidades do negdécio ou otimizar seu
desempenho, garantindo seu funcionamento adequado. Sera
consumido mensalmente durante a vigéncia contratual de 30 (trinta)
meses.

20.1.3.Servico de Sustentacdo, para manter o sistema em pleno
funcionamento, que sera consumido mensalmente durante a vigéncia
contratual, qual seja, 20 (vinte) meses a contar do periodo do término
da implantacao.

21. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO (Inc. VIII, §
19, art. 18, Lei 14.133/21)

21.1.N3o serd possivel o parcelamento em virtude da indivisibilidade do objeto
contratual, bem como pela auséncia de condicbes que permitam a
competitividade necessaria para atender a presente contratacado,
considerando-se, ainda, a natureza da contratacdao por inexigibilidade. Tal
decisdo estd em consonancia com os principios da economicidade, além de
garantir a exclusividade, a presta¢do dos servigos e o atendimento satisfatorio
a todas as necessidades e ao escopo estabelecidos pela Corte Bandeirante.

22. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (Inc. IX, § 19, art. 18, Lei
14.133/2021)
22.1.0s resultados a serem alcancados com esta contratac¢do sao:
22.1.1. Modernizagao e automacdo dos processos de gestado de precatérios;

22.1.2. Promover maior eficiéncia, rastreabilidade e controle das etapas
envolvidas;

22.1.3. Eliminacdo de retrabalho e erros;
22.1.4. Maior transparéncia e seguranca da informacao;

22.1.5. Maior agilidade e melhor experiéncia para os usuarios internos e
externos;

22.1.6. Realizagdo dos calculos automaticos;

22.1.7.Aumentar o grau de satisfacdo dos usuarios com o0s servicos
fornecidos.

23. PLANO DE SUSTENTACAO E TRANSICAO CONTRATUAL (Artefato VI, atividade 10,
Guia CNJ versdo 4.0)
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23.1.Recursos Materiais e Humanos necessarios:

23.1.1. Para esta contratacdo ndo existe a necessidade de aquisicdo de
recursos materiais adicionais.

23.1.2.0s servidores responsdveis pela contratacdo deverdao cumprir
integralmente o disposto no Provimento CSM n° 2.724/2023, que
estabelece normas regulamentadoras que deverdo ser observadas nas
licitagdes e contratos administrativos celebrados sob o regime da Lei
n? 14.133/2021 (e suas alteragdes).

23.2.Descontinuidade do Fornecimento:

23.2.1. Em caso de descontinuidade da prestacdo dos servicos objeto desta
contratacdo durante a vigéncia do instrumento, poder-se-a aplicar as
cldusulas contratuais estipuladas para este caso.

23.2.2. Nesta hipdtese, a equipe técnica do TJSP deverd apoiar as areas
demandantes que assumirdo os servicos prestados pela contratada,
até que se conclua o desenvolvimento de sistema préprio.

23.3.Transi¢dao Contratual e encerramento do contrato:

23.3.1. Considerando que o objeto desta contratacdo se presta a possibilitar,
por parte do E. Corte, a implantacdo, manutencdo e sustentacdao do
sistema, em face do disposto no Provimento CSM n? 2.724/2023 desta
E. Corte, devendo ser observadas as a¢des que seguem:

23.3.1.1. Entrega de versoes finais dos servicos de customizagao e
suporte técnico: os servicos de manutencdo evolutiva e
sustentacdo deverdo ser entregues, preferencialmente, até
a data de encerramento do Contrato. Para os casos em que
nao for possivel cumprimento prazo, desde que justificados,
deverd ser lavrado termo aditivo indicando a nova data de
entrega;

23.3.1.2. Transferéncia final de conhecimentos sobre a execugdo e
a manutencdo da Solucdo de Tecnologia da Informagao e
Comunicagao: deverd ser formada equipe propria, a critério
do Gestor do contrato, para transferéncia final de
conhecimentos da CONTRATADA para o CONTRATANTE;

23.3.1.3. Devolucgao de recursos materiais: ndao se aplica, uma vez
gue ndo ha cessdo de materiais;

23.3.1.4. Revogacao dos perfis de acesso: apds ser lavrado o termo
de encerramento, o Gestor do contrato solicitara a
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revogacao dos perfis de acesso, se o caso;

23.3.1.5. Eliminacao de caixas postais: apds ser lavrado o termo de
encerramento, o Gestor do contrato solicitara a eliminagao
de caixas de e-mail, se o caso.

23.4.Estratégia de Independéncia Tecnoldgica:

23.4.1. Forma de transferéncia de conhecimento tecnoldgico nos casos de
contratacdo de desenvolvimento de software sob encomenda no
mercado de Tl:

23.4.1.1. A CONTRATADA devera, em conjunto com os gestores do
contrato ou quem o CONTRATANTE indicar, elaborar,
fornecer e manter atualizado documentacdo da arquitetura
das aplicacdes do sistema em uso pelo TJSP.

23.4.1.2. Sera responsabilidade da CONTRATADA:

23.4.1.2.1. O(s) documento(s) deve(m) conter,
minimamente, as seguintes informacdes:

23.4.1.2.1.1. Indicagdo da Aplicagao do Sistema
de Controle de Precatérios;

23.4.1.2.1.2. Versao do sistema;
23.4.1.2.1.3. Mddulos do sistema;
23.4.1.2.1.4. Desenho contendo:

a) Servicos nativos ou instalados e
suas respectivas versoes;

b) ConfiguracGes necessarias para
seu pleno funcionamento;

c) Campo de observacoes
técnicas, quando for o caso —
Ex.: requisitos computacionais
minimos necessarios
(processadores, memoria, area
de disco, laténcia de rede etc.);

d) Identificacdo do responsavel
pela elaboracdo do documento;

e) Data de elaboracgdo e revisdo.

24. PROVIDENCIAS PREVIAS A CONTRATAGAO (Inc. X, § 12, art. 18, Lei 14.133/21))
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24.1.N3o foram verificadas, a principio, providéncias a serem adotadas
previamente a celebragdo do contrato.

25. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (Inc. XI, § 12, art. 18, Lei
14.133/21))

25.1.N3o ha contratacdes correlatas e/ou interdependentes.

26. IMPACTOS AMBIENTAIS (Inc. XII, § 12, art. 18, Lei 14.133/21))

26.1.Nao havera nenhum impacto ambiental em decorréncia desta contratagao.

27. POSSIBILIDADE DE COMPRA OU DE LOCAGAO DE BENS (art. 44, Lei 14.133/21))

27.1.N3o aplicavel.

28. PARTICIPACAO EM CONSORCIO (art. 15, Lei 14.133/21))

28.1.Nao se aplica, em razao da contratagdo por ser inexigibilidade de licitagdo.

29. VISTORIA/VISITA TECNICA (§§ 22,32 e 49, art. 63, Lei 14.133/21)

29.1.N3o se aplica.

30. CONNECT-JUS

30.1.A equipe de planejamento realizou pesquisa na Plataforma de Governanca
Digital Colaborativa do Poder Judiciario — Connect-Jus, o que restou frutifera.
Foram localizados documentos referentes a contratagdo do sistema de gestao
de precatédrios pelo Tribunal de Justica do Rio de Janeiro (TJRJ). Ressalta-se
gue, conforme praxe, a pesquisa abrange o periodo de até 12 (doze) meses
anteriores a data da consulta, tomando-se como referéncia o ano anterior a
presente data, nos termos do ANEXO XXX.

31. RESOLUGCAO CNJ N.2 335/2020

31.1.0 Sistema de Controle de Precatdérios €, em esséncia, um sistema
administrativo, ndo judicial, uma vez que, através dele, serdo executados os
procedimentos de controle, gerenciamento e pagamento de precatérios deste
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E. Tribunal.

31.2.Além disso, pela classificacdo do CNJ é considerado um sistema critico.

32. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

32.1.Servidores responsdveis pela execu¢ao do planejamento da contratagao:

Unidade

.. STI
solicitante

Secretaria/Diretori

i STl 1 - Diretoria de Sistemas Judiciais
a responsavel

Gesto.r de Roberto Mendes Portela — Diretor — STl 1
Planejamento
Equipe de ) .

laneiamento da Juliana Santarossa Teixeira - Coordenadora — STl 1.2
P ) - Jodao Bezerra Junior — Supervisor - STI 1.2.1
contratagdo

Jodo Bezerra Junior — Supervisor - STI 1.2.1
Equipe técnica Adilson Gomes da Costa — Escrevente —STI 1.2.1
Vitor Lui Nakamura Kumazawa — Escrevente —ST1 1.2.1

32.2.Identificagdo dos servidores responsaveis pela gestdo do contrato (art. 72 do
Provimento CSM n? 2.724/2023).

Gestor do Contrato Marina Coelho Corcini Pena - Diretora - STI 5

Suplente(s) do

Amanda Cortesini Kauffmann - Coordenadora - STI 5.1
Gestor do Contrato

33. AVALIAGAO CONCLUSIVA (Inc. XIII, § 12, art. 18, Lei 14.133/21))

33.1.Em razao das informagdes apresentadas neste documento e da exclusividade
da empresa MPS Informatica Ltda. na prestacdo dos servicos do Sistema de
Controle de Precatérios - Sistema de Gestdao de Precatérios, conclui-se pela
possibilidade de contratacdo direta, configurando a inexigibilidade de
licitacao.

Sao Paulo, data registrada no sistema.

Assinatura eletronica da equipe de planejamento da contratacdo
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ROBERTO MENDES PORTELA JOAO BEZERRA JUNIOR
Gestor de Planejamento Equipe técnica
Diretor Supervisor de Servigo
STI1 STI1.2.1
MARINA COELHO CORCINI PENA AMANDA CORTESINI KAUFFMANN
Diretora Coordenadora
Gestora do contrato Suplente da Gestora do Contrato
STI5 STI5.1
De acordo:

MARCO ANTONIO LOPES SAMAAN
Secretario
STI

@ www.Tisr.aus. BR yoo@PF TISPOFICIA



	1. OBJETO
	2. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO (Inc. I, § 1º, art. 18, Lei 14.133/21)
	3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO POR INEXIGIBILIDADE (art. 74, Lei 14.133/21)
	4. DEMONSTRAÇÃO DA PREVISÃO DA CONTRATAÇÃO NO PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL (Inc. II, § 1º, art. 18, Lei 14.133/21))
	5. ESTRATÉGIA DAS CONTRATAÇÕES – Capítulo II da Resolução CNJ nº 468/2022
	6. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO (Parágrafo único, art. 11, Lei 14.133/21))
	7. CATÁLOGO ELETRÔNICO DE PADRONIZAÇÃO (§ 5º, art. 12, Provimento CSM nº 2.724/2023)
	8. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO (Inc. III, § 1º, art. 18, Lei 14.133/21))
	9. CONDIÇÕES DE RECEBIMENTO (inc III, art. 18, Lei 14.133/21))
	10. CONDIÇÕES DE EXECUÇÃO E PAGAMENTO (inc III, art. 18, Lei 14.133/21))
	11. GARANTIAS (art. 96, Lei 14.133/21 – art. 18, Resolução CNJ 468/2022)
	12. REGIME DA CONTRATAÇÃO (inc. VII,  art. 18, Lei 14.133/21)
	13. MODALIDADE DE LICITAÇÃO, CRITÉRIO DE JULGAMENTO e MODO DE DISPUTA (inc. VIII, art. 18, Lei 14.133/21)
	14. QUALIFICAÇÃO TÉCNICA (Inc. IX, art. 18, Lei 14.133/2021)
	15. INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO (Atividade 2, Artefato III – ETP, Guia CNJ versão 4.0)
	16. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAÇÃO (Inc. IV, § 1º, art. 18, Lei 14.133/21)
	17. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA TÉCNICA E ECONÔMICA (Inc. V, § 1º, art. 18, Lei 14.133/21)
	18. ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATAÇÃO (Inc. VI, § 1º, art. 18, Lei 14.133/21)
	19. JUSTIFICATIVA DE PREÇOS
	20. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO (Inc. VII, § 1º, art. 18, Lei 14.133/21)
	21. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA CONTRATAÇÃO (Inc. VIII, § 1º, art. 18, Lei 14.133/21)
	22. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (Inc. IX, § 1º, art. 18, Lei 14.133/2021)
	23. PLANO DE SUSTENTAÇÃO E TRANSIÇÃO CONTRATUAL (Artefato VI, atividade 10, Guia CNJ versão 4.0)
	24. PROVIDÊNCIAS PRÉVIAS A CONTRATAÇÃO (Inc. X, § 1º, art. 18, Lei 14.133/21))
	25. CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (Inc. XI, § 1º, art. 18, Lei 14.133/21))
	26. IMPACTOS AMBIENTAIS (Inc. XII, § 1º, art. 18, Lei 14.133/21))
	27. POSSIBILIDADE DE COMPRA OU DE LOCAÇÃO DE BENS (art. 44, Lei 14.133/21))
	28. PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO (art. 15, Lei 14.133/21))
	29. VISTORIA/VISITA TÉCNICA (§§ 2º,3º e 4º, art. 63, Lei 14.133/21)
	30. CONNECT-JUS
	31. RESOLUÇÃO CNJ N.º 335/2020
	32. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAÇÃO
	33. AVALIAÇÃO CONCLUSIVA (Inc. XIII, § 1º, art. 18, Lei 14.133/21))

