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Semear  ESTADO DE SAQ PAULO

SISTEMA ESTADUAL DE METODOS PARA EXECUCAO PENAL E ADAPTACAO SOCIAL DO RECUPERANDO - SEMEAR

O Sistema Estadual de Métodos para Execucdo Penal e Adaptacdo Social do
Recuperando - SEMEAR foi criado por meio do provimento da Corregedoria Geral da
Justica do Tribunal de Justica de Séo Paulo 30/2014.

Tem como participantes a Secretaria de Estado da Administragéo Penitencidria e o
Instituto Acdo pela Paz.

O programa busca maior efetividade na recuperacao das pessoas privadas de
liberdade e egressas do sistema prisional. Para tanto faz a AFERICAO DA
REINCIDENCIA CRIMINAL dos participantes dos projetos.

Na 62 afericao, 82.5% nao reincidiram.



Reunioes do SEMEAR em 2026

Semeadf

programa

No Paldcio da Justica de SP em 26/06













Reunioes do SEMEAR em 2026

Semeadf

programa

No Espaco Abrahdo e Rosa em 12/02




numeros do SEMEAR 2014 - 2026




programa

semear

2015 a 2026

Projetos 1.338
Unidades Prisionais 159 (87%)

Reeducandos
Contabilizados

Egressos de 2015 a 2024
Servidores

Investimentos
Até marco/2026 R$ 9.979.778,64
Investimentos no ano de 2026 R$ 279.115,54

Dados atualizado até 13/04/2026




retrospectiva Funap 2025




GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO
Secretaria da Administracao Penitenciaria

o
FUNDACAO PROF. DR. MANOEL PEDRO PIMENTEL F U N A P

Acolher Direcionar Recomecar

RETROSPECTIVA
FUNAP 2025

Ressocializacao de pessoas privadas de liberdade por meio da educacao,
qualificacao profissional e efetiva insercao no mercado de trabalho.

DIRETOR EXECUTIVO Documento de Referéncia

Mauro Lopes dos Santos Retrospectiva 2025



... Mensagem do
“* " Diretor Executivo

“O ano de 2025 representou um periodo de intensas
transformacées e resultados notaveis para a FUNAP. Guiados por
um planejamento estratégico rigoroso e pela busca continua por
inovacdo, enfrentamos desafios significativos e colhemos frutos
que reforcam a relevancia de nossa atuacéo para a sociedade
paulista.”

.’ Principais Conquistas 4 Compromissos

» Expansao expressiva do PROALMO » Transparéncia e Compliance rigorosos

* Crescimento recorde em vendas e « Execucdo do Planejamento Estratégico 2025-2027
produtividade

* Foco na reinsercdo plena como meta

» Consolidacao de programas
educacionais e juridicos

/Desafios Estruturais &

Reduc¢do do Corpo Funcional
Diminuicdo continua do efetivo emerge como
um dos maiores 6bices ao progresso.

Aprovacao do PCES
Crucial e urgente para assegurar a
continuidade das missdes de ressocializacao.

Mestres de Oficio
Caréncia de profissionais para o pleno

\funcionamento das 55 oficinas-escola

Visdo para o futuro

"Acreditamos na
transformacao social como um
compromisso coletivo que nos
impulsiona.”




DIRAF - ADMINISTRACAO E FINANCAS

RESULTADOS E INDICADORES 2025

EFETIVO ATUAL
D

283 / RS 333,2 Mi

36% ocupacao Déficit
estrutural

Gestao de Pessoas & RH

Plano de Carreiras (PCES)
Estudos concluidos (set/2025) e proposta enviada apos
24 anos.

Concurso Publico
Contratacao VUNESP para 1 Téc. Seg. Trabalho e 9
Advogados.

Valorizacao Interna
51 promocades realizadas e CIPA eleita.

\.

[y ) REPASSES PROALMO
(1 ]

9.149 repasses realizados

EXECUCAO ORCAMENTARIA E‘.
©

84 %

Alta Eficiéncia Tesouro e Proprios

PROCESSOS E LICITACOES }>
fa——

175

Processos finalizados em 2025

-

Gestdao PROALMO
Administracao de 840 contratos de alocacao de
mao de obra.

ontratos e Compras

Licitacdes
94 licitacoes e dispensas eletronicas realizadas.

Emenda Parlamentar
Aquisicao de 55 notebooks para projetos
educacionais.

\.




DICOM - PROALMO

Programa de Alocacao de Mao de Obra Carceraria

4 4

VAGAS ENVIADAS A AT CONTRATOS VAGAS OCUPADAS (MOD)
12.042 27.555
Ano Anterior: 6.855 Ano Anterior: 22.416

/\,/ +75,7% [,f +23%
\_ N

'EVOLUGAO DE VAGAS ENVIADAS

7.147 Variagao

2024/2025:
75,67%

2022 2023 2024 2025

/

META PPA (MOD + MOI)

51.771

Meta Prevista: 47.830

‘( + 8% superada

'Evolugéo Mensal de Ocupagéao (2025)

24.58525.13024.650
23.558 :
21.669 23.094

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO

26.30725.88226.222

Resultados 2025

27.742

SET

[0 Nota de Governanca: A seguranca juridica dos contratos foi reforcada em 2025 com a adequacgao das minutas em conjunto com a SAP e aprovacdo da PGE.




DICOM - VENDAS E PARCERIAS

RESULTADOS COMERCIAIS 2025

VENDAS TOTAIS

Total em 2025

Uniformes PPL (Pecas) +352%

231.807 un. (2025) vs 51.220 un. (2024)

Faturamento Geral +14%
(R

)
R$ 25,6 Mi .

vs 2024 (RS 14,2 Mi)

y

Parceria Estratégica CPIS
Companhia Paulista de Infraestrutura Social

22.296 16

MOVEIS ESCOLARES ESCOLAS ATENDIDAS

Contrato histdrico para fornecimento em 2026-2027 (Padrdo FDE)

~N

SEPROC

Sistema Eletronico de Proposta

Comercial para orcamentos ageis.

POWER BI

Dashboards unificados de vendas
e indicadores PPA..

SISGAAL

Gestdo de Ambientes para
Atividades Laborais em tempo
real.

SEEC

Sistema Eletrénico de Contratos
com perceiros privados.

Expansdao de Mercado




DIPRO - PRODUCAO

RESULTADOS COMERCIAIS 2025

/

+17.000

Moveis Escolares Novos

FABRICACAO

Padrado FDE (Parceria CPIS)

Expansao Fabril

Inauguracao de novas oficinas
estratégicas em 2025.

INFRAESTRUTURA

100% Entregas no Prazo

N (e

+14.000

Mdveis Reformados

Recuperacdo de patriménio publico

SUSTENTABILIDADE v % CONFECCAO

f Oficina de Malharia
Avaré

Oficina de Absorventes e Fraldas
Pirajui

p
Fabricas de Blocos
Jardonopolis, Hortolandia e Oswaldo Cruz

\

+249.000

Unidades de Uniformes

Atendimento a Policia Penal e outros

/ ;( Apoio Institucional \
<o

PARCEIRO ESTRATEGICO

SENAPPEN

Recebimento de equipamentos vitais para projetos

TECNOLOGIA

Q)IidWorks SketchUp /




DIAPH - EDUCAGAO E QUALIFICAGAO

Reinsercao Social

ATENDIMENTO E PROMOCAO HUMANA Resultados 2025

/ . / ( ENSINO SUPERIOR
‘ QUALIFICACAO PROET "%
% PROET {:} De Olho no Futuro % PROFENS

~ . : Formacao Nivel Superior
Educagéo para Trabalho e Cidadania Educacéo para Trabalho e Cidadania

97.130 131.442 287

Alunos Matriculados

Atendimentos em Cursos Atendimentos realizados

Acesso ao ensino universitario - 06 Parcerias
Total Atendimentos: 228.572 - 21 Parcerias \

TOTAL DE PARCERIA

SO TCT

/ O CULTURAE LEITURA ngﬂ{ESCIMENTO +18,93%
o , PRODHC
=—— PROLLIB DESENVOLVIMENTO

Humano e Cultural
26-968 Atendimentos

+ 224%

Crescimento em Atendimentos

Programa de Incentivo a Leitura "Lendo a Liberdade” - 23 Parcerias

43.136 842.642 +28 Novas Salas

Clubes de Leitura Empréstimos de Livros "Salas da Liberdade" implementadas

\Expanséo expressiva do programa - 09 Parcerias

[ O Educacao como pilar fundamental da ressocializagao J




PROJUS - ASSISTENCIA JURIDICA

ACESSO A JUSTICA E CIDADANIA Recorde de Atendimentos

TOTAL DE ATENDIMENTOS REALIZADOS (2025) Fortalecimento Institucional

2.534.510

Autorizagao para contratagao
de novos advogados,
ampliando a capacidade de

Assisténcias juridicas prestadas as Pessoas Privadas de Liberdade

atendimento juridico

Meta PPA 102,0% suplementar.

1.739.882

Atendimentos ProJjus (Executivo) ConVéniO DPE

Meta Superada \ Prorrogacdao do convénio com
Convénio DPE Defensoria Publica d D_efensorla RUb!lca:
garantindo a continuidade e
@ Metas Ultrapassadas estabilidade da assisténcia
Execucdo plena do convénio

juridica.
O volume total reflete a soma das acées do
ProJus e suporte a Defensoria.

[ Impacto Social: “Garantir o acesso a justica é fundamental para o processo de ressocializagdo e dignidade da pessoa privada de liberdade."




GOVERNANCA E INOVACAO

FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL E COMPLIANCE

Portarias Institucionais 2025

N° 005/00/2025 )
Comissao de Estudos de Governanga
Visando melhoria continua na gestao )

N° 029/00/2025 |
Prevencao de Acidentes
Estabelecimento de Normas de Seguranca )

~\

N° 033/00/2025

Comité de Riscos
J

~
N° 034/00/2025

Gabinete de Crise
J

N
N° 055/00/2025
fzzsenvolvimento do Planejamento Estratégico
Marco Regulatério para o futuro da Fundacao

Marco Legal
Avancos Legislativos

* GT para Projeto de Lei: Criacdo de grupo de
trabalho para minuta de PL e Decreto
regulando o emprego da mao de obra PPL.

* Conselho Fiscal: Estabelecimento e criacdo
de Regimento Interno, fortalecendo a
fiscalizacao.

N° 066/00/2025 |
& Politica de Gestao de Riscos

Compliance e seguranca institucionalj

Maturidade de Gestao




DESAFIOS E PERSPECTIVAS 2026

Rumo a Exceléncia

PLANEJAMENTO E VISAO DE FUTURO

DESAFIOS ESTRUTURAIS PRIORIDADES ESTRATEGICAS 2026

Executar Planejamento Estratégico

ReeomPOSicéo do Efetivo Implementar acées do plano 2025-2027 e
Urgéncia na aprovagao do PCES para repor cumprir metas do PPA.
quadro funcional reduzido. ~

Expansao Comercial

Mestres de Oficio Ampliar PROALMO e duplicar venda de
Caréncia de profissionais para manter o pleno uniformes.
funcionamento das 55 oficinas-escola. ~

Contrato CPIS

Disponibilidade de PPLs Producdo de 22 mil méveis escolares e
Oscilagdo no numero de reeducandos aptos L maximizag¢do das oficinas.

ao trabalho (restricdes operacionais).

Infraestrutura e Projetos
Governanc¢a e Compliance Estruturar Centro de Distribui¢do, seguranca
Necessidade continua de fortalecimento dos L patrimonial e frota.

controles internos.

Parcerias e Impactos

| Tribunal de Contas do Estado Ampliar parcerias interinstitucionais e alcance
Cumprimento e saneamento integral de Lsoual.
apontamentos recorrentes.




monitoramento da Reincidencia SEMEAR

TTTTTTTTT -~ TRINUNAL DE JUSTIC
- SAO == y ==
GOVERNO
DO ESTADO
Secretaria do |
Administracéo
Penitencidria DE FEVERFIRO DY 1574




62 afericao da reincidéncia criminal em Sao Paulo

2015 a 2023

25.677%* participantes de projetos do SEMEAR

tiveram a afericao realizada. 10.805 continuam
presos, 66 faleceram e 138 evadiram.

14.668

deixaram os
estabelecimentos
prisionais.

17,94% (2.632
pessoas) reincidiram
ao crime.

NAO REINCIDIRAM,
equivalente a g P41 %1} pessoas.

* Ndo foram inclusos 92 participantes com dados inconclusivos



®
L g

Percentual de recuperacao por
assisténcia:

91%0:
87%:
84%:
79%:
77%b0:
71%o:

cultura

psicossocial

geracao de renda
educacdo

esporte

qualificacao profissional

Base da 59 aferigdo | 2015 a 2022

62 afericao da reincidéncia criminal em Sao Paulo

Indice de recuperacdo
por faixa etaria:

849%b: 18 a 25 anos
859%b: 26 a 35 anos
899%b: 36 a 45 anos
929%0b: 46 a 55 anos
959%0b: 56 a 65 anos
989%0b: 66 anos ou mais

2015 a 2023

8.694 pessoas das 10.805
gue continuam presas sao
reeducandos que
participaram de projetos no
ano de 2023.

Dados referentes até a data
da ultima contagem em
setembro de 2025.



62 afericao da reincidéncia criminal em Sao Paulo

2015 a 2023

Aferidos Afericao Aferidos que sairam Nao reincidéncia
(o) (o) (o)
25.769 49% 57% 82,06%
Funil de aferigao N3ao reincidéncia por Nao reincidéncia por local
100% tlpCl do local Local Participantes Sairam Reincidiram Pct. de ndo

reincidéncia

-

Sairam _ 14.668 Centro de Progre... 789% Sao Paulo 2.332 2.332 406 82,59%

Reincidiram - = Centro de Acolhida Penitenciaria 1.047 1.047 216 79,37%
CAEF 81% de
10,2% Penitencidria Piracicaba
NG d ferid Outro 83% Centro de 845 845 154 81,78%
umero de areridos por ano = =
P centro de Ressoc... Total 14.668 14.668 2.632 82,06%
o 11 Mil ~ T s A - ~ . A . e n -
p= N3o reincidéncia por assisténcia N3o reincidéncia por assisténcia
[k} -
= macro micro
o .
S 1M 4 Mil
0 Mil ;]015 20'20 Esporte 77% Geragdo de Renda 66%
Educacdo 80% Cultura 7904,

Nao reincidéncia por ano

Geracdo de Renda ) .
Psicossodal

- 100%
p= Cultura
v Profissionalizants
W . Saide
i)

85% dos participantes ndo aferidos, ndo foram avaliados, porque seus dados foram contabilizados apds a data do fechamento da pesquisa.



projetos que alcancaram 100% de sucesso

< Voltar ao relatério NAO REINCIDENCIA POR PRDJETO

projeto EE. de ndo reincidéncia  Nimero de participantes

Gtﬁd‘ﬂ o 100,00%
Corpo em Movimento. | . - viovimento 100.00% 15

Qurso de Corferari | | .- o Conetaria 100.00%
Curso de Massas Artesanais _ Curso de Massas Artesanais ‘||:H]||]|]E!-"ﬂ 1
Desencarcerando Vozes 100,00% 4
Desenho Artistico 100,00% 20
Florescendo no Céu 100,002 1
Grupo Terspéutico. [ | Grupo Terapéutico 100,00% 65
oce. [ | o 100,00% 122
tveie | | L.thieri 100,00% 2
o s o | | o2 Para Todas 10000% 30
o pecsissco | | P 2t Psicoibgico 100,00% 4
Supsenco iz | | 5°<2ndo Dificudades 10000% 1

85% dos participantes ndo aferidos, ndo foram avaliados, porque seus dados foram contabilizados apds a data do fechamento da pesquisa.



projetos com indice superior 80% de sucesso e facil escala

Luz, Camera e Reintegracao
Xadrez

Curso de Educacao Para Paz
Teatro Terapéutico

Curso de Manicure

Curso de Seguranca Alimentar
Canal da Liberdade

Curso de Educacdo Emodional
Portas Abertas

Curso de Designer de Sobrancelha
Curso de Panetone

Misica

Oficina de Croché

Curso de Panificacdo

Paz no Coracao

Desse grupo

17.195 (participaram dos projetos)

9.286 (continuam presos)
7.909 (deixaram os presidios)
6.718 (pessoas recuperadas) e 1191 reincidiram




utilidade dos dados

O que os numeros mostram quando 6.718 pessoas nao retornam ao sistema
prisional?

O estado:

- Economiza R$ 874 milhoes, custo para construgdo de 8 presidios.

- (100 milhoes por presidio com 768 vagas).

- Economiza RS 172 milhdes ano para manutencio dos reeducandos. (R$
2.140,00 més/preso).

- Que o Estado de Sao Paulo ficou mais seguro pela efetividade do Sistema
Prisional.

Em 8 anos 12.036 pessoas nao reincidiram e sabemos o que fazer para
multiplicar esse resultado




programa

Semear

o0 SEMEAR ao longo dos anos 2014-2026

projetos » 0 3 10 10 11 61 a7 139 105 174 264 424 *
| | | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | | |
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 —
) —) —) | I | I
Dr. José Dr. Paulo Dimas Dr. Manoel de Queiroz Dr. Geraldo Francisco Dr. Ricardo Dr. Fernando Antonio

DeBellis Mascaretti
Presidente do TJSP

Renato Nalini
Presidente do TISP

Dr. Lourival Gomes
Secretéario de Estado da Administracao
Penitenciaria de SP

Pereira Calgas
Presidente do TJSP

Pinheiro Franco
Presidente do TISP

Cel. Nivaldo Cesar Restivo
Secretario de Estado da
Administragado Penitenciaria de SP

Mair Anafe
Presidente do TISP

E

Dr. Marcello Streifinger
Secretario de Estado da
Administragdo Penitenciaria de SP

Torres Garcia
Presidente do TISP

Dr. Franciso
Eduardo Loureiro
Presidente do TJSP
(eleito em 2025)

Dr. Otdvio de Almeida Toledo
Gestor do SEMEAR entre 2014 e 2015

Dr. Luiz Antonio Cardoso
Gestor do SEMEAR desde 2016

* Aprovados em 2025




afericao da reincidéncia criminal em Sao Paulo

Participantes 2015 a 2023

2016 2019 2021 2022 2023 2024
99% 93,6% 89,1% 83,6% 84,5% 82,06%
nao reincidiram nao reincidiram nao reincidiram nao reincidiram nao reincidiram nao reincidiram
entre 2015 e 2016 entre 2015 e 2018 entre 2015 e 2020 entre 2015 e 2021 entre 2015 e 2022 entre 2015 e 2023

n° de aferidos: 272 n° de aferidos: 2.661 n° de aferidos: 5.197 n°de aferidos: 9.223 n° de aferidos: 14.899 n° de aferidos: 25.677

84 deixaram os 1.357 deixaram os 3.741 deixaram os 6.588 deixaram os 10.627 deixaram os 14.668 deixaram os
estabelecimentos estabelecimentos estabelecimentos estabelecimentos estabelecimentos estabelecimentos
penais penais penais penais penais penais

AGRADECIMENTO AO DTI SAP - DR. RENATO BINI E GRAZLIELA MIRANDA



afericao da reincidéncia criminal em Sao Paulo

AGRADECIMENTOS

Dr. RENATO BINI E GRAZLIELA MIRANDA - DTI/SAP
SERVIDORES DAS SAP E PROGRAMAS DE EGRESSOS

Desembargador LUIZ ANTONIO CARDOSO E TIME DO GABINETE
SERVIDORES DO TISP-CCRIM

ROSILEIA DIAS PEREIRA E TIME ADM E PROJETOS
INSTITUTO ACAO PELA PAZ



Utilidade dos dados

Renato Bini

O gue devemos fazer para captar mais
conhecimento desses dados?



acontece no SEMEAR




programa

Semear formacdo de colaboradores Acdo
Pela Paz com a CAEF




01:58:32

Dayane Martins

Julia Guilmoto - IAP &

)

E &s &

Chat Pessoas  Levantar

Maria Luisa &

© B8 & 8 9

Reagir  Exibicio Controles Anotagdes Salas  Aplicativos

N

NE MACHADO @ &

Mais Cémera

Raissa Camneiro &

ALINEREIS @ &

-

-

formacao dos estagiarios de psicologia

cC © 8 @ B o

Exibigio Controles Anotagdes ~ Salas  Aplicativos ~ Mais Camera

o . @ =

Microfone

o
02:08:53 B &

Chat Pessoas Levantar  Reagir Compartilhar Sair

> ~='m

«l Mariana Amud ‘ " ANDREA PAULA PIVA {@ ()

Neuda Martins

JESSICA AGUIAR (o %

GIOVANNA OLIVEIRA (@




UNIP

Estagiarios: conducdo dos grupos e
acompanhamentos na unidade
prisional conforme Cédigo de Etica
profissional, organizacdo de
materiais, producao de registros
técnicos conforme orientacao e
participacao ativa nas supervisdes
de estagio feito pela professora
orientadora.

Professora orientadora: supervisao
semanal e orientacdo técnica aos
estagiarios, participacdo em
reunides de monitoramento com os
parceiros e apoio a unidade
prisional conforme demandas
institucionais e critérios técnicos.

Estabelecimento Penal

Policial Penal: garante a seguranca
dos participantes do projeto, faz a
selecdo e convocacao das
participantes, disponibiliza espacos
adequados para encontros e
atendimentos, participa em reunides
de monitoramento junto aos
parceiros e colabora na avaliacdo
final do projeto (instrumentais).

* Reeducandos: participar de forma
ativa dos encontros, manter a
frequéncia nos encontros,
respeitar os tempos de fala, de
escuta dos demais participantes
e os acordos definidos para
desenvolvimento do projeto.

responsabilidades

Instituto Acao pela Paz

Mediacao institucional entre
unidade prisional, universidade e
estagiarios, apoio na aquisicdo de
materiais necessarios,
monitoramento da execucdo do
projeto e de seus indicadores e
afericao da reincidéncia criminal em
parceria com a SAP.



Interlocucao
com
parceiros

Identificacao
do cenario

Elaboracao
do projeto

Analise do
projeto e
validagoes
dos critérios

Aprovacao SAP

(Estabelecimento
penal, Coordenadoria
Regional,
Reintegragéo Social e
Cidadania)

Aprovacao
IAP

Reuniao de
orientacao
online

fluxos



estagio de Psicologia em unidades prisionais - fluxos

Supervisoes
semanais entre
estagiariose a

professora

Assinaturas do . - orientadora
Visita técnica Implementagao
termos de

estagio

Avaliacao Replicacao

obrigatoéria do Projeto

Monitoramento




Acontecera no SEMEAR




programa

semeadf curso: Conselhos da Comunidade na Escola Paulista de Magistratura

INSCRIGAO CONSELHOS DA

no site da

COMUNIDADE

EPM até Fundamentacao Normativa,
10/05 Formalizacdo e Efetividade

CLIQUE AQUI!

SEMINARIO GRATUITO

com certificagédo de participagdo

13/05, 20/0S e 27/05/2026

Local: Escola Paulista de Magistratura

Formato hibrido (presencial e online pelo Microsoft Teams)
Carga horéria 12 horas | Horéario das aulas: das 18h as 22h

R. da Consolagao, 1483 - Consolagéo, Sdo Paulo - SP, 01301-100

EJEPM =SEE CCRIM GMF : 0

Sob a coordenacgdo dos Desembargadores Gilberto Leme Marcos Garcia e Luiz Antonio Cardoso.



programa

Semeadf

curso: Conselhos da Comunidade na Escola Paulista de Magistratura

Tema: Evolugao histdrica, importancia dos conselhos da
comunidade e fundamentagdo normativa

Tema: Aspectos praticos da formalizagao: dificuldades
enfrentadas e passo a passo para a instituigdo dos
Conselhos da Comunidade

~
‘Evolucao Historica da Pena e Previsao legal dos Conselhos da “Natureza juridica e atribuicdes. Papel institucional do Poder
Comunidade na Lei de Execucao Penal” Judliciario no fomento e acompanhamento dos Conselhos da
Comunidade.
Desembargador Luiz Antonio Cardoso
Tribunal de Justica de Sco Paulo Desembargador Gilberto Leme Marcos Garcia
Tribunal de Justica de Sdo Paulo
‘Atuacao da Sociedade Civil na Execucao da Pena’
“Procedimentos administrativos e judiciais para constituicao
Maria Solange Rosalem Senese . =
Diretora Executiva Cofundadora do Instituto Acdo Pela Paz dos Clonseilhés da Comum?ade' Elabor’ac_;ao de eStatu}O e
organizacao interna. Relacao com o Juizo das Execucdes
‘Integracao com o Plano Pena Justa do Estado de Sao Paulo e Cltnilizys,
Participacao da Sociedade Civil e Conselhos da Comunidade. Juiz Davi Marcio Prado Silva
Tribunal de Justica de Sdo Paulo
Cel. PM Marco Severo
Secretario Executivo da SAP-SP . . . . » L.
Principais entraves institucionais e solugdes possiveis.
Estrategias de mobilizacao da sociedade civil"
Leandro Lanzellotti de Moraes
Advogado e Presidente do Conselho Penitenciario do Estado de Sao Paulo
J




programa

semeadf curso: Conselhos da Comunidade na Escola Paulista de Magistratura

Tema: Conselhos da Comunidade: experiéncias, praticas e
modelos de Conselhos da Comunidade que apresentam
atuacéo efetiva

“Historia da Instituicao do Conselho da Comunidade de
Limeira

Juiz Luiz Augusto Barrichello Neto
Tribunal de Justica de Sdo Paulo

‘Indicadores de efetividade. Boas praticas institucionais.
Atuacgao fiscalizatoria e colaborativa. Articulagao com politicas
publicas locais. Relatos de experiéncias exitosas.”

Jeferson Luis Francischetti
Presidente do Conselho da Comunidade de Limeira

Luiz Cursino dos Santos
Presidente do Conselho Comunidade de Taubate




programa

semear curso MT - SEMEAR 28 e 29 DE maio

e a Importancia da Ressocializacédo



iImagens do SEMEAR




programa

Semeaf Regido CENTRAL

Teatro Terapéutico Musicalizando
Penitenciaria lll de Hortolandia CPP de Campinas



programa

Semeadf
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Portas Abertas
Pll de Balbinos

Regiao NOROESTE

Xeque-Mate
Penitenciaria de Bernardino de Campos



programa

semeaf Regido NORTE

Olhar para o futuro (Logistica) Olhar 12 turma 2026
Penitenciaria de Ribeirao Preto - utilizando os Penitenciaria de Pontal
notebooks doados pelo Rotary



programa

semear Regido OESTE

Futsal Arte do Corte
CR de Presidente Prudente CDP I de Pacaembu



programa

Semeaf Regido METROPOLITANA

Maos que Transformam Paz no Coracao
CDP Belém | CDP de Santo André



programa

Semeaf Regido VALE DO PARAIBA E LITORAL

Esperancar Canto - Coral Conjunto de Cordas
CPP Mongagua — projeto continuo



programa

Semeaf Projetos para EGRESSOS

Recomecar para Liderar: encontro que marcou Supera: roda de conversa com egressos acolhidos
o inicio das atividades do projeto em comunidade terapéutica



programa

semear SEMEAR MT

Vitoria Harumi Pinheiro Yoshida ¢@ % Rafaela Leandro daSilva {@

«l Solange Senese ‘

VF

Josemara Ferreira do Amarante <@ Josane Fatima de Carvalho Guariente <@
& N 7 W Wi

Valéria Cristina Pinto Ferraz <@ %



Agradecimentos pela participacao




programs

Semeaf

Penitenciaria

Provimento CGJ 30/2014
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