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PORTARIA N° 7800/2010

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO, DESEMBARGADOR ANTONIO
CARLOS VIANA SANTOS, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de se regulamentar o que determina o artigo 70 da Constituicdo Federal, para se
assegurar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia, publicidade e transparéncia da gestao
administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial nas secretarias, 6rgaos e setores do Tribunal de Justica;

CONSIDERANDO que, o art. 74 da ConstituicAo Federal e o art. 35 da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo
determinam que o Poder Judicidrio mantenha, de forma integrada, sistema de controle interno;

CONSIDERANDO que, de conformidade com o artigo 35, inciso lll, da Constituicdo Estadual, com a redacao que lhe
foi dada pela Emenda Constitucional n° 21, de 14 de fevereiro de 2006, o 6rgdo de Controle Interno do Tribunal de
Justica deve exercer o controle sobre o deferimento de vantagens e a forma de calcular qualquer parcela integrante
do subsidio, vencimento ou salario de seus membros ou servidores;

CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢do n® 504, de 25 de novembro de 2009, que criou o controle interno do
Tribunal de Justica;

CONSIDERANDO, ainda, as Resolu¢gfes n® 70, de 18 de marco de 2009 e n° 86, de 8 de setembro de 2009,
respectivamente, ambas do Conselho Nacional de Justica,

RESOLVE,

Artigo 1° - Fica instituida, no &mbito do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, a Diretoria de Controle Interno,
diretamente vinculada a Presidéncia do Tribunal.

Artigo 2° - Compete a Diretoria de Controle Interno:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas e do or¢amento do
Tribunal de Justica (art. 74, |, da CF);

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestao orgamentéria, financeira e
patrimonial do Tribunal de Justica (art. 74, 11, da CF);

Il - zelar pelos direitos e haveres do Tribunal de Justi¢a (art. 74, 1, (parte) da CF c/c art. 35, IV, (parte) da CE);
IV - assessorar e prestar informagfes ao Presidente e a alta administragcao do Tribunal de Justica;

V - apoiar o controle externo, no exercicio de sua missao institucional, bem como dar ciéncia ao Tribunal de Contas
competente de qualquer irregularidade ou ilegalidade da qual tomar conhecimento, em especial qualquer infracdo ao
disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sendo neste Ultimo caso o prazo de comunicagdo de até 03 (trés) dias
da conclusdo do relatério ou parecer respectivo, tudo sob pena de responsabilidade solidaria (art. 74, § 1°,
Constituicdo Federal c/c art. 35, § 1°, Constituicdo Estadual e § Unico do artigo 563, da Instru¢&o n° 01/2008 - TC-A-
40.728/026/07);

VI - manter arquivados todos os relatdrios e pareceres exarados no cumprimento das obrigag6es dispostas no artigo
35 da Constituicdo Estadual, a disposi¢do do Tribunal de Contas, para subsidio da aplica¢do do disposto no artigo 26
da LCE n° 709/93 (artigo 563, "caput", da Instru¢do n° 01/2008 - TC-A-40.728/026/07);
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VIl - acompanhar os diversos setores da administracdo do Tribunal de Justica, na observancia dos procedimentos e
prazos previstos no Titulo Ill, Capitulo I, Instrucdo n° 01/2008 - TC-A-40.728/026/07 (artigo 564, da Instru¢éo n°
01/2008 - TC-A-40.728/026/07);

VIIl - definir diretrizes, principios e conceitos, adotando as normas técnicas aplicaveis a agdo de controle interno,
visando a qualidade e integragdo dos procedimentos de controle (art. 3°, da Res. CNJ 86/2009);

IX - manter sigilo e seguranc¢a das informacdes;

X - propor a contratacdo de consultoria e auditorias independentes e, em especial, propor auditorias especiais sempre
gue a materialidade, relevancia ou risco verificado no procedimento ou na atuagdo administrativa indicarem essa
necessidade;

Xl - elaborar relatérios das atividades afetas ao controle interno, inclusive e se necessario, contendo propostas de
medidas necessarias a correc¢do de irregularidades verificadas;

Xl - elaborar relatérios parciais ou especificos, sempre que solicitado pela Presidéncia do Tribunal de Justica, sobre o
exame da legalidade dos atos concernentes a execugdo orgcamentaria ou a avaliacdo da gestao financeira, de pessoal
e patrimonial, visando a afericdo dos resultados das ac¢des administrativas, assim como regular (zelar pela) a boa
aplicacéo dos recursos publicos disponiveis (art. 4°, § Unico da Res. CNJ 86/2009);

XII - revisar os processos licitatérios, os de dispensa e os de inexigibilidade de licitagdo, bem como os contratos, o0s
convénios, os ajustes ou os termos deles decorrentes, atentando para o cumprimento dos principios da legalidade,
moralidade, impessoalidade, eficiéncia e economicidade;

XIV - proceder ao controle dos agentes recebedores de fundos rotativos e tomadores de adiantamento, bem como
examinar a respectiva prestagdo de contas;

XV - acompanhar a elaboracdo e o cumprimento dos atos definidores de modelos organizacionais, planos, programas
e projetos de estruturacao de sistemas de funcionamento, velando por sua legalidade, viabilidade técnica e eficiéncia;

XVI - examinar as aplicacdes de recursos publicos alocados por entidades de direito privado;

XVII - fixar prazos e procedimentos para a regularizacdo das divergéncias detectadas quando da realizacéo da
conformidade contabil pelas unidades gestoras;

XVIII - verificar a exatidéo e a suficiéncia dos dados relativos a admissdo e ao desligamento de pessoal e a concesséo
de aposentadorias e pensées;

XIX - emitir relatérios e pareceres sobre a gestdo dos administradores, apontando eventuais irregularidades e
determinando a adequagdo as normas vigentes;

XX - analisar os processos de sindicancia e administrativos disciplinares, observando a eventual apuragéo de
responsabilidade que implique prejuizo ao patriménio publico e o conseqliente ressarcimento;

Art. 3° - E vedado a Diretoria de Controle Interno e seus integrantes a participagcdo em atividades que possam
caracterizar co-gestao ou qualquer outra que possa prejudicar a independéncia dos seus trabalhos de monitoramento
e acompanhamento, inclusive os trabalhos de auditoria.

Art. 4° - A Diretoria de Controle Interno serd chefiada por um Diretor de Departamento, cujo cargo é de livre
nomeacao e exoneracao pelo Presidente do Tribunal de Justica, devendo ser preenchido por servidor efetivo com

formacgéo superior, competindo-lhe o planejamento, a superviséo e a orientacéo geral dos trabalhos.
* Revogagé&o do artigo 4°: Vide Portaria n® 9909/2020

Paragrafo Unico. Os demais membros da Diretoria de Controle Interno serdo servidores publicos, preferencialmente
com formacdo ao menos nas areas de contabilidade, administracdo, direito e engenharia, constituindo uma equipe

multidisciplinar.
* Revogacgdao do artigo 4°: Vide Portaria n® 9909/2020

Art. 5° - A fim de imprimir maior eficiéncia as atividades administrativas de controle ou promover auditoria
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aprofundada em setor administrativo especifico € possivel que o Presidente do Tribunal de Justiga contrate servigos
técnicos de empresas de auditoria ou de profissionais especializados, nos termos da Lei 8.666/93, para a realizacao
de procedimento conjunto com a Diretoria de Controle Interno.

Art. 6° - Os integrantes da Diretoria de Controle Interno observardo, no exercicio de suas funcgdes, 0s seguintes
preceitos:

| - orientar os trabalhos dentro dos principios que regem a Administragéo Publica e as leis em vigor;

Il - interpretar criteriosamente as distor¢des e falhas verificadas;

[l - dar validade apenas a atos e fatos efetivamente comprovados;

IV - propor regras de controle para os documentos examinados "ad referendum" do Presidente do Tribunal de Justica;

V - guardar sigilo sobre dados e informagfes obtidos em decorréncia do exercicio de suas funcdes e pertinentes aos
assuntos fiscalizados, observada a legislacao pertinente;

VI - agir com discrigcdo e objetividade, inserindo as observacdes necessarias no relatorio respectivo;

VIl - inteirar-se da estrutura organizacional, dos sistemas de funcionamento e das novas rotinas e recomendacdes
oriundas da Presidéncia do Tribunal de Justica;

VIII - procurar a cooperagdo espontanea de todos os 6rgdos administrativos da estrutura do Poder Judiciario do
Estado de S&o Paulo;

IX - sugerir ao Presidente do Tribunal de Justi¢ca, por meio de relatdrio, medidas decisorias;

X - proceder a revisdo de qualquer relatério que haja causado davidas ou ambiglidades, bem assim prestar os
esclarecimentos devidos sempre que solicitados.

Art. 7° - A Diretoria de Controle Interno (DCI) tera a seguinte estrutura técnica:

| - 1 (uma) Diretoria de Departamento, e,

[I- 2 (duas) Coordenadorias;
* Revogacdao do artigo 7°: Vide Portaria n® 9909/2020

Art. 8° - Ficam mantidas aos dirigentes das Unidades implantadas por esta Portaria as competéncias previstas nos
artigos 3° ao 8° da Portaria n° 7.249/2005.

Art. 9° - O Presidente do Tribunal de Justica podera, por meio de ato préprio, expedir normas complementares, desde
gue ndo conflitantes com as estabelecidas na Resolugdo n° 504, de 25 de novembro de 2009.
Art. 10. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Séo Paulo, 28 de janeiro de 2010.

(@) ANTONIO CARLOS VIANA SANTOS, Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo
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